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ACTA FINAL 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 1 

  

 

PROCÉS: Convocatòria processos selectius per cobrir les places del grup AP, mitjançant concurs de mèrits 

per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000069504 

ASSUMPTES: Resolucions vàries i proposta de nomenament i contractació. 

 

Data: 23 d’octubre de 2023 
Hora inici: 09:00 hores  
Tipus de sessió: telemàtica (plataforma Zoom) 
Lloc: Aplicació Zoom 

 
ORDRE DEL DIA:  

 
1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resolució selecció de règim d’acord decisió persones aspirants. 
3. Resolució duplicitat obtenció places d’acord decisió persones aspirants. 
4. Proposta de nomenament o contractació 

 
 

 
 

1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 09:00 h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 

 
Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficina  

Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Sr. Salvador Grabolosa Comas, cap del Servei d´Esports de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 3.  Sra. Maria del Mar Masachs Labori, tècnica superior del Servei d’Assistència a la Di-

recció i Administració de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona. 
 
Vocal 4.  Sra. Laia Sánchez Costa, del Departament d´Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 

Rural de la Generalitat de Catalunya, membre designat per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. 

 
Secretària.  Sra. Verònica Garcia Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  
   Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Observador/a: Sr. Tomás Francisco González Hervas, designat com a observador pel Comitè d’Em

   presa de la Corporació com a observadora. 
 
 
Excusen la seva absència:  

 
Vocal 2.  Sra. Sandra Lafuente Batet, cap del Servei d´Educació de l’Ajuntament de Mataró. 
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Persones assessores: 

Sra. Eva Mota Perellón, cap de la Secció d’Oficis i Serveis de l’Ajuntament de Mataró. 
 

Sra. Alba López Tamboleo,  psicòloga de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  
   Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Sr. Eloy Sivilla Jurado, Director de Mercats de l’Ajuntament de Mataró. 

 
 

2. Resolució selecció de règim d’acord decisió persones aspirants. 
 
En l’acta de sessió d’òrgan dels processos selectius per cobrir les places del grup AP, mitjançant concurs de 
mèrits per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal, realitzada el 28 de setembre de 2023 i publicada el 
3 d’octubre d’enguany, es requeria a la senyora Irene Fernández Iñáñez per a que, en el termini improrroga-
ble de cinc dies hàbils, a comptar des de la data de publicació de l’acta esmentada, notifiqués a l’Ajuntament 
de Mataró, mitjançant registre electrònic, quina plaça volia ocupar del procés AJMCM-48, si la del règim labo-
ral o la del règim funcionarial. 
 
En data 6 d’octubre de 2023 la senyora Fernández, mitjançant registre electrònic amb codi de referència E-
08121-2023-066898, ha notificat a l’Ajuntament de Mataró que la plaça que vol ocupar del procés AJMCM-48 
és la que pertany al règim funcionarial. 
 
 
3. Resolució duplicitat obtenció places d’acord decisió persones aspirants 
 
En l’acta de sessió d’òrgan dels processos selectius per cobrir les places del grup AP, mitjançant concurs de 
mèrits per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal, realitzada el 28 de setembre de 2023 i publicada el 
3 d’octubre d’enguany, es requeria a la senyora Maravillas Carmona Fernández per a que, en el termini 
improrrogable de cinc dies hàbils, a comptar des de la data de publicació de l’acta esmentada, notifiqués a 
l’Ajuntament de Mataró, mitjançant registre electrònic, quina de les places volia ocupar, entenent que renun-
ciava a la resta per les que tenia opcions. 
En data 6 d’octubre de 2023 la senyora Carmona, mitjançant registre electrònic amb codi de referència E-
08121-2023-066896, ha notificat a l’Ajuntament de Mataró que la plaça que vol ocupar és la obtinguda en el 
procés AJMCM-49 i que renuncia a la resta de places obtingudes. 
Consegüentment, es procedeix a proposar a la següent persona del procés AJMCM-48 per ordre de prelació. 
 
Per altra banda, com a resultat de la resolució de les duplicitats en l’obtenció de places dels processos selec-
tius per cobrir les places del grup C2, mitjançant concurs de mèrits per la via de l’estabilització de l’ocupació 
temporal, la senyora Maria Teresa Llovet Ciudad, per registre electrònic amb codi de referència E-08121-
2023-069690 i de data 19 d’octubre de 2023, ha comunicat la seva renúncia a la plaça obtinguda en el procés 
AJMCM-50. 
Consegüentment, es procedeix a proposar a la següent persona del procés AJMCM-50 per ordre de prelació.  
 
 
4. Proposta de nomenament o contractació 

 
A la vista dels resultats obtinguts i del que s’exposa en els apartats anteriors, la relació de persones 
proposades per a ser nomenades com a funcionàries de carrera o contractades com a personal laboral 
fix, és la que a continuació es detalla: 
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PROCÉS GOGNOM COGNOM NOM RÈGIM 

AJMCM-48 – Auxiliar de Serveis FERNÁNDEZ IÑÁÑEZ IRENE  FUNCIONARIAL  

AJMCM-48 – Auxiliar de Serveis DELGADO ALSINA GEMMA  LABORAL 

AJMCM-49 – Auxiliar de Serveis  
Ensenyament 

CARMONA FERNÁNDEZ MARAVILLAS  LABORAL 

AJMCM-49 – Auxiliar de Serveis  
Ensenyament 

SÁNCHEZ MALDONADO LAURA LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar de Serveis  
Esportius 

BELGUESMI HACHMIA BELGACEM LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

BRUY RAPIOR ENRIC LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

DARBRA MARGES JORDI LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

LAGO  RUIZ SERGIO LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

GARCIA SALICRÚ MONTSERRAT LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

CAMERO ROMERO SANTIAGO LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

BOU RIERA NOELIA LABORAL 

AJMCM-50 – Auxiliar 
de Serveis Esportius 

LEÓN RODRÍGUEZ JESÚS LABORAL 

AJMCM-51- Peó de Mercats ROMERO RICO BLANCA LABORAL 

AJMCM-52- Peó  BAÑOS  BORREGO GUSTAVO LABORAL 

 

 
Recordar a les persones aspirants que, de conformitat amb l’apartat 10 de les bases específiques del procés 
selectiu, aquests processos selectius NO generen llista d’espera. 

 
 
I sense més assumptes a tractar s’aixeca la sessió a les 09:10 hores, i s’eleva aquesta acta amb la 
conformitat de la totalitat dels membres de l’òrgan de selecció en data de la signatura electrònica.

 


