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ACTA FINAL 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

PROCÉS: Convocatòria de 2 places TAE Jurista, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari, 

mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via de l’Estabilització de l’Ocupació Temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000065859 

ASSUMPTES: Resultats de la valoració de mèrits i proposta de nomenament 

  

Data: 25 d’octubre de 2023 
Tipus de sessió: per mitjans electrònics 
Lloc: per mitjans electrònics 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient  
2. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
3. Proposta de nomenament 

 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

Es reuneix l’òrgan de selecció, per mitjans electrònics, designat per les bases, amb l’assistència dels/de 
les següents membres: 
 
Presidenta: Sra. Noemí Pelegrín Vargas, assessora jurídica especialitzada de l’Oficina  
Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1: Sra. Gemma Garcia Ramos, assessora jurídica especialitzada, del Servei de Secretaria Ge-
neral, de l’Ajuntament de Mataró. 
Vocal 2: Sra. Victoria Costa Coto, cap del servei d’Assessorament i Gestió, de l’Àrea de Qualitat Ur-
bana, de l’Ajuntament de Mataró. 
Vocal 3: Sra. Míriam Tenas Camps, de Secretaria de l’Ajuntament d’Argentona, membre designat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
Secretària.  Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica, de la Direcció de Recursos Hu-

mans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró 
 
Assessor:  Sr. Àngel Remacha Grimal, Director de Promoció Econòmica, de l’Ajuntament de Mataró. 
 
 
 
Excusa la seva absència: 
 
Vocal 4: Sra. Roser Serra i Albert, Cap de l’Àrea d’Afers Parlamentaris Interdepartamentals, de la Di-
recció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament, de la Generalitat de Catalunya 
 
 
Observador:  Sr. Jordi Merino Noé, designat pel Comitè d’Empresa de la Corporació. 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

2. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
 
La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones que superen la segona part de la prova 
pràctica, es realitza via telemàtica del 7 al 18 d’octubre de 2023. 
 
Els dies 20 i 23 d’octubre, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documentació 
original de cada persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovació, 
d’acord amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-
tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. 
 
- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualse-
vol lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats interper-
sonals, i altres. 
 
- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball d’Assessor/a Jurídic/a com la pràctica jurídica, contractacions, gestió urbanística, 
procediment administratiu, protecció de dades personals, i altres. 
 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball. 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (per ordre de convocatoria a la validació): 
 
 

Codi Aspirant 
TOTAL FORMACIÓ 
(Màxim 4 punts) 

TOTAL 
EXPERIÈNCIA 
(Màxim 36 punts) 

TOTAL 
(Màxim 40 punts) 

6125F 3,68 15,984 19,664 

6915Q 4 23,5764 27,5764 

5051A 4 21,1788 25,1788 

1535H 4 3,1968 7,1968 
 
 
Així doncs, els resultats totals del procés, per ordre de puntuació, són els següents:  
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3 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 
 

Codi Aspirant 

TOTAL  
FASE D’OPOSICIÓ 
(Màxim 60 punts) 

TOTAL  
VALORACIÓ DE MÈRITS  
(Màxim 40 punts) 

TOTAL  
(Màxim 100 punts) 

6915Q 33,56 27,5764 61,1364 

6125F 38,72 19,664 58,384 

5051A 32,15 25,1788 57,3288 

1535H 30,18 7,1968 37,3768 
 
 
3. Proposta de nomenament 
 
A la vista dels resultats obtinguts, les persones que han obtingut més punts i que aquest Òrgan de Selecció 
proposa per ser nomenades com a TAE Jurista, de la plantilla del personal funcionari de l’Ajuntament, son: 
 

- Montserrat Espunya Jover 
- Georgina Poch Siquier 

 
 
 
 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per 
part de la president i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 
 


