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PROCES: Convocatoria d’una plaga de Técnic/a mitja/na, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari
amb adscripcié a I'Oficina Municipal d'Informacié al Consumidor, mitjangant concurs oposicio d’accés lliure
per via d’Estabilitzacié.

EXPEDIENT: 2022/000067103

ASSUMPTES: Acta final. Sessio sobre resultats de la valoracié de meérits, proposta de nomenaments i
llista d’espera

Data: 11 de desembre de 2023
Hora inici: 12:00h
Tipus de sessié: presencial i telematica

ORDRE DEL DIA:

Constitucio de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcioé d’acords
Resultats de la validacioé de requisits i merits

Proposta de nomenament

Llista d’espera resultant del procés selectiu

N

1. Constitucié de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

Ales 12:00h es reuneix I'd0rgan de seleccié designat per les bases, amb I'assisténcia de les seglients

persones:

Presidenta. Sra. Andrea Rodriguez Diaz, Técnic/a de suport especialitzat/da, de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 2. Sra. Luz Garcia Alvarez, Técnic/a de suport especialitzat/da de I’ Oficina Municipal
d’Informacio al Consumidor de '’Ajuntament de Mataré.

Vocal 4. Sr. Antoni Peralta Sanchez, dels Serveis Tecnics de I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans, designat per 'Escola d’Administracié de Publica de Catalunya.

Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa de I'Oficina técnica de la Direcci6 de

Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Mataro.
Assessors/ores:  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg de I'Oficina Técnica de la Direcci6é de Recursos

Humans i Organitzacio de I'Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abseéncia, el senyor Francesc Xavier Sanchez Moragas, com a vocal 1 de I'érgan de
seleccio, el vocal 3, senyor David Menchén Tellez i la senyora Dionilda Zegarra Pinto, representant del
Comite de personal laboral.

2. Resultats de la validacié de requisits i merits

La declaracio responsable de requisits i mérits, de les persones que superen la segona part de la prova
practica, es realitza via telematica del 17 al 27 de novembre de 2023.
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El 1 de desembre, a dependéncies municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documentacié original
de cada persona aspirant i la informacié declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovacié, d’acord amb
I'establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases especifiques d’aquesta

convocatoria, valora:

- Com a formacio reglada, titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la Unica titulaci6 aportada
per I'aspirant per accedir a la convocatoria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

- Com a formacié complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interés per a qualsevol
lloc de treball: Reunions virtuals eficaces, prevencié de riscos laborals, comunicacié empatica, transparén-

cia i proteccié de dades: interacc

i0 i equilibri, i altres.

- Com a formacié complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball de Técnic/a mitja/na Consum com aplicacié practica de la mediacié en els
conflictes de consum, curs per organs arbitrals de Consum, curs sobre mediacié en consum avangat i

altres.

- Com a experiéncia professional, s’ha valorat I'experiéncia declarada en igual categoria i funcions
equivalents al lloc de treball a I'administracié publica, no valorant-se aquella desenvolupada com a

personal eventual, en el régim d’autonom, ni la desenvolupada en entitats no considerades administracio
publica (col-legis oficials, grups parlamentaris, entitats publiques empresarials, ...)

L’drgan de seleccié acorda atorgar la seguent puntuacioé (per ordre de convocatoria a la validacid):
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Aixi doncs, els resultats totals del procés, per ordre de puntuacid, son els seguents:

Codi identificador (4 dar-
rers nimeros del DNI i la

Total fase Oposici6
(tedrica + practica)
Maxim 60 punts

Total fase valoracio
de mérits

oposicié

Total procés concurs

lletra) Minim 30 punts Maxim 40 punts Maxim 100 punts
**++0650P 53,30 27,98 81,28
****5668G 33,20 1,70 34,90

3. Proposta de nomenament

A la vista dels resultats obtinguts, la persona que ha obtingut més punts i que aquest o6rgan de seleccio
proposa per ser nomenada com a Técnic/a mitja/na, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari amb
adscripcid a I'Oficina Municipal d'Informacié al Consumidor, mitjangant concurs oposicié d’accés lliure per
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via d’Estabilitzacio, és:

4.

Mireia Corredor Soler

Llista d’espera resultant del procés selectiu

L’apartat 18 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la estabilitzacié de I'ocupacio
temporal, estableix que “Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié del concurs oposicio,
passaran a formar part d’una llista d’espera que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixen en un termini maxim de 3 anys a comptar des de la data de la publicacio de
I'acta final del procés a la pagina web municipal (...)"

Per tot aixo, la llista d’espera d’aquest procés selectiu queda conformada com es detalla a continuacio:

Llista espera Técnic/a Mitja/na Consum:

Codi identificador (4
darrers nameros del
DNl i la lletra)

Total fase Oposicié
(tedrica + practica)
Maxim 60 punts
Minim 30 punts

Total fase valoracié de
merits
Maxim 40 punts

Total procés concurs
oposicio
Maxim 100 punts

*»**5668G

33,20

1,70

34,90

| sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessié de I'6rgan de seleccio i es signa aquesta acta, per
part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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