
CSV (Codi de verificació
Segura) IV7W7WJ3BU7P3SWPY7UH4QKDIM Data i hora 22/01/2024 14:24:32

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA DE LES NEUS LAJE MARTÍN (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7W7WJ3BU7P3SWPY7UH4QKDIM Pàgina 1/6

Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA FINAL

1
Direcció de Recursos Humans i Organització
Oficina Tècnica

PROCÉS: Convocatòria de dues places tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, 

amb adscripció a la direcció de Cultura, mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via de l’Estabilització 

de l’Ocupació Temporal.

EXPEDIENT: 2022/000066782

ASSUMPTES: Acta final resposta al·legacions, resultats de la valoració de mèrits, proposta de 

nomenaments i llista d’espera

Data: 16 de gener de 2024
Hora inici: 9:30h
Tipus de sessió: Presencial i telemàtica (via zoom)
Lloc: Sala de formació de l’edifici del Carreró

ORDRE DEL DIA:

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords
2. Resposta al·legacions pregunta tipus test i esmena error material
3. Resultats de la valoració de mèrits
4. Proposta de nomenaments
5. Llista d’espera

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords

A les 9:30h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les següents 
persones:

Presidenta. Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de Formació i Comunicació de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 1. Sra. Glòria Brusati i Massaguer, directora de Cultura de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 2. Sr. Jordi Tarradellas Codina, responsable dinamitzador de l’Espai Mataró de l’Ajun-
tament de Mataró 

Vocal 4. Sr. Fabio Valbonesi Prieto, Ajuntament de Calella, Àrea d’Economia Local, membre 
designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Secretària. Sra. Neus Laje Martín, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró.

Assessors/ores: 
Sr. Joan Salom Moreno, coordinador tècnic de producció de la Direcció de l’Ajun-

tament de Mataró.

Sra. Victòria Perales Martínez, tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró.



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7W7WJ3BU7P3SWPY7UH4QKDIM Data i hora 22/01/2024 14:24:32

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA DE LES NEUS LAJE MARTÍN (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7W7WJ3BU7P3SWPY7UH4QKDIM Pàgina 2/6

Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

2
Direcció de Recursos Humans i Organització
Oficina Tècnica

Excusen l’assistència:

Vocals: 

Sr. Oriol Cendra Planas, tècnic comunicació interna Direcció General de Cultura Popular i Associacio-
nisme Cultura de la Generalitat de Catalunya.
Assessors/ores: 

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organit-

zació de l’Ajuntament de Mataró.

Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Orga-

nització de l’Ajuntament de Mataró.

Sra. Anna Rodríguez Pla, tècnica mitjana de Recursos Humans de l’Oficina Tècnica de la Direcció de 

Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró.

Observador/a:

Sra. Dionilda Zegarra Pinto, designada pel Comitè d’Empresa de la Corporació.

2. Resposta al·legacions pregunta tipus test i esmena error material

A l’acta de sessió de 19 de desembre de 2023, es va procedir a admetre una al·legació a la pregunta 16 
(model 1) i pregunta 4 (model 2) de la prova teòrica tipus test i, en aquesta mateixa sessió es procedir a 
validar els resultats definitius de la prova teòrica.

En data 30 de desembre de 2023, la persona aspirant ****3294M, mitjançant correu electrònic va entrar 
una al·legació sol·licitant a l’òrgan que revisi novament la pregunta esmentada.

Pregunta 16 (model 1) / 4 (model 2):

El cicle festiu mataroní es compon de:
a) Reis, Carnestoltes, Sant Jordi i Les Santes. 
b) Carnestoltes, Setmana Santa, Les Santes i Nadal.
c) Reis, Carnestoltes, Tres Tombs, Setmana Santa, Sant Jordi, Les Santes i Sant Simó.
d) Reis, Carnestoltes, Tres Tombs, Setmana Santa, Sant Jordi, Festes de barri, Les Santes i Sant Simó.

La persona aspirant al·lega que la resposta correcta hauria de ser la c) enlloc de la d).

L’òrgan de selecció analitzades les al·legacions es ratifica en la resposta d) com a correcta, desestimant 
l’al·legació a la pregunta esmentada.

Alhora, en l’acta de sessió esmentada es procedia a donar publicitat dels resultats obtinguts a la prova 
pràctica. S’ha detectat un error de transcripció en la puntuació atorgada a una de les persones aspirants i 
cal rectificar el següent:

On diu:

Codi identificador (4 
darrers números del 
DNI i la lletra)

Prova pràctica (Puntuació mà-
xima 40 punts

(...) (...)

****4541S 28,000

(...) (...)
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Ha de dir:

Codi identificador (4 
darrers números del 
DNI i la lletra)

Prova pràctica (Puntuació mà-
xima 40 punts

(...) (...)

****4541S 27,750

(...) (...)

Així mateix, l’error es duplica en les puntuacions finals obtingudes a la fase d’oposició ja que on diu:

Codi identificador (4 
darrers números del 
DNI i la lletra)

Total prova teòrica 
(puntuació màxima 
20 punts)

Total prova pràc-
tica (puntuació mà-
xima 40 punts)

Total fase oposició
(puntuació màxima 
60 punts)

(...) (...) (...) (...)

****4541S 12,800 28,000 40,800

(...) (...) (...) (...)

Ha de dir:

Codi identificador (4 
darrers números del 
DNI i la lletra)

Total prova teòrica 
(puntuació màxima 
20 punts)

Total prova pràc-
tica (puntuació mà-
xima 40 punts)

Total fase oposició
(puntuació màxima 
60 punts)

(...) (...) (...) (...)

****4541S 12,800 27,750 40,550

(...) (...) (...) (...)

Per tant, es modifica el resultat de la prova pràctica i de la puntuació final de la fase d’oposició de la persona 
aspirant ****4541S essent la puntuació correcta de 27,750 punts a la prova pràctica i 40,550 punts la 
puntuació final de la fase d’oposició.

3. Resultats de la valoració de mèrits

La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones que superen la fase de proves, es realitza 
via telemàtica del 22 de desembre de 2023 al 2 de gener de 2024.

El 10 de gener de 2024, a dependències municipals, es contrasta la documentació original de cada persona 
aspirant amb la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovació, d’acord amb l’establert a 
les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques d’aquesta convocatòria, 
es valora:

- Com a formació reglada,  titulacions universitàries, màsters universitaris (reconeixement reglat), post-
grau o màster no reglats, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la 
convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, procediment administratiu, contractes en el 
sector públic, primers auxilis, qualitat i habilitats interpersonals, igualtat i diversitat de gènere i altres.
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- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions 
pròpies del lloc de treball de tècnic/a mitjà/na de Cultura com la relacionada amb la Cultura i societat, 
cultura popular, programació cultural, programes museus i biblioteques, contractació cultural, multicul-
turalitat i interculturalitat, i altres.

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball a l’administració.

L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (per ordre de major a menor puntuació 
obtinguda en aquesta fase):
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****4541S 1,750 2,500 0,000 2,500 1,500 0,000 0,000 4,000 0,000 14,386 0,000 0,000 14,386 18,386

****3294M 1,750 1,000 0,000 1,000 2,300 0,000 0,000 4,000 4,995 0,000 0,000 0,000 4,995 8,995

****2260A 0,000 2,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 6,793 0,000 0,000 6,793 8,793

****9942P 1,750 2,500 0,000 2,500 0,000 0,000 0,000 4,000 0,000 1,199 0,799 0,000 1,998 5,998

****6721L 1,750 0,000 0,800 0,800 0,000 0,500 0,000 3,050 0,000 1,199 0,000 0,000 1,199 4,249

****3318A 1,750 1,000 0,200 1,200 0,400 0,500 0,675 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000

****1443E 3,500 1,000 0,800 1,800 2,300 0,000 0,090 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000

****8800L 1,500 0,000 0,400 0,400 0,000 0,000 0,840 2,740 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,740

****5080C 1,750 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,750 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,750

****7629A 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,500 0,165 1,665 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,665

****4075D 0,000 0,000 0,400 0,400 0,000 0,200 0,000 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600

Així doncs, els resultats totals del procés, per ordre de puntuació, són els següents: 

Codi identificador
(4 darrers números 
del DNI i la lletra)

Total fase Oposició 
(teòrica + pràctica)

Màxim 60 punts
Mínim 30 punts

Total fase valoració de 
mèrits

Màxim 40 punts

Total procés concurs 
oposició

Màxim 100 punts

****4541S 40,550 18,386 58,936

****2260A 39,017 8,793 47,810
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Codi identificador
(4 darrers números 
del DNI i la lletra)

Total fase Oposició 
(teòrica + pràctica)

Màxim 60 punts
Mínim 30 punts

Total fase valoració de 
mèrits

Màxim 40 punts

Total procés concurs 
oposició

Màxim 100 punts

****6721L 38,825 4,249 43,074

****3294M 32,483 8,995 41,478

****9942P 35,116 5,998 41,114

****1443E 34,050 4,000 38,050

****8800L 32,958 2,740 35,698

****3318A 31,567 4,000 35,567

****5080C 32,500 1,750 34,250

****7629A 30,466 1,665 32,131

****4075D 30,100 0,600 30,700

4. Proposta de nomenaments

A la vista dels resultats obtinguts, les persones que ha obtingut més punts i que aquest òrgan de selecció 
proposa per ser nomenades com a Tècnic/a mitjà/na, de la plantilla del personal funcionari de l’Ajuntament, 
són:

- Martí Marfà Castan
- Antoni Francesc Cruanyes i Bornay

5. Llista d’espera

L’apartat 18 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura 
definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró per la via de la estabilització de l’ocupació 
temporal, estableix que “Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició del concurs oposició, 
passaran a formar part d’una llista d’espera que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent 
que es produeixen en un termini màxim de 3 anys a comptar des de la data de la publicació de l’acta final 
del procés a la pàgina web municipal (...)”

Per tot això, la llista d’espera d’aquest procés selectiu queda conformada com es detalla a continuació:
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Llista espera Tècnic/a mitjà/na (Cultura)

Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra)

Total fase Oposició 
(teòrica + pràctica)

Màxim 60 punts
Mínim 30 punts

Total fase valoració 
de mèrits

Màxim 40 punts

Total procés concurs 
oposició

Màxim 100 punts

****6721L 38,825 4,249 43,074

****3294M 32,483 8,995 41,478

****9942P 35,116 5,998 41,114

****1443E 34,050 4,000 38,050

****8800L 32,958 2,740 35,698

****3318A 31,567 4,000 35,567

****5080C 32,500 1,750 34,250

****7629A 30,466 1,665 32,131

****4075D 30,100 0,600 30,700

I sense més assumptes a tractar, a les 10:20 hores es finalitza la sessió final de l’òrgan de selecció i es 
signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus 
membres.


