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PROVA TEÒRICA TIPUS TEST 

 

      

Dissabte, 20 de setembre de 2025 

 

            

 

PUNTUACIÓ MÀXIMA: 10 punts. (mínim per superar la prova: 5 punts)  
• respostes correctes: +0,25 punts  
• respostes errònies: -0,0625 punts  
• respostes en blanc: no descompten  

 

MODEL 2 

 

  

  

            

 

1.  (RESERVA 3) Quina és la finalitat principal del principi de seguretat en l'administració digital? 
 

            

  

a) Evitar que les dades es facin malbé o es perdin. 
 

            

  

b) Garantir que les dades i serveis electrònics siguin segurs i confidencials. 
 

            

  

c) Enviar menys cartes per correu. 
 

            

  

d) Fer que totes les administracions usin el mateix programa. 
 

            

 

2.  Quin és el termini màxim per cursar la notificació d’un acte administratiu? 
 

            

  

a) 10 dies naturals. 
 

            

  

b) 10 dies hàbils. 
 

            

  

c) 15 dies hàbils. 
 

            

  

d) 30 dies naturals. 
 

            

 

3.  De conformitat amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern; el límit al dret d’accés a la informació pública: 

 

    

            

  

a) S’ha d’interpretar sempre en benefici de la pròpia administració. 
 

            

  

b) No ha de ser motivat i té caràcter discrecional. 
 

            

  

c) S’ha d’aplicar d’acord amb els principis d’igualtat i d’interdicció de l’arbitrarietat. 
 

            

  

d) S’ha d’interpretar aplicant els principis de similitud i analogia. 
 

            

 

4.  Quin principi han de respectar tots els empleats públics en l’exercici de les seves funcions? 
 

            

  

a) Originalitat. 
 

            

  

b) Llibertat d’expressió. 
 

            

  

c) Neutralitat política. 
 

            

  

d) Delegació automàtica. 
 

            

 

5.  En quin termini màxim el detingut haurà de ser posat en llibertat o a disposició de l'autoritat judicial segons 

la Constitució Espanyola? 

 

    

            

  

a) 72 hores. 
 

            

  

b) 48 hores. 
 

            

  

c) 96 hores. 
 

            

  

d) La constitució no estableix cap termini màxim. 
 

            

 

6.  La simplificació administrativa implica: 
 

            

  

a) Fer més passos burocràtics. 
 

            

  

b) Eliminar tràmits innecessaris. 
 

            

  

c) Centralitzar tots els procediments en una sola administració. 
 

            

  

d) Només actuar a través de correu postal. 
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7.  En el cas que la notificació es practiqui al domicili de la persona interessada i aquesta estigui absent i ningú 

pugui fer-se càrrec, quina d’aquestes opcions seria la correcta? 

 

    

        

  

a) No s’ha de repetir cap intent d’entrega. Únicament fer-ho constar a l’expedient i donar per efectuat el tràmit. 
 

        

  

b) S’ha de repetir un segon intent d’entrega dins dels tres dies hàbils següents, amb un marge de diferència de tres 

hores entre ells i en diferent franja horària. 

 

     

        

  

c) S’ha de repetir un segon intent d’entrega l’endemà, sense cap més altre requisit. 
 

        

  

d) S’ha de repetir fins a tres intents d’entrega dins dels tres dies hàbils següents, amb un marge de diferència de tres 

hores entre ells i en diferent franja horària. 

 

     

        

 

8.  Quin és un deure fonamental del personal al servei de l’Administració pública? 
 

        

  

a) Utilitzar els recursos públics per a ús privat. 
 

        

  

b) Incomplir horaris quan ho consideri oportú. 
 

        

  

c) Complir amb diligència les tasques encomanades. 
 

        

  

d) Delegar les responsabilitats a altres companys. 
 

        

 

9.  Segons la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals, qui té l’obligació de garantir la seguretat i salut dels 

treballadors? 

 

    

        

  

a) El delegat sindical. 
 

        

  

b) El treballador amb més experiència. 
 

        

  

c) L’empresari. 
 

        

  

d) El comitè d’empresa. 
 

        

 

10.  Quin és l’objectiu principal del principi d’igualtat? 
 

        

  

a) Garantir que totes les persones accedeixin als mateixos serveis públics digitals. 
 

        

  

b) Evitar l’ús de la tecnologia per part de col·lectius vulnerables. 
 

        

  

c) Prioritzar la tramitació digital davant la presencial. 
 

        

  

d) Restringir l’accés a les oficines físiques. 
 

        

 

11.  De conformitat amb la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, la discriminació que 

es produeix quan una persona pateix una forma agreujada i específica de discriminació com a conseqüència de la 

concurrència o la interacció de diversos motius de discriminació, és: 

 

    

        

  

a) Discriminació per associació. 
 

        

  

b) Discriminació múltiple. 
 

        

  

c) Discriminació conjunta 
 

        

  

d) Discriminació per estigmatització. 
 

        

 

12.  De conformitat amb la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, la coeduació 

és: 

 

    

        

  

a) L’acció educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per 

raó de raça, origen ètnic o color de pell. 

 

     

        

  

b) L’acció educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per 

raó de discapacitat física, sensorial, intel·lectual o mental o altres tipus de diversitat funcional. 

 

     

        

  

c) L’acció educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per 

raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

 

     

        

  

d) L’acció educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per 

raó d’origen, llengua, religió o identitat cultural. 

 

     

        

 

13.  Les administracions públiques han de garantir el dret de la ciutadania a la protecció de dades. Què implica 

aquest dret? 

 

    

        

  

a) L’obligació de destruir les dades passats tres mesos. 
 

        

  

b) El compromís de fer-ne un ús limitat, segur i confidencial. 
 

        

  

c) La publicació de les dades en portals de transparència. 
 

        

  

d) La cessió automàtica a altres administracions públiques. 
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14.  (RESERVA 1) En un procediment administratiu, una persona interessada pot actuar: 
 

        

  

a) Només per mitjà d’un representant legal. 
 

        

  

b) Exclusivament si és advocat o advocada. 
 

        

  

c) Sempre per mitjans electrònics. 
 

        

  

d) Per si mateixa o mitjançant una persona representant. 
 

        

 

15.  Els Òrgans de govern de l’Ajuntament de Mataró són : 
 

        

  

a) El Ple municipal. 
 

        

  

b) L’Alcalde o Alcaldessa. 
 

        

  

c) La Junta de Govern. 
 

        

  

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
 

        

 

16.  Quin comportament han de tenir els empleats públics en relació amb els ciutadans? 
 

        

  

a) Distància i jerarquia. 
 

        

  

b) Tracte no discriminatori. 
 

        

  

c) Discreció i silenci absolut. 
 

        

  

d) Ús de terminologia tècnica complexa. 
 

        

 

17.  Quin dret reconeix el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, al personal funcionari? 
 

        

  

a) Fixar els impostos municipals. 
 

        

  

b) Participar en la negociació col·lectiva. 
 

        

  

c) Redactar lleis autonòmiques. 
 

        

  

d) Aprovar els pressupostos públics. 
 

        

 

18.  Què és l’administració digital? 
 

        

  

a) Una administració que funciona només amb paper. 
 

        

  

b) Un sistema per vendre serveis públics. 
 

        

  

c) Una administració que utilitza intensament mitjans electrònics. 
 

        

  

d) Una manera de fer servir internet per als tràmits bancaris. 
 

        

 

19.  Segons la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals, quina afirmació és la correcta sobre el cost de les 

mesures de seguretat? 

 

    

        

  

a) Ha de ser compartit entre l’empresa i els treballadors. 
 

        

  

b) Pot recaure sobre els treballadors si ho estipula el contracte. 
 

        

  

c) No ha de recaure de cap manera sobre els treballadors. 
 

        

  

d) És deduïble del salari dels treballadors. 
 

        

 

20.  La participació ciutadana en els afers de competència municipal es podrà fer: 
 

        

  

a) Només de forma col·lectiva mitjançant les entitats ciutadanes inscrites en el Registre d'Entitats de l'Ajuntament. 
 

        

  

b) Directament a través dels seus representats polítics. 
 

        

  

c) De forma individual i col·lectiva. 
 

        

  

d) Directament a través de les associacions i entitats que representin els seus interessos. 
 

        

 

21.  Una notificació pot ser considerada defectuosa si: 
 

        

  

a) Conté el text íntegre de l’acte. 
 

        

  

b) No inclou el termini per interposar recursos. 
 

        

  

c) Indica que l’acte posa fi a la via administrativa. 
 

        

  

d) Es posa a disposició de la persona interessada a la seu electrònica de l’Administració. 
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22.  Com s’adquireix la condició de funcionari de carrera? 
 

        

  

a) Per designació directa de l’alcalde. 
 

        

  

b) Amb una entrevista personal. 
 

        

  

c) Mitjançant la superació d’un procés selectiu i el corresponent nomenament. 
 

        

  

d) Per sol·licitud escrita del candidat. 
 

        

 

23.  Què comporta la pèrdua de la condició de funcionari? 
 

        

  

a) L’extinció de qualsevol relació de servei amb l’Administració. 
 

        

  

b) La suspensió temporal del dret d’ assistir a treballar. 
 

        

  

c) El dret a un trasllat voluntari. 
 

        

  

d) La conversió automàtica en personal eventual. 
 

        

 

24.  Segons la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals, en cas de risc greu i imminent, quin dret tenen els 

treballadors? 

 

    

        

  

a) A augmentar el seu salari. 
 

        

  

b) A interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball. 
 

        

  

c) A rebre vacances extres. 
 

        

  

d) A fer descansos intermitents. 
 

        

 

25.  Segons la Constitució Espanyola les associacions que cerquin finalitats o facin servir mitjans tipificats com 

a delicte són: 

 

    

        

  

a) Il·legals. 
 

        

  

b) Atípiques. 
 

        

  

c) Immorals. 
 

        

  

d) Secretes. 
 

        

 

26.  Quines persones tenen capacitat d’actuar davant les administracions públiques segons l’article 3 de la Llei 

del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques? 

 

    

        

  

a) Només les persones majors d’edat. 
 

        

  

b) Només les persones físiques. 
 

        

  

c) Persones físiques o jurídiques amb capacitat d’obrar. 
 

        

  

d) Només les persones jurídiques. 
 

        

 

27.  Quin tipus de personal exerceix funcions de caràcter temporal i de confiança? 
 

        

  

a) Personal laboral fix. 
 

        

  

b) Funcionaris de carrera. 
 

        

  

c) Personal eventual. 
 

        

  

d) Personal interí amb antiguitat. 
 

        

 

28.  La participació de la ciutadania de Mataró a la vida municipal es manifesta en els drets següents: 
 

        

  

a) El dret a obtenir còpies i certificacions i a consultar documentació d'acord amb la legislació vigent. 
 

        

  

b) El dret a utilitzar locals municipals per a les seves activitats. 
 

        

  

c) El dret a rebre ajudes econòmiques. 
 

        

  

d) El dret a assistir a les sessions del Ple municipal, sempre que ho hagi sol·licitat per escrit. 
 

        

 

29.  En l’exercici del seu càrrec, com ha d’actuar l’empleat públic? 
 

        

  

a) Amb preferència cap als coneguts. 
 

        

  

b) Amb imparcialitat. 
 

        

  

c) Amb autoritat personal. 
 

        

  

d) Amb llibertat d’actuació total. 
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30.  Segons la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals què han de garantir els equips de treball 

proporcionats per l’empresari? 

 

    

        

  

a) Que siguin econòmics i fàcils d’aconseguir. 
 

        

  

b) Que evitin qualsevol mena de responsabilitat legal. 
 

        

  

c) Que siguin adequats, adaptats i garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors en utilitzar-los. 
 

        

  

d) Que redueixin el consum energètic. 
 

        

 

31.  Quina actitud han de tenir els empleats públics amb els recursos públics? 
 

        

  

a) Utilitzar-los quan calgui per ús personal. 
 

        

  

b) Compartir-los amb entitats privades. 
 

        

  

c) Fer-ne un ús responsable i eficient. 
 

        

  

d) Externalitzar-los. 
 

        

 

32.  D’acord amb l’article 14.2 de la Llei del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

qui està obligat a relacionar-se electrònicament amb les administracions públiques? 

 

    

        

  

a) Tots els ciutadans. 
 

        

  

b) Persones jurídiques i determinats professionals. 
 

        

  

c) Infants i adolescents. 
 

        

  

d) Majors de 70 anys. 
 

        

 

33.  D’acord amb el que estableix l’article 4 de la Llei del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, quan es pot considerar que una persona és interessada en un procediment 

administratiu? 

 

    

        

  

a) Quan fa una petició verbal 
 

        

  

b) Quan té un dret o interès legítim que pot veure’s afectat per la resolució 
 

        

  

c) Quan és testimoni dels fets 
 

        

  

d) Quan viu al mateix municipi 
 

        

 

34.  La Constitució Espanyola estableix que ningú pot ser obligat a declarar sobre la seva: 
 

        

  

a) Religió. 
 

        

  

b) Ideologia. 
 

        

  

c) Creences. 
 

        

  

d) Totes les respostes anteriors son correctes. 
 

        

 

35.  Quan la notificació d’un acte administratiu es practiqui al domicili de la persona interessada, en cas de no 

ser presenta aquesta en el moment de lliurar-se la notificació, quina de les següents persones se’n pot fer 

càrrec? 

 

    

        

  

a) Qualsevol persona més gran de 14 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 
 

        

  

b) Qualsevol persona més gran de 16 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 
 

        

  

c) Qualsevol persona més gran de 18 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 
 

        

  

d) En cap cas es pot lliurar una notificació a una persona que no sigui la persona interessada que ha de rebre-la. 
 

        

 

36.  Quina confessió tindrà caràcter estatal segons la Constitució Espanyola? 
 

        

  

a) La catòlica. 
 

        

  

b) Cap confessió. 
 

        

  

c) La catòlica i aquelles que tinguin un major seguiment a nivell nacional. 
 

        

  

d) La que tingui un major seguiment a nivell nacional. 
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37.  (RESERVA 4) En quins casos pot una persona ser sotmesa a tortures, o a penes o tractes inhumans o 

degradants segons la Constitució Espanyola? 

 

    

        

  

a) En cas de resolució judicial motivada. 
 

        

  

b) En cas de delictes de terrorisme. 
 

        

  

c) En cap cas. 
 

        

  

d) En cas de delictes reiteratius. 
 

        

 

38.  
Què han de fer les persones quan l’Administració pública els demana col·laboració en un procediment legal? 

 

    

        

  

a) Poden negar-s’hi sempre que ho justifiquin. 
 

        

  

b) Només han de col·laborar si es tracta d’un tràmit voluntari. 
 

        

  

c) Han de col·laborar, com estableix la llei. 
 

        

  

d) Només col·laboren si reben una compensació. 
 

        

 

39.  Quin propòsit té el principi d’interoperabilitat? 
 

        

  

a) Obrir els sistemes d’informació a empreses privades. 
 

        

  

b) Fer possible l’intercanvi d’informació entre administracions públiques. 
 

        

  

c) Estalviar en el manteniment dels servidors. 
 

        

  

d) Facilitar la consulta de dades per part de la ciutadania. 
 

        

 

40.  Segons la Constitució Espanyola la despesa pública realitzarà una assignació dels recursos públics: 
 

        

  

a) Austera. 
 

        

  

b) Confiscatòria. 
 

        

  

c) Equitativa. 
 

        

  

d) Desigual. 
 

        

 

41.  La llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, té per 

objecte: 

 

    

        

  

a) Regular i garantir la transparència de tota l’activitat pública i privada. 
 

        

  

b) Regular i garantir el dret d’accés de les persones a la informació i la documentació públiques. 
 

        

  

c) Establir els principis i les obligacions de bon govern d’acord amb els quals han d’actuar tant les administracions 

públiques, com les organitzacions d’àmbit privat; així com la totalitat del seu personal. 

 

     

        

  

d) Regular el règim de garanties i responsabilitats per l’incompliment dels deures i les obligacions establerts per 

aquesta llei, i així fomentar la participació i la col·laboració ciutadanes. 

 

     

        

 

42.  Quin valor han de garantir els empleats públics amb les seves actuacions? 
 

        

  

a) La rendibilitat econòmica. 
 

        

  

b) L’autoritat jeràrquica. 
 

        

  

c) El manteniment de la tradició. 
 

        

  

d) El servei als interessos generals. 
 

        

 

43.  Quins principis han d’assolir les administracions públiques quan fan ús dels mitjans electrònics? 
 

        

  

a) Només transparència i seguretat. 
 

        

  

b) Eficàcia, eficiència, economia i legalitat. 
 

        

  

c) Exclusivament innovació i rapidesa. 
 

        

  

d) Participació i descentralització. 
 

        

 

44.  (RESERVA 2) Què estableix la Llei de 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals respecte a la formació dels 

treballadors? 

 

    

        

  

a) Ha de ser general i no vinculada a riscos concrets. 
 

        

  

b) Ha de ser gratuïta pel treballador i centrada específicament en el lloc de treball o funció de cada treballador. 
 

        

  

c) Només és obligatòria per a treballadors nous. 
 

        

  

d) Ha de ser presencial obligatòriament. 
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