Ajuntament de Matard (AJM)

" 2025/22008 — Concurs oposici6 4 places Auxiliars de Serveis
Ajuntament PROVA TEORICA TIPUS TEST
de Mataré Dissabte, 20 de setembre de 2025

PUNTUACIO MAXIMA: 10 punts. (minim per superar la prova: 5 punts)
* respostes correctes: +0,25 punts

* respostes erronies: -0,0625 punts MODEL 2

* respostes en blanc: no descompten

1. (RESERVA 3) Quina és la finalitat principal del principi de seguretat en I'administracié digital?
a) Evitar que les dades es facin malbé o es perdin.
b) Garantir que les dades i serveis electronics siguin segurs i confidencials.
c) Enviar menys cartes per correu.
d) Fer que totes les administracions usin el mateix programa.

2.  Quin és el termini maxim per cursar la notificacié d’un acte administratiu?
a) 10 dies naturals.
b) 10 dies habils.
c) 15 dies habils.
d) 30 dies naturals.
3. De conformitat amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publicai bon
govern; el limit al dret d’accés a la informacié publica:
a) S’ha d’interpretar sempre en benefici de la propia administracio.
b) No ha de ser motivat i té caracter discrecional.
c) S’ha d’aplicar d’acord amb els principis d’igualtat i d’interdiccio de I'arbitrarietat.
d) S’ha d’interpretar aplicant els principis de similitud i analogia.

4. Quin principi han de respectar tots els empleats publics en I’exercici de les seves funcions?
a) Originalitat.
b) Llibertat d’expressio.
c) Neutralitat politica.
d) Delegacié automatica.
5. En quin termini maxim el detingut haura de ser posat en llibertat o a disposicié de l'autoritat judicial segons
la Constitucié Espanyola?
a) 72 hores.
b) 48 hores.
) 96 hores.
d) La constitucié no estableix cap termini maxim.

6. Lasimplificacié administrativa implica:
a) Fer més passos burocratics.
b) Eliminar tramits innecessaris.
c¢) Centralitzar tots els procediments en una sola administracio.
d) Només actuar a través de correu postal.
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7. En el cas que la notificacié es practiqui al domicili de la persona interessada i aquesta estigui absent i ningu
pugui fer-se carrec, quina d’aquestes opcions seria la correcta?
a) No s’ha de repetir cap intent d’entrega. Unicament fer-ho constar a I'expedient i donar per efectuat el tramit.
b) S’ha de repetir un segon intent d’entrega dins dels tres dies habils segiients, amb un marge de diferéncia de tres
hores entre ells i en diferent franja horaria.
¢) S’ha de repetir un segon intent d’entrega 'endema, sense cap més altre requisit.
d) S’ha de repetir fins a tres intents d’entrega dins dels tres dies habils seguents, amb un marge de diferéncia de tres
hores entre ells i en diferent franja horaria.
8. Quin és un deure fonamental del personal al servei de I’Administracié publica?
a) Utilitzar els recursos publics per a Us privat.
b) Incomplir horaris quan ho consideri oportu.
¢) Complir amb diligéncia les tasques encomanades.
d) Delegar les responsabilitats a altres companys.

9. Segons la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals, qui té I'obligacio de garantir la seguretat i salut dels
treballadors?
a) El delegat sindical.
b) El treballador amb més experiéncia.
¢) L'empresari.
d) El comité d’empresa.

10. Quin és I'objectiu principal del principi d’igualtat?
a) Garantir que totes les persones accedeixin als mateixos serveis publics digitals.
b) Evitar I'is de la tecnologia per part de col-lectius vulnerables.
c) Prioritzar la tramitacié digital davant la presencial.
d) Restringir 'accés a les oficines fisiques.

11. De conformitat amb la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio, la discriminacié que
es produeix quan una persona pateix una forma agreujada i especifica de discriminacié com a consequiéncia de la
concurréncia o la interaccio de diversos motius de discriminacio, és:

a) Discriminacié per associacio.

b) Discriminacié multiple.

c¢) Discriminacié conjunta

d) Discriminacioé per estigmatitzacio.

12. De conformitat amb la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié, la coeduacio
és:

a) L’acci6é educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per
rad de raca, origen étnic o color de pell.

b) L’acci6é educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per
rad de discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual o mental o altres tipus de diversitat funcional.

c) L’accio educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminaci6 per
rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

d) L’acci6 educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacio per
rad d’origen, llengua, religié o identitat cultural.

13. Les administracions publiques han de garantir el dret de la ciutadania a la proteccié de dades. Qué implica
aquest dret?
a) L'obligacioé de destruir les dades passats tres mesos.
b) El compromis de fer-ne un Us limitat, segur i confidencial.
c¢) La publicaci6 de les dades en portals de transparencia.
d) La cessi6 automatica a altres administracions publiques.
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14. (RESERVA 1) En un procediment administratiu, una persona interessada pot actuar:
a) Només per mitja d’'un representant legal.
b) Exclusivament si és advocat o advocada.
c) Sempre per mitjans electronics.
d) Per si mateixa o mitjancant una persona representant.

15. Els Organs de govern de I’Ajuntament de Mataré sén :
a) El Ple municipal.
b) L’Alcalde o Alcaldessa.
¢) La Junta de Govern.
d) Totes les respostes anteriors son correctes.

16. Quin comportament han de tenir els empleats publics en relacié amb els ciutadans?
a) Distancia i jerarquia.
b) Tracte no discriminatori.
c¢) Discrecié i silenci absolut.
d) Us de terminologia técnica complexa.

17. Quin dret reconeix el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al personal funcionari?
a) Fixar els impostos municipals.
b) Participar en la negociacié col-lectiva.
c) Redactar lleis autonomiques.
d) Aprovar els pressupostos publics.

18. Qué és 'administracioé digital?
a) Una administracio que funciona només amb paper.
b) Un sistema per vendre serveis publics.
¢) Una administracio que utilitza intensament mitjans electronics.
d) Una manera de fer servir internet per als tramits bancaris.

19. Segons la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, quina afirmacid és la correcta sobre el cost de les
mesures de seguretat?
a) Ha de ser compartit entre 'empresa i els treballadors.
b) Pot recaure sobre els treballadors si ho estipula el contracte.
c) No ha de recaure de cap manera sobre els treballadors.
d) Es deduible del salari dels treballadors.

20. La participacio ciutadana en els afers de competéncia municipal es podra fer:
a) Només de forma col-lectiva mitjancant les entitats ciutadanes inscrites en el Registre d'Entitats de I'Ajuntament.
b) Directament a través dels seus representats politics.
c¢) De forma individual i col-lectiva.
d) Directament a través de les associacions i entitats que representin els seus interessos.

21. Unanotificacio pot ser considerada defectuosa si:
a) Conté el text integre de 'acte.
b) No inclou el termini per interposar recursos.
¢) Indica que l'acte posa fi a la via administrativa.
d) Es posa a disposicio de la persona interessada a la seu electronica de I'’Administracio.
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22. Com s’adquireix la condicié de funcionari de carrera?
a) Per designacio directa de I'alcalde.
b) Amb una entrevista personal.
¢) Mitjangant la superacié d’un procés selectiu i el corresponent nomenament.
d) Per sol-licitud escrita del candidat.

23. Que comporta la pérdua de la condici6 de funcionari?
a) L’extincié de qualsevol relacié de servei amb I'’Administracio.
b) La suspensié temporal del dret d’ assistir a treballar.
c) El dret a un trasllat voluntari.
d) La conversié automatica en personal eventual.

24. Segons la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, en cas de risc greu i imminent, quin dret tenen els
treballadors?
a) A augmentar el seu salari.
b) A interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball.
c) A rebre vacances extres.
d) A fer descansos intermitents.

25. Segons la Constitucié Espanyola les associacions que cerquin finalitats o facin servir mitjans tipificats com
a delicte sén:
a) Il-legals.
b) Atipiques.
¢) Immorals.
d) Secretes.

26. Quines persones tenen capacitat d’actuar davant les administracions publiques segons I'article 3 de la Llei
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques?
a) Només les persones majors d’edat.
b) Només les persones fisiques.
c) Persones fisiques o juridiques amb capacitat d’obrar.
d) Només les persones juridiques.

27. Quin tipus de personal exerceix funcions de caracter temporal i de confianca?
a) Personal laboral fix.
b) Funcionaris de carrera.
c) Personal eventual.
d) Personal interi amb antiguitat.

28. La participacio de la ciutadania de Matar6 a la vida municipal es manifesta en els drets segients:
a) El dret a obtenir copies i certificacions i a consultar documentacio d'acord amb la legislacio vigent.
b) El dret a utilitzar locals municipals per a les seves activitats.
c) El dret a rebre ajudes economiques.
d) El dret a assistir a les sessions del Ple municipal, sempre que ho hagi sol-licitat per escrit.

29. En I'exercici del seu carrec, com ha d’actuar I’empleat public?
a) Amb preferéncia cap als coneguts.
b) Amb imparcialitat.
¢) Amb autoritat personal.
d) Amb llibertat d’actuacio total.
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30. Segons la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals qué han de garantir els equips de treball
proporcionats per 'empresari?
a) Que siguin econdmics i facils d’aconseguir.
b) Que evitin qualsevol mena de responsabilitat legal.
¢) Que siguin adequats, adaptats i garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors en utilitzar-los.
d) Que redueixin el consum energetic.

31. Quina actitud han de tenir els empleats publics amb els recursos publics?
a) Utilitzar-los quan calgui per Us personal.
b) Compartir-los amb entitats privades.
c¢) Fer-ne un Us responsable i eficient.
d) Externalitzar-los.

32. D’acord amb I'article 14.2 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
gui esta obligat a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques?
a) Tots els ciutadans.
b) Persones juridiques i determinats professionals.
¢) Infants i adolescents.
d) Majors de 70 anys.

33. D’acord amb el que estableix l'article 4 de la Llei del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques, quan es pot considerar que una persona és interessada en un procediment
administratiu?

a) Quan fa una peticié verbal

b) Quan té un dret o interés legitim que pot veure’s afectat per la resolucio
¢) Quan és testimoni dels fets

d) Quan viu al mateix municipi

34. La Constitucié Espanyola estableix que ningu pot ser obligat a declarar sobre la seva:
a) Religio.
b) Ideologia.
c) Creences.
d) Totes les respostes anteriors son correctes.

35. Quan la notificacié d’un acte administratiu es practiqui al domicili de la persona interessada, en cas de no
ser presenta aquesta en el moment de lliurar-se la notificacid, quina de les segiients persones se’n pot fer
carrec?

a) Qualsevol persona més gran de 14 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.
b) Qualsevol persona més gran de 16 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.
¢) Qualsevol persona més gran de 18 anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.
d) En cap cas es pot lliurar una notificacié a una persona que no sigui la persona interessada que ha de rebre-la.

36. Quina confessié tindra caracter estatal segons la Constitucié Espanyola?
a) La catolica.
b) Cap confessié.
c) La catolica i aguelles que tinguin un major seguiment a nivell nacional.
d) La que tingui un major seguiment a nivell nacional.
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37. (RESERVA 4) En quins casos pot una persona ser sotmesa a tortures, o a penes o tractes inhumans o
degradants segons la Constitucié Espanyola?
a) En cas de resolucié judicial motivada.
b) En cas de delictes de terrorisme.
¢) En cap cas.
d) En cas de delictes reiteratius.

38. Queé han de fer les persones quan I’Administracié publica els demana col-laboracié en un procediment legal?
a) Poden negar-s’hi sempre que ho justifiquin.

b) Només han de col-laborar si es tracta d’'un tramit voluntari.

¢) Han de col-laborar, com estableix la llei.

d) Només col-laboren si reben una compensacio.

39. Quin proposit té el principi d’interoperabilitat?
a) Obrir els sistemes d’informacié a empreses privades.
b) Fer possible I'intercanvi d’informacié entre administracions publiques.
c¢) Estalviar en el manteniment dels servidors.
d) Facilitar la consulta de dades per part de la ciutadania.

40. Segons la Constitucié Espanyola la despesa publica realitzara una assignacié dels recursos publics:
a) Austera.
b) Confiscatoria.
c) Equitativa.
d) Desigual.

41. La llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, té per
objecte:
a) Regular i garantir la transparéncia de tota I'activitat publica i privada.
b) Regular i garantir el dret d’accés de les persones a la informacio i la documentacié publiques.
c) Establir els principis i les obligacions de bon govern d’acord amb els quals han d’actuar tant les administracions
publiques, com les organitzacions d’ambit privat; aixi com la totalitat del seu personal.
d) Regular el régim de garanties i responsabilitats per 'incompliment dels deures i les obligacions establerts per
aguesta llei, i aixi fomentar la participacio i la col-laboracié ciutadanes.
42. Quin valor han de garantir els empleats publics amb les seves actuacions?
a) La rendibilitat economica.
b) L’autoritat jerarquica.
¢) El manteniment de la tradicio.
d) El servei als interessos generals.

43. Quins principis han d’assolir les administracions publiques quan fan us dels mitjans electronics?
a) Només transparéncia i seguretat.
b) Eficacia, eficiéncia, economia i legalitat.
c¢) Exclusivament innovacio i rapidesa.
d) Participaci6 i descentralitzacio.
44. (RESERVA 2) Que estableix la Llei de 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals respecte a la formacio dels
treballadors?
a) Ha de ser general i no vinculada a riscos concrets.
b) Ha de ser gratuita pel treballador i centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador.
c) Només és obligatoria per a treballadors nous.
d) Ha de ser presencial obligatdriament.
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