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MODEL 2

Quina funcio té la Diputacié de Barcelona pel que fa a la gestio de la Xarxa Xaloc?
a) Contractar directament els técnics d’ocupacié municipals.
b) Coordinar, donar suport técnic i promoure la millora continua dels SLO.
c) Donar d’alta i gestionar les ofertes laborals de les empreses adherides a Xaloc.
d) Supervisar les politiques d’ocupacié del SOC.

Quin aspecte caracteritza els programes especifics per a dones en orientacié laboral?
a) Només ofereixen formacié en sectors tradicionalment femenins.
b) Es limiten a dones amb titulacié universitaria.
c) Només atenen dones immigrades sense papers.
d) Incorporen la perspectiva de génere.

Quins son els principals objectius del Fons Social Europeu (FSE)?
a) Finangar exclusivament projectes de construccié d'edificis i equipaments publics.
b) Donar suport unicament a programes culturals i educatius transnacionals.

¢) Promoure inversions en ocupacio, educacio i inclusié social a totes les regions de la UE.

d) Financar només projectes de recerca cientifica i 1+D.

Per qué és important que el projecte professional sigui flexible i revisable?

a) Perqué la normativa laboral obliga a actualitzar-lo trimestralment davant del servei d'ocupacioé corresponent.
b) Perque els interessos, necessitats i circumstancies de la persona poden variar, aixi com les oportunitats del mercat

laboral.

c) Perqué les grans empreses demanen un projecte professional diferent adaptat a les seves necessitats

especifiques.

d) Perqué els orientadors laborals tenen I'obligacié de revisar-lo mensualment amb cadascuna de les persones

usuaries.

Quina funcid té el Pla de desenvolupament de les politiques d’ocupacio de Catalunya dins I'arquitectura institucional

del sistema d’ocupacié de Catalunya?

a) Coordinar les politiques d’ocupacié amb les de serveis socials.

b) Establir les bases per a la contractacio publica.

c) Ser el marc estratégic que articula les actuacions del SOC i altres agents.

d) Determinar les condicions salarials minimes de determinats sectors prioritaris.

Quin és el paper del Consell Comarcal en el desenvolupament econdomic local del Maresme?
a) Substituir els ajuntaments en totes les competéncies relacionades amb ocupacié i promocié econémica.
b) Oferir suport técnic, coordinacié supramunicipal i desenvolupar programes comarcals complementaris als

municipals.

c) Gestionar exclusivament els fons europeus sense intervenir en programes locals d'ocupacio.
d) Exercir de control i supervisio de les politiques d'ocupacié dels ajuntaments de la comarca.
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7. Quins avantatges ofereixen els portals d’'ocupacio en linia en la recerca de feina?
a) Garanteixen la contractacié immediata de totes les persones que hi publiquen el seu curriculim vitae.
b) Substitueixen completament la necessitat de tenir un curriculum vitae actualitzat i ben elaborat.
¢) Només son utils per a persones amb titulacié universitaria i experiéncia en el sector tecnologic.
d) Permeten accedir a multiples ofertes, filtrar per criteris especifics i enviar candidatures de manera agil.

8. Quin tipus de recursos aprofiten les politiques de desenvolupament economic local?
a) Exclusivament recursos financers externs.
b) Recursos enddgens del territori.
¢) Només recursos humans importats d'altres zones.
d) Unicament ajuts europeus i estatals.

9. Quin és l'objecte del Programa de suport i acompanyament a la planificacio estratégica del SOC?
a) Financar la contractacié de personal técnic municipal per realitzar accions de desenvolupament del territori.
b) Subvencionar la construccié d'infraestructures industrials que dinamitzin un territori i en desenvolupi la seva
economia productiva.
c) Donar suport per desenvolupar projectes de diagnosi i planificacié estratégica orientats a la generacié d'activitat
economica i ocupacio.
d) Coordinar els plans de formacié sectorials de les empreses.
10. Quina és la durada dels contractes subvencionats en el marc del Programa 30 Plus?
a) Entre 6 i 9 mesos amb jornada minima de 20 hores setmanals.
b) Entre 3 i 6 mesos amb possibilitat de prorroga fins a 12 mesos segons resultats.
c) Exclusivament 12 mesos a jornada completa sense possibilitat de jornades parcials.
d) Entre 9 i 12 mesos només per a contractes indefinits a temps complet.

11. Quin és I'ambit territorial de referencia principal de la concertacio territorial?
a) La provincia.
b) La vegueria.
c) La comarca.
d) El municipi.

12. Tots els municipis han de prestar en tot cas el servei de:
a) Biblioteca publica.
b) Recollida de residus.
c) Parc public.
d) Tractament de residus.

13. Quin document s'obté després de superar el procediment d'acreditacié de competéncies professionals?
a) Un certificat professional complet equivalent al que s'obté per la via formativa.
b) Un diploma acreditatiu de I'experiéncia professional sense validesa oficial en el sistema de qualificacions.
c) Un certificat d'unitats de competéncia que permet convalidar parts d'un certificat professional o d’un titol de
Formacié Professional.
d) Una carta de recomanacio professional per facilitar la cerca de feina al sector corresponent.

14. Quin element és clau per fidelitzar les empreses en els Serveis Locals d'Ocupacio?
a) Oferir bonificacions salarials en la contractacio.
b) Garantir la contractacio de persones en risc d’exclusié social.
¢) Proporcionar un servei ajustat a les necessitats reals de 'empresa i fer-ne seguiment.
d) Publicar les ofertes de treball en mitjans de comunicacio6 locals.
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15. Que és el contracte de formacié en alternanca?

16.

a) Un instrument que permet compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb la formacié professional.

b) Un conveni entre centres formatius i empreses on es detalla I'activitat laboral que I'alumnat duu a terme a la seva
estada de practiques a I'empresa.
¢) Un acord de col-laboracié entre empreses del mateix sector.

d) Un tipus de beca per a estudiants en practiques que cursen cicles formatius de grau mitja i superior.

Quin és l'objectiu principal del sistema d'ocupaci6 de Catalunya?
a) Promoure i desenvolupar la politica publica d'ocupacié per garantir serveis ocupacionals de qualitat.
b) Regular les relacions laborals entre empreses i treballadors per tal de minimitzar els conflictes laborals.
c) Gestionar les prestacions d'atur a tot el territori de Catalunya.
d) Controlar la inspecci6 de treball del territori catala.

17. La fase del procediment administratiu en que es practiquen les proves és:

a) La fase d’iniciacio.
b) La fase d’ordenacio.
c) La fase d’instruccio.
d) La fase de resolucid.

18. Quines son les fases principals d'un itinerari d'orientacio i insercié laboral?

a) Només inscripcid i cerca de feina.

b) Inscripcio, formacid i certificacio.

¢) Inscripcid, orientacid, formacié i acompanyament a la insercio.
d) Avaluacié de competéncies i col-locacio directa.

19. Quina caracteristica defineix les persones desocupades de llarga durada?

a) Més de 2 anys sense formacié.
b) Més de 3 mesos sense feina.
c) Més de 6 mesos sense feina.
d) Més de 12 mesos sense feina.

20. Quina metodologia emergent s’utilitza en la recerca de feina mitjangant internet?

21.

a) Enviar massivament el mateix curriculum a totes les empreses sense personalitzar-lo segons oferta concreta.

b) Utilitzar plataformes digitals, optimitzar el perfil professional en linia i gestionar la marca personal a xarxes socials.

c) Exclusivament, gestionar la marca personal, ja que és el contigut que més revisen les empreses.

d) Emprar el correu electronic tradicional com a unic sistema de contacte amb les empreses.
En el disseny d'una accié formativa per a l'ocupacié, quin element és fonamental per garantir-ne I'adequacio al
mercat laboral?

a) La durada maxima del curs per assegurar el maxim nombre d'hores de formacié posible.

b) La disponibilitat d'espais formatius propis del servei sense necessitat de llogar instal-lacions externes.

c) L'analisi prévia de les necessitats formatives del teixit productiu i les competéncies professionals requerides.

d) El nombre minim d'alumnes inscrits per garantir la viabilitat econdmica del curs.

22. Determina quin dret dels segiients NO és un dret fonamental segons la Constitucié espanyola de 1978:

a) El dret al treball.

b) El dret a I'honor, a la intimitat personal i a la propia imatge.
c) El dret a la tutela judicial efectiva.

d) El dret a 'educacio.
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23. Quins dels segulents estudis s’inclouen en la Formacié Professional Inicial?
a) Només cicles de grau mitja.
b) Cicles formatius de nivell basic i professional.
c) Cicles de grau basic, grau mitja i grau superior.
d) Programes d'especialitzacio i certificats professionals.

24. Quina afirmacio6 descriu millor I'impacte de la digitalitzacié en els sectors tradicionals?
a) La digitalitzacio transforma els sectors tradicionals creant noves ocupacions i requerint reciclatge profesional.
b) La digitalitzacio elimina progressivament tots els llocs de treball en sectors com el comerg i la industria.
c) La digitalitzaci6 només afecta el sector tecnologic sense impacte significatiu en altres sectors.
d) La digitalitzacié genera ocupacio exclusivament per a persones amb formacié universitaria tecnoldgica.

25. Quins tipus d'entitats poden sol-licitar subvencions del Programa Forma i Insereix?
a) Només empreses privades amb anim de lucre i entitats del tercer sector.
b) Exclusivament centres de formacioé publics.
¢) Empreses, centres de formacié, associacions, gremis o associacions empresarials.
d) Unicament administracions publiques locals.

26. La Constitucio espanyola de 1978 consta de:
a) 169 articles, repartits en un titol preliminar i X titols numerats.
b) 169 articles, repartits en un preambul i X titols numerats.
c) 169 articles, repartits en X titols numerats.
d) 169 articles, repartits en un preambul, un titol preliminar i X titols numerats.

27. Quin element NO és propi de l'itinerari de la persona demandant en un procés d’intermediaci6?
a) L’accés del demandant al servei d’orientacio.
b) El diagnostic de necessitats de 'empresa.
c) Accés a la informacié del mercat de treball, dels recursos del territori o als serveis del SLO.
d) El diagnodstic ocupacional de la persona demandant.

28. L'organ legislatiu de la Uni6é Europea que representa i defensa la posicio dels estats membres és:
a) El Parlament Europeu.
b) El Consell.
c) La Comissi6.
d) El Tribunal de Comptes.

29. Quina és la durada del contracte de formacio en alternanca dins del Programa FPO Dual?
a) 6 mesos.
b) 12 mesos.
c) 18 mesos.
d) 24 mesos.

30. El marc legal basic a nivell estatal de les competéncies basiques en matéria de desenvolupament local i promocio
econdmica s’estableix a:

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

b) La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei
40/2015, de regim juridic del Sector Public.

c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local i la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de
mesures per a la modernitzacié del govern local, a nivell estatal.

d) La Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a 'emprenedor i d’estimul del creixement i de la creacio
d’ocupacio.
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31. RESERVA 3. L’accés d’'una persona interessada a un procediment en tramit es regira per:
a) Les lleis de transparéncia.
b) Les lleis de régim juridic i procediment administratiu.
c) Les lleis de procediment administratiu i les lleis de transparéncia.
d) La normativa de proteccié de dades de caracter personal.

32. Els ajuntaments sovint combinen mesures ‘de xoc’ amb estratégies estructurals per reduir I'atur. Quina de les
seglients actuacions es considera més efectiva, perque incideix en la millora de I'ocupabilitat a llarg termini i no
només en la contractacié temporal?

a) Plans locals d’ocupacio adregats a persones aturades.

b) Bonificacions a empreses per a la contractacio de persones joves menors de 30 anys.

c) ltineraris integrats d’orientacio i formacio vinculats a les necessitats del teixit productiu local.
d) Subvencions de caracter anual per a fomentar 'autoocupacié sense seguiment posterior.

33. Quina és la finalitat principal de la concertaci6 territorial?
a) Centralitzar tots els serveis d'ocupacié en un Unic organisme representatiu del territori.
b) Elaborar estudis de mercat per a sectors industrials concrets.
c) Delegar la gestio de les PAO exclusivament als ajuntaments.
d) Facilitar I'encaix i coordinacié de les actuacions ocupacionals al territori.

34. Que caracteritza la Formacio Professional Dual?
a) Combina I'aprenentatge al centre educatiu amb I'activitat a I'empresa.
b) Es realitza unicament en centres educatius publics.
c) Es exclusiva per a majors de 25 anys.
d) Només es pot cursar en cicles formatius de grau superior.

35. Quin és el col-lectiu destinatari del programa de Contractacio de joves en practiques?
a) Exclusivament estudiants universitaris en ultim curs que compatibilitzin estudis amb experiéncia laboral.
b) Joves menors de 30 anys en atur per obtenir practica professional mitjangant contractes de 12 mesos.
c) Persones de qualsevol edat amb titulacié universitaria que busquen reconversié professional al sector public.
d) Només joves de 16 a 25 anys que hagin abandonat els estudis sense finalitzar I'educacié obligatoria

36. Quan un técnic d'ocupacié realitza la prospeccié del mercat de treball, quin és I'objectiu principal d'aquesta actuaci6?
a) ldentificar empreses amb ofertes de treball publicades per derivar-hi persones usuaries.

b) Establir relacions estratégiques amb el teixit productiu per detectar necessitats i definir linies de col-laboracio
futures.
c) Recopilar dades estadistiques sobre el nombre d'empreses del territori per als informes anuals.

d) Contactar amb empreses per oferir-los subvencions i ajudes publiques a la contractacio

37. Quin paper té I'Observatori de la ciutat de Mataré en relacio a les caracteristiques de la poblacié?

a) Només gestiona els tramits d’empadronament i actualitzacio de les dades del padré.

b) Recopila dades estadistiques i demografiques sense fer-ne cap tipus d’analisi ni estudi especific.

c) Recull les tendéncies demografiques de la ciutat atenent a la poblacié autdoctona de manera exclusiva.

d) Elabora estudis demografics i proporciona analisi sobre les caracteristiques i evolucié de la poblacié.
38. En les materies que I'Estatut atribueix a la Generalitat de forma compartida amb I'Estat, corresponen a la

Generalitat:

a) La potestat reglamentaria, la legislativa i 'executiva, totes elles de manera integra.

b) La potestat reglamentaria, la legislativa i 'executiva, en el marc de les bases que fixi I'Estat.

c) La potestat reglamentaria de manera integra i la legislativa i executiva per delegacio de I'Estat.

d) La potestat executiva de manera integra i la reglamentaria en el marc de les Bases que fixi I'Estat.
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39. Quin criteri s’utilitza per determinar I'import d’'una subvencio a la contractacié?

a) El nivell d’estudis de la persona candidata.

b) El nombre d’ofertes publicades per 'empresa sol-licitant de subvencid.
c) El grup de cotitzacio i/o la jornada laboral del contracte.

d) El volum de facturacié de 'empresa.

40. Quina és la funcio del Servei d'Ocupacié de I'ajuntament de Matar6é (SOM)?

41.

a) Gestionar les prestacions d'atur del municipi.

b) Coordinar els centres educatius de formacié professional per establir-ne una oferta coordinada.
¢) Inspeccionar les condicions laborals de les empreses del municipi.

d) Oferir serveis d'orientacié, formacio i intermediacié laboral a nivell local.

Que és el networking i per queé és rellevant en els processos de recerca de feina actual?
a) La creacid i gestio estratégica d’'una xarxa de contactes professional per accedir a oportunitats laborals.

b) La creacié d’'una xarxa de contactes laborals d’empreses anteriors on he treballat per demostrar experiéncies
anteriors.
c) La xarxa de tots els empleadors que he tingut en la meva trajectoria professional.

d) Una técnica de programacié informatica imprescindible oer treballat eb el sector tecnologic.

42. Quin és l'objectiu principal del Programa de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP)?

a) Oferir formacio gratuita exclusivament a joves menors de 30 anys per facilitar el seu primer accés al mercat

b) Oferir formaci6 ajustada a les necessitats del mercat laboral prioritariament a persones desocupades per millorar la
seva ocupabilitat.
¢) Proporcionar formacié continua obligatoria a persones treballadores en actiu de les empreses del territorio.

d) Financgar exclusivament cursos d'idiomes i competéncies digitals basiques per a persones amb baixa qualificacio.

43. Les despeses de personal de les entitats locals es comptabilitzen:

a) En el capitol | del pressupost de despeses.
b) En el capitol lll del pressupost de despeses.
c) En el capitol V del pressupost de despeses.
d) En el capitol VII del pressupost de despeses.

44. Quines son les vies legals per obtenir un certificat professional a Catalunya?

a) Només superant la formacié completa dels moduls formatius corresponents a un certificat profesional.

b) Exclusivament mitjangant la convalidacié d'estudis reglats relacionats amb la professio.

c) Només a través de l'acreditacié d’experiéncia professional en una empresa autoritzada durant un minim de dos
anys.

d) Superant la formacié completa, acreditant experiéncia laboral o combinant formacié parcial amb acreditacié de
competéncies.

45. El principi de qualitat en I'administracio electronica es manifesta entre altres mecanismes a través de:

a) L’adopcié de cartes de serveis.

b) L’aprovacié de protocols de seguretat.

c) El desenvolupament d’auditories de riscos.
d) El disseny de formularis electronics.

46. A qui va adrecat prioritariament el Programa de Formacié Professional Ocupacional Dual (FPO Dual)?

a) Exclusivament a joves entre 16 i 25 anys amb titulacié universitaria.

b) A persones entre 16 i 29 anys, preferentment sense qualificacié professional, i majors de 30 amb dificultats
d'insercio.

¢) Només a persones majors de 30 anys en situacié d'atur de llarga durada.

d) A treballadors en actiu que volen millorar la seva qualificacio.
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47. Quin aspecte pot limitar la participacié en un espai de recerca de feina?

a) Manca de coneixement de llenglies estrangeres, com ara I'anglés.
b) Falta de transport public i horaris reduits.

c) No tenir carnet de conduir.

d) No disposar d'ordinador portatil.

48. RESERVA 4. Quina funcié del personal técnic d'ocupacié esta directament relacionada amb la millora continua del

servei?

a) Executar els programes sense questionar-ne el disseny inicial per mantenir la coherencia amb els objectius
establerts.

b) Assistir a les reunions convocades pel responsable de la seccidé sense necessitat de participar activament en les
decisions.

c) Col-laborar en la identificacié de necessitats dels usuaris i del teixit productiu i aportar suggeriments i idees
innovadores.

d) Realitzar només les tasques assignades per la persona responsable i proposar canvis en els procediments
habituals

49. A I'hora de treballar les competencies d’'una persona, qué es recomana fer?

a) ldentificar-les i que la persona candidata les interioritzi.
b) No es poden treballar. O es tenen o no es tenen.

c) ldentificar-les, afavorir un entorn d’experimentacié que maximitzi les oportunitats d’aprenentatge, i transferir-les a
un context laboral concret.
d) Que la persona les treballi a casa amb suport puntual des del Servei Local d’Ocupacio.

50. RESERVA 2. Quan s'analitza el mercat de treball d'un territori, quin indicador ofereix informacié més precisa sobre la

51.

qualitat de I'ocupacié?

a) La taxa d'atur i la taxa d'activitat registrades per I'EPA com a principals indicadors de situacié laboral.
b) El nombre total de contractes registrats i la seva distribuci6 per sectors econdmics durant I'any anterior.

c) La taxa de temporalitat, el percentatge de contractes a temps parcial, els salaris mitjans i la sobrequalificacio
profesional.
d) La taxa d'ocupacié de la poblacié de 16 a 64 anys i el nombre d'empreses creades al territorio.

Quin servei ofereix EURES especificament a les empreses?
a) Subvencions directes per contractar treballadors estrangers.
b) Exempcions fiscals per a contractacions internacionals.
c) Gestié completa dels tramits de contractacié internacional.
d) Suport en la contractacié de personal de I'Espai Econdmic Europeu.

52. Un exemple de contracte de serveis és:

a) L’adquisicio de material d’oficina per part d’'una entitat del sector public.

b) L’adquisicié d’ordinadors.

c) La contractacié de llum per a les dependéncies de titularitat de gesti6 publica.
d) L’adquisicié de programes d’ordinador desenvolupats a mida.

53. Quin tipus de dades son especialment sensibles en la gestié de candidatures a la Xarxa Xaloc?

a) L’historial de formacié de les persones candidates.

b) Els objectius laborals de les persones candidates.

c) Les dades de salut i discapacitat de les persones candidates.
d) Els resultats d’entrevistes anteriors de les persones candidates.
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54. De conformitat amb l'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre les sol-licituds d’inici del procediment per part de
l'interessat hauran de contenir necessariament:
a) Nom i cognoms del seu representant.
b) Adrega de correu electronic.
c) Lloc i data.
d) Totes les respostes anteriors son correctes.

55. El Grau E de formacioé profesional és o soén:
a) Cursos d'especialitzacié.
b) Cursos d'especialitzacié i masters universitaris.
¢) Formacié professional basica i certificats professionals.
d) Formacié dual i formaci6 a distancia.

56. Quin és l'objectiu principal del Projecte Treball als Barris segons el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC)?
a) Donar suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social mitjangant accions d'ocupacio i
desenvolupament local.
b) Finangar exclusivament la rehabilitacié d'edificis i espais publics en barris degradats del territori.

¢) Proporcionar ajudes econdmiques directes a les families residents en barris acollits a la Llei de Barris.
d) Crear poligons industrials en barris amb altes taxes d'atur per atreure noves empreses al territori.

57. Quin requisit cal complir respecte a I'activitat laboral per inscriure's a la Garantia Juvenil?
a) Estar treballant a jornada parcial.
b) No haver treballat el dia anterior a la sol-licitud.
c) Haver treballat almenys sis mesos previament.
d) Estar de baixa laboral temporal.

58. Quina caracteristica defineix millor I'estructura productiva del Maresme en comparacid amb altres comarques
catalanes?
a) Una especialitzacio gairebé exclusiva en el sector turistic amb poca diversificacié industrial.
b) Un equilibri entre activitat industrial consolidada, sector serveis dominant i activitat turistica estacional.
¢) Una economia basada principalment en el sector primari amb creixement del sector secundari.
d) Una concentracié empresarial en poligons industrials amb escassa preséncia del petit comerg local.

59. El personal laboral al servei de ’Administracié publica local es caracteriza per:
a) Ser nomenat davant del secretari o secretaria de la corporacio.
b) Tenir un vincle estatutari amb I'administracio.

c) Tenir les seves condicions laborals regulades per lleis i reglaments que els poders publics poden modificar
unilateralment.
d) Tenir un vincle contractual de naturalesa laboral.

60. Quina tendéncia demografica ha experimentat la ciutat de Mataré en els darrers anys segons les dades del padré?
a) Una disminucio progressiva de la poblacié per la migracié cap a I'area metropolitana de Barcelona.
b) Un creixement demografic continuat que I'ha portada a superar les 131.000 habitants del 2024.
c) Una estabilitzacié demografica amb variacions inferiors al 0'5% anual durant I'Ultima década.
d) Un creixement que respon exclusivament per l'arribada de poblacié estrangera amb disminucié de la poblacio
autoctona.

61. RESERVA 1. De conformitat amb I'article 3 de la llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; tenen capacitat d’obrar:
a) Un grup d’afectats, encara que cap llei ho hagi declarat expressament.
b) Els qui sense haver iniciat un procediment tinguin drets que puguin ser afectats per la decisié que s’adopti.

c) Els menors incapacitats, si I'extensioé de la incapacitacio no afecta I'exercici i la defensa dels drets o interessos de
qué es tracti.
d) Les persones fisiques com a titulars de drets o interessos legitims individuals o col-lectius.
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62. Que és la segregacio ocupacional de géenere vertical?
a) La concentracié de dones en sectors amb salaris més baixos.
b) La limitacié de la promocio laboral de les dones.
c) La diferéncia salarial entre homes i dones en la mateixa categoria.
d) La discriminacié en els processos de seleccié de personal.

63. Qué subvenciona el El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) en el marc del Programa Treball i Formaci6?

a) El cost de la contractacié laboral, la formacié vinculada al lloc de treball i 'acompanyament de les persones
contractades, sense incloure la Seguretat Social ni altres despeses.

b) El cost de la contractaci6 laboral, la formacié vinculada al lloc de treball i 'acompanyament de les persones
contractades, en base a un modul de subvencio.

c) Exclusivament la formaci6 tedrica sense subvencionar cap cost de contractacio laboral de les persones.

d) Només les despeses d'infrastructura i equipaments necessaris per desenvolupar I'activitat formativa i laboral.

64. La definicié d’atur considera com a métode actiu de cerca d’ocupacié el segient:
a) Posar-se en contacte amb una oficina d’ocupacié publica fa més d’'un mes.
b) Preparar oposicions.
c) Estar inscrit en un curs de formacié no homologada.
d) Estar inscrit com a demandant d’ocupacio i tenir la demanda vigent.
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