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MODEL 2

1. Quina funció té la Diputació de Barcelona pel que fa a la gestió de la Xarxa Xaloc?

a) Contractar directament els tècnics d’ocupació municipals.

b) Coordinar, donar suport tècnic i promoure la millora contínua dels SLO.

c) Donar d’alta i gestionar les ofertes laborals de les empreses adherides a Xaloc.

d) Supervisar les polítiques d’ocupació del SOC.

2. Quin aspecte caracteritza els programes específics per a dones en orientació laboral?

a) Només ofereixen formació en sectors tradicionalment femenins.

b) Es limiten a dones amb titulació universitària.

c) Només atenen dones immigrades sense papers.

d) Incorporen la perspectiva de gènere.

3. Quins són els principals objectius del Fons Social Europeu (FSE)?

a) Finançar exclusivament projectes de construcció d'edificis i equipaments públics.

b) Donar suport únicament a programes culturals i educatius transnacionals.

c) Promoure inversions en ocupació, educació i inclusió social a totes les regions de la UE.

d) Finançar només projectes de recerca científica i I+D.

4. Per què és important que el projecte professional sigui flexible i revisable?

a) Perquè la normativa laboral obliga a actualitzar-lo trimestralment davant del servei d'ocupació corresponent.

b) Perquè els interessos, necessitats i circumstàncies de la persona poden variar, així com les oportunitats del mercat
laboral.

c) Perquè  les  grans  empreses  demanen  un  projecte  professional  diferent  adaptat  a  les  seves  necessitats
especifiques.

d) Perquè  els  orientadors  laborals  tenen l'obligació  de  revisar-lo  mensualment  amb cadascuna  de  les  persones
usuàries.

5. Quina funció té el Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació de Catalunya dins l’arquitectura institucional
del sistema d’ocupació de Catalunya?

a) Coordinar les polítiques d’ocupació amb les de serveis socials.

b) Establir les bases per a la contractació pública.

c) Ser el marc estratègic que articula les actuacions del SOC i altres agents.

d) Determinar les condicions salarials mínimes de determinats sectors prioritaris.

6. Quin és el paper del Consell Comarcal en el desenvolupament econòmic local del Maresme?

a) Substituir els ajuntaments en totes les competències relacionades amb ocupació i promoció económica.

b) Oferir  suport  tècnic,  coordinació  supramunicipal  i  desenvolupar  programes  comarcals  complementaris  als
municipals.

c) Gestionar exclusivament els fons europeus sense intervenir en programes locals d'ocupació.

d) Exercir de control i supervisió de les polítiques d'ocupació dels ajuntaments de la comarca.
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7. Quins avantatges ofereixen els portals d’ocupació en línia en la recerca de feina?

a) Garanteixen la contractació immediata de totes les persones que hi publiquen el seu currículim vitae.

b) Substitueixen completament la necessitat de tenir un currículum vitae actualitzat i ben elaborat.

c) Només són útils per a persones amb titulació universitària i experiència en el sector tecnològic.

d) Permeten accedir a múltiples ofertes, filtrar per criteris específics i enviar candidatures de manera àgil.

8. Quin tipus de recursos aprofiten les polítiques de desenvolupament econòmic local?

a) Exclusivament recursos financers externs.

b) Recursos endògens del territori.

c) Només recursos humans importats d'altres zones.

d) Únicament ajuts europeus i estatals.

9. Quin és l'objecte del Programa de suport i acompanyament a la planificació estratègica del SOC?

a) Finançar la contractació de personal tècnic municipal per realitzar accions de desenvolupament del territori.

b) Subvencionar  la  construcció  d'infraestructures  industrials  que  dinamitzin  un  territori  i  en  desenvolupi  la  seva
economia productiva.

c) Donar suport per desenvolupar projectes de diagnosi i planificació estratègica orientats a la generació d'activitat
econòmica i ocupació.

d) Coordinar els plans de formació sectorials de les empreses.

10. Quina és la durada dels contractes subvencionats en el marc del Programa 30 Plus?

a) Entre 6 i 9 mesos amb jornada mínima de 20 hores setmanals.

b) Entre 3 i 6 mesos amb possibilitat de pròrroga fins a 12 mesos segons resultats.

c) Exclusivament 12 mesos a jornada completa sense possibilitat de jornades parcials.

d) Entre 9 i 12 mesos només per a contractes indefinits a temps complet.

11. Quin és l'àmbit territorial de referència principal de la concertació territorial?

a) La província.

b) La vegueria.

c) La comarca.

d) El municipi.

12. Tots els municipis han de prestar en tot cas el servei de:

a) Biblioteca pública.

b) Recollida de residus.

c) Parc públic.

d) Tractament de residus.

13. Quin document s'obté després de superar el procediment d'acreditació de competències professionals?

a) Un certificat professional complet equivalent al que s'obté per la via formativa.

b) Un diploma acreditatiu de l'experiència professional sense validesa oficial en el sistema de qualificacions.

c) Un certificat  d'unitats  de  competència  que  permet  convalidar  parts  d'un  certificat  professional  o  d’un  títol  de
Formació Professional.

d) Una carta de recomanació professional per facilitar la cerca de feina al sector corresponent.

14. Quin element és clau per fidelitzar les empreses en els Serveis Locals d'Ocupació?

a) Oferir bonificacions salarials en la contractació.

b) Garantir la contractació de persones en risc d’exclusió social.

c) Proporcionar un servei ajustat a les necessitats reals de l’empresa i fer-ne seguiment.

d) Publicar les ofertes de treball en mitjans de comunicació locals.
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15. Què és el contracte de formació en alternança?

a) Un instrument que permet compatibilitzar l'activitat laboral retribuïda amb la formació professional.

b) Un conveni entre centres formatius i empreses on es detalla l’activitat laboral que l’alumnat duu a terme a la seva
estada de practiques a l’empresa.

c) Un acord de col·laboració entre empreses del mateix sector.

d) Un tipus de beca per a estudiants en pràctiques que cursen cicles formatius de grau mitjà i superior.

16. Quin és l'objectiu principal del sistema d'ocupació de Catalunya?

a) Promoure i desenvolupar la política pública d'ocupació per garantir serveis ocupacionals de qualitat.

b) Regular les relacions laborals entre empreses i treballadors per tal de minimitzar els conflictes laborals.

c) Gestionar les prestacions d'atur a tot el territori de Catalunya.

d) Controlar la inspecció de treball del territori català.

17. La fase del procediment administratiu en que es practiquen les proves és:

a) La fase d’iniciació.

b) La fase d’ordenació.

c) La fase d’instrucció.

d) La fase de resolució.

18. Quines són les fases principals d'un itinerari d'orientació i inserció laboral?

a) Només inscripció i cerca de feina.

b) Inscripció, formació i certificació.

c) Inscripció, orientació, formació i acompanyament a la inserció.

d) Avaluació de competències i col·locació directa.

19. Quina característica defineix les persones desocupades de llarga durada?

a) Més de 2 anys sense formació.

b) Més de 3 mesos sense feina.

c) Més de 6 mesos sense feina.

d) Més de 12 mesos sense feina.

20. Quina metodologia emergent s’utilitza en la recerca de feina mitjançant internet?

a) Enviar massivament el mateix currículum a totes les empreses sense personalitzar-lo segons oferta concreta.

b) Utilitzar plataformes digitals, optimitzar el perfil professional en línia i gestionar la marca personal a xarxes socials.

c) Exclusivament, gestionar la marca personal, ja que és el contigut que més revisen les empreses.

d) Emprar el correu electrònic tradicional com a únic sistema de contacte amb les empreses.

21. En el disseny d'una acció formativa per a l'ocupació, quin element és fonamental per garantir-ne l'adequació al
mercat laboral?

a) La durada màxima del curs per assegurar el màxim nombre d'hores de formació posible.

b) La disponibilitat d'espais formatius propis del servei sense necessitat de llogar instal·lacions externes.

c) L'anàlisi prèvia de les necessitats formatives del teixit productiu i les competències professionals requerides.

d) El nombre mínim d'alumnes inscrits per garantir la viabilitat econòmica del curs.

22. Determina quin dret dels següents NO és un dret fonamental segons la Constitució espanyola de 1978:

a) El dret al treball.

b) El dret a l’honor, a la intimitat personal i a la pròpia imatge.

c) El dret a la tutela judicial efectiva.

d) El dret a l’educació.

AJM-TMOc 3 places A2, lloc TM Ocupació - Model 2 Pàgina 3 de 9



23. Quins dels següents estudis s’inclouen en la Formació Professional Inicial?

a) Només cicles de grau mitjà.

b) Cicles formatius de nivell bàsic i professional.

c) Cicles de grau bàsic, grau mitjà i grau superior.

d) Programes d'especialització i certificats professionals.

24. Quina afirmació descriu millor l'impacte de la digitalització en els sectors tradicionals?

a) La digitalització transforma els sectors tradicionals creant noves ocupacions i requerint reciclatge profesional.

b) La digitalització elimina progressivament tots els llocs de treball en sectors com el comerç i la industria.

c) La digitalització només afecta el sector tecnològic sense impacte significatiu en altres sectors.

d) La digitalització genera ocupació exclusivament per a persones amb formació universitària tecnológica.

25. Quins tipus d'entitats poden sol·licitar subvencions del Programa Forma i Insereix?

a) Només empreses privades amb ànim de lucre i entitats del tercer sector.

b) Exclusivament centres de formació públics.

c) Empreses, centres de formació, associacions, gremis o associacions empresarials.

d) Únicament administracions públiques locals.

26. La Constitució espanyola de 1978 consta de:

a) 169 articles, repartits en un títol preliminar i X títols numerats.

b) 169 articles, repartits en un preàmbul i X títols numerats.

c) 169 articles, repartits en X títols numerats.

d) 169 articles, repartits en un preàmbul, un títol preliminar i X títols numerats.

27. Quin element NO és propi de l’itinerari de la persona demandant en un procés d’intermediació?

a) L’accés del demandant al servei d’orientació.

b) El diagnòstic de necessitats de l’empresa.

c) Accés a la informació del mercat de treball, dels recursos del territori o als serveis del SLO.

d) El diagnòstic ocupacional de la persona demandant.

28. L'òrgan legislatiu de la Unió Europea que representa i defensa la posició dels estats membres és:

a) El Parlament Europeu.

b) El Consell.

c) La Comissió.

d) El Tribunal de Comptes.

29. Quina és la durada del contracte de formació en alternança dins del Programa FPO Dual?

a) 6 mesos.

b) 12 mesos.

c) 18 mesos.

d) 24 mesos.

30. El marc legal bàsic a nivell estatal de les competències bàsiques en matèria de desenvolupament local i promoció
econòmica s’estableix a:

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

b) La Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les  administracions públiques,  i  la  Llei
40/2015, de règim jurídic del Sector Públic.

c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de
mesures per a la modernització del govern local, a nivell estatal.

d) La Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a l’emprenedor i d’estímul del creixement i de la creació
d’ocupació.
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31. RESERVA 3. L’accés d’una persona interessada a un procediment en tràmit es regirà per:

a) Les lleis de transparència.

b) Les lleis de règim jurídic i procediment administratiu.

c) Les lleis de procediment administratiu i les lleis de transparència.

d) La normativa de protecció de dades de caràcter personal.

32. Els  ajuntaments  sovint  combinen  mesures  ‘de xoc’  amb estratègies  estructurals  per  reduir  l’atur.  Quina de  les
següents actuacions es considera més efectiva, perquè incideix en la millora de l’ocupabilitat a llarg termini i  no
només en la contractació temporal?

a) Plans locals d’ocupació adreçats a persones aturades.

b) Bonificacions a empreses per a la contractació de persones joves menors de 30 anys.

c) Itineraris integrats d’orientació i formació vinculats a les necessitats del teixit productiu local.

d) Subvencions de caràcter anual per a fomentar l’autoocupació sense seguiment posterior.

33. Quina és la finalitat principal de la concertació territorial?

a) Centralitzar tots els serveis d'ocupació en un únic organisme representatiu del territori.

b) Elaborar estudis de mercat per a sectors industrials concrets.

c) Delegar la gestió de les PAO exclusivament als ajuntaments.

d) Facilitar l'encaix i coordinació de les actuacions ocupacionals al territori.

34. Què caracteritza la Formació Professional Dual?

a) Combina l'aprenentatge al centre educatiu amb l'activitat a l'empresa.

b) Es realitza únicament en centres educatius públics.

c) És exclusiva per a majors de 25 anys.

d) Només es pot cursar en cicles formatius de grau superior.

35. Quin és el col·lectiu destinatari del programa de Contractació de joves en pràctiques?

a) Exclusivament estudiants universitaris en últim curs que compatibilitzin estudis amb experiència laboral.

b) Joves menors de 30 anys en atur per obtenir pràctica professional mitjançant contractes de 12 mesos.

c) Persones de qualsevol edat amb titulació universitària que busquen reconversió professional al sector públic.

d) Només joves de 16 a 25 anys que hagin abandonat els estudis sense finalitzar l'educació obligatòria

36. Quan un tècnic d'ocupació realitza la prospecció del mercat de treball, quin és l'objectiu principal d'aquesta actuació?

a) Identificar empreses amb ofertes de treball publicades per derivar-hi persones usuàries.

b) Establir  relacions estratègiques amb el  teixit  productiu  per detectar necessitats i  definir  línies  de col·laboració
futures.

c) Recopilar dades estadístiques sobre el nombre d'empreses del territori per als informes anuals.

d) Contactar amb empreses per oferir-los subvencions i ajudes públiques a la contractació

37. Quin paper té l’Observatori de la ciutat de Mataró en relació a les característiques de la població?

a) Només gestiona els tràmits d’empadronament i actualització de les dades del padró.

b) Recopila dades estadístiques i demogràfiques sense fer-ne cap tipus d’anàlisi ni estudi específic.

c) Recull les tendències demogràfiques de la ciutat atenent a la població autòctona de manera exclusiva.

d) Elabora estudis demogràfics i proporciona anàlisi sobre les característiques i evolució de la població.

38. En  les  matèries  que  l’Estatut  atribueix  a  la  Generalitat  de  forma  compartida  amb  l’Estat,  corresponen  a  la
Generalitat:

a) La potestat reglamentària, la legislativa i l’executiva, totes elles de manera íntegra.

b) La potestat reglamentària, la legislativa i l’executiva, en el marc de les bases que fixi l’Estat.

c) La potestat reglamentària de manera íntegra i la legislativa i executiva per delegació de l’Estat.

d) La potestat executiva de manera íntegra i la reglamentària en el marc de les Bases que fixi l’Estat.
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39. Quin criteri s’utilitza per determinar l’import d’una subvenció a la contractació?

a) El nivell d’estudis de la persona candidata.

b) El nombre d’ofertes publicades per l’empresa sol·licitant de subvenció.

c) El grup de cotització i/o la jornada laboral del contracte.

d) El volum de facturació de l’empresa.

40. Quina és la funció del Servei d'Ocupació de l’ajuntament de Mataró (SOM)?

a) Gestionar les prestacions d'atur del municipi.

b) Coordinar els centres educatius de formació professional per establir-ne una oferta coordinada.

c) Inspeccionar les condicions laborals de les empreses del municipi.

d) Oferir serveis d'orientació, formació i intermediació laboral a nivell local.

41. Què és el networking i per què és rellevant en els processos de recerca de feina actual?

a) La creació i gestió estratègica d’una xarxa de contactes professional per accedir a oportunitats laborals.

b) La creació  d’una xarxa de contactes laborals d’empreses anteriors on he treballat per demostrar experiències
anteriors.

c) La xarxa de tots els empleadors que he tingut en la meva trajectòria professional.

d) Una tècnica de programació informàtica imprescindible oer treballat eb el sector tecnològic.

42. Quin és l'objectiu principal del Programa de Formació d'Oferta en Àrees Prioritàries (FOAP)?

a) Oferir  formació gratuïta exclusivament  a joves menors de 30 anys per  facilitar el  seu primer accés al  mercat
laboral.b) Oferir formació ajustada a les necessitats del mercat laboral prioritàriament a persones desocupades per millorar la
seva ocupabilitat.

c) Proporcionar formació contínua obligatòria a persones treballadores en actiu de les empreses del territorio.

d) Finançar exclusivament cursos d'idiomes i competències digitals bàsiques per a persones amb baixa qualificació.

43. Les despeses de personal de les entitats locals es comptabilitzen:

a) En el capítol I del pressupost de despeses.

b) En el capítol III del pressupost de despeses.

c) En el capítol V del pressupost de despeses.

d) En el capítol VII del pressupost de despeses.

44. Quines són les vies legals per obtenir un certificat professional a Catalunya?

a) Només superant la formació completa dels mòduls formatius corresponents a un certificat profesional.

b) Exclusivament mitjançant la convalidació d'estudis reglats relacionats amb la professió.

c) Només a través de l’acreditació d’experiència professional en una empresa autoritzada durant un mínim de dos
anys.

d) Superant la formació completa, acreditant experiència laboral o combinant  formació parcial amb acreditació de
competències.

45. El principi de qualitat en l'administració electrònica es manifesta entre altres mecanismes a través de:

a) L’adopció de cartes de serveis.

b) L’aprovació de protocols de seguretat.

c) El desenvolupament d’auditories de riscos.

d) El disseny de formularis electrònics.

46. A qui va adreçat prioritàriament el Programa de Formació Professional Ocupacional Dual (FPO Dual)?

a) Exclusivament a joves entre 16 i 25 anys amb titulació universitària.

b) A persones  entre  16  i  29  anys,  preferentment  sense  qualificació  professional,  i  majors  de 30  amb dificultats
d'inserció.

c) Només a persones majors de 30 anys en situació d'atur de llarga durada.

d) A treballadors en actiu que volen millorar la seva qualificació.
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47. Quin aspecte pot limitar la participació en un espai de recerca de feina?

a) Manca de coneixement de llengües estrangeres, com ara l’anglès.

b) Falta de transport públic i horaris reduïts.

c) No tenir carnet de conduir.

d) No disposar d'ordinador portàtil.

48. RESERVA 4. Quina funció del personal tècnic d'ocupació està directament relacionada amb la millora contínua del
servei?

a) Executar  els  programes sense  qüestionar-ne  el  disseny  inicial  per  mantenir  la  coherència  amb els  objectius
establerts.

b) Assistir a les reunions convocades pel responsable de la secció sense necessitat de participar activament en les
decisions.

c) Col·laborar  en  la  identificació  de necessitats  dels  usuaris  i  del  teixit  productiu  i  aportar  suggeriments  i  idees
innovadores.

d) Realitzar  només  les  tasques  assignades  per  la  persona  responsable  i  proposar  canvis  en  els  procediments
habituals

49. A l’hora de treballar les competències d’una persona, què es recomana fer?

a) Identificar-les i que la persona candidata les interioritzi.

b) No es poden treballar. O es tenen o no es tenen.

c) Identificar-les, afavorir un entorn d’experimentació que maximitzi les oportunitats d’aprenentatge, i transferir-les a
un context laboral concret.

d) Que la persona les treballi a casa amb suport puntual des del Servei Local d’Ocupació.

50. RESERVA 2. Quan s'analitza el mercat de treball d'un territori, quin indicador ofereix informació més precisa sobre la
qualitat de l'ocupació?

a) La taxa d'atur i la taxa d'activitat registrades per l'EPA com a principals indicadors de situació laboral.

b) El nombre total de contractes registrats i la seva distribució per sectors econòmics durant l'any anterior.

c) La taxa de temporalitat,  el  percentatge de contractes a temps parcial,  els salaris mitjans i  la  sobrequalificació
profesional.

d) La taxa d'ocupació de la població de 16 a 64 anys i el nombre d'empreses creades al territorio.

51. Quin servei ofereix EURES específicament a les empreses?

a) Subvencions directes per contractar treballadors estrangers.

b) Exempcions fiscals per a contractacions internacionals.

c) Gestió completa dels tràmits de contractació internacional.

d) Suport en la contractació de personal de l'Espai Econòmic Europeu.

52. Un exemple de contracte de serveis és:

a) L’adquisició de material d’oficina per part d’una entitat del sector públic.

b) L’adquisició d’ordinadors.

c) La contractació de llum per a les dependències de titularitat de gestió pública.

d) L’adquisició de programes d’ordinador desenvolupats a mida.

53. Quin tipus de dades són especialment sensibles en la gestió de candidatures a la Xarxa Xaloc?

a) L’historial de formació de les persones candidates.

b) Els objectius laborals de les persones candidates.

c) Les dades de salut i discapacitat de les persones candidates.

d) Els resultats d’entrevistes anteriors de les persones candidates.
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54. De conformitat amb l’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre les sol·licituds d’inici del procediment per part de
l’interessat hauran de contenir necessàriament:

a) Nom i cognoms del seu representant.

b) Adreça de correu electrònic.

c) Lloc i data.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

55. El Grau E de formació profesional és o són:

a) Cursos d'especialització.

b) Cursos d'especialització i màsters universitaris.

c) Formació professional bàsica i certificats professionals.

d) Formació dual i formació a distància.

56. Quin és l'objectiu principal del Projecte Treball als Barris segons el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC)?

a) Donar suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social mitjançant accions d'ocupació i
desenvolupament local.

b) Finançar exclusivament la rehabilitació d'edificis i espais públics en barris degradats del territori.

c) Proporcionar ajudes econòmiques directes a les famílies residents en barris acollits a la Llei de Barris.

d) Crear polígons industrials en barris amb altes taxes d'atur per atreure noves empreses al territori.

57. Quin requisit cal complir respecte a l'activitat laboral per inscriure's a la Garantia Juvenil?

a) Estar treballant a jornada parcial.

b) No haver treballat el dia anterior a la sol·licitud.

c) Haver treballat almenys sis mesos prèviament.

d) Estar de baixa laboral temporal.

58. Quina  característica  defineix  millor  l'estructura  productiva  del  Maresme  en  comparació  amb  altres  comarques
catalanes?

a) Una especialització gairebé exclusiva en el sector turístic amb poca diversificació industrial.

b) Un equilibri entre activitat industrial consolidada, sector serveis dominant i activitat turística estacional.

c) Una economia basada principalment en el sector primari amb creixement del sector secundari.

d) Una concentració empresarial en polígons industrials amb escassa presència del petit comerç local.

59. El personal laboral al servei de l’Administració pública local es caracteriza per:

a) Ser nomenat davant del secretari o secretària de la corporació.

b) Tenir un vincle estatutari amb l’administració.

c) Tenir  les  seves  condicions  laborals  regulades  per  lleis  i  reglaments  que  els  poders  públics  poden  modificar
unilateralment.

d) Tenir un vincle contractual de naturalesa laboral.

60. Quina tendència demogràfica ha experimentat la ciutat de Mataró en els darrers anys segons les dades del padró?

a) Una disminució progressiva de la població per la migració cap a l’àrea metropolitana de Barcelona.

b) Un creixement demogràfic continuat que l’ha portada a superar les 131.000 habitants del 2024.

c) Una estabilització demogràfica amb variacions inferiors al 0’5% anual durant l’última dècada.

d) Un creixement que respon exclusivament per  l’arribada de població estrangera amb disminució de la població
autòctona.

61. RESERVA 1. De conformitat amb l’article 3 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques; tenen capacitat d’obrar:

a) Un grup d’afectats, encara que cap llei ho hagi declarat expressament.

b) Els qui sense haver iniciat un procediment tinguin drets que puguin ser afectats per la decisió que s’adopti.

c) Els menors incapacitats, si l’extensió de la incapacitació no afecta l’exercici i la defensa dels drets o interessos de
què es tracti.

d) Les persones físiques com a titulars de drets o interessos legítims individuals o col·lectius.
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62. Què és la segregació ocupacional de gènere vertical?

a) La concentració de dones en sectors amb salaris més baixos.

b) La limitació de la promoció laboral de les dones.

c) La diferència salarial entre homes i dones en la mateixa categoria.

d) La discriminació en els processos de selecció de personal.

63. Què subvenciona el El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC) en el marc del Programa Treball i Formació?

a) El cost  de  la contractació laboral,  la  formació vinculada al  lloc  de  treball  i  l'acompanyament  de  les persones
contractades, sense incloure la Seguretat Social ni altres despeses.

b) El cost  de  la contractació laboral,  la  formació vinculada al  lloc  de  treball  i  l'acompanyament  de  les persones
contractades, en base a un mòdul de subvenció.

c) Exclusivament la formació teòrica sense subvencionar cap cost de contractació laboral de les persones.

d) Només les despeses d'infrastructura i equipaments necessaris per desenvolupar l'activitat formativa i laboral.

64. La definició d’atur considera com a mètode actiu de cerca d’ocupació el següent:

a) Posar-se en contacte amb una oficina d’ocupació pública fa més d’un mes.

b) Preparar oposicions.

c) Estar inscrit en un curs de formació no homologada.

d) Estar inscrit com a demandant d’ocupació i tenir la demanda vigent.
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