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Procés selectiu per cobrir 1 placa de Caporal/a, subgrup C1, de la Policia Local,
mitjancant concurs oposicid per promocié interna

EXERCICI TEORIC TIPUS TEST
Lloc: Centre Civic Pla d’'en Boet Carrer Juan Sebastian Elcano, 6, 08302 Mataré

Dia: 15 d’'abril de 2026 (8.35 hores)

Instruccions:

- Les bosses, documentacio, etc. hauran d’estar al terra.

- No es podra consultar material de suport.

- Els mobils i aparells electronics, hauran d’estar apagats.

- Davant una actitud sospitosa, es fara una anotacié al full de resposta i
s'informara de la incidéncia als membres de I'drgan de seleccié.

- No es podra comengar el test fins que es doni l'ordre.

- Es obligatori mantenir-se en silenci durant la realitzacié de I'exercici.
- Quan s’acabi el temps, recollirem I'exercici, perd no podreu sortir de l'aula.

- Feu constar el vostre codi d’aspirant a cada full (4 ltims digits del DNI més la
lletra.

- Haureu de respondre en el mateix quadernet, de forma clara. Si no queda ben
especificat quina és la resposta que heu marcat, es comptara en blanc.

Caracteristiques de la prova i criteris de correccio:

o 20 preguntes + 2 preguntes de reserva, amb quatre opcions de resposta.
o Criteris de correccio:

*= laresposta CORRECTA puntua 0,25
= Laresposta INCORRECTA descompta —0,0625
* Laresposta en BLANC ni puntua, ni descompta

Puntuacié maxima: 5 punts
Puntuacié minima per superar-la: 2,5 punts

Disposareu de 20 minuts en total, atenent al crondmetre que porti el personal de suport.
Us avisarem quan 5 minuts per acabar. Un cop acabi el temps, no es podra escriure

res meés. Si seguiu escrivint, farem una anotacié al full de la prova i s'informara de la
incidéncia als membres de I'6rgan de seleccid.

Les proves es corregiran tot seguit i us comunicarem el resultat que heu obtingut. Qui no
obtingui un minim de 2,5 punts no podra continuar en el procés.
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1. De conformitat amb Papartat 54 del Codi d’Etica de la Policia de Catalunya. En quins valors

es fonamenta la gestié de la informacié de la Policia de Catalunya?
a) Confidencialitat i secretisme

@B Objectivitat, veracitat, claredat i transparéncia
¢) Jerarquia i auxili mutu

d) Prevencid i proximitat.

2. D'acord amb I'article 13 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quin d'aquests és un dret de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques?
a) El dret a la tramitacio presencial de tots els expedients si linteressat aixi ho prefereix.

pﬂ El dret a ser assistits en 'ls de mitjans electronics en les seves relacions amb les administracions
publiques.
c) El dret a presentar documents originals sense necessitat d'obtenir copies autenticades.

d) El dret a decidir quin funcionari concret ha d'instruir el seu procediment per raons de confianga.

3. Qui presideix la Junta Local de Seguretat?
a) El Cap de la Policia Local

b) El President de la Generalitat.

¢) El Conseller d'Interior.

2@ L'alcalde o alcaldessa.

4. D'acord amb el régim disciplinari de la Llei 16/1991 de les Policies Locals quina d'aquestes
conductes es tipifica com una falta molt greu?
a) El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball.
b) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.
ge)La conculcacié dels drets del detinguts o els presos custodiats.

d) La pérdua de les credencials per negligéncia inexcusable.
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5. Quina infraccié suposa la desobediéncia o resisténcia a I'autoritat quan no sigui delicte,

segons Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana ?
a) Lleu.

&bj Greu.
¢) Molt greu.

d) La conducta sera delicte en tot cas.

6. Com es castiga el robatori amb forga en les coses quan afecta a cablejat de subministrament

eléctric i és causi una pérdua greu?

a) Amb la pena ordinaria de robatori.

b) Només amb multa del quadruple del valor.
c) Amb presé d'un a tres anys.

) Amb presé de dos a cinc anys.

7. Quina pena d'inhabilitacié s'imposa a l'autoritat que accepti un favor per dur a terme un acte

contrari als deures del seu carrec?
a) De tres a sis anys.
b) De sis a nou anys.
#¢) De nou a dotze anys.
d) De deu a vint anys.

8. Segons el Protocol, com s'ha de procedir en Fescorcoll personal d'una persona transgénere

per garantir-ne la intimitat i dignitat?
#a) L'ha de dur a terme un home o una dona segons la voluntat manifestada per la persona
escorcollada d'acord amb la identitat sentida.
b) Cal esperar obligatdriament l'arribada d'un metge o personal sanitari.
c) L'escorcoll 'ha de fer sempre un ageﬁt del sexe que consti en el document d'identitat.

d) No es pot realitzar cap escorcoll fins que la persona no sigui traslladada a dependencies policials.
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9. Segons I'Ordenanca de la via pablica de Mataro, en cas d'ocupacid de la via publica, quina

és I'amplada minima de pas per a vianants?
a) 0,60 metres.
b) 0,75 metres.
§#8) 0,90 metres.
d) 1,20 metres.

10. Qui té la competéncia sancionadora establerta al Reglament de Mercats de Marxants?
a) La policia local i els serveis d'inspecci6.

gh) L'alcalde o alcaldessa.
c) El servei municipal de comerg.

d) El president del mercat.

11. Quin és el principi rector de la intervencié6 amb menors, segons la OM de Civisme i

convivencia de Matar6?
a) Denuncia i sanci6é exemplar.

#B) Minima intervencid i proteccié interés superior.
c¢) Denuncia immediata als pares o tutors.

d) Trasliat forcds a comissaria.

12. Segons l'article 1 de I’'Ordenanca de Vibracions i Sorolis, quin és I'objectiu que persegueix

I’Ajuntament amb aquesta normativa?
a) Regular exclusivament les sancions per excés de soroll.
‘ b) Establir criteris només per a les activitats recreatives.
#8) Regular els instruments municipals necessaris per prevenir i corregir la contaminacié acUstica.

d) Controlar Unicament el soroll del transit rodat.
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13. Qui és I'organ competent per resoldre els expedients sancionadors per infraccions Heus i
greus derivades de I'aplicaci6 de 'ordenanca municipal?

a) E! Ple municipal
b) E! Departament de Medi Ambient de la Generalitat
c¢) Exclusivament la Policia Local

gd)iL'Alcaldia, sens perjudici de delegacid

14. Com es classifica un establiment recreatiu si el seu aforament és de 100 persones?
#:@) De baix aforament.

b) D'aforament mitja.

c¢) D'aforament alt.

d) D'aforament molt ait.

15. Ordre INT/358/2011 (Horaris)

Quant de temps poden perllongar Phorari maxim de tancament les activitat de bars en periodes

de vacances i determinades festivitats?
a) 15 minuts.

#B) 30 minuts.
¢) 20 minuts.

d) 60 minuts.

16. Segons I'OM d’activitats de naturalesa sexual de Mataré, des d'on s'accedeix a

I'aparcament del local?
a) Directament per la via publica.

@) Des de linterior de I'activitat principal.
c¢) Des d'un tinel o similar.

d) No esta regulat expressament.
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17. Segons estableix I'Ordenanca de Mobilitat de Mataro, quma és la capacitat de persones
permesa per als ginys mecanics?

Ya)l1 persona.
b) 2 persones.
¢) 3 persones.

d) Segons s’estableixi al manual del fabricant.

18. Segons la Llei 14/2010, de drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia, quin element

diferencia principalment una situacié de desemparament d’una situacio de risc?
a) El grau de pobresa econdmica de la familia.
b) L'existéncia o no d'un procediment judicial obert.

c) L’edat exacta del menor afectat

{@’ﬁta necessitat d'aplicar una mesura que impliqui la separacié del nucli familiar.

19. Tal i com estableix el Protocol d Protocol per a I’Abordatge Integral de la

Violencia Masclista de I'Ajuntament de Matard, és considera un assetjament no verbal

a) Oferir/fer pressid per concretar cites compromeses o trobades sexuals

b) Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma innecessaria
&) Cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu

d) Difondre rumors sobre la vida sexual d’una persona

20. Segons el model de policia de proximitat com cal tractar principalment un incident policial?
a) Un fet aillat que requereix una resposta immediata i tancada.
b) Un indicador estadistic per avaluar la productivitat policial

#€) Un simptoma que permet identificar un problema de fons a la comunitat.

d) Un indicador exclusiu de conductes delictives.
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RESERVA 1. Segons l'article 550 del Codi Penal, quina és la pena de presé si I'atemptat es
comet contra un membre d'una corporacio local en I'exercici de les seves funcions?

a) De sis mesos a tres anys i multa de tres a sis mesos.
b) De dos a quatre anys i multa de sis a dotze mesos.
c¢) D'un a sis anys i multa de sis a dotze mesos.

d) De quatre anys a vuit anys d'inhabilitacié absoluta.

RESERVA 2. Segons la LLEl 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles publics i les activitats recreatives, quina conducta es defineix com a "tolerancia” al
consum de drogues en establiments?
a) La venda directa de drogues . ,
b) Manca de diligéncia a evitar el consum o no comunicar-ho a les autoritats competents
¢) L'habilitacié de zones de fumadors de tabac

d) Permetre 'entrada a persones amb antecedents penals.
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