
 

 

 

 

 

 

 

PROCÉS UNITARI D’ACCÉS LLIURE (Exp. 2025/44405) 

 

Convocatòria per cobrir 1 plaça de Tècnic/a mitjà/ana, subgrup A2, que proveeix el lloc de 

Tècnic/a mitjà/ana de gestió de personal adscrit al Servei de Gestió del Talent i 

Organització, mitjançant concurs-oposició d´accés lliure. 

 

Puntuació màxima: 20 punts 

Puntuació mínima per superar la prova: 10 punts  

 

Característiques de la prova i criteris de correcció: 

 

o 20 preguntes + 2 preguntes de reserva, amb quatre opcions de resposta. 

 

o Criteris de correcció: 
 

 La resposta CORRECTA puntua 1 punt 
 La resposta INCORRECTA descompta –0,25 punts 
 La resposta en BLANC ni puntua, ni descompta. 
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Ajuntament de Mataró (AJM) 

 

 

 

   
 

 
 

 

                 PUNTUACIÓ MÀXIMA: 20 punts. (mínim per superar la prova: 10 punts)  

 

 

 

 respostes correctes: +1 punt  

 respostes errònies: -0,25 punts  

 respostes en blanc: no descompten  

MODEL 1  

 

SUPÒSIT 1: 

 

L’Ajuntament convoca un procés selectiu per cobrir 1 plaça de Tècnic/a mitjà/ana, del subgrup A2, que 

proveeix el lloc de Tècnic/a mitjà/ana de Participació Ciutadana, adscrit a l’Agència de Suport i Serveis a les 

Entitats, mitjançant el sistema de concurs-oposició d’accés lliure. El requisit de titulació que marca la 

convocatòria és disposar d’un Grau universitari, Diplomatura, Arquitectura tècnica o Enginyeria tècnica. El 

termini de presentació de sol·licituds per participar en aquest procés va ser del 4 al 24 de febrer de 2025. El 

termini de declaració de mèrits és del 6 al 19 de maig de 2025. 

 

Situacions que es produeixen: 

 

A. Una persona truca al Servei dintre del termini de presentació de sol·licituds per participar al procés per 

comentar que actualment està cursant el treball final de grau i que no disposa encara del títol universitari 

finalitzat però que l’obtindrà en un mesos, en els quals encara el procés no estarà finalitzat ni s’haurà 

nomenat a les persones que hagin obtingut plaça. Aquesta persona pregunta si seria admesa al procés 

selectiu. 

 

B. Un aspirant va presentar la sol·licitud declarant que posseïa el títol exigit a la convocatòria i se’l va admetre a 

la llista definitiva de persones admeses i excloses al procés. En una fase avançada del procés selectiu es 

detecta que l’aspirant va finalitzar la carrera universitària el 20 de juny de 2025 i presenta el resguard de 

pagament de taxes d’expedició del títol amb data de 23 de juny de 2025. 

 

C. Una aspirant obté un certificat oficial d’idioma de nivell d’anglès en data 24 de febrer de 2025, però el diploma 

s’expedeix formalment 20 dies després, concretament el 17 de març de 2025. A las bases està contemplat 

valorar com a mèrit tots els certificats d’idiomes oficials. 

 

D. L’òrgan de selecció vol incorporar una prova pràctica no prevista a les bases.  

 

 

1. Pel que fa a les bases de la convocatòria: 

a) Poden modificar-se lliurement per l’òrgan de selecció si ho considera oportú. 

b) Vinculen únicament els aspirants però no l’Administració. 

c) Vinculen tant l’Administració com els aspirants i l’òrgan de selecció. 

d) Poden fer-se modificacions substancials després de publicada la llista provisional de persones admeses i 

excloses sense que comporti cap tràmit addicional. 

 

2. Respecte a la situació A, què li respondries a aquesta persona sobre si seria admesa al procés selectiu? 

a) Sí que serà admesa al procés si compleix amb la resta de requisits marcats a la convocatòria, sempre i quan la 

data del títol o el resguard de pagament de taxa d’expedició del títol sigui abans del dia en que es nomeni com a 

funcionària, un cop finalitzat tot el procés. 

b) Sí que serà admesa al procés si compleix amb la resta de requisits marcats a la convocatòria, sempre i quan la 

data del títol o el resguard de pagament de taxa d’expedició del títol sigui abans de la fase de presentació de 

requisits i mèrits, en una fase més avançada del procés selectiu. 

c) No serà admesa en el procés perquè la titulació és un requisit d’accés i la data del títol o la data de pagament 

d’expedició del títol hauria de ser com a màxim el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds.  

d) No serà admesa en el procés selectiu perquè ha d’estar en disposició del títol com a màxim el mateix dia de la 

publicació de les bases del procés al BOPB. 
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3. Pel que fa a la situació B, si l’error d’admissió es detecta abans del nomenament: 

a) L’Administració està vinculada amb el que va fer constar a la llista definitiva de persones admeses i excloses on 

constava que la persona era admesa, i no pot excloure a l’aspirant del procés. 

b) Pot excloure’l en qualsevol moment abans del nomenament en comprovar l’incompliment del requisit. 

c) Ha de retrotraure tot el procés selectiu. 

d) En aquest cas no s’ha d’excloure a l’aspirant, ja que el títol l’ha obtingut dins de termini i per tant, és correctament 

admès. 

 

4. Quant a la situació C, aquest certificat oficial d’idioma podria ser valorat com a mèrit en el procés selectiu? 

a) No pot valorar-se en cap cas perquè la data del diploma és posterior i fora del termini de presentació de 

sol·licituds. 

b) Es pot valorar perquè la data del diploma és anterior al termini de presentació de mèrits. 

c) Només pot valorar-se si l’òrgan de selecció ho acorda per majoria. 

d) Pot valorar-se si l’aspirant acredita que el dret al certificat s’havia generat dins de termini. 

 

5. Sobre la situació D, l’òrgan de selecció pot incorporar una prova no prevista a les bases? 

a) Pot fer-ho si ho acorda per majoria simple. 

b) Pot fer-ho si ho autoritza l’alcalde/ssa. 

c) No pot fer-ho, perquè vulneraria el principi de seguretat jurídica i vinculació a les bases. 

d) Pot fer-ho si informa prèviament als aspirants mitjançant acta o diligència d’òrgan. 

 

6. Si un dels membres vocals designat pel procés selectiu detecta que el seu nebot és un aspirant del procés: 

a) No passa res ja que la seva responsabilitat com a funcionari és actuar amb objectivitat i imparcialitat. 

b) Ha d’abstenir-se obligatòriament. 

c) Pot continuar com a membre de l’òrgan si no hi ha recusació per part de l’aspirant. 

d) Pot continuar com a membre de l’òrgan, ja que únicament hauria d’abstenir-se fins al primer grau de 

consanguinitat i aquest no seria el cas. 

 

7. En relació a l’òrgan de selecció, quin dels següents perfils podria formar part de l’òrgan de selecció del 

procés selectiu d’aquest supòsit? 

a) La regidora de Serveis a la Ciutadania. 

b) La responsable administrativa C1 de l’Agència de Suport i Serveis a les Entitats. 

c) La tècnica interina A2 responsable de l’Agència de Suport i Serveis a les Entitats. 

d) La tècnica funcionaria de carrera A1 del Servei de Benestar Social. 

 

8. Quina és la ponderació màxima que les bases del procés selectiu podrien establir a la fase de concurs en 

aquest procés de concurs-oposició? 

a) 20%. 

b) 30%. 

c) 40%. 

d) 60%. 

 

9. Quina d’aquestes afirmacions és la correcta respecte al sistema de concurs-oposició? 

a) La fase d’oposició ha de tenir una valoració superior a la fase de concurs. 

b) La fase de concurs no pot ser eliminatòria en cap cas. 

c) La fase d’oposició no pot ser eliminatòria en cap cas. 

d) La fase de concurs sempre ha de ser posterior a la fase d’oposició. 

 

10. Publicar les puntuacions amb el DNI complet: 

a) Vulnera la normativa de protecció de dades. 

b) És obligatori per transparència al tractar-se d’un procés de concurrència competitiva. 

c) Només és possible amb consentiment exprés que han de manifestar els aspirants en el moment de sol·licitar 

participar al procés. 

d) És indiferent jurídicament. 

 

11. Un error aritmètic en la suma de puntuacions del procés selectiu en una acta que ja ha sigut publicada: 

a) No pot corregir-se si la llista de puntuacions és definitiva. 

b) Només pot corregir-se judicialment. 

c) Només pot corregir-se si altera l’ordre final. 

d) Pot corregir-se com a error material en qualsevol moment. 
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12. Un cop finalitzat el procés, si l’aspirant proposat renuncia abans del nomenament: 

a) El procés selectiu queda anul·lat. 

b) S’ha de convocar un nou procés selectiu, en tot cas. 

c) Pot proposar-se el/la següent aspirant per ordre de puntuació, si així ho recullen les bases. 

d) La plaça queda necessàriament deserta. 

 

 

SUPÒSIT 2: 

 

L’Ajuntament està elaborant l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2026. 

 

Dades de l’exercici 2025: 

 

Baixes produïdes: 

- 6 jubilacions de funcionaris de carrera. 

- 2 defuncions de funcionari de carrera. 

- 4 renúncies voluntàries amb pèrdua de la condició de funcionari de carrera. 

- 2 persones que van marxar en comissió de serveis a un altre ajuntament. 

- 5 renúncies de funcionaris interins. 

 

Altes produïdes: 

- 2 excedències voluntàries per interès particular (que no tenien reserva de plaça ni de lloc, però sí dret 

preferent de reingrés). 

- 1 persona que es trobava en comissió de serveis en un altre ajuntament i va tornar.  

- 8 incorporacions de funcionaris interins (2 en plaça vacant, 4 en acumulació de tasques i 2 en execució de 

programes). 

 

La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat vigent estableix per a l’exercici una taxa de reposició general del 

120% per a administracions locals que tinguin amortitzat el deute financer a 31 de desembre de l’exercici 

anterior (supòsit que es compleix). 

 

13. En aquest supòsit, el nombre de baixes definitives computables per a la taxa de reposició és: 

a) 19. 

b) 14. 

c) 9. 

d) 12. 

 

14. En aquest supòsit, el nombre d’altes definitives computables per a la taxa de reposició és: 

a) 2. 

b) 11. 

c) 3. 

d) 8. 

 

15. Si la taxa de reposició és del 120%, el màxim de places que es poden incloure per reposició és: 

a) 12. 

b) 14. 

c) 13. 

d) 10. 

 

16. Les persones que marxen en comissió de serveis a un altre ajuntament: 

a) Es consideren baixa definitiva. 

b) Computen com a baixa només si superen un any. 

c) Generen taxa de reposició automàticament. 

d) No es consideren baixa definitiva ja que mantenen la reserva de plaça. 

 

17. Si la corporació volgués incorporar a l’Oferta d’Ocupació Pública 4 places de Promoció Interna 

d’administratius/ves, ho podria fer? 

a) Sí, sempre que no superi la taxa de reposició indicada. 

b) Sí, ja que les places reservades a promoció interna no computen en el càlcul de la taxa de reposició d’efectius. 

c) No, perquè les places de promoció interna s’han d’incloure sempre en una oferta pública independent. 

d) No, perquè les places de promoció interna només es poden convocar quan no hi ha aspirants pel torn lliure. 
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18. En quins dels següents àmbits la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat vigent contempla aplicar una 

taxa de reposició del 125%? 

a) Benestar Social. 

b) Promoció Econòmica. 

c) Igualtat i LGBTI+. 

d) Policia local. 

 

 

SUPÒSIT 3: 

 

El Servei de Recursos Humans de l’Ajuntament ha de realitzar uns càlculs de la nòmina de Gener de 2026, 

amb la següent informació:  

- Funcionària de carrera  

- Plaça: grup C1  

- Lloc: Administrativa  

- Data d’antiguitat com a grup C2: 14/12/2008 fins 15/05/2022  

- Data d’antiguitat com a grup C1: 16/05/2022 fins l’actualitat (març 2026).  

- Reducció per guarda legal 1 hora diària respecte una jornada completa de 7:20 hores/minuts per dia.  

- Retribució bruta/mes segons RLT:  

o Salari base: 900,63€  

o Complement de Destí (16): 437,73€  

o Complement Específic del lloc de treball: 848,21€  

- Retribució Triennis grup C1: 32,96€ brut/mes  

- Retribució Triennis grup C2: 22,44€ brut/mes  

- Retribució Salari base pagues extraordinàries: 778,42€ brut/mes  

- Retribució Triennis pagues extraordinàries grup C1: 28,45€ brut/mes  

- Retribució Triennis pagues extraordinàries grup C2: 22,20€ brut/mes  

 

19. Quin percentatge de jornada hauria de tenir en aquesta nòmina mensual? 

a) 86,11%. 

b) 86,26%. 

c) 86,36%. 

d) 86,46%. 

 

20. Quina seria la seva retribució bruta mensual (arrodonir únicament al final del càlcul a dos decimals)? 

a) 1.996,61€. 

b) 1.994,29€. 

c) 1.991,99€. 

d) 1.988,53€. 

 

21. (RESERVA 1) Quants triennis hauria de tenir en aquesta nòmina mensual? 

a) 3 triennis del grup C2 i 2 triennis del grup C1.  

b) 4 triennis del grup C2 i 1 trienni del grup C1.  

c) 4 triennis del grup C2 i 2 triennis del grup C1.  

d) 3 triennis del grup C2 i 1 trienni del grup C1. 

 

22. (RESERVA 2) Quina seria la retribució bruta de la paga extraordinària de Nadal de 2026 en aquest cas? 

a) 1.884,00€.  

b) 1.890,00€.  

c) 1.935,28€.  

d) 1.639,08€.  

 

 

 

 

 


