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de Mataré DNI/NIE (Sense lletra)

EXP. 2025/000023290 - Concurs oposicid 9 places Assessor/a Juridic/a, subgrup A1
PROVA PRACTICA — AJ - RECURSOS HUMANS

Divendres 3 d’octubre de 2025

NORMES DE RESPOSTA
S’ha de respondre a la graella.
S’ha de fer servir boligraf blau o negre.

No es pot fer servir tippex

e DURADA: 1 hora
e TIPUS: Resolucié tipus test

e PUNTUACIO: D’acord amb el punt 8.1.3 de les bases especifiques, la prova és de
caracter eliminatori. La puntuacié maxima seran 20 punts i la minima per superar-la és

de 10 punts..

Un cop finalitzi la prova podra lliurar-la al/la i podra sortir.
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Un funcionari de carrera de I’Ajuntament de Matard, grup A2, ocupa una plaga de técnic/a

mitja/ana de gestié a jornada completa.

Recentment, ha presentat a la Direccié de Recursos Humans dues sol-licituds demanant

la compatibilitat amb dos activitats secundaries: una per col-laborar com a professor

associat a la Universitat Autonoma de Barcelona, impartint una assignatura d’1 semestre

(4 hores setmanals), durant aquest curs 2025/2026 i, una altra, per dur a terme publicacions

d’articles d’opinié juridica en revistes especialitzades, si bé sense mantenir relacié laboral

o de prestacio de servei amb aquestes.

Com a assessor/a juridic/a de Recursos Humans, el/la teu/va Cap et demana que avaluis

la sol-licitud i proposis la resolucié.

1. D’acord amb la normativa d’aplicacio, procedeix o no la compatibilitat de la segona

activitat, com a professor associat a la Universitat Autonoma de Barcelona, amb la seva

activitat a I’Ajuntament de Vila de Dalt? quina seria la teva conclusi6?

a)

b)

c)

d)

S’ha de denegar, treballar com professor associat a una universitat publica és
incompatible amb la I'activitat de técnic mitja de gestié a I’Ajuntament de Mataré.

S’ha d’estimar, treballar com professor associat a una universitat publica és compatible
amb l'activitat de técnic mitja de gestié quan, complint amb la resta de prescripcions
legals, aquesta segona activitat es realitza a temps parcial, en una durada determinada
i amb autoritzaci6 prévia.

S’ha d’estimar, treballar com professor associat universitari €s compatible amb l'activitat
de técnic mitja de gestid, unicament, si no supera les 15 hores setmanals.

S’ha d’inadmetre, no és necessari demanar autoritzacio prévia per compatibilitzar una
segona activitat amb l'activitat de técnic mitja de gestié de I’Ajuntament de Mataro.

2.D’acord amb la normativa d’aplicacié, procedeix o no la compatibilitat de la segona

activitat, consistent en publicar articles d’opinié juridica a revistes especialitzades, amb

la seva activitat a I’Ajuntament de Vila de Dalt?

a) S’ha de desestimar, l'activitat consistent en publicar articles d’opinié en revistes

especialitzades és incompatible amb I'activitat de tecnic mitja a I’Ajuntament de Mataro.

b) S’ha d’estimar, l'activitat de publicar articles d’opinid en revistes especialitzades és

compatible amb l'activitat de técnic mitja a ’Ajuntament de Mataré si la remuneracié no
supera els 1.000.-euros mensuals.

S’ha d’inadmetre, l'activitat de publicar articles d’opinid i col-laborar en revistes
especialitzades, sempre que no s’originin com a consequiéncia d’'una relacié de treball o
de prestacio de serveis, no es consideren subjectes a compatibilitat.
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d) S’ha d’estimar, I'activitat de publicar articles d’opinié en revistes especialitzades sempre
és compatibles amb l'autoritzacié del Ple.

3. Que passaria si una d’aquestes dues activitats fos incompatible amb I’activitat que el
funcionari/a realitza a I’Ajuntament de Vila de Dalt, per6 I’hagués iniciat abans de demanar
I"autoritzacié?

a) No passaria res si I'activitat que fos incompatible fos la de publicar articles d’opinié en
revistes especialitzades, ja que aquesta preval sobre la seva activitat a I’Ajuntament de
Mataro.

b) No passaria res si I'activitat que fos incompatible fos la de treballar com a professor
associat a una universitat publica, ja que aquesta preval sobre la seva activitat a
I'Ajuntament de Mataro.

¢) Necessariament hauria de renunciar a I'activitat quina compatibilitat fos desestimada per
incompatible, podent donar lloc a responsabilitat disciplinaria.

d) No passaria res si l'activitat que fos incompatible I'estigués realitzant a temps parcial fora
del seu horari laboral a I’Ajuntament de Mataro.

4. En cas que se li estimés la compatibilitat amb alguna de les dues activitats que ha
sol-licitat, el/la técnic/a mitja/ana de gestié podria modificar la seva jornada o el seu horari
de treball a I’Ajuntament de Vila de Dalt per poder desenvolupar-la?

a) Si, com a interessat té dret a modificar i adaptar tant la jornada de treball com I’'horari a
I’Ajuntament de Matard, per poder desenvolupar la segona activitat.

b) Si, encara que com a interessat té dret a modificar i adaptar, inicament, I’horari de treball
a ’Ajuntament de Matard, per poder desenvolupar la segona activitat.

¢) No, els funcionaris de carrera no poden modificar ni adaptar mai la jornada de treball ni
I'horari.

d) No, el reconeixement de compatibilitat no dona dret a modificar la jornada ni I’horari de
treball.

5.1, si es donés el cas que al/la funcionari/aria de carrera se li estimés la compatibilitat amb
algunes de les dues activitats que ha demanat i, posteriorment, veiés modificades les
seves condicions de treball a I’Ajuntament de Vila de Dalt o, canviés de lloc de treball en
el sector public, qué passaria amb la compatibilitat reconeguda?

a) Restaria automaticament sense efecte.

b) Es mantindria en suspens fins que tornés a recuperar les condicions que tenia o tornés
al lloc on estava a I’Ajuntament de Mataré.

c) Es mantindria vigent, sense veure’s afectada de cap manera.

d) Restaria automaticament sense efecte i aquest funcionari mai més podria tornar a
sol-licitar-la.
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L’Ajuntament de Vila de Dalt porta a aprovacid, al mes d’octubre, la plantilla de personal

corresponent a I’exercici 2026.

Paral-lelament, la Direccié de Recursos Humans ha elaborat una proposta de modificacio
de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I’exercici 2026, per adaptar-la a les necessitats

reals dels serveis municipals.

La corporacio te previst portar a aprovacié també I’Oferta Publica d’Ocupacié (OOP) del

2026 per cobrir diverses places vacants de funcionaris de carrera i personal laboral fix.

6. Quin d’aquests instruments de planificacié ha hagut d’aprovar I’Ajuntament de Vila de
Munt, juntament amb el pressupost municipal?

a) Larelacié de llocs de treball.

b) L’oferta publica d’ocupacio.

c) La plantilla de personal.

d) El conveni col-lectiu del personal laboral.

7. La plantilla que has d’aprovar, corresponent a I’exercici 2026, I’hauras de portar a I’érgan
municipal segiient:
a) El Ple de la Corporacio.

b) L’alcalde.
¢) LaJunta de Govern Local.
d) El conseller de Funcié Publica de la Generalitat.

8.Com a assessor/a juridic/a de la Direccié de Recursos Humans, has hagut de preparar un
informe de modificacié de la RLT. Es suficient el teu informe per completar I’ expedient de
modificacié de la RLT?

a) Si és suficient

b) No, cal I'informe preceptiu del secretari.
¢) No, cal I'informe facultatiu del secretari.
d) No cal cap informe.

9. Per I’'aprovacio de ’OOP d’aquest exercici, t’encarreguen que preparis un informe juridic.
Pel que fa a les places a incloure en ’OOP hauras de tenir present que aquestes han de
ser:

a) Només les places ocupades per personal eventual.

b) Qualsevol lloc de treball existent a la RLT.

c) Només les places de nova creacié encara que no estiguin dotades pressupostariament.
d) Les places vacants dotades pressupostariament i que no es considerin amortitzables.
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10. Un cop s’ha aprovat ’'OOP per I’exercici 2026, informes al Servei de seleccié i organitzacié

que una vegada aprovada I’OOP, la seva execuci6 I’hauran de desenvolupar dins el termini:

a)
b)
<)
d)

D’un any, amb possibilitat de prorroga per un altre any.
De tres anys improrrogables.

De tres anys, prorrogables per un altre any.

En el mateix exercici d’aprovacio.

11. Durant la tramitacio d’aprovacié de la modificacié de llocs de treball (RLT), et planteges

si has de convocar les meses de negociacié amb la part social, que decideixes?:

a)
b)
<)

d)

Que no cal la convocatoria.

Que cal convocar només la comissio paritaria d’ interpretacié del conveni col-lectiu.
Que cal convocar mesa de negociacié necessariament a fi de la que modificacié sigui
tramitada correctament.

Que només en casos excepcionals cal convocar mesa de negociacié a fi de que la
modificacié sigui tramitada correctament.

12. En quin dels instruments d’ordenacioé que s’esmenten en I’enunciat, es determina quin és

el sistema de provisié d’un lloc de treball?

a)
b)
c)
d)

A la plantilla de personal.

Ala Relaci6 de Llocs de Treball
A I'Oferta Publica d’Ocupacio
A cap de les anteriors.

13. Si, entre el personal de I'ajuntament tens una funcionaria interina amb permis per

maternitat, pots incloure la seva plaga a ’OOP que estas preparant?

a)
b)
c)
d)

No, perque la plaga d’'una persona en permis per maternitat no esta vacant.

Si, perque estant en permis de maternitat no esta ocupant la seva plaga.

Si, perque la seva plaga esta en reserva fins que surti a Oferta D’Ocupacié Publica.
No, perqué aquesta plaga queda automaticament amortitzada.

14. A la modificacié de la RLT que estas tramitant, es determina que un lloc de treball té uns

complements de destinacié i especific determinats, i t’adones que esta cobert

temporalment per un funcionari interi. Quins complements cobrara aquest funcionari

interi?
a)
b)
c)
d)

El funcionari interi només percebra el salari base i el complement de desti.
El funcionari interi percebra els complements associats al lloc ocupat.

El funcionari interi només cobrara els complements que determini la plantilla.
El funcionari interi no cobra complements.

15.Estas confeccionant ’OOP 2026, és el mes de octubre de 2025 i, t’ adones que al 2025 esta

a punt de caducar-te una plaga que tens ofertada en OOP 2022 (publicada al novembre del

2022), com procedeixes?

a)
b)

<)
d)

La deixes perdre i per tant ja no la pots treure mai mes.

La tornes a ofertar a I’ oferta publica del 2026 i aixi tindras tres anys mes per convocar
la placa

Ja ha caducat i per tant no pots fer res

Esperes que caduqui I’ oferta del 2025 i lliurement la inclouras a I'oferta de 2026.
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Com a conseqiiéncia de I’Oferta Publica d’Ocupacioé aprovada per I’any 2025, I’Ajuntament
de Vila de Dalt, ha portat a terme un procés de seleccié pel sistema de concurs-oposicio,
mitjangant la modalitat d’accés lliure, per donar cobertura a diverses places de técnic
d’administracié general (subgrup A1), del qual han resultat alguns aspirants aprovats,

havent estat nomenats funcionaris de carrera.

Altres places no convocades en aquest procés, pendents de posteriors Ofertes Publiques

d’Ocupacio, es troben cobertes amb funcionaris interins.

Paral-lelament, la corporacio, en aquest exercici 2025, ha convocat un procés de concurs
de mérits per a la provisié d’un lloc de cap de servei, al temps que ha convocat un altre

procés, en aquest cas, de promocié interna, pel cos técnic superior.

En aquest context, valora les circumstancies que et posem de manifest a continuacio:

16.Un dels aspirants nomenat funcionari de carrera, dies després de prendre possessié de la
seva plaga, és condemnat, en virtut d’'una Senténcia ferma, a inhabilitacié absoluta per
I'ocupacio del seu carrec public. Quines son les conseqiiéncies per ell com a funcionari?

a) Queda suspes del servei actiu durant el tems d’inhabilitacio.

b) Perd la seva condicié de funcionari de forma absoluta durant el temps de condemna.
c) No te cap repercussio, ja que no és una sancioé administrativa.

d) Pot continuar en servei actiu, perd només treballant en determinades tasques.

17.Et trobes una sol-licitud de participacié d’un funcionaris que ocupa una plaga com a
funcionari interi que s’ha presentat al procés de promocié interna que s’ha obert pel cos
de técnic superior. Com resoldries la seva sol-licitud, penses que pot participar en dit
procés?

a) Si, enigualtat de condicions amb els funcionaris de carrera.

b) Si, si acumula més de 5 anys de serveis.

c) No, a no ser que porti dos anys a I’ administracid.

d) No, perqué la promocio interna només esta reservada a funcionaris de carrera.

18.Els aspirants que vulguin participar en el procés de concurs especific descrit en I’enunciat
que s’ha convocat per provisionar el lloc de treball de cap de servei, hauran de sotmetre’s
a una fase d’oposici6?

a) No, ja que en aquest tipus de procés de seleccié només s’avaluen els mérits generals i
especifics.

b) Si, tots els processos de seleccid comporten superar una fase d’oposicié.

c) No, perqué en el procés de provisio d’un lloc de treball els aspirants Unicament s’han de
sotmetre a una entrevista.

d) Si, encara que es tracta d’'una fase d’oposicié especifica per aquest tipus de procés de
seleccio.
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19. Un cop finalitzat el procés t’encarreguen que tramitis la resolucié del mateix, quin organ

sera competent per resoldre el procés de concurs de meérits de provisié del lloc de treball

de cap de servei?

a)
b)
<)
d)

El Ple de la Corporacio.
L’alcalde.

La Junta de Govern Local.
El Secretari municipal.

20. En el si del procés de seleccié impulsat per I’Ajuntament de Vila de Dalt, de concurs-

oposicié, mitjancant la modalitat d’accés lliure, descrit a I’enunciat, una de les persones

proposades per I’organ de seleccié per prendre possessié com a funcionari/aria de

carrera,

fa arribar un correu electronic preguntant si haura de superar un periode de

practiques. Quina és la teva resposta a la consulta?

a)
b)
c)
d)

Si, sempre

No, mai encara que ho digui I’ acord de condicions, ja que no es pot pactar.
Si, excepte que I acord que condicions les convalidi.

Tenen periode de prova i no de practiques

21. (RESERVA 1) Una de les persones que va prendre possessiéo en el mateix procés,

transcorreguts 4 mesos de prestacio de servei, essent aquesta la seva primera relacié amb

I’administracié publica, sol-licita una excedéncia voluntaria per interés particular, com a

assessor/a juridic/a de la direccié de recursos humans, quins aspectes tindras en compte

per ala

a)

b)
c)

d)

resolucioé de la petici6?

Cal haver prestat serveis efectius a I'administracié actual durant un periode minim de
cinc anys.

Cal haver prestat serveis efectius a 'administracié on es sol-licita sense un termini minim.
Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol administracié publica durant els cinc anys
immediatament anteriors a la sol-licitud.

Cal haver prestat serveis efectius a I'administracié on publica durant els tres anys
anteriors a la sol-licitud.

22. (RESERVA 2) En el suposit que resolguessis autoritzar I’excedéncia per interés particular

a aquesta persona, se I’advertiria que:

a)
b)
<)
d)

La durada maxima de permanéncia en aquesta situacié sera d’1 any.
La durada minima de permanéncia en aquesta situacioé és il-limitada.
La durada maxima sera I'establerta a I’Acord de condicions.

La durada minima de permanéncia en aquesta situacié sera de 2 anys.
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