Data de publicacio: 18/01/2019

ACTA NUM. 12/2018- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE
LLOC EL 25 DE JUNY DE 2018.

A la ciutat de Matard, el vint-i-cinc de juny de dos mil divuit, a dos quarts de tres de
la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de
celebrar sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Nuria Moreno Romero lra. Tinent d’Alcalde
Juan Carlos Jerez Antequera 3r. Tinent d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 4t. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 5na. Tinent d’Alcalde

Assistits del Secretari General senyor Manuel Monfort Pastor, que certifica.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’'ordre del dia de la sessio actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessié ordinaria que tingué lloc el 4 de juny
de 2018.

2 DESPATX OFICIAL

CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Compres i Contractacions-

3 Aprovacio del plec de clausules administratives i tecniques particulars que regiran
la contractacié, mitjancant procediment obert, del subministrament de llumeneres
LED per a I'enllumenat public, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacio
del contracte de  fins a 99.173,55 euros, IVA no inclos.
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4 Aprovacio del plec de clausules administratives i tecniques particulars que regiran
la contractacio, mitjangant procediment obert, de [lactualitzacio de les
infraestructures de virtualitzacié de servidors, correu electronic corporatiu i directiu
actiu, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a
92.000 euros, IVA no inclos

5 Aprovacio del plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran
la contractaci6, mitjancant procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada,
del subministrament d’equipament informatic i llicencies d’ofimatica, per un import
fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 230.000 euros, IVA no
inclos.

6 Aprovacio del plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran
la contractacid, mitjancant procediment obert, del subministrament d’'un camié grua
amb bolquet, per un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de
fins a 102.000 euros, IVA no inclos.

7 Adjudicar la contractacié del servei de manteniment i millora de la via publica de
Matard, a la Unié temporal d’empreses, a constituir per Catalana de Treballs i
Obres, SL i 9Team Grup, , per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacio del
contracte de fins a 1386.776,86 €, IVA no inclos.

8 Adjudicar la contractacio del servei de generadors mobils d’electricitat com a suport
a les activitats de I'Ajuntament, a la mercantii TORRES SERVICIOS TECNICOS
SL, per un import de 57.170,18 euros, IVA no inclos.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
-Servei de relacions laborals i Assistéencia Juridica-

9 Donar compte de la senténcia dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu nim.2 de
Barcelona, per la qual es desestima el recurs contencids administratiu interposat
per el Sr. M.S.A.

SECRETARIA GENERAL

10 Donar-se per assabentada de la senténcia nium. 58/2018 de 21 de marg, del
Jutjat Contenciés Administratiu nim. 13 de Barcelona, dictada en el Procediment
abreujat num. 269/2017-D interposat contra la desestimacié de la reclamacié de
responsabilitat patrimonial presentada per V.C.M.. (Exp. W64/2015).

11 Donar compliment de la sentencia nim. 130/2018 de 30 de maig, del Jutjat
Contenciés Administratiu nim. 11 de Barcelona, dictada en el Procediment
abreujat num. 58/2017 C contra la desestimaci6 de la reclamacié de
responsabilitat patrimonial presentada pel Sr. R.A.L. (Exp. W72/2015)

PRECS | PREGUNTES
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Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessid publica.
ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL
-Servei de Relacions Laborals i Assistencia Juridica de Recursos Humans-
12 Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc

de treball principal presentada per R.M.V.C.I R.P.S.

13 Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per L.R.R.

14 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per J.L.R.M.

15 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per G.G.G.

16 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per M.G.G.

I'll-Im. President obre la sessiod, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessi6 que tingué lloc el 4 de juny de 2018.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.
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CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Compres i Contractacions-

3 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | TECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT, DEL SUBMINISTRAMENT DE LLUMENERES LED PER
A L’ENLLUMENAT PUBLIC, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE FINS A 99.173,55 EUROS, IVA NO
INCLOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent

“1. Per informe de data 27/04/2018, el cap del Servei d’Espais Publics sol-licita la
contractacié del subministrament de llumeneres LED per a I'enllumenat public, amb
un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de fins a 99.173,55
euros, IVA no inclos.

Ates que no es preveu la prorroga ni la modificacid, el valor estimat del contracte és
de 99.173,55 euros

2. Consta a I'expedient:
¢ Informe del secretari general de data 07/06/2018, respecte de I'adequacio dels
plecs econdmics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporaci6 i a la legislacié vigent sobre contractacié del sector
public.

¢ Informe de linterventor de data 07/06/2018 respecte de I'existéncia de crédit
adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacio a la partida 710103/165122/61300 del pressupost municipal aprovat
per a la present anualitat.

3. L'objecte de la contractacié correspon als anomenats de subministrament, d’acord
amb el que disposa larticle 16.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (LCSP).

4. Del contingut de la documentacié remesa es despren la utilitat o interés puablic de la
contractacié, d’acord amb el previst als articles 116 de la LCSP.

5. De conformitat amb el que disposa I'article 159 de LCSP, la forma de contractacio
sera el procediment obert simplificat atés que el valor estimat pel servei a contractar
és inferior a 100.000 euros i els criteris d’adjudicacio subjectes a judici de valor no
superen el 25 % del total.
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En Us de les facultats que m’atorga el decret Decret d'Alcaldia num. 8832/2017, de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, que subscriu regidor delegat de Serveis
Centrals, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcio dels seglients acords:

PRIMER. Iniciar la contractaci6 del subministrament de llumeneres LED per a
I'enllumenat public, amb un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte
de fins a 99.173,55 euros, IVA no inclos.

Atés que no es preveu la prorroga ni la modificacid, el valor estimat del contracte és
de 99.173,55 euros.

SEGON. Aprovar el plec de condicions econdmic administratives i técniques
particulars que regiran la contractacio a la que fa esment el punt anterior, mitjangcant
tramitaci6 ordinaria i procediment obert simplificat.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacié del contracte a quée fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir
de 'endema de la data de publicacié de I'anunci al perfil del contractant, per a la
presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 99.173,55 € a carrec de la partida
710103/165127/61300 dels pressupost municipal aprovat per a la present
anualitat.(doc. A nium. 39408)”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

4 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | TECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANGCANT
PROCEDIMENT OBERT, DE L’ACTUALITZACIO DE LES INFRAESTRUCTURES
DE VIRTUALITZACIO DE SERVIDORS, CORREU ELECTRONIC CORPORATIU |
DIRECTIU ACTIU, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE FINS A 92.000 EUROS, IVA NO INCLOS

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Per informe de data 22/05/2018, el cap del Servei de Sistemes d’Informacio i
Telecomunicacions sol-licita la tramitacié de la contractaci6 per a I'actualitzacié de les
infraestructures de virtualitzacié de servidors, correu electronic corporatiu i directiu
actiu, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a
92.000 euros, IVA no inclds, per la durada del contracte.
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A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga i les possibles modificacions contemplades en el plec, el valor
estimat del contracte és de 110.400 euros.

Consta a I'expedient:

¢ Informe del secretari general de data 31/05/2018, respecte de l'adequacié dels
plecs economics administratius i tecnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporacio i a la legislacio vigent sobre contractacié del sector
public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 31/05/2018 respecte a la previsié
d’existéncia de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de
la present contractaci6 a la partida 340102/920322/62600 del pressupost
municipal aprovat per a I'exercici 2018.

3. Atés el que disposen els arts. 16, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP).

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia niam. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopci6
dels seglents acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de contractacio per a I'actualitzacié de les infraestructures
de virtualitzacié de servidors, correu electronic corporatiu i directiu actiu, per un import
fixat com a maxim per a I'adjudicacioé del contracte de fins a 92.000 euros, IVA no
inclos, per la durada del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga i les possibles modificacions contemplades en el plec, el valor
estimat del contracte és de 110.400 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacié del servei expressat en I'apartat anterior, mitjangant tramitacio
ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacid del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir
de 'endema de la data de publicacié de I'anunci en el perfil del contractant, per a la
presentacio de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 111.320,00 euros, exempts d’IVA, a carrec
de la partida 340102/920327/62600 del pressupost municipal aprovat per aquesta
anualitat (document comptable A nim. 49166).

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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5 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA, DEL
SUBMINISTRAMENT D’EQUIPAMENT INFORMATIC | LLICENCIES
D’OFIMATICA, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DE FINS A 230.000 EUROS, IVA NO INCLOS

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seglent:

“1. Mitjancant informe de data 22/05/2018, el cap del Servei sol-licita la contractacio
del subministrament d’equipament informatic i llicencies d’ofimatica, per un import
fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 230.000 euros, IVA no
inclos, per la durada del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga, i les possibles modificacions contemplades als plecs, el valor
estimat del contracte és de 276.000 euros.

2. Consta a I'expedient:

¢ Informe del secretari general de data 01/06/2018, respecte de I'adequacié dels
plecs econdmics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporacio i a la legislacié vigent sobre contractacio del sector
public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 01/06/2018 respecte a l'existéncia de
credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacio a la partida 340102/92032Z/62600 del pressupost municipal aprovat
per al 2018.

3. Atés el que disposen els arts. 16, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector puablic (LCSP).

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopci6
dels seglents acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de contractacié del subministrament d’equipament
informatic i llicéncies d’ofimatica, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacio
del contracte de fins a 230.000 euros, IVA no inclos, per la durada del contracte.
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A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga, i les possibles modificacions contemplades als plecs, el valor
estimat del contracte és de 276.000 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacié del servei expressat en 'apartat anterior, mitjangant tramitacio
ordinaria i procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacid del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals, comptats des de
I'enviament de I'anunci al DOUE, per a la presentacié de proposicions.

QUART .Atendre la despesa de fins a 278.300,00€, IVA inclos, a carrec de la partida
340102/920322/62600 del pressupost municipal aprovat per a la present anualitat
(Document comptable A num. 49149)”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

6 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | TECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT, DEL SUBMINISTRAMENT D’UN CAMIO GRUA AMB
BOLQUET, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE FINS A 102.000 EUROS, IVA NO INCLOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segiient:

“Per informe de data 12/04/2018, la cap de Seccidé d'Oficis i Serveis del Servei
d’Espais Publics sol-licita la tramitacié de la contractacié del subministrament d’'un
camio grua amb bolquet, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del
contracte de fins a 102.000 euros, IVA no inclos.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga ni de modificacions, el valor estimat del contracte és de
102.000 euros.

Consta a I'expedient:

¢ Informe del secretari general de data 06/06/2018, respecte de I'adequacié dels
plecs economics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
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aprovats per la Corporaci6 i a la legislacio vigent sobre contractacié del sector
public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 06/06/2018 respecte a la previsié
d’existéncia de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de
la present contractacio a la partida 710100/153011/62400 del pressupost municipal
que s’aprovi per I'exercici 2018.

3. Atés el que disposen els arts. 16, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP).

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nam. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcio
dels seglients acords:

PRIMER: Iniciar 'expedient del subministrament d’'un camié grua amb bolquet, per un
import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 102.000 euros,
IVA no inclos.

A efectes de determinacid del procediment aplicable, tenint en compte la no
possibilitat de prorroga ni de modificacions, el valor estimat del contracte és de
102.000 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacio del servei expressat en I'apartat anterior, mitjangant tramitacio
ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER: Convocar licitacid per a I'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir
de 'endema de la data de publicacié de I'anunci en el perfil del contractant, per a la
presentacié de proposicions.

QUART: Autoritzar la despesa de fins a 123.420,00 euros, IVA inclos, a carrec de la
partida 710100/153011/62400 del pressupost municipal aprovat per a la present
anualitat (document comptable A nim. 49115)”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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7 ADJUDICAR LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MANTENIMENT |
MILLORA DE LA VIA PUBLICA DE MATARO, A LA UNIO TEMPORAL
D’EMPRESES, A CONSTITUIR PER CATALANA DE TREBALLS | OBRES, SL |
9TEAM GRUP, , PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DE FINS A 1386.776,86 €, IVA NO INCLOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Per acord de la Junta de Govern Local de data 26/02/2018 es va iniciar I'expedient
de contractacid, mitjangant procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada, del
servei de manteniment i millora de la via publica de Matard, per un import fixat com a
maxim per a I'adjudicaci6 del contracte de fins a 1386.776,86 €, IVA no inclos, pels
dos anys de durada del contracte.

Finalitzat el termini concedit a I'efecte, només va concérrer un licitador, conformat per
dues empreses, Catalana de Treballs i Obres, SL i 9Team Grup, amb el compromis
de constituir-se en Unié Temporal d Empreses.

Mitjangant informe de data 17/05/2018, la cap de la Seccié d’Oficis i Serveis del
Servei d’Espais Publics proposa I'adjudicacio a les esmentades empreses, atés que
la seva oferta s’ajusta a les condicions establertes als plecs que regulen la
contractacio.

S’adjunta copia de 'esmentat informe.

En data 1 de juny de 2018, la Mesa de Contractacié ha aprovat proposar I'adjudicacio
del servei a favor de les empreses Catalana de Treballs i Obres, SL i 9Team Grup,
amb el compromis de constituir-se en Unié Temporal d’Empreses.

Existeix credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacio a la partida 710101/153010/2100 del pressupost municipal aprovat per a
la present anualitat 2018, i es preveu la seva existéncia en els pressupostos que
s’aprovin per als exercicis 2019 i 2020.

D’acord amb el que disposen els articles 151 a 156 i concordants de del Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
contractes del sector public.

Qui subscriu, president de la Mesa de Contractacid, en virtut de les facultats que li
han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seglents
acords:

PRIMER. Adjudicar la contractacio del servei de manteniment i millora de la via
publica de Matard, a la Unié temporal d’empreses, a constituir per Catalana de

10
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Treballs i Obres, SL i 9Team Grup, en els termes ofertats en la seva proposta, i
concretament els seguients:

- Baixa lineal del 17,17 € en els preus unitaris de I'annex 3 del Plec de condicions
tecniques.

- Els preus de ma d'obra en treballs amb horari nocturn i festius s’incrementaran
un 10 %.

- El termini de garantia dels treballs sera de 24 mesos.

SEGON. Condicionar l'anterior adjudicacié al fet que les empreses adjudicataries
aportin, en el termini maxim de deu dies a comptar des del seguent al de la recepcio
de la notificacié dels presenta acord, la seglient documentacio:

a) Escriptura publica de constitucio de la unié temporal d’empreses.

b) Documentacio justificativa d’haver constituit a favor de I'Ajuntament de Mataré
'import de 7.438,02 euros en concepte de garantia definitiva, corresponent al 5%
del pressupost de licitacié, IVA no inclos.

¢) Acreditacié de l'alta a la matricula de I'lAE, en I'epigraf que faculta per contractar,
de cadascuna de les empreses.

d) Declaraci6 de no incérrer en cap de les prohibicions de contractar amb una
Administracié publica que estableix I'article 60 del Text refés de la Llei de contractes
de les administracions puabliques, de cadascuna de les empreses. Es considerara
causa de prohibicié de contractar amb aquesta Administracié local I'existéncia de
deutes de naturalesa tributaria pendents de pagament en periode executiu.

e) Documentacio justificativa d’estar al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, de cadascuna de les empreses.

f) Documentacié acreditativa de la propietat de la maquinaria indicada en la seva
oferta.

g) Comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, que acreditin un volum
anual de negocis que, referit a 'any de més volum de negoci dels tres Ultims
acabats, ha de ser almenys de 115.000 euros. Sera suficient amb que una de les
empreses compleixi aquest requisit.

h) Copia de la pdlissa de I'asseguranga d’indemnitzacié per riscos professionals
amb una cobertura minima de 390.000 euros i el rebut de pagament
corresponent.

i) Escrit de compromis de renovacio o prorroga de I'asseguranga, que garanteixi el
manteniment de la cobertura durant tota la durada del contracte.

j) Relacio dels principals serveis analegs realitzats durant els cinc ultims anys incloent
import, data i destinatari, public o privat.

11
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k) Certificats de correcte execucio en els ultims 5 anys d’'un minim de 3 contractes
de treballs similars als que son objecte del present contracte per un import minim
de 105.000 euros, IVA no inclds, cadascun d’ells. Aquests certificats hauran
d’estar expedits per I'drgan public o subjecte privat al qual s’hagi prestat el servei.
Sera suficient amb que una de les empreses compleixi aquest requisit.

[) Documentacio acreditativa del compliment del Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la llei general de drets de las
persones amb discapacitat i la seva inclusié social, i de la LO 3/2007, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, de cadascuna de les empreses, si els és
exigible pel nombre de personal. En cas contrari, declaracié responsable de no
esta sotmes a aquesta normativa.

Les empreses inscrites en el Registre Electronic d’'Empreses Licitadores de la
Generalitat (RELI) o bé en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de
I'Estat (ROLECE), no han d’aportar els documents i les dades que hi figuren. En aquest
cas haura d’acompanyar-se una declaracié responsable en que es manifesti que les
circumstancies reflectides en el certificat no han experimentat variacio.

Advertint-los que en cas de no atendre aquest requeriment s’entendra que ha retirat
la seva oferta.

TERCER. En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacio
no es produira abans del transcurs de 15 dies habils segiients a la remissié de la
notificacié de l'adjudicacié. Una vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari
s'obliga a formalitzar-lo, en un termini maxim de 5 dies naturals a comptar de
I'endema de la recepcio del requeriment.

QUART. Requerir I'adjudicataria a fi que en el termini de 15 dies, a comptar des del
seguent al de la notificacié del present acord, aboni 439,71 €, en concepte de I'import
de 'anunci de licitacié al BOE.

SETE. Notificar aquesta resolucié als licitadors i publicar-la en el perfil del
contractant”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

8 ADJUDICAR LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GENERADORS MOBILS
D’ELECTRICITAT COM A SUPORT A LES ACTIVITATS DE L’AJUNTAMENT, A
LA MERCANTIL TORRES SERVICIOS TECNICOS SL, PER UN IMPORT DE
57.170,18 EUROS, IVA NO INCLOS.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguient:

“Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 de maig de 2018, es va iniciar el
procediment de contractacié del servei de generadors mobils d’electricitat com a
suport a les activitats de I'Ajuntament amb un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacio del contracte de fins a 60.118,72 euros, IVA no inclds, pels dos anys de
durada inicial del contracte.

Han presentat oferta les segiients empreses:

- COMERCIAL DE MAQUINARIA MORILLO,SA
- MARTI CANUDAS SA
- TORRES SERVICIOS TECNICOS S.L.

Mitjancant informe de data 13 de juny de 2018 de la directora de Cultura, s’exposa
que s’ha procedit a la valoracio de les ofertes presentades, d’acord amb els criteris
establerts al plec, quedant classificada en primer lloc I'empresa TORRES
SERVICIOS TECNICOS SL.

S’adjunta copia de I'esmentat informe.

En sessio de data 18 de juny de 2018, la Mesa de Contractacio a proposar adjudicar
la contractacié a I'empresa TORRES SERVICIOS TECNICOS SL.

Existeix credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacio a les corresponents partides del pressupost municipal aprovat per a la
present anualitat, i se’n preveu la seva existéncia en els pressupostos que s’aprovin
per als exercicis 2019 i 2020.

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2018, de 9 de
novembre, de contractes del sector public.

Qui subscriu, president de la Mesa de Contractacio, en virtut de les facultats que li han
estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local 'adopcié dels segients acords:

PRIMER. Adjudicar la contractacio del servei de generadors mobils d’electricitat com
a suport a les activitats de I'Ajuntament, a la mercanti TORRES SERVICIOS
TECNICOS SL, per un import de 57.170,18 euros, IVA no inclos, pels dos anys de
durada inicial del contracte i amb estricta subjecci6 a la resta de condicions ofertades
en la seva proposta.

SEGON. Condicionar I'anterior adjudicacié al fet que I'empresa adjudicataria aporti,
en el termini maxim de set dies habil a comptar des de la remissié de la notificacié de
I'adjudicacié6:

a) Documentacio justificativa d’haver dipositat en la Tresoreria de Fons de

'Ajuntament de Matar6 una garantia definitiva per import de 2.858,51 euros,
corresponent al 5% de I'import d’adjudicacio.
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b) Documentacio justificativa d’estar al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries.

¢) Documentacio acreditativa del compliment del Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de drets de las
persones amb discapacitat i la seva inclusié social, i de la LO 3/2007, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, si els és exigible pel nombre de personal. En
cas contrari, declaracio responsable de no esta sotmeés a aquesta normativa.

Advertint-lo que cas de no atendre aquest requeriment s’entendra que ha retirat la
seva oferta, i es procedira a demanar la documentacié al licitador classificat en
segona posicio.

TERCER. Un cop hagi aportat tota la documentacié sol-licitada en I'apartat anterior,
lempresa adjudicataria disposara d'un termini de 15 dies per procedir a la
formalitzacié del corresponent contracte administratiu.

QUART. Disposar a favor de TORRES SERVICIOS TECNICOS SL, limport de
57.170,18 euros, més 12.005,74 euros en concepte d’IVA, en total 69.175,92 €,
aprovant a I'efecte els seglients documents comptables:

Exercici 2018

Document A/ nim. 60704 per import de 626,58 €.
Document A/ nim. 60705 per import de 537,93 €.
Document A/ nium. 60706 per import de 7.046,70 €.
Document A/ num. 60707 per import de 18.940,55 €.
Document A/ nim. 60708 per import de 626,57 €.

Document AD num. 60528 per import de 524,31 €.
Document AD nim. 60530 per import de 3.649,88 €.
Document AD nim. 60531 per import de 739,44 €.
Document AD num. 60532 per import de 606,34 €.
Document AD nim. 60533 per import de 17.497,95 €.

Exercicis 2019-2020
Relacié A_FUT/ nam. 3252 per import total de 44.965,33 €
Relacio AD_FUT num. 3237 per import total de 46.158,00 €

CINQUE. Supeditar els efectes d’aquest acord a I'existéncia de crédit adequat i
suficient a les corresponents partides dels pressupostos de I'’Ajuntament de Mataré
que s’aprovin per als exercicis 2019 i 2020, a fi de poder atendre les obligacions que
meriti aquesta contractacio durant les expressades anualitats.

SISE. Notificar aquesta resolucio als licitadors i publicar-la en el perfil del contractant”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Servei de relacions laborals i Assistencia Juridica-

9 DONAR COMPTE DE LA SENTENCIA DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS
ADMINISTRATIU NUM.2 DE BARCELONA, PER LA QUAL ES DESESTIMA EL
RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU INTERPOSAT PER MSA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“‘Mitjancant instancia de data 2 de novembre de 2016 el senyor M.S.A., agent de
la Policia Local de I'Ajuntament de Matard, va sol-licitar que li fossin retornats
quatre dies de vacances per haver estat de baixa laboral.

Davant la desestimaci6é de la seva peticid, el senyor M.S.A. va interposar recurs
de reposicio, el qual fou desestimat per decret 768/2017, de 31 de gener.

En data 13 de mar¢ de 2017 el senyor M.S.A., després d’esgotar la via
administrativa, va interposar recurs contenciés administratiu contra I'’Ajuntament
de Matar0, que es va tramitar davant del Jutjat Contencids Administratiu nimero 2
de Barcelona, Procediment Abreujat 90/2017-A, i que va finalitzar mitjangant
sentencia, de data 22 de maig de 2018, per la qual es va desestimar I'esmentat
recurs contenciés administratiu, sense condemna en costes al recurrent.

Contra la indicada sentencia no hi cap interposar cap recurs, per la qual cosa, la
mateixa ha esdevingut ferma.

D’acord amb les competéncies delegades per resolucié d’Alcaldia de data 6
d’octubre de 2017, el regidor delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern, previ dictamen de la Comissié Municipal Informativa, proposa a la Junta
de Govern Local 'adopcio dels seglients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Senténcia nUmero 122/2018, de
22 de maig de 2018, dictada en el Procediment Abreujat 90/2017-A,
seguit davant del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 2 de
Barcelona i que desestima el recurs contencios interposat pel
senyor M.S.A.”.

Es donen per assabentats
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SECRETARIA GENERAL

10 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUM. 58/2018 DE 21
DE MARG, DEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 13 DE
BARCELONA, DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM. 269/2017-D
INTERPOSAT CONTRA LA DESESTIMACIO DE LA RECLAMACIO DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PRESENTADA PER V.C.M.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segient:

‘En data 6 dabril de 2018, el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 13 de
Barcelona, ha natificat la Senténcia numero 58/2018 de 21 de marg, dictada en el
Procediment abreujat nim. 269/2017-D en el recurs interposat per la senyora V.C.M.,
contra el decret nim. 4176/2017 de 9 de maig, del regidor delegat de Serveis
Centrals que resol desestimar el recurs de reposicio interposat contra el decret
2667/2017 de 24 de marg, que desestima la reclamacié de responsabilitat
patrimonial per caiguda a la via publica al tram de la Placa de les Tereses entre C.
Sant Benet i C. Deu de Gener, a causa d’una tanca d’'unes obres.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacié per danys per un import de 25.243 euros. La senténcia del Jutjat
Contencioés Administratiu desestima la demanda i condemna a la part actora en
costes per un import maxim de 300 euros del procediment, entre altres, amb el
seguent argument:

“En la reclamacién administrativa sefiala que la causa de la caida fue
gue a la altura del num. 30 habia un agujero que determinaba que el
pavimento fuera irregular, sin ninguna sefializacion o advertencia. En
el recurso de reposicion reitera que tropezé por agujero en el
pavimento, y vuelve a insistir en que los soportes metélicos que
delimitaban el acceso estaban levantados y que no cabian dos
personas por el paso. En el expediente aparece que a los agentes
gue se personaron en el lugar les indic6 que habia tropezado con las
vallas de la obra. No aporta la parte actora testigos que acrediten sus
manifestaciones, que indiquen el punto exacta en que se produjo la
caida y aclaren la forma en que tuvo lugar.

Resulta acreditado que se estaban desarrollando unas obras, pero no
constando acreditado el punto exacto en que se produjo la caida no
puede comprobarse si el mismo estaba en buen o mal estado, si
existia o no el agujero en el pavimento a que se refiere”.

La senténcia no és susceptible de recurs ordinari.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
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Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local 'adopci6 dels segients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Sentencia nUmero 58/2018 de 21 de marg,
dictada en el Procediment abreujat nim. 269/2017-D en el recurs interposat per la
senyora V.C.M., contra el decret num. 4176/2017 de 9 de maig, del regidor delegat de
Serveis Centrals que resol desestimar el recurs de reposicid interposat contra el
decret 2667/2017 de 24 de marg, que desestima la reclamacié de responsabilitat
patrimonial per caiguda a la via publica al tram de la Plaga de les Tereses entre C.
Sant Benet i C. Deu de Gener, a causa d’'una tanca d’'unes obres.

Segon.- Comunicar I'Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu nimero 13
de Barcelona.

Es donen per assabentats

11 DONAR COMPLIMENT DE LA SENTENCIA NUM. 130/2018 DE 30 DE MAIG,
DEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 11 DE BARCELONA,
DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM. 58/2017 C CONTRA LA
DESESTIMACIO DE LA RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL
PRESENTADA PEL SR. R.A.L. (EXP. W72/2015)

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“En data 6 de juny de 2018, el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 11 de
Barcelona, ha notificat la Sentencia numero 130/2018 de 30 de maig, dictada en el
Procediment abreujat num. 58/2017 C en el recurs interposat pel senyor R.A.L.,
contra el decret num. 2664/2017 de 24 de mar¢, del regidor delegat de serveis
centrals, que desestima la reclamacié de responsabilitat patrimonial interposada per
danys a soferts per caiguda al C. Cami del Sant Crist cantonada C. Batista i Roca a
causa del mal estat del paviment.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacié per danys per un import de 6.168,09 euros. La senténcia del Jutjat
Contenciés Administratiu desestima parcialment la demanda i condemna a pagar
2.803,68 euros més els interessos legals des de la data de la reclamacio, abonant
cada part les costes causades a instancia seva i les comuns per meitat.

La senténcia no és susceptible de recurs ordinari.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
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Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels segients ACORDS:

Primer.- Donar compliment de la Sentencia nimero nimero 130/2018 de 30 de maig,
dictada en el Procediment abreujat num. 58/2017 C en el recurs interposat pel senyor
R.A.L., contra el decret nim. 2664/2017 de 24 de marg, del regidor delegat de serveis
centrals, que desestima la reclamacié de responsabilitat patrimonial interposada per
danys a soferts per caiguda al C. Cami del Sant Crist cantonada C. Batista i Roca a
causa del mal estat del paviment.

Segon.- Comunicar I'Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu nimero 11
de Barcelona”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a 'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessi6 publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio.
ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

12 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA

AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL

PRESENTADA PER R.M.V.C. | R.P.S.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:
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“Antecedents

1.

La senyora R.M.V.C. i el senyor R.P.S., treballadors d’aquest Ajuntament de
Matar6 en régim laboral, que ocupen ambdos llocs de treball de cap de gestid
econdmica i administrativa de I'Area de Serveis a les Persones i técnic
superior de gesti6 econdmica de I'Area de Servei a les Persones,
respectivament, han presentat dos escrits cadascun d’ells de sol-licitud
d’autoritzacié de compatibilitat de segona activitat, ambdos en data 23 de
maig de 2018, en els qué demanen compatibilitzar les funcions que
exerceixen en aquesta Corporacié amb una activitat publica com a personal
contractat pel Consorci Transversal, Xarxa d’activitats culturals, CTXAC d’ara
en endavant, consistent en:

- la senyora R.M.V.C. com a técnica superior d’administracio, amb
una jornada de 6 hores/setmana, amb unes retribucions brutes
anuals de 5.745,60 euros;

- el senyor R.P.S. com a tecnic superior de gestié econdomica, amb
un jornada de 6 hores/setmana, amb unes retribucions brutes
anuals de 5.745,60 euros.

Cal indicar que tant la senyora R.M.V.C. com el senyor R.P.S. ja tenien
reconeguda una compatibilitat per aquestes mateixes segones activitats per
acord de la Junta de Govern Local de data 27 de juny de 2016 pero, atés que
en l'actualitat s’han modificat les condicions de treball de la segona activitat
publica, ja que ambddés han augmentat la jornada laboral en dues hores
setmanals, és pel qué I'han tornat a interessar.

Tal i com ja es va fer constar en I'anterior resolucio, degut a que des del mes
de marg de 2016 I'Ajuntament de Mataré ostenta la presidéncia del CTXAC, la
responsabilitat que aixd comporta fa convenient I'haver de disposar de
personal adequat per portar a terme les tasques administratives, de control i
fiscalitzacié, comptabilitat, gestié economic - financera, etc... que se’n deriven i
donat que organicament I'’Ajuntament ha considerat que aquest Consorci ha
de quedar inclos a la Direccié de Cultura de I'Area de Serveis a les Persones
(actual Area de Drets Socials i Serveis a les Persones, es considera
convenient, per la seva idoneitat professional, autoritzar la corresponent
compatibilitat de segona activitat, per raons d’interés public, la R.M.V.C. y el
senyor R.P.S. per ocupar els dos llocs de treball de técnic pendents de cobrir
en el CTXAC.

El CTXAC, segons consta en els seus estatuts, es constitui 'any 2005 com a
entitat publica de caracter associatiu, integrada per L’Ajuntament de Figueres,
'Ajuntament de Girona, I'Ajuntament de Granollers, I’Ajuntament de Manresa,
'Ajuntament d’Olot, I'’Ajuntament de Reus, I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru,
'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, ’Ajuntament de Tortosa i 'Ajuntament
de Mataro.

L’objecte i finalitat d’aquest, entre d’altres, son el prestar serveis culturals als
municipis integrants de la xarxa, incentivar l'intercanvi d’iniciatives culturals

19



Data de publicacié: 18/01/2019

entre els diversos municipis, facilitar el reequilibri territorial dels serveis
culturals als ciutadans, optimitzar els recursos materials i humans que
cadascun dels municipis destina als serveis culturals, promoure iniciatives de
produccié en tots els ambits de la creacié contemporania, captar recursos
externs provinents d’altres administracions o esponsors privats, etc...

Fonaments de dret

Per una banda, cal tenir present el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
que regula en els articles 269 a 271, la figura del consorci. Aquesta redaccio
s’ha vist afectada amb motiu de la inclusio de la disposicié addicional vintena
a la Llei de 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, introduida
per la disposicid final segona de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL), que
regula amb major extensioé el regim juridic dels consorcis.

De tal manera, en relacié al personal al servei dels consorcis, el punt 5é.
d’aquesta disposicié recull que aquest podra ser funcionari o laboral i haura de
procedir exclusivament de les administracions participants. També recull que
sera el de I'administracié publica d’adscripcid i llurs retribucions en cap cas
superaran les establertes per a llocs de treball equivalents en aqueixa.

Excepcionalment, disposa, quan no resulti possible comptar amb personal
procedent de les administracions participants en el consorci en atencié a la
singularitat de les funcions a desenvolupar, I'drgan competent de
I'administracié a la que s’adscrigui el consorci, podra autoritzar la contractacio
directa de personal per part del consorci per a I'exercici de les citades
funcions.

Per altra banda, el régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril, a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de
la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L’'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relaci6 de treball.
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I en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que a la seva exposicio de motius reflecteix, entre d’altres principis
inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques a
un sol lloc de treball de treball,

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats
del personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i
les empreses que en depenen.

Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

El caracter restrictiu de la normativa a 'hora d’autoritzar el desenvolupament
d’'un segon treball o activitat en el sector public és clar. Tant l'article 3.1. de la
Llei 53/1984, com l'article 4.1 de la norma catalana, preveuen tal possibilitat
en els suposits previstos en les mateixes per a les funcions docents i sanitaria
i en els que concorri raons d’interés public.

La propia norma especifica qué s’entén per interés public, limitant aquest al
contingut dels apartats 6, 7 i 8 de I'article 4. D’aquests, pel cas que ens ocupa,
hem d’atendre al disposat a I'apartat 8, on es disposa que hi ha interés public
per a exercir un segon carrec o activitat si aixi ho determina I'drgan
competent, que, en l'ambit competencial local, correspon al Ple de la
corporacio.

Convé tenir present igualment larticle 324 del Decret 214/1990. En aquest
s’estableix que el personal compres en I'ambit d’aplicacié d’aquest reglament
solament por tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector
public si ho exigeix I'interés del mateix sector public. | en el seu apartat g),
determina que també es considerara que concorre linterés public, en els
casos concrets que expressament acordi el ple o 'd6rgan maxim de l'entitat
local.

A tot aix0, sera tambeé requisit per a 'atorgament d’aquesta compatibilitat que
les remuneracions totals que hom pot percebre com a consequéncia de les
autoritzacions no poden superar, d’acord amb l'article 7 de la Ley 53/1984,
aixi com I'art. 5 de la llei catalana 21/1987:

a) en cap cas, les remuneracions maximes establertes en els Pressupostos
Generals de I'Estat per al carrec de director general o la que, si s’escau,
determini a aquest efecte el Pressupost de la Generalitat de Catalunya.

La llei de pressupostos per aquest any 2016, la Ley 48/2015, de 29 d’octubre,
estableix a l'article 21.2 les quanties de les retribucions dels directors generals
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i assimilats.

b) la retribucié que li correspon per I'activitat principal, estimada en regim de
jornada ordinaria, incrementada d’acord amb uns percentatges en relacié al
grup o subgrup al que pertany el personal funcionari o nivell equivalent. En
aguest cas, com a Grup Al, un 30%.

Respecte als requisits de les retribucions, les peticions s’adequiien a norma.

Es important esmentar I'article 3.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en
tant que condiciona el desenvolupament d’'un segon lloc de treball o activitat
en el sector public en el supodsits de que es determinin raons d’interés pubilic.
Explicita la norma que sera en aquests casos que I'activitat només es podra
prestar en les condicions establertes per la legislacié laboral complint aquests
parametres:

e Enrégim laboral,
e A temps parcial,
Amb durada determinada.

De la documentacio existent a I'expedient, el darrer d’aquests requisits, resta
sense determinar, per la qual cosa s’informa que la relacid laboral haura
d’ajustar-se a aquesta concrecié temporal.

L’article 19 de la norma catalana exigeix per a poder atorgar la compatibilitat
d'un segon lloc o activitat publics un informe en relaci6 amb els llocs de
caracter public, de I'drgan competent de la corresponent Administracio
publica, director de l'organisme, ens o empresa publica. Sent caracter
vinculant l'informe desfavorable.

Cal destacar que l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com
també ho disposa l'article 343 del Decret 214/1990, abans referit, manifesta
gue els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de
treball ni I'horari de I'/ la interessat/da, i resten sense efecte en cas de canvi
de lloc de treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc
de treball.

Es important citar també larticle 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de
Catalunya, de 26 de desembre, doncs es taxativa la seva redaccié en
explicitar que el personal a qui es refereix tal llei no podra invocar o fer Us de
la seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial
o professional.

Aixi també cal advertir que lincompliment d’alld disposat a la normativa
esmentada, tal i com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut.

En aquest sentit l'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacido adoptar els acords resolutoris sobre
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situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcidé dels
seglents ACORDS:

Primer.-

Segon.-

Tercer.-

Reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora R.M.V.C. entre
l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb una activitat
publica en el Consorci Transversal Xarxa d’activitats culturals, CTXAC,
com a técnica superior d’administracio, en els termes i parametres
establerts a la part expositiva de la present resolucio i que només es
podra prestar en regim laboral, a temps parcial i amb durada
determinada, d’acord amb I'art. 3.1 de la Llei estatal d'incompatibilitats.

Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor R.P.S. entre
I'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb una activitat
publica en el Consorci Transversal Xarxa d’activitats culturals, CTXAC,
com a técnica superior de gesti6 economica, en els termes i
parametres establerts a la part expositiva de la present resolucié i que
només es podra prestar en régim laboral, a temps parcial i amb durada
determinada, d’acord amb I'art. 3.1 de la Llei estatal d’incompatibilitats.

Informar a les persones interessades que:

Els reconeixements de compatibilitat del present acord quedaran
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que els interessats hauran de comunicar a
I’Ajuntament de Mataro.

L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Notificar el present acord a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA

AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER L.R.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Antecedents

La Sra. L.R.R., treballadora laboral de '’Ajuntament de Mataré ha presentat, en
data 30 de maig de 2018, una sol-licitud de reconeixement de compatibilitat de
segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporacié amb una activitat publica secundaria com a professora
associada a la Universitat de Barcelona (Facultat de Pedagogia). La
remuneracidé mensual, segons fa constar, és de 363 euros bruts, amb una
durada anual de la relaci6 i una jornada laboral setmanal de 8 hores.

Cal indicar que la Sra. L.R.R.ja tenia reconeguda una compatibilitat per
aguesta mateixa segona activitat per acord de Ple de data 6 de novembre de
2014 pero atés que aquell reconeixement tenia vigéncia d’un any, va quedar
sense efectes, motiu pel qual I'ha tornat a interessar.

Per Decret 6670/2013, de 17 d’octubre, es va contractar interinament per
vacant a la Sra L.R.R., com a técnica especialista de programes educatius,
adscrita a la Direccié d’Ensenyament.

Fonaments de dret

1.

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relaci6 de treball.

L'art. 3 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només
es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public,
entre d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i
sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la previa i
expressa autoritzacié6 de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdds.
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L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc
de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacio
expressa préevia.

4, L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement
de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de
l'interessat/da.

5. L'article 7 de la Llei estatal d’'incompatibilitats determina com a requisit

necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats puabliques el que la
guantitat total percebuda per ambdds llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacio ordinaria, incrementada en un 40%, pels funcionaris del grup C o
personal de nivell equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora L.R.R., la remuneracié global no
superaria els limits establerts a l'article 7.

6. L’'incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del
Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu
incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

7. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL [l'adopcio dels
seguents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora L.R.R. entre
l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb contracte
laboral d’interinitat per vacant, com a técnica especialista de
programes educatius, i la segona activitat publica com a professora
associada, a temps parcial, a la Universitat de Barcelona, per al curs
2018-2019, en els termes referits en la part expositiva de la present
resolucio i sense que aquest reconeixement de compatibilitat modifiqui
la jornada de treball ni 'norari de l'interessada.
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Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’alldb disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’'una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

14 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER J.L.R.M.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Antecedents

El senyor J.L.R.M., treballador de 'Ajuntament de Matard, ha presentat, en data 11
de maig de 2018, una sol-licitud de reconeixement de segona activitat privada, com a
professional d’arquitectura técnica, per compte propi. Cal indicar que el Sr. J.L.R.M.
ja tenia reconeguda una compatibilitat per aquesta mateixa segona activitat per acord
de Ple de data 5 de novembre de 2015 pero atés que en l'actualitat el lloc de treball
de l'interessat s’ha vist modificat, aquest és el motiu pel qual I'ha tornat a interessar.

Per Decret 8405/2016, de 17 de novembre, es va adscriure al Sr. J.L.R.M. al lloc de
treball de capatas, adscrit al Servei d’Espais Publics i les funcions assignades, amb
caracter general, al seu lloc de treball son la realitzacio de feines relacionades amb la
paleteria.
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Fonaments de dret

1.

La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.’.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio6 de treball.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici d'activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i I'norari dels interessats.

En analeg sentit l'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i
que l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions
del lloc de treball. Aquest és el motiu que fonamenta la nova sol-licitud de
compatibilitat demanada per l'interessat.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicio les
activitats particulars que, en exercici d'un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependencia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en que estigui intervenint, hagi
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intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

6. L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7. L'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmeés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan l'activitat professional requereixi 0 pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacid6 d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rad del lloc public.

8. En analeg sentit, l'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa preévia.

9. L’incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al regim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de [I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret
214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de
les normes sobre incompatibilitats.

10. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions
de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé
corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats. Per acord
del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a
la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent.
Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i

Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels
seguents ACORDS:
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Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.L.R.M.,
personal laboral fix de I'Ajuntament de Matar6, amb una segona
activitat privada secundaria, per compte propia com a arquitecte
técnic, en les condicions descrites, sempre i quan [linteressat
compleixi amb els parametres legals que en detall s’han referit.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de
treball i 'horari de I'interessat.

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I'Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’'una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer .- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

15 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER G.G.G.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

l. Per Decret 3042/2018, de 5 d’abril, la senyora G.G.G. fou contractada per
I'Ajuntament de Matard, com a educadora de primer cicle d’educacié infantil, a
temps parcial del 33,33% de la jornada habitual establerta, per substituir la
senyora L.G.V., des del 14 de marg¢ de 2018 i fins la reincorporacié de la Sra.
L.G.V.
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La Sra. G.G.G. ha presentat en data 30 de maig de 2018, sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per
compte aliena a l'entitat Fundacié Catalana de I'Esplai (Fundesplai) com a
monitora del servei d’estiu.

La relacié laboral és mitjangant un contracte d’obra i servei, que s’iniciaria el
proper 25 de juny de 2018, amb una jornada a temps parcial, realitzant 25
hores a la setmana, de dilluns a divendres, de 8 hores a 13 hores i una
retribucié mensual de 802,63 Euros.

Cal indicar que el calendari escolar de les escoles bressol finalitza el proper
divendres 22 de juny de 2018 i que, segons indica la propia interessada,
durant les jornades en que la Sra. G.G.G. realitzara ambdues activitats, la
jornada de treball a I'escola bressol Elna sera de 15 hores a 17:10 hores.

Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per missié educar els
infants i joves, enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi
ambient i promoure la ciutadania i la inclusié social, amb voluntat
transformadora.

Fonaments de dret

1.

El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;
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- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de I'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacié expressa previa. | I'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si 0 mitjangant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi 0 sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependencia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de lactivitat
professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
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financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;

guan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la
unitat o servei a qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional
requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per raé del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacié
estableix, amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria
de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepcio del
personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5 hores setmanals
durant els periodes d’atenci6 als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5
hores/setmana, incrementada en un 50% (19'25 hores), resulta un total de
57,75 hores.

Per tant, tot i que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la totalitat
de la jornada ordinaria sin6 que el seu contracte laboral amb la corporacié
municipal és a temps parcial corresponent al 33,33% de la jornada, la
interessada podria compatibilitzar la segona activitat sempre i quan entre
ambdues jornades no es superi el topall anteriorment indicat.

L’article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat,
aixi com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a l'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com
a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.
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Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL radopcié dels
seguents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora G.G.G. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament i l'activitat
privada secundaria, per compte aliena a I'entitat Fundacié Catalana
de I'Esplai, en els termes i parametres referits en la part expositiva
de la present resolucié i sense que aquest reconeixement de
compatibilitat modifiqui la jornada de treball ni [I'horari de
I'interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que [linteressada haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer .- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

16 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER M.G.G.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segtent:
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“Suposit de fet

La senyora M.G.G. fou contractada per interinitat a temps parcial, en data 3 de
setembre de 2012, per 'extint Institut Municipal d’Educacio de I'Ajuntament de
Mataré, com a educadora de primer cicle d’educacié infantil, amb una jornada
del 33,33% de la jornada habitual establerta. No obstant I'anterior, cal indicar
que el calendari escolar de les escoles bressol finalitza el proper divendres 22
de juny de 2018.

La Sra. M.G.G. ha presentat en data 7 de juny de 2018, sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per
compte aliena a l'entitat Fundacié Catalana de I'Esplai (Fundesplai) com a
monitora del servei d’estiu.

La relacié laboral és mitjangant un contracte d'obra i servei, que s’iniciaria el
proper 25 de juny de 2018, amb una jornada a temps parcial, realitzant 12
hores i mitja a la setmana, de dilluns a divendres, de 12 hores a 14:30 hores.

Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per missié educar els
infants i joves, enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi
ambient i promoure la ciutadania i la inclusié social, amb voluntat
transformadora.

Fonaments de dret

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L’'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:
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- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de I'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacid expressa prévia. | I'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni 'horari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si o mitjangant substituci6, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de lactivitat
professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda
financera o control de l'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
0 servei a qué estigui adscrit el personal; quan [activitat professional
requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per raé del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacié
estableix, amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria
de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepcio del
personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5 hores setmanals
durant els periodes d’atenci6 als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5
hores/setmana, incrementada en un 50% (19'25 hores), resulta un total de
57,75 hores.

Per tant, tot i que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la totalitat
de la jornada ordinaria sin6 que el seu contracte laboral amb la corporacié
municipal és a temps parcial corresponent al 33,33% de la jornada, la
interessada podria compatibilitzar la segona activitat sempre i quan entre
ambdues jornades no es superi el topall anteriorment indicat.

L’article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat,
aixi com que l'autoritzaci6 de compatibilitat estd condicionada a I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

L'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al regim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com
a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
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declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ladopcié dels
seglents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora M.G.G. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament i l'activitat
privada secundaria, per compte aliena a I'entitat Fundacié Catalana
de I'Esplai, en els termes i parametres referits en la part expositiva
de la present resolucid i sense que aquest reconeixement de
compatibilitat modifiqui la jornada de ftreball ni [I'horari de
I'interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer .- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a tres quarts de tres de la tarda, el senyor

President aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la present acta.
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