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ACTA NUM. 2 - SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC
EL 8/02/2021

A la ciutat de Matard, el vuit de febrer de dos mil vint-i-u, ala una del migdia, es
reuneix de forma telematica, en virtut del previst per l'article 46.3 de la Llei 7/1985 de
2 dabril, reguladora de les bases de regim local, a I'objecte de celebrar sessi6
ordinaria corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del Sr.
DAVID BOTE PAZ, Alcalde-President

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 3r. Tinent d’Alcalde
Nuria Moreno Romero 4t. Tinent d’Alcalde
Miguel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 6é. Tinent d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 7¢. Tinent d’Alcalde
Anna Villarreal Pascual 8é. Tinent d’Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafiabens

Casarramona, que certifica.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L'ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1. Aprovacid, si s'escau, de I'Acta de la sessié ordinaria que tingué lloc el
25/01/2021

2. DESPATX OFICIAL




CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

Direccid de Serveis Economics

-Servei de Compres i Contractacions-

Aprovar la indemnitzacié corresponent a 'empresa FUNDACIO CATALANA
DE L’'ESPLAI, per la suspensié del contracte dels serveis d’atencio als infants
en les escoles bressol municipals per un import de 60.192,98€. Gtm
18858/2019.

Aprovar la indemnitzacié corresponent a 'empresa MUSICOP SCCL, per la
suspensio del contracte del servei de direcci6 pedagodgica, docencia i

vigilancia dels diferents programes educatius i les activitats de [I'Escola
Municipal de Musica de Matar6 per un import de  23.043,17€. Gtm
32484/20109.

Aprovar la indemnitzacié corresponent a I'empresa FUNDACIO PERE
TARRES, per la suspensio del contracte dels serveis juvenils d’informacio,
assessorament i intervencié socioeducativa dins els que esta inclds el servei
de patis oberts a les Escoles per un import de 17.051,23€. GTM 8957/2019.

Aprovacié del plec de clausules administratives i técnigues particulars que
regiran la contractacidé, mitjancant procediment obert, del servei de gestio
integral de la xarxa de casals de gent gran, per un import fixat com a maxim
per a I'adjudicacié del contracte de fins a 634.839,16 euros, IVA no inclos, pels
dos anys de durada inicial del contracte (Exp.11937/2020.

CIM DE REACTIVACIO ECONOMICA | CREACIO D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI

Direccié d’Urbanisme i Planificacid

-Servei d’Urbanisme i Patrimoni-

Donar per assabentat de la senténcia de Jutjat contenciés administratiu nam.
7 de Barcelona de desestimacié recurs contra decrets municipals amb
costes, en recurs 69/18B.

PRECS | PREGUNTES



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio
publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions laborals i Assisténcia Juridica-

Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de
treball principal presentada per A.A.G.

Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de
treball principal presentada per.M.F.R.

Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de
treball principal presentada per J.O.R.

Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de
treball principal presentada per I.J.P.

Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de
treball principal presentada per L.G.R.

CIM DE QUALITAT URBANA: SEGURETAT, CIVISME | CONVIVENCIA

-Servei d’Assessorament i Gestio-

Aprovar la imposicié de sancions a A.N.M. per la comissio infraccions greus
en matéria de gossos considerats potencialment perillosos (exp.300-19 GP).

Aprovar la imposicié de sancions a S.T.V. per la comissié d’'una infraccié molt
greui dues de greus en matéria de gossos considerats potencialment
perillosos.(exp.142-20 GP)

Aprovar la imposicié de sancions a A.J.D. per la comissié d’una infraccié molt
greui dues de greus en matéria de gossos considerats potencialment
perillosos.(exp.141-20 GP)

I'll-lm. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.



1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessié que tingué lloc el 25/01/2021

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

Direcci6 de Serveis Economics

-Servei de Compres i Contractacions-

3. APROVAR LA INDEMNITZACIO CORRESPONENT A L’EMPRESA
FUNDACIO CATALANA DE L’ESPLAI, PER LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DELS SERVEIS D’ATENCIO ALS INFANTS EN LES ESCOLES BRESSOL
MUNICIPALS PER UN IMPORT DE 60.192,98€. GTM 18858/2019

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon
Govern i Mobilitat, presenta la seglient proposta

“Antecedents

Primer. En data 30 d’agost de 2018 es va formalitzar el contracte dels serveis
d’atencié als infants en les escoles bressol municipals a I'empresa Fundacié
Catalana de I'Esplai pel periode de dos anys, amb la possibilitat de prorrogar-ho
dos anys més.

Segon. En data 18 de marg es va publicar el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19.

Tercer. L'article 34 de I'esmentat Real Decreto-ley, estableix mesures en matéria
de contractacio publica per pal-liar les conseqiéncies del COVID-19. Preveu la
suspensid del contracte quan la seva execucid no sigui possible com a
consequencia del COVID-19 o de les mesures adoptades per I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I' Administracio Local per combatre-ho.



Quart. El Real Decreto-ley 8/2020 estableix que quan el contacte quedi en suspens
I'entitat adjudicadora haura d’abonar al contractista els danys i perjudicis efectivament
soferts durant el periode de suspensié, sempre i quan quedin acreditats. Els danys
i perjudicis pels quals el contractista podra ser indemnitzat seran Unicament els
seguents:

-Les despeses salarials que efectivament hagués abonat el contractista al personal
adscrit amb data 14 de mar¢ de 2020 a I'execucié ordinaria del contracte, durant el
periode de suspensio.

-Les despeses per manteniment de la garantia definitiva, relatius al periode de
suspensio del contracte.

-Les despeses de lloguers o costos de manteniment de maquinaria, instal-lacions i
equips relatius al periode de suspensié del contracte, sempre que el contractista
acrediti que aquests mitjans no van poder ser emprats per altres finalitats diferents de
I'execucio del contracte suspes.

-Les despeses corresponents a les polisses d'asseguranca previstes al plec i
vinculades a l'objecte de el contracte que hagin estat subscrites pel contractista i
estiguin vigents en el moment de la suspensié del contracte.

En els contractes de serveis i subministrament de prestacié successiva que hagin
quedat suspesos conforme al previst en aquest apartat, 'drgan de contractacio podra
concedir a instancia del contractista un abonament a compte de I'import estimat de la
indemnitzacié que correspongui. L’abonament a compte es podra realitzar en un sol
pagament o mitjangant pagament periddics. Posteriorment, limport avancgat es
descomptara de la liquidaci6 del contracte.

No resultara d’aplicacio a les suspensions I’ article 208.2.a de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Cinque. Per Decret d’Alcaldia num. 2150/2020, de 20 de marg, es van suspendre de
forma total o parcial aquells contractes de serveis i subministraments de tracte
successiu de I'Ajuntament i la resta del sector public municipal que degut a les
circumstancies actuals no es puguin prestar, i fins que aquesta prestacié es pugui
reprendre.

Sisé.- En el mateix decret s’ordenava als técnics responsables de cada contracte de
serveis i subministrament de tracte successiu l'aixecament d’'una acta que signaran
conjuntament amb el contractista en la que es consignaran les circumstancies que I
han motivada i la situaci6 de fet.



Seté. En data 31/05/2020 la responsable del contracte i la representant legal de
'empresa adjudicataria del contracte, han aixecat acta en la que es posa de manifest
qgue al no ser possible realitzar la prestacio des del 14 de mar¢ com a consequencia
del Covid-19 i les mesures adoptades per I'Estat, les comunitats autobnomes o
I’Administracié Local, s’ha hagut de suspendre de forma total la prestacié dels serveis
d’atenci¢ als infants en les escoles bressol municipals.

En la mateixa acta que es consignen les despeses que seran objecte d’'indemnitzacié
per part de I'Ajuntament. Els imports que consten a I'acta son provisionals, a I'espera
que l'adjudicatari acrediti les despeses un cop finalitzat el periode de suspensio.

Vuité. Aquesta acta es va aprovar per decret del Regidor Delegat d’Administracio,
Bon Govern i Mobilitat nam. 3488/2020, de data 2 de juny.

Nové. En data 23 de juny de 2020 es va signar el Decret 4182/2020, d aixecament
total de la suspensio dels contractes de serveis amb motiu de la Covid-19.

Desé. L empresa adjudicataria del contracte de servei, Fundaci6 Catalana de
I'Esplai, ha facturat en concepte de bestreta a carrec de la indemnitzacié per import
de 61.595,96 Euros.

Onze. En data 20 de juliol de 2020, 'empresa presenta per registre amb numero
d’entrada 08121300082020026322, I'acreditacioé de danys i perjudicis indemnitzables
soferts durant el termini de suspensié del contracte. En data 16 de setembre i 13 de
novembre de 2020, I'empresa presenta la documentacié que quedava pendent per
acreditar els danys i perjudicis indemnitzables.

Dotzé. En data 13 de gener de 2021, la cap de Seccidé d’Educacio Infantil emet
informe en el que revisada la documentacié aportada per I'empresa
FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI, es considera que acredita correctament
les despeses que ascendeixen a 60.192,98€.

Fonaments de dret

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Decret d’ Alcaldia 2150/2020, de 20 de marg, de suspensié de forma total o parcial
aquells contractes de serveis i subministraments de tracte successiu de I'’Ajuntament i
la resta del sector public municipal.

Decret del Regidor Delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat num. 3488/2020,
de data 2 de juny, que aprova l'acta de suspensio.



Per la qual cosa, qui subscriu, regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, en virtut de les facultats que li han estat conferides, PROPOSA a la Junta
de Govern Local el segiient acord:

RESOLC

Primer. Aprovar la indemnitzacié corresponent a I'empresa FUNDACIO
CATALANA DE L’ESPLAI per un import de 60.192,98€ dacord amb la
documentacié presentada i I'informe de la cap de Secci6é d’Educacié Infantil.

Segon. Sol-licitar a I'empresa I'abonament de l'import de 1.402,98€, com a
consequeéncia de la diferéncia entre I'import facturat com bestreta i I'import final
de la indemnitzacio.

Tercer. Notificar la present resolucié a 'empresa interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).

4. APROVAR LA INDEMNITZACIO CORRESPONENT A L’EMPRESA MUSICOP
SCCL, PER LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DEL SERVElI DE DIRECCIO
PEDAGOGICA, DOCENCIA | VIGILANCIA DELS DIFERENTS PROGRAMES
EDUCATIUS | LES ACTIVITATS DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
MATARO PER UN IMPORT DE 23.043,17€. GTM 32484/2019.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglent proposta:

“Antecedents

Primer. En data 7 d’agost de 2017 es va formalitzar el contracte del servei de direcci6é
pedagogica, docencia i vigilancia dels diferents programes educatius i les activitats de
I'Escola Municipal de Musica de Matar6é a 'empresa Musicop, SCCL pel periode de
dos anys, amb la possibilitat de prorrogar-ho dos anys més.

Segon. En data 18 de mar¢ es va publicar el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19.

Tercer. L'article 34 de 'esmentat Real Decreto-ley, estableix mesures en matéria de
contractacié publica per pal-liar les consequéncies del COVID-19. Preveu la
suspensio del contracte quan la seva execucié no sigui possible com a consequiéncia
del COVID-19 o de les mesures adoptades per I'Estat, les Comunitats Autdbnomes o I
Administracié Local per combatre-ho.



Quart. El Real Decreto-ley 8/2020 estableix que quan el contacte quedi en suspens
I'entitat adjudicadora haura d’abonar al contractista els danys i perjudicis efectivament
soferts durant el periode de suspensié, sempre i quan quedin acreditats. Els danys
i perjudicis pels quals el contractista podra ser indemnitzat seran Unicament els
seguents:

-Les despeses salarials que efectivament hagués abonat el contractista al personal
adscrit amb data 14 de mar¢ de 2020 a I'execucié ordinaria del contracte, durant el
periode de suspensio.

-Les despeses per manteniment de la garantia definitiva, relatius al periode de
suspensio del contracte.

-Les despeses de lloguers o costos de manteniment de maquinaria, instal-lacions i
equips relatius al periode de suspensié del contracte, sempre que el contractista
acrediti que aquests mitjans no van poder ser emprats per altres finalitats diferents de
I'execucio del contracte suspes.

-Les despeses corresponents a les polisses d'asseguranca previstes al plec i
vinculades a l'objecte de el contracte que hagin estat subscrites pel contractista i
estiguin vigents en el moment de la suspensié del contracte.

En els contractes de serveis i subministrament de prestacié successiva que hagin
quedat suspesos conforme al previst en aquest apartat, 'drgan de contractacié podra
concedir a instancia del contractista un abonament a compte de I'import estimat de la
indemnitzacié que correspongui. L’abonament a compte es podra realitzar en un sol
pagament o mitjangcant pagament periddics. Posteriorment, l'import avancat es
descomptara de la liquidacio del contracte.

No resultara d’aplicacié a les suspensions I’ article 208.2.a de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Cingueé. Per Decret d’Alcaldia num. 2150/2020, de 20 de marg, es van suspendre de
forma total o parcial aquells contractes de serveis i subministraments de tracte
successiu de I'Ajuntament i la resta del sector public municipal que degut a les
circumstancies actuals no es puguin prestar, i fins que aquesta prestacié es pugui
reprendre.

Sise.- En el mateix decret s’ordenava als técnics responsables de cada contracte de
serveis i subministrament de tracte successiu I'aixecament d’'una acta que signaran
conjuntament amb el contractista en la que es consignaran les circumstancies que I
han motivada i la situacié de fet.



Seté. En data 30/04/2020 la responsable del contracte i la representant legal de
I'empresa adjudicataria del contracte, han aixecat acta en la que es posa de manifest
gue al no ser possible realitzar la prestacioé des del 14 de mar¢ com a consequeéncia
del Covid-19 i les mesures adoptades per I'Estat, les comunitats autbnomes o
I'’Administracié Local, s’ha hagut de suspendre de forma total la prestacié del servei
de direccio pedagogica, docencia i vigilancia dels diferents programes educatius i les
activitats de 'Escola Municipal de Musica de Mataré.

En la mateixa acta que es consignen les despeses que seran objecte d'indemnitzacié
per part de I'Ajuntament. Els imports que consten a I'acta sén provisionals, a I'espera
que I'adjudicatari acrediti les despeses un cop finalitzat el periode de suspensio.

Vuité. Aquesta acta es va aprovar per decret del Regidor Delegat d’Administracio,
Bon Govern i Mobilitat nim. 3123/2020, de data 22 de maig.

Nové. En data 23 de juny de 2020 es va signar el Decret 4174/2020, d aixecament
total de la suspensio dels contractes de serveis amb motiu de la Covid-19.

Dese. L” empresa adjudicataria del contracte de servei, Musicop SCCL, ha facturat
en concepte de bestreta a carrec de la indemnitzacio per import de 25.508,34 Euros.

Onze. En data 20 de juliol de 2020, 'empresa presenta per registre amb numero
d’entrada 08121300082020026472, I'acreditacié de danys i perjudicis indemnitzables
soferts durant el termini de suspensio del contracte. En data 14 de setembre i 25 de
novembre de 2020, 'empresa presenta la documentacido que quedava pendent per
acreditar els danys i perjudicis indemnitzables.

Dotzé. En data 25 de gener de 2020, la cap del Servei d’Educacié emet
informe en el que revisada la documentacié aportada per 'empresa MUSICOP
SCCL, es considera que acredita correctament les despeses que ascendeixen
a 23.043,17€.

Fonaments de dret

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Decret d’ Alcaldia 2150/2020, de 20 de marg, de suspensié de forma total o parcial
aquells contractes de serveis i subministraments de tracte successiu de I'Ajuntament i
la resta del sector public municipal.

Decret del Regidor Delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat num. 3123/2020,
de data 22 de maig, que aprova l'acta de suspensio.



Per la qual cosa, qui subscriu, regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, en virtut de les facultats que li han estat conferides, PROPOSA a la Junta
de Govern Local el seguent acord:

RESOLC

Primer. Aprovar la indemnitzacié corresponent a 'empresa MUSICOP SCCL per
un import de 23.043,17€ d’acord amb la documentacié presentada i I'informe de
la cap del Servei d’Educacio.

Segon. Sol-licitar a 'empresa I'abonament de l'import de 2.465,17€, com a
consequiéncia de la diferéncia entre I'import facturat com bestreta i I'import final
de la indemnitzacio.

Tercer. Notificar la present resolucié a 'empresa interessada’.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).

5. APROVAR LA INDEMNITZACIO CORRESPONENT A L’EMPRESA
FUNDACIO PERE TARRES, PER LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DELS
SERVEIS JUVENILS D’ INFORMACIO, ASSESSORAMENT | INTERVENCIO
SOCIOEDUCATIVA DINS ELS QUE ESTA INCLOS EL SERVEI DE PATIS
OBERTS A LES ESCOLES PER UN IMPORT  DE 17.051,23€. GTM 8957/2019.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

“Antecedents

Primer. En data 14 d'octubre de 2015 es va formalitzar el contracte dels serveis
juvenils d’informaci6, assessorament i intervencié socioeducativa dins els que esta
inclos el servei de patis oberts a les Escoles a 'empresa Fundacié Pere Tarrés pel
periode de dos anys, amb la possibilitat de prorrogar-ho dos anys més.

Segon. En data 18 de mar¢ es va publicar el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19.

Tercer. L'article 34 de 'esmentat Real Decreto-ley, estableix mesures en matéria de
contractacié publica per palliar les consequéencies del COVID-19. Preveu la
suspensio del contracte quan la seva execucio no sigui possible com a conseqiiencia
del COVID-19 o de les mesures adoptades per I'Estat, les Comunitats Autdbnomes o I
Administracié Local per combatre-ho.
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Quart. El Real Decreto-ley 8/2020 estableix que quan el contacte quedi en suspens
I'entitat adjudicadora haura d’abonar al contractista els danys i perjudicis efectivament
soferts durant el periode de suspensié, sempre i quan quedin acreditats. Els danys
i perjudicis pels quals el contractista podra ser indemnitzat seran Unicament els
seguents:

-Les despeses salarials que efectivament hagués abonat el contractista al personal
adscrit amb data 14 de mar¢ de 2020 a I'execucié ordinaria del contracte, durant el
periode de suspensio.

-Les despeses per manteniment de la garantia definitiva, relatius al periode de
suspensio del contracte.

-Les despeses de lloguers o costos de manteniment de maquinaria, instal-lacions i
equips relatius al periode de suspensié del contracte, sempre que el contractista
acrediti que aquests mitjans no van poder ser emprats per altres finalitats diferents de
I'execucio del contracte suspes.

-Les despeses corresponents a les polisses d'asseguranca previstes al plec i
vinculades a l'objecte de el contracte que hagin estat subscrites pel contractista i
estiguin vigents en el moment de la suspensié del contracte.

En els contractes de serveis i subministrament de prestacié successiva que hagin
quedat suspesos conforme al previst en aquest apartat, 'drgan de contractacio podra
concedir a instancia del contractista un abonament a compte de I'import estimat de la
indemnitzacié que correspongui. L’abonament a compte es podra realitzar en un sol
pagament o mitjangant pagament periddics. Posteriorment, limport avancgat es
descomptara de la liquidaci6 del contracte.

No resultara d’aplicacio a les suspensions I’ article 208.2.a de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Cinque. Per Decret d’Alcaldia num. 2150/2020, de 20 de marg, es van suspendre de
forma total o parcial aquells contractes de serveis i subministraments de tracte
successiu de I'Ajuntament i la resta del sector public municipal que degut a les
circumstancies actuals no es puguin prestar, i fins que aquesta prestacié es pugui
reprendre.

Sisé.- En el mateix decret s’ordenava als técnics responsables de cada contracte de
serveis i subministrament de tracte successiu l'aixecament d’'una acta que signaran
conjuntament amb el contractista en la que es consignaran les circumstancies que I
han motivada i la situaci6 de fet.
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Seté. En data 22/05/2020 la responsable del contracte i la representant legal de
'empresa adjudicataria del contracte, han aixecat acta en la que es posa de manifest
qgue al no ser possible realitzar la prestacio des del 14 de mar¢ com a consequencia
del Covid-19 i les mesures adoptades per I'Estat, les comunitats autobnomes o
I’Administracio Local, s’ha hagut de suspendre de forma total la prestacio dels serveis
juvenils d’informacio, assessorament i intervencid socioeducativa dins els que esta
inclos el servei de patis oberts a les Escoles.

En la mateixa acta que es consignen les despeses que seran objecte d'indemnitzacié
per part de I'Ajuntament. Els imports que consten a 'acta sén provisionals, a I'espera
que l'adjudicatari acrediti les despeses un cop finalitzat el periode de suspensio.

Vuité. Aquesta acta es va aprovar per decret del Regidor Delegat d’Administracid,
Bon Govern i Mobilitat nam. 3199/2020, de data 25 de maig.

Nové. En data 27 de juny de 2020 es va signar el Decret 4318/2020, d aixecament
parcial de la suspensié dels contractes de serveis amb motiu de la Covid-19.
L aixecament total es va aprovar per Decret 4965/2020, de 20 de juliol.

Desé. L” empresa adjudicataria del contracte de servei, Fundacié Pere Tarrés, ha
facturat en concepte de bestreta a carrec de la indemnitzacié per import de 17.104,03
Euros.

Onzé. En data 15 de juliol de 2020, 'empresa presenta per registre amb nimero
d’entrada 08121300082020025873, I'acreditacié de danys i perjudicis indemnitzables
soferts durant el termini de suspensi6 del contracte. En data 18 de setembre i 25 de
novembre de 2020, I'empresa presenta la documentacié que quedava pendent per
acreditar els danys i perjudicis indemnitzables.

Dotze. En data 13 de gener de 2021, la cap del Servei d"Educacio emet
informe en el que revisada la documentaci6 aportada per I'empresa
FUNDACIO PERE TARRES, es considera que acredita correctament les
despeses que ascendeixen a 17.051,23€.

Fonaments de dret

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Decret d’ Alcaldia 2150/2020, de 20 de marg, de suspensié de forma total o parcial
aquells contractes de serveis i subministraments de tracte successiu de I'Ajuntament i
la resta del sector public municipal.

Decret del Regidor Delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat num. 3488/2020,
de data 2 de juny, que aprova 'acta de suspensié.
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Per la qual cosa, qui subscriu, regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, en virtut de les facultats que li han estat conferides, PROPOSA a la Junta
de Govern Local el segiient acord:

RESOLC

Primer,. Aprovar la indemnitzacié corresponent a 'empresa FUNDACIO PERE
TARRES per un import de 17.051,23€ d’acord amb la documentacié presentada i
I'informe de la cap del Servei d'Educacio.

Segon. Sol-licitar a I'empresa I'abonament de lI'import de 52,80€, com a
consequéncia de la diferéncia entre I'import facturat com bestreta i I'import final
de la indemnitzacio.

Tercer. Notificar la present resolucié a 'empresa interessada.”

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

6. APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANGANT
PROCEDIMENT OBERT, DEL SERVEI DE GESTIO INTEGRAL DE LA XARXA DE
CASALS DE GENT GRAN, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE FINS A 634.839,16 EUROS, IVA NO
INCLOS, PELS DOS ANYS DE DURADA INICIAL DEL CONTRACTE (EXP.
11937/2020).

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglent proposta:

“Relaci6 de fets

1. Mitjangant informe de la cap del servei d’ igualtat i diversitat ciutadana solslicita la
contractacio del servei de gesti6 integral de la xarxa de casals de gent gran per un
import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de fins a 634.839,16
euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinaci6 del procediment aplicable, tenint en compte les

modificacions previstes en el plec i la possibilitat de prorroga , el valor estimat del
contracte és de 1.396.646,15 euros.
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2. Consta a I’expedient:

* Informe de la secretaria respecte de l'adequacié dels plecs econdomics
administratius i técnics particulars elaborats a la legislacié vigent sobre contractacio
del sector public.

* Informe de l'interventor de Fons respecte a I'existéncia de crédit adequat i suficient
per fer front a les despeses derivades de la present contractacié a les partides
corresponents del pressupost municipal, i la previsié de crédit adequat i suficient en
els que s’ aprovin pels exercicis 2022 i 2023

Fonaments de dret

Atés el que disposen els arts. 17, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP).

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nium. 4705/2019 de 9 de juliol,
de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d’ Administracié, Bon
Govern i Mobilitat, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels seglents
acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de contractacié del servei de gestio integral de la xarxa
de casals de gent gran per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del
contracte de fins a 634.839,16 euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial
del contracte.

A efectes de determinacid del procediment aplicable, tenint en compte les
modificacions previstes en el plec i la possibilitat de prorroga , el valor estimat del
contracte és de 1.396.646,15 euros.

SEGOM: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacio del servei expressat en I'apartat anterior, mitjangant tramitacio
ordinaria i procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aquesta proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals, comptats des de I
enviament de I’ anunci al DOUE, per a la presentacié de proposicions.

QUART .Autoritzar la despesa de fins 698.323,08 €, iva inclos , amb el seguent
detall:

Relacié A ndm. 165 per import de 232.774,35 €
Relaci6 AFUT nam. 166 per import de 465.548,73 €

CINQUE. D’acord amb el previst a I'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes
del present contracte a I'existéncia de crédit adequat i suficient en les corresponents
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partides dels pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis 2022 a 2023, a
fi de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present contractacié durant les
esmentades anualitats”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

CIM _DE REACTIVACIO ECONOMICA | CREACIO D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI

Direccié d’Urbanisme i Planificacio

-Servei d’Urbanisme i Patrimoni-

7. DONAR PER ASSABENTAT DE LA SENTENCIA DE JUTJAT CONTENCIOS
ADMINISTRATIU NUM. 7 DE BARCELONA DE DESESTIMACIO RECURS
CONTRA DECRETS MUNICIPALS AMB COSTES, EN RECURS 269/18 B.

La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’ Urbanisme i Promocié de la
Ciutat i Comerg, presenta la proposta seguent:

“En data 25 de febrer de 2020, el Jutjat del contenciés administratiu nUmero 7 de
Barcelona ha dictat senténcia que diu el segtent:

“Desestimar el recurs contenciés-administratiu interposat per FAMCORA SL contra
els decrets municipals identificats en el fonament juridic primer de la present
resolucié judicial. Es condemna a la demandant al pagament de les costes
ocasionades per I'import maxim i pels tots els conceptes de 400 euros.”

La sentencia és favorable als interessos municipals, ja que amb la senténcia desestima
el recurs contenciés administratiu interposat contra el decret 5626/2018, de 20 de juny,
de la regidora delegada d’Urbanisme, desenvolupament econdmic i cultura pel qual es
desestima el recurs de reposicié formulat contra el decret 3196/2018 de 9 d’abril, de
denegaci6 de llicencia pel canvi d'us de dos habitatges a un duplex al carrer XXXX XX
de Mataro.

El Jutjat manifesta que ens trobem davant d’'un edifici en situacid6 de volum

disconforme donat que és un edifici en qué el planejament sols admet planta baixa i
tres plantes, i es troba construit una 42 i 5éna planta de més. L’objecte de la llicéncia
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€s un canvi d’ds a habitatge en les plantes en un volum disconforme, per la qual
cosa de conformitat amb l'article 108.4 del TRLUC i els articles 52 i 53 de les NNUU
del Pla General d’Ordenacié Urbana de Mataré no és possible atorgar llicéncia de
transformacié de dos plantes destinades a magatzem/oficines a habitatges tipus
daplex amb incompliment dels parametres basics previstos en el planejament
aplicable.

La present senténcia és ferma per diligéncia d’ordenacié de 11 de gener de 2021.

Vist l'article 104 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i, en virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local
per acord de Ple 435 de 04/10/2019, proposo els seglents

ACORDS:

Primer.- DONAR-SE PER ASSABENTADA de la sentencia de 25 de febrer de 2020,
dictada en el recurs contenciés administratiu del Jutjat del contenciés administratiu
namero 7 de Barcelona, dictada en procediment ordinari 269/2018-B, que desestima
el recurs contenciés-administratiu interposat per FAMCORA SL contra els decrets
municipals 5626/2018, de 20 de juny, i 3196/2018,de 9 d’abril de la regidora delegada
d’Urbanisme, desenvolupament econdmic i cultura, de denegacié de llicéncia pel
canvi d’us de dos habitatges a un duplex al carrer XXXX XX de Mataro.

Segon.- NOTIFICAR la present resolucié a acord al Jutjat contencié administratiu 7
de Barcelona. La present senténcia és ferma i no susceptible d'impugnacio”.

Es donen per assabentats

Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a 'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio6.
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ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Servei de Relacions laborals i Assisténcia Juridica-

8. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER A.A.G.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

“Suposit de fet

1. Per Decret 2811/2017, de 29 de marg, es va nhomenar interinament per vacant al
senyor A.A.G.amb la categoria de técnic superior i adscrit a un lloc de treball
d’arquitecte del Servei d’'Urbanisme i Patrimoni, de ’Ajuntament de Mataré.

2. El Sr. Andrés ha presentat, amb nimero de registre 08121300082020039513,
escrit de sol-licitud de compatibilitat de segona activitat en el qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat
privada secundaria, que, segons exposa en la seva sol-licitud, és de soci treballador
d’'una cooperativa sense anim de lucre denominada “"LaCol, SCCL", amb seu a
Barcelona i "que ofereix serveis d’arquitectura, la qual presta, al seu torn, serveis
técnics a la Fundacié "La Dinamo Fundaci¢’, dedicada a I'impuls de I|"habitatge
cooperatiu en cessio d"Us a Catalunya.

3. Cal indicar que el Sr. A. ja té reconeguda una compatibilitat com a soci fundador i
soci col-laborador d’aquesta cooperativa LaCol, SCCL, de la qual no percebia cap
rendiment ni beneficis.

4. De les copies de les escriptures de constitucié de cooperativa i de formalitzacio
d’acords de 'Assemblea General de la indicada cooperativa, aixi com de la copia del
llibre registre de socis, facilitat pel propi interessat en la primera compatibilitat
concedida i que obra en poder d"aquesta corporacio, es constata el seguent:

a.) Es tracta d’una cooperativa de treball associat entre diferents cooperativistes,
de responsabilitat limitada dels socis, i sense anim de lucre, constituida en
data 21 de febrer de 2014.

b.) L’objecte de la cooperativa és el treball en els ambits propis de 'arquitectura:
disseny i construccié. Foment de la participacio de les persones en el disseny
i creacio d’espais i ciutat; treball en processos participatius i d’autoconstruccié.
Investigacié en arquitectura, urbanisme, cerca de nous models habitacionals,
disseny, paisatgisme i escenografia.

c.) Es distingeixen dues classes de socis, les persones socies col-laboradores i
les persones socies treballadores. Els socis treballadors han d’aplicar el seu
treball a 'objecte de la cooperativa, segons les seves condicions d’aptitud i
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capacitacié professional. Els socis col-laboradors, en canvi, sense efectuar
l'activitat cooperativitzada principal, poden col-laborar en la consecucié de
I'objecte social de la cooperativa.

d.) El Sr. A.G. no ostenta cap carrec en el Consell Rector de la mateixa.

Fonaments de dret

1.

El régim dincompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracido de la
Generalitat, dictada per la Generalitat de Catalunya; i al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d'activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i I'horari de I'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici
d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacioé expressa previa.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions
del lloc de treball.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 desembre, també estableix que el personal a
gue es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicio
publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa referéncia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat, I'art. 11
de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjancant
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7.

substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o
entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui
intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per raé del
lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el
desenvolupament del lloc public.
Respecte de l'indicat article 12.1 de la llei estatal, en el cas que ens ocupa, convé
advertir especialment del contingut dels suposits b) i ¢), per quant es prohibeix:

b) la pertinenga a Consells d’Administracié u drgans rectors d’empreses o entitats
privades, sempre que l'activitat de les mateixes estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en qué presti llurs
serveis el personal afectat.

c) el desenvolupament, per si 0 persona interposada, de carrecs de tot ordre en
Empreses o Societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis o
subministres, arrendataries o administradores de monopolis 0 amb participacié o
aval del sector public, qualsevol que sigui la configuracié juridica d’aquelles.

Aixi mateix, I'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, esmentat anteriorment,
estableix que no és possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats
privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de
l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de l'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o
servei a qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o
pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el
que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut
en els dos darrers anys o en les que hagi d’'intervenir per rad del lloc public; les
activitats de gestoria, mediaci6, representacio i defensa d'interessos de particulars
davant I'entitat local o dels seus organismes.

L'art. 12.2 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal
al servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya estableix que no es pot
reconéixer la compatibilitat d’activitats privades quan la suma de jornades de
I'activitat publica principal i l'activitat privada superi la jornada ordinaria de
I’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull l'article 329.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la
jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant 'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal
(36,40 hores/setmana)
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10.

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de
54,6 hores/setmana.

El Sr. A. manifesta en la seva sol-licitud de compatibilitat que dedicara 10 hores
setmanals a la Fundacié La Dinamo, en tant que treballador de la cooperativa
LaCol. Cal advertir-lo en tot cas, que aquesta cooperacio entre les dues entitats,
no podra superar les 18 hores 20 minuts maxims permesos i no podra afectar la
jornada de treball ni I'horari de l'interessat en la Corporacié, tal i com expressen
l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com l'article 343 del Decret
214/1990, i l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria
de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de
la Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en
data 3 d'octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica
o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL radopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor A.A.G.entre l'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat privada secundaria com a soci
treballador d"una cooperativa, sense anim de lucre, denominada “LaCol, SCCL", que
ofereix serveis d’arquitectura, la qual presta, al seu torn, serveis técnics a la Fundacié
“La Dinamo Fundaci6”, dedicada a I'impuls de I'habitatge cooperatiu en cessio d'us a
Catalunya, en els termes i amb els requisits referits en la present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de l'interessat;

El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que I'interessat haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataro.

L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.
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VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).

9.

DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI

CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER M.F.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglent proposta:

“Suposit de fet

1. La Sra. M.F.R. és funcionaria de carrera de I"’Ajuntament de Mataré, amb la

categoria d’administrativa, subgrup C1 i adscrita a un lloc de treball
d’especialista en gesti6 administrativa del servei de Gestié i Atencié a les
Persones de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio.

La Sra. F. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat (registre
d’entrada 08121300082020040151) en qué demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada secundaria, per
compte propi, com creadora artesanal de manualitats i venda al detall.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
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corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

3. Lart. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i
que l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

4. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de I'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en
un 50%.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la
jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal
(36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.

Per tant, cal advertir a la Sra. F. gue aquesta segona activitat no pot modificar, ni
interferir en la jornada i horari que té establert la interessada en aquest
Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana,
aixi com l'article 343 del Decret 214/1990, i I'article 14 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques.

5. Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si
0 mitjancant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibici6 les
activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per
a si els directament interessats.

6. Larticle 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal

compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma l'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
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10.

11.

dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui
intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per ra6 del
lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el
desenvolupament del lloc puablic.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicid publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional. Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

L’'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de l'activitat professional
hagi de ser sotmés a autoritzacié, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan I'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a que estigui
adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit
en 'entitat local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats
o de particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici
d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els
casos, autoritzacié expressa prévia.

Aixi també cal advertir que l'incompliment d’alld disposat a la normativa
esmentada, tal i com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut.

L’art. 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de
compatibilitat per l'exercici d’activitat publica o privada del personal de la
Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL radopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora M.F.R. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat privada secundaria per compte
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propi com a creadora artesanal de manualitats i venda al detall de les mateixes, en
els termes i amb els requisits referits en la present resolucié.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de la interessada;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
I’Ajuntament de Mataro.

- L’ incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre
el regim d’incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter
molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

10. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER J.O.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta

“Suposit de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local, de data 16 de gener de 2017, es va
autoritzar, per interés public, la compatibilitat entre I'activitat principal que realitza en
aquest Ajuntament la senyora J.O.R., funcionaria de carrera de I'Ajuntament de
Mataré, adscrita al lloc de treball de psicologa de la Direccié de Recursos Humans i
Organitzacié, amb una segona activitat publica consistent amb I'exercici docent, en
'ambit de la psicologia a Institut de Seguretat Publica de Catalunya pels cursos que
en aquest centre s'imparteixen. La durada d’aquesta activitats es preveia entre els
mesos de gener a juny (semestre academic) i de quatre hores (dos tardes setmanals
de 16 a 18 hores). Aixi mateix, en mérits del mateix acord, es reconeixia a la Sra. O.
la compatibilitat entre I'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament amb una
activitat privada secundaria per compte propi, com a professional consistent en
I'exercici de consultoria en matéria de recursos humans i amb una jornada setmanal
de 2 hores.

24



2. Aquesta autoritzacié de compatibilitat amb la segona activitat publica fou ampliada,
en quant a la jornada de treball, per acords de la Junta de Govern Local, de data 3 de
setembre de 2018 i 10 de febrer de 2020 a un total de 172 hores I"any de dedicacio,
repartides en diferents tardes a la setmana, en horari de 16 a 18 hores, i amb una
retribucié de 7.740 euros anuals.

3. La Sra. O. ha presentat nova sol-licitud de compatibilitat de segona activitat
(registre d’entrada 08121300082020044097) en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaciéo amb dues activitats:

a) Dues activitats publigues secundaries consistents en:

- Per una banda, l'exercici docent, mitjangant la seva designa de
formadora, en les matéries de técniques d autocontrol i d actuacio
interpersonal i practiques interdisciplinaries, com a treballadora publica, a
Institut de Seguretat Publica de Catalunya pel propers curs basic 2020-
2021 que s’efectua entre els mesos de gener a setembre 2021, per un
total de 180 hores i una retribucié total de 8.100€.

- Per l'altra, la col-laboraci6 com a psicologa en diferents projectes
organitzatius, de formacié i seleccid, i la realitzacid6 d’entrevistes de
selecci6 per a altres Administracions.

b) Una activitat privada secundaria per compte propi, consistent en I'exercici
professional de psicologa en diferents projectes organitzatius, de formacié
i seleccié per a I'empresa privada.

4. Segons disposa la Llei 10/2007, de 30 de juliol, de L’Institut de Seguretat Publica
de Catalunya aquest és una entitat autbnoma de caracter administratiu adscrita al
Departament competent en matéria de seguretat publica (actualment el Departament
d'Interior de la Generalitat de Catalunya), amb plena personalitat juridica propia i
plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves finalitats. Aquestes, segons
indica la propia norma, son les essencials:

a) La formaci6 dels membres dels serveis de seguretat publics o privats, de
prevencio i extincid dincendis i de salvaments, d'emergencies, de
proteccio civil i de vigilancia, control i proteccié ambientals.

b) La creacid, la gestio, la difusio i I'aplicacié del coneixement tecnic per a
seleccionar, promoure i desenvolupar els col-lectius professionals a qué fa
referéncia la lletra a, d'acord amb la normativa que els regula.

c¢) La promocio de I'estudi i la recerca en I'ambit de la seguretat.

Altrament, destacar que I'article 19 contempla que el régim juridic de contractacio de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, inclosa, en tot cas, la contractacio de
persones fisiques formadores per a la prestacié d'activitats docents, és el que
estableix la legislacid sobre contractes de les administracions publiques i que la
contractacié de persones fisiques formadores per a la prestacio d'activitats docents
s'ha de fer, en tot cas, per mitja de designacié administrativa, que ha d'incorporar les
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especificacions i limitacions que estableix la legislaci6 sobre contractes de les
administracions publiques.

Fonaments de dret
Marc general

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que:

“En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en
el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, 'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en 'ambit
d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions
locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio
de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que a la seva exposicido de motius reflecteix, entre d’altres principis
inspiradors d’aquesta:

El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques a un sol lloc
de treball,

El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no desenvolupin
activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures
inherents al carrec que ocupen 0 que puguin comprometre la independéncia, la
imparcialitat o I'objectivitat en les tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats del
personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses
gue en depenen.

3. Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
disposa que l'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

4. La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els

reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc de
treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de treball.
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1.

5. L’incompliment d’alld disposat a la normativa, tal i com disposa ella mateixa,
sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de
I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

6. L’art. 333 a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d'octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de
compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la
Corporacio

a) Respecte les activitats publiques.

L'art. 4 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, estableix els supodsits en que
es pot compatibilitzar un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector
public, si ho exigeix I'interés del mateix servei public. Els supdsits compatibles son:

- La compatibilitat per a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat
en regim de dedicaci6 a temps parcial i amb una durada determinada.

- La compatibilitat dels catedratics i els professors titulars d'universitats i dels
catedratics d'escoles universitaries per a ocupar un segon lloc de treball en el sector
public sanitari o de caracter exclusivament d'investigacié, en centres publics de
recerca, dins l'area d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos
llocs estiguin autoritzats com de prestacio a temps parcial.

- Els qui ocupen un carrec dels definits com a segon lloc per l'apartat 3 poden ésser
autoritzats per a compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a qué fa referéncia.

-Els professors titulars d'escoles universitaries d'infermeria poden ésser autoritzats a
compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector public sanitari, en els termes i les
condicions indicats pels apartats 3 i 4.

| els apartats 6& i 7& d’aquest mateix article recullen respectivament que:

“6. En general, es considera que aquest interés public es dona si es tracta d’un segon
lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que son objecte del lloc
de treball principal. Es pressuposa també l'interés public si la funcié docent objecte de
la segona activitat esta directament relacionada amb la funcio o l'activitat que es
considera principal”.

“7. En principi es considera també interes public la realitzacié habitual de funcions
docents per a la formacid, la selecci6 o el perfeccionament del personal en centres de
formacié de funcionaris.”
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De l'analisi del cas, l'activitat que es sol-licita respecte la formacié a I'Institut se
Seguretat Publica de Catalunya, pot ser encabida en aquests dos suposits recollits a
l'apartat 6 i 7 de l'article 4, de forma simultania o alternativa, depenent del contingut i
destinataris de l'activitat docent concreta a impartir.

Consequeéncia de I'anterior, I'article 4.9 ordena que en els suposits assenyalats pels
apartats 6, 7 i 8 correspon (a I'drgan competent en el cas de I'administracio local)
determinar I'existéncia d’interés public, com a condicié necessaria per a 'atorgament
de l'autoritzacié de compatibilitat.

2. L'article 7 de la Llei estatal d’'incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total
percebuda per ambdos llocs o activitats no superi la remuneracié prevista en els
Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de Director general, ni superi la
corresponent al principal, estimada en régim de dedicaci6é ordinaria, incrementada en
un 30%, pels funcionaris del grup A o personal de nivell equivalent (grup al qual
pertany la interessada). Si tenim en compte que la remuneracio total pels 8 mesos de
duracié de |'activitat formativa és de 8.100€, pel que s’estima una retribucié mensual
aproximada de 1.012€ mensuals, la interessada no superaria els limits establerts a
l'article 7.

Ara bé, en relacié a la segona activitat publica interessada i relativa a la col-laboracié
com a psicologa en diferents projectes organitzatius, de formacié i seleccio, i la
realitzacié d’entrevistes de selecci6 per a altres Administracions, cal indicar que
aguesta activitat no restaria inclosa en cap dels suposits establerts a I'indicat article 4
de la Llei catalana 21/1987, motiu pel qual no es pot reconéixer aquesta segona
activitat publica per quant a més a més, podria atemptar contra el principi d'igualtat i
imparcialitat com a funcionaria publica.

a) Respecte I'activitat privada.

1. Convé esmentar i fer alhora especial indicaci6 a la interessada respecte les
prohibicions contemplades explicitament contingudes a I'art. 11 de la norma catalana,
en concret i respecte la sol-licitud que ara ens ocupa, les establertes als apartats
seguents:

a) el desenvolupament d’activitats privades, per si o mitjancant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d'entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, 'organisme, I' entitat
o 'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici
d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament
interessats.

Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les

activitats professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui
obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.
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b) el desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys.

| l'art. 330 del Decret 214/1990 abans esmentat, recull que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter
professional, entre d’altres supdsits, quan:

e el resultat de 'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicéncia,
permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el
personal;

e quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari
o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local;

¢ les activitats de gestoria, mediacid, representacié d’interessos de particulars
davant I'entitat local o de llurs organismes.

Tot el que s’ha referits és important que es tingui especialment en compte per la
persona interessada, doncs la conjugacié del desenvolupament de I'activitat privada
que es planteja i la que ve realitzant en aquest Ajuntament abasta el mateix ambit
material: el relacionat amb la gesti6é dels recursos humans.

En aquest sentit, s"entén que es pot aplicar en el present cas el criteri reiterat de la
jurisprudéncia quan ha vingut interpretant en un cas extrapolable al present —com ho
és l'analisi d'incompatibilitat de I'exercici privat de 'advocacia per part d’'una persona
membre dels cossos i forces de seguretat de I'Estat- per quant:

.- la incompatibilitat amb I'exercici d’activitat privada es refereix exclusivament
a aquelles que es relacionin directament amb les que realitzi en I’ organisme,
departament o entitat on estigués destinat el/la treballador/a public/a;

.- existeixen activitats privades les quals no s6n incompatibles en tot cas.

Aspectes aquests que permeten extreure un important conclusié: que tal activitat
privada resulta ni absolutament incompatible (en virtut del disposat a l'article 12 de la
Llei 53/1984, ni a l'art. 11 de la Llei catalana 21/1987), ni del tot compatible (per no
estar inclos en l'article 12 esmentat, ni ser de les exceptuades, segons recull I'article
19 de la Llei 53/1984, ni de I'art. 2 de la Llei catalana), per lo que I'establiment del seu
régim juridic s’ha d’efectuar d’acord amb del disposat en els articles 1.3 i 11.1 de la
Llei 53/1984. De tal manera que aquests preceptes condicionen la incompatibilitat del
desenvolupament d'un lloc de treball a '’Administraci6 amb I'exercici d’activitats
privades a qualsevol de les circumstancies seguents (i ja al principi esmentades):

- que l'activitat sol-licitada pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment
dels deures del treballador public.

- que Tlactivitat sol'licitada pugui comprometre Ila imparcialitat o
independencia del treballador public.

2. Pel que fa a la conjugacié d’'una segona activitat publica —analitzada en el punt

a) d’'aquesta proposta- amb el desenvolupament d’una activitat privada, hem d’estar
al contingut de larticle 12.1.c) de la Llei de la Generalitat de Catalunya. Aquest
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faculta a tal efecte “Si no superessin entre tots dos la jornada maxima de
I'Administracié”. En el present cas el comput d’hores s’ha d’adequar a la norma.

Tot i aixo l'art. 12.2, disposa un altre requisit i és que, sense perjudici del que estableix
el que hem referit (art. 12.1), en cap cas la suma de jornades de l'activitat publica
principal i [lactivitat privada no superi la jornada ordinaria de I'’Administracié
incrementada en un 50%. Aixi també ho recull 'article 329.2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal
(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant 'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals
(36,40), motiu pel qual, el comput de les dues activitats —publica i privada-
interessades, en cap cas pot superar les 18 hores i 20 minuts setmanals.

Aixi mateix, cal advertir que la realitzacié de les dues segones activitats no poden
modificar ni interferir en la jornada i horari que té establert en 'ambit public, tal i com
expressen especificament, bé es tracti de compaginar una segona activitat privada o
bé publica (article 21.1 i 21.2 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com també ho
disposa l'article 343 del Decret 214/1990, i l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques)
en el sentit seglent:

-Els reconeixements de compatibilitat (segona activitat privada) no poden
modificar la jornada de treball ni I’horari de l'interessat (...);

- Aixi mateix, l'autoritzaci6 de compatibilitat esta condicionada a [I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

3. L’article 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26 de desembre,
doncs és taxativa la seva redaccié en explicitar que el personal a qui es refereix
aquesta Llei no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici de la
seva activitat mercantil, industrial o professional.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seguents
ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora J.O.R. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat publica secundaria relativa a
formadora a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i determinar |’ existéncia
d’interés public per a l'autoritzacié de la referida compatibilitat

Segon.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada entre |"activitat principal que realitza
en aquest Ajuntament i l'activitat privada secundaria, per compte propi, en |'exercici
professional de la psicologia en I"ambit privat, en els termes i amb els requisits referits
en la present resolucio.
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Tercer.- Denegar la sol-licitud de compatibilitat de segona activitat publica relativa a
la col-laboracié com a psicologa en diferents projectes organitzatius, de formacio i
seleccio, aixi com la realitzacié d entrevistes de seleccio per a altres Administracions
Publigues pels motius exposats en el cos d’aquest escrit.

Quart.- Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de la interessada;

El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataro.

L’'incompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
régim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Cinqué.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

11.

DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI

CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER 1.J.P.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

“Suposit de fet

1.

La Sra. 1.J.P. és funcionaria interina per vacant de |I’Ajuntament de Matarg,
amb la categoria d"educadora social, subgrup A2, i adscrita a un lloc de treball
d’educadora social del servei de Benestar Social.

La Sra. J. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat (registre
d’entrada 08121300082020046075) en qué demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada secundaria, per
compte propi, com psicologa d’emergéncies i catastrofes de I|'entitat Serveis
Integrals de Psicologia Sant Boi —SIPS Societat Civil Professional, que té com a
objecte social la prestacié d atencio psicologica en general, aplicada a la salut
publica, comunitaria i organitzacions, segons es desprén del propi contracte
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mercantil que consta a I'expedient. La interessada ha manifestat a la sol-licitud
que aguesta prestacio es realitza a la zona sanitaria metropolitana nord amb
caracter puntual i subjecte a necessitats excepcionals.

Fonaments de dret

1.

La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L’'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, I'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al

servei de les Administracions Publiques, estableix que lI'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni 'horari de l'interessat i
que l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en
un 50%.
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El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la
jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal
(36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.

Per tant, cal advertir a la Sra. J. que aquesta segona activitat no pot modificar, ni
interferir en la jornada i horari que té establert la interessada en aquest
Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana,
aixi com l'article 343 del Decret 214/1990, i I'article 14 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si
0 mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
que es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicié les
activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal compres

en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional. Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmes a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
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10.

11.

relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacid6 d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia.

Aixi també cal advertir que lincompliment d’alld disposat a la normativa
esmentada, tal i com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al regim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut.

L'art. 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessi6 ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat
a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat
per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ladopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora 1.J.P. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat privada secundaria, per compte
propi, com a psicologa d’emergéncies i catastrofes a I'entitat Serveis Integrals de
Psicologia Sant Boi, en els termes i amb els requisits referits en el present informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de la interessada;

El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataro.
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L’'incompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
régim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada’

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).

12. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER L.G.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

“Suposit de fet

1.

La Sra. L.G.R., funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Terrassa, amb la
categoria de técnica superior en dret, subgrup Al, adscrita definitivament a un lloc
de treball de lletrada del Gabinet Juridic a I'Hospitalet de Llobregat, es troba
adscrita en comissié de serveis a I’Ajuntament de Matard, al lloc de treball de Cap
d’Area de |'area d"Administracid General, amb efectes del dia 13 d octubre de
2020 i fins el 12 d octubre de 2022.

La Sra. G.R. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat publica
(registre num. 08121300082020048907) en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat publica secundaria
com a professora associada, a temps parcial, al departament de Dret
Administratiu, Dret Processal i Dret Financer i Tributari de la Facultat de Dret de la
Universitat de Barcelona (UB).

La durada de la relacio laboral seria del 15 de setembre de 2020 al 14 de
setembre de 2021, amb una jornada laboral anual de 160 hores i una retribucio
mensual de 197,97 euros.

Fonaments de dret

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de
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la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L’article 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques estableix que el personal
comprés en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al
servei de les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui
la naturalesa juridica de la relacié de treball.

L’article 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que
només es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector
public, entre d’altres, en els supdsits previstos a la Llei per a les funcions
docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la
previa i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara modificacio
de jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdds.

L’article 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon
lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia.

L’article 4 de la Llei estatal d’'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar
la compatibilitat, complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al
desenvolupament d'un lloc de treball a I'esfera docent com a Professor
universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i
amb una durada determinada.

Aixi mateix, l'article 4 de la Llei catalana determina que sén suposits de
compatibilitat d’'un segon lloc de treball o d’'una segona activitat en el sector
public, entre d’altres: “a) La compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a
professor universitari associat en régim de dedicacié a temps parcial i amb
una durada determinada”.

L'article 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que el
reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni
I'horari de l'interessat/da.

L’article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats estipula com a requisit necessari
per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total
percebuda per ambdés llocs o activitats no superi la remuneracié prevista en
els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de Director general, ni superi
la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié ordinaria,
incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del Grup A o personal de
nivell equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora Gémez, la remuneracié global no
superaria els limits establerts a l'article 7.

L’'incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
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incompatibilitat en que s’hagi incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del
Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu
lincompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’article 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al
Ple de la Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del
Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competencia sobre declaracions de
compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la
Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seglients
ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora L.G.R. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat publica secundaria com a
professora associada a la Universitat de Barcelona per al curs académic 2020-2021,
en els termes i amb els requisits referits en la present resolucié.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de la interessada;

El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataro.

L’'incompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

CIM DE QUALITAT URBANA: SEGURETAT, CIVISME | CONVIVENCIA

-Servei d’Assessorament i Gestio-
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13. APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A A.N.M. PER LA COMISSIO
INFRACCIONS GREUS EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS (EXP.300-19 GP).

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada de Seguretat publica, presenta la
proposta seguent:

“ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER. Del contingut de l'acta numero C19/32275, aixecada en data 26 de
novembre de 2019 a les 01:20 hores pels Agents de la Policia Local nimero 3498,
3778 i 3138, referent a Avda. Gatassa amb Jaume |, i 'acta numero C19/33404,
aixecada en data 6 de desembre de 2019 a les 21:15 hores pels Agents de la Policia
Local numero 3338 i 3618, referent a Plaga Canyamars, es desprenen uns fets que
podrien ser constitutius d’una presumpta infraccié en matéria de Gossos considerats
potencialment perillosos.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador, sén els que
seguidament es descriuen de forma detallada i que es consideraran provats donat el
caracter d’autoritat del funcionari que els denuncia, en cas que la persona
interessada no presenti al-legacions a la present resolucié d’inici.

El dia 26/11/2019 a les 01:20 hores, els agents amb TIP 3498, 3778 i 3138 van
observar el Sr. N. que passejava un gos de raca potencialment perillosa, un American
Bully de nom Pomelo, a 'avda. Gatassa amb carrer Jaume |, sense asseguranga de
responsabilitat civil, sense microxip i deslligat i sense morri6.

El dia 06/12/2019 a les 21:15 hores, els agents amb TIP 3338 i 3618 van observar el
Sr. N. que passejava un gos de raga potencialment perillosa, un American Bully de
nom Pomelo, a la plaga Canyamars sense asseguranga de responsabilitat civil, sense
microxip i deslligat i sense morri6.

El Servei de Salut informa en data 12/12/2019 que consta un gos censat a nom
d’A.N.M. de raga Staffordshire Bullterrier i de nom Tysson, i que el Sr. N. té llicencia
per a la tinenga i conduccié d’un gos de raga potencialment perillosa, expedida en
data 16/03/2017.

Consta que el Sr. N. ja va ser sancionat per portar el gos sense morrié a la via publica
els dies 04/02/2019 i 29/04/2019 en I'expedient 206/19 gp.

Es complien les condicions seguents:
1. No contractar I'asseguranca de responsabilitat civil.
2. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip.

3. Portar el gos deslligat i sense morri6 a la via publica.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucid d’inici de I'expedient a A.N.M., en
data 16 de desembre de 2020, i es comunica el termini corresponent per a formular
al-legacions, oferint a la/les persona/es interessada/es la possibilitat de
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reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdods casos una reduccio del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacioé d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les persona/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccié del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’una activitat probatoria de suficiéncia tal que contraresti la forca
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en l'art. 77.5 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets provats els que
s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es desprén que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser qualificats
de delicte o falta penal.

FONAMENTS DE DRET:
Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:

1. No contractar 'asseguranga de responsabilitat civil; suposa una infraccié greu
recollida a l'article 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a larticle 3 del mateix cos
normatiu, el qual determina com a condicié indispensable per a la tinenca i la
posterior inclusié en el Registre censal de 'Ajuntament, la contractacié, per part
dels propietaris de gossos potencialment perillosos, d'una podlissa de
responsabilitat civil pels danys que pugui ocasionar el gos amb un minim de
150.253,03,-euros per sinistre.

2. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip, implica una infraccié
greu tipificada a l'article 13.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en
concordanga amb l'article 9 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, pel que
es desenvolupa la Ley 50/1999.

3. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccié
greu tipificada a larticle 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de
gossos considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 2 de la mateixa
llei, que determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als
transports publics i als llocs i als espais d'Us public en general els gossos
considerats potencialment perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del
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corresponent morrié, i en cap cas poden ésser conduits per menors de setze
anys.
En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacié del procediment sera
'ordinaria prevista a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel que es declara I'estat d’alarma per la
gestié de la situacié de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19, que estableix a la
seva Disposicid Addicional Tercera la suspensié i interrupci6 de terminis
administratius en la tramitacié dels procediments de les entitats del sector public.

RESPONSABLES:
Resulta responsable:
* AN.M.A.

SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacio a l'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’'una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissié d’una infraccié greu i una multa
de 1.502,53 a 30.050,61 euros per la comissio d’una infraccié molt greu.

L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,51 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,52 euros fins a 2.404,05 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,06 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris seguents:

a) La transcendéncia social i el perjudici causat per la infracci6 comesa.
b) Lanim de lucre illicit i la quantia del benefici obtingut en la comissié de la
infraccio.

c) La reiteracio o la reincidéncia en la comissio d’infraccions.

L’article 29 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seglents criteris:

a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.

b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.

40



c) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) Lareincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucié ferma en via
administrativa.

Per a formular la sanci6, la Regidora delegada de Seguretat Publica ha tingut en
compte els criteris de graduacio seguents:

La reincidéncia i la persisténcia en la conducta infractora son els criteris que s’han
tingut en compte a I'hora de graduar la sancié que comporta la infraccié a l'article
7.3.b de la Llei 10/1999, de 30 de juliol sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d'inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sanci6 de 150,25 euros a A.N.M.A., per la comissié d’'una infraccié greu a
l'article 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucio d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sancié de 300,52 euros a A.N.M.A. per la comissié d’una infraccié greu a
l'article 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d'inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposici
d’'una sanci6 de 1.400 euros a A.N.M.A . per la comissio d’una infraccio greu a l'article
7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucio era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:
No se n'adopten.

OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de l'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’una situaci6 alterada al seu
estat originari ni/o danys i perjudicis a I’Administracié.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:
L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats potencialment perillosos
atorga la competéncia sancionadora a I'Alcalde per la comissié d’infraccions de
caracter lleu i al Ple de 'Ajuntament per la comissié d’infraccions de caracter greu i
molt greu.
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En virtut dels Decrets d’Alcaldia nimero 8372 de 25 d’octubre de 2019 i nimero 4705
de 9 de juliol de 2020, es deleguen les competéncies en matéria de Seguretat Publica
a Anna Villarreal Pascual.

Per Acord del Ple de l'Ajuntament de data 3 d'octubre de 2019, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, que recull el principi de proporcionalitat de les sancions
administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié dels acords seguents:

PRIMER.- Imposar una sancié de 150,25 euros a A.N.M.A. per la comissié d’'una
infraccié molt greu a l'article 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos

SEGON.- Imposar una sancié de 300,52 euros a A.N.M.A. per la comissié d'una
infraccié greu a larticle 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

TERCER.- Imposar una sancié de 1.400 euros a A.N.M.A. per la comissié d'una
infraccié greu a larticle 7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment

perillosos.

QUART.- Notificar la present resolucio a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

14. APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A S.T.V. PER LA COMISSIO
D’UNA INFRACCIO MOLT GREU | DUES DE GREUS EN MATERIA DE GOSSOS
CONSIDERATS POTENCIALMENT PERILLOSOS.(EXP.142-20 GP).

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada de Seguretat publica, presenta la
proposta seguent:
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“ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret niumero 6792/2020, de 22 d’octubre, es va incoar expedient
administratiu sancionador a S.T.V., per la comissioé de presumpta infraccié en materia
de Gossos considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de
I'acta numero C20/8318, aixecada en data 19 de mar¢ de 2020 a les 17:30 hores pels
Agents de la Policia Local nimero 3618 i 3708, referent al Passatge de Francesc
Ferrer i Guardia de Mataro.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:

El dia 19/03/20, a les 17:30 hores, els agents van observar al Sr. T. que passejava un
gos de racga potencialment perillosa, un American Stanford, de nom “Yin”, deslligat i
sense morrié al carrer Ferrer i Guardia amb Jaume Il el Just.

Per acord de la Junta de Govern Local de dia 14.10.2019 es va sancionar al Sr. T.
per les mateixes infraccions.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucié d’inici de I'expedient a S.T.V., en
data 11 de novembre de 2020, i es comunica el termini corresponent per a formular
al-legacions, oferint a la/les persona/es interessada/es la possibilitat de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdods casos una reduccio del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les persona/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccio del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’una activitat probatoria de suficiencia tal que contraresti la forca
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en I'art. 77.5 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets provats els que
s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es despréen que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser qualificats
de delicte o falta penal.

FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:

1. Portar el gos deslligat i sense morrio a la via publica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccié
greu tipificada a l'article 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 2 de la mateixa
llei, que determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als
transports publics i als llocs i als espais d'Us public en general els gossos
considerats potencialment perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del
corresponent morrid, i en cap cas poden ésser conduits per menors de setze
anys.
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2. Posseir i/o portar el gos sense la llicéncia municipal pertinent; fet que implica una
infraccio molt greu tipificada a larticle 13.1 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

3. No contractar I'asseguranca de responsabilitat civil; suposa una infraccié greu
recollida a I'article 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a larticle 3 del mateix cos
normatiu, el qual determina com a condicidé indispensable per a la tinenca i la
posterior inclusidé en el Registre censal de '’Ajuntament, la contractacid, per part
dels propietaris de gossos potencialment perillosos, d'una podlissa de
responsabilitat civil pels danys que pugui ocasionar el gos amb un minim de
150.253,03,-euros per sinistre.

4. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip, implica una infraccio
greu tipificada a l'article 13.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en
concordanca amb l'article 9 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, pel que
es desenvolupa la Ley 50/1999.

En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacié del procediment sera
'ordinaria prevista a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel que es declara I'estat d’alarma per la
gestio de la situacié de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19, que estableix a la
seva Disposicid6 Addicional Tercera la suspensié i interrupci6 de terminis
administratius en la tramitaci6 dels procediments de les entitats del sector public.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
« S.T.V.

SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacio a l'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissio d’una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissié d’una infraccié greu i una multa
de 1.502,53 a 30.050,61 euros per la comissié d’'una infraccié molt greu L’article 13.5
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions tipificades als
apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una multa des de
150,25 euros fins a 300,51 euros per a les infraccions lleus, una multa des de 300,52
euros fins a 2.404,05 euros per a infraccions greus, i una multa des de 2.404,06
euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.
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GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris segients:

a) Latranscendencia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.

b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissié de la
infraccio.

c) La reiteraci6 o la reincidéncia en la comissio d’infraccions.

L’article 29 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els segients criteris:

a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.

b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.

c) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) La reincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucié ferma en via
administrativa.

Per a formular la sanci6, la Regidora delegada de Seguretat Publica ha tingut en
compte els criteris de graduacié seguents:
La reincidéncia és el criteri que s’ha tingut en compte per graduar la sancio.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sanci6 de 700,00 euros a S.T.V., per la comissié d’'una infraccié greu a I'article
7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucioé d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sancié de 2.404,06 euros a S.T.V., per la comissidé d’'una infraccié molt greu a
l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’'inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sancié de 150,25 euros a S.T.V., per la comissié d’una infraccioé greu a l'article
7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sancié de 300,52 euros a S.T.V., per la comissié d’una infraccioé greu a l'article
13.2.b en materia de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucid era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:

No se n'adopten.
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OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de 'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’una situaci6 alterada al seu
estat originari ni/o danys i perjudicis a '’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacio a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats potencialment perillosos
atorga la competéncia sancionadora a I'Alcalde per la comissié d'infraccions de
caracter lleu i al Ple de I'’Ajuntament per la comissié d’infraccions de caracter greu i
molt greu.

En virtut dels Decrets d’Alcaldia niumero 8372 de 25 d’octubre de 2019 i numero 4705
de 9 de juliol de 2020, es deleguen les competéncies en materia de Seguretat Publica
a Anna Villarreal Pascual.

Per Acord del Ple de l'Ajuntament de data 3 d'octubre de 2019, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, que recull el principi de proporcionalitat de les sancions
administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié dels acords segients:

PRIMER.- Imposar una sancié de 700,00 euros a S.T.V., per la comissié d’'una
infraccié greu a larticle 7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

SEGON.- Imposar una sancié de 2.404,06 euros a S.T.V., per la comissié d'una
infraccid molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

TERCER.- Imposar una sanci6 de 150,25 euros a S.T.V., per la comissié d’'una
infracci6 greu a larticle 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.
QUART.- Imposar una sancié de 300,52 euros a S.T.V., per la comissié d’'una
infraccié greu a larticle 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

CINQUE.- Notificar la present resoluci6 a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).
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15. APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A A.J.D. PER LA COMISSIO
D’UNA INFRACCIO MOLT GREU | DUES DE GREUS EN MATERIA DE GOSSOS
CONSIDERATS POTENCIALMENT PERILLOSOS.(EXP.141-20 GP).

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon
Govern i Mobilitat, presenta la segiient proposta:

ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret numero 6789/2020, de 22 d’octubre, es va incoar expedient
administratiu sancionador a A.J.D., per la comissio de presumpta infraccié en materia
de Gossos considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de
I'acta numero C20/9296, aixecada en data 28 de marg de 2020 a les 19:10 hores pels
Agents de la Policia Local numero 4158 i 4168, referent a la Ronda de Josep
Tarradellas de Mataro.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:

El dia 28/03/2020 el denunciat passejava un gos de raga potencialment perillosa a la
via publica, al carrer Avda. President Tarradelles, 103, deslligat i sense morri6, de
nom Dana.

El Servei de Salut informa en data 01/07/2020 que consta un gos censat (ref. 6934)
de raca creuada de nom Dana i codi microxip 981098106215712 a nom d’A.J.D.. Que
no consta cap llicencia per tinenga i conduccié d’'un gos de raga potencialment
perillosa a nom seu.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucié d’inici de I'expedient a A.J.D. en data
16 de novembre de 2020, i es comunica el termini corresponent per a formular
al-legacions, oferint a la/les persona/es interessada/es la possibilitat de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdods casos una reduccio del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les personal/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccié del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’una activitat probatoria de suficiencia tal que contraresti la forga
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en I'art. 77.5 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbligues, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets provats els que
s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es despren que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser qualificats
de delicte o falta penal.

FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:

47



1. Posseir i/o portar el gos sense la llicencia municipal pertinent; fet que implica una
infraccio molt greu tipificada a l'article 13.1 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

2. No contractar I'asseguranca de responsabilitat civil; suposa una infraccié greu
recollida a I'article 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a larticle 3 del mateix cos
normatiu, el qual determina com a condicidé indispensable per a la tinenca i la
posterior inclusié en el Registre censal de I'’Ajuntament, la contractacio, per part
dels propietaris de gossos potencialment perillosos, d'una podlissa de
responsabilitat civil pels danys que pugui ocasionar el gos amb un minim de
150.253,03,-euros per sinistre.

3. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccié
greu tipificada a l'article 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 2 de la mateixa
llei, que determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als
transports publics i als llocs i als espais d'Us public en general els gossos
considerats potencialment perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del
corresponent morrié, i en cap cas poden ésser conduits per menors de setze
anys.

En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacié del procediment sera
l'ordinaria prevista a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
« AJ.D.
SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos

en relaci6 a l'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra correspondre una multa
de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’'una infraccio lleu, una multa de 150,25 a
1.502,53 euros per la comissié d'una infraccié greu i una multa de 1.502,53 a
30.050,61 euros per la comissié d’una infraccié molt greu.

L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,51 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,52 euros fins a 2.404,05 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,06 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en

48



compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris seguents:
a) Latranscendéncia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.
b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissio de la
infraccio.
c) La reiteracio o la reincidéncia en la comissio d’infraccions.
L’article 29 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seglents criteris:
a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.
b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.
c) La naturalesa dels perjudicis causats.
d) La reincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccié de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma en via
administrativa.
Per a formular la sanci6, la Regidora delegada de Seguretat Publica ha tingut en
compte els criteris de graduacio seglents:
La trascendencia social atés que el gos es trobava deslligat i sense morri6 a la via
publica.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d'inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposici
d’'una sancié de 2.404,06 euros a A.J.D., per la comissié d’'una infraccié molt greu a
I'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucioé d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sancié de 150,25 euros a A.J.D., per la comissié d’una infraccié greu a l'article
7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucioé d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’'una sancié de 600,00 euros a A.J.D., per la comissié d’una infraccié greu a l'article
7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucid era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:

No se n’adopten

OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de l'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’una situacié alterada al seu
estat originari ni/o danys i perjudicis a ’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats potencialment perillosos
atorga la competéncia sancionadora a I'Alcalde per la comissié d’infraccions de
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caracter lleu i al Ple de '’Ajuntament per la comissié d’infraccions de caracter greu i
molt greu.

En virtut dels Decrets d’Alcaldia niumero 8372 de 25 d’octubre de 2019 i numero 4705
de 9 de juliol de 2020, es deleguen les competéncies en materia de Seguretat Publica
a Anna Villarreal Pascual.

Per Acord del Ple de I'Ajuntament de data 3 d'octubre de 2019, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, que recull el principi de proporcionalitat de les sancions
administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié dels acords seguients:

PRIMER.- Imposar una sancié de 2.404,06 euros a A.J.D., per la comissiéo d'una
infraccié molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

SEGON.- Imposar una sanci6 de 150,25 euros a A.J.D., per la comissié d'una
infraccid greu a larticle 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

TERCER.- Imposar una sancié de 600,00 euros a A.J.D., per la comissié d’'una
infraccié6 greu a larticle 7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

QUART.- Notificar la present resolucié a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (9).
I en no haver-hi més assumptes per tractar, a un quart de dues de la tarda, el senyor

President aixeca la sessio, de la qual com a secretaria estenc la present acta.

L’Alcalde, La Secretaria General Acctal.

David Bote Paz M. Lluisa Guafiabens Casarramona
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