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ACTA NUM. 14 SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC EL 6 DE
SETEMBRE DE 2021

A la ciutat de Matard, el sis de setembre de dos mil vint-i-u, a les tretze hores i deu minuts
del migdia, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de celebrar sessié
corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidencia del senyor DAVID BOTE PAZ,

Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 3a. Tinenta d’Alcalde
Nuria Moreno Romero 4a. Tinenta d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 6a. Tinenta d’Alcalde

Excusen la seva assisténcia:

Elizabet Ruiz Moreno 7a. Tinenta d’Alcalde

Anna Villarreal Pascual 8a. Tinenta d’Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafiabens
Casarramona, que certifica..

Els assistents aconsegueixen el qudrum de constitucié exigit.

L’ordre del dia de la sessi6 actual és el segient:



Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessid ordinaria que tingué lloc el 19 de juliol de
2021.

DESPATX OFICIAL

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANGA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestié6 EconoOmica

Donar compte del seguiment de I'execucié pressupostaria del segon trimestre de
I'exercici 2021.

Aprovar factures del proveidor Fundacié Pere Tarrés per un import de 37.772,35 euros.

Aprovar factures del servei d'atencié domiciliaria (SAD) dels proveidors: Gesex Atencid
Domiciliaria SL, Accent Social SL i Asociacion Bienestar y Desarrollo per un import total
de 526.095,92 euros.

-Servei de Compres i Contractacions-

Inici de I'expedient de contractacié de la concessié del servei de bar a la piscina.
municipal de Mataré.

Rectificacié import pressupost de la contractacié del servei de gestié de I'Escola
Municipal de Mdsica.

Modificar I'acord de la Junta de Govern Local de 22 de mar¢ de 2021, establint que la
indemnitzacio total que li correspon a 'empresa FUNDACIO AMBIT PREVENCIO per la
suspensido del contracte del servei d’intervencions preventives comunitaries
emmarcades en el Pla Municipal de Drogodependéncies, és de 6.301,08€, gtm
28993/2020.

CIM REACTIVACIO ECONOMICA | CREACIO D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
DEL TERRITORI.

DIRECCIO D’URBANISME | PLANIFICACIO

-Servei d’Urbanisme i Patrimoni-

Aprovacio inicial de I'Estudi Detall de la regularitzacié profunditat edificable al c.
Velazquez num. 71, d'iniciativa privada



PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6é publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions Laborals i Assistéencia Juridica de Recursos Humans-

10. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per M.D.D.H.

11. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per A.T.R.

12. Declaracio segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per J.P.C.

13. Declaracio segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per C.A.M.D.M.

14. Declaraci6 segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per G.M.R.

15. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per A.lL.R.

16. Declaracio segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per L.G.R.

I'll-im. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del Dia

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessi6 que tingué lloc el 19/07/2021.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).



2. -Eneltorn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM PRESIDENCIA, QUALITAT INSTITUCIONAL | ESTRATEGIA MATARO

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestié Econdmica

3. DONAR COMPTE DEL SEGUIMENT DE L’EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DEL SEGON
TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2021.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segtient proposta:

“Relacio de fets

Les bases d’execucié del pressupost per a I'exercici 2021 estableixen en larticle 54 que de
conformitat amb larticle 207 del RDLeg. 2/2004, la intervencié presentara trimestralment I'estat
d’execucié del pressupost acompanyat de la informacié complementaria que permeti valorar el nivell
d’execucié. D’aquest estat se'n donara compte a la Junta de Govern i a la Comissié Informativa
d”Administracié General i Bona Governanca.

Es per aixd que proposo:

Primer.- Donar compte a la Junta de Govern de linforme d'execucidé pressupostaria
corresponent al segon trimestre de I'exercici 2021.

Es donen per assabentats

4. APROVAR FACTURES DEL PROVEIDOR FUNDACIO PERE TARRES PER UN IMPORT
DE 37.772,35 EUROS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

«Relacié de fets

Vistes les factures de Serveis a la Ciutadania, dels mesos de maig i juny de 2021 dels serveis
relatius als casals de la gent gran, que presta la Fundacido Pere Tarrés a I'Ajuntament de
Mataro, s’exposa el seglent:



Primer.- Per acord de la Junta de Govern Local de data 04 d’abril de 2017, es va adjudicar la
contractacié del servei de gesti6 integral de la xarxa de casals municipals de gent gran, a favor
de la Fundacio Pere Tarrés, per un import de fins a 595.192,20 €, IVA no inclos. El contracte
establia una durada de dos anys a partir del dia 1 de juny de 2017.

Finalitzat aquest contracte durant 'any 2019, s’ha seguit prestant aquest servei per part de la
Fundacié Pere Tarrés. Consultada la comptabilitat, consten despeses a nom d’aquest
contractista i d’aquest mateix objecte realitzades mitjangant document ADO, d’import
101.380,30 € I'any 2019, 210.855,99 € I'any 2020 i 258.805,50 € en aquest exercici 2021. La
quantitat acumulada des de la finalitzacié del contracte fins a I'exercici actual és de 571.041,79
€.

En linforme de fiscalitzacié plena del segon semestre de I'exercici 2020, s’exposa que de la
revisio efectuada de les obligacions en el pressupost de despeses, s’ha detectat que per
diferents proveidors, entre els quals hi consta la Fundacié Pere Tarrés, les quantitats
acumulades per un mateix servei superen els limits fitxats per a la formalitzacié de contractes
menors, incorrent en possibles fraccionaments de contractes

Considerant que amb aquest contractista s’ha superat el topall acumulat del limit de despesa
que les Bases d’Execucié del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat d’Administracio, Bon
Govern i Mobilitat (import 250.000,00 €), es proposa 'aprovacio de les factures, relacionades a
la part resolutiva, corresponents a I'exercici 2021 a la Junta de Govern.

Per aquest servei, relatiu a la gestio integral de la xarxa de casals de la gent gran, s’ha aprovat
la seva licitacié per part de la Junta de Govern Local de data 08 de febrer de 2021, i adjudicat a
'empresa Incoop SCCL, per un termini de dos anys, a comptar des del dia 19 de juliol de 2021,
prorrogable dos anys més, mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 14 de juny de
2021.

Tercer.- Vist l'informe realitzat pel servei gestor, relatiu a aquestes factures per la gestié
integral de la xarxa de casals municipals de gent gran dels mesos de maig i juny d’enguany, i

vist I'informe de la Intervencié de Fons niumero 206.

Fonaments de dret

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per el que s’aprova el text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Les bases d’execucié del pressupost 2021.

La Llei de contractes del sector public 9/2017, de 8 de novembre.

Vista la documentacié que s’acompanya a I'expedient.

En tant que actualment, amb aquest contractista s’ha superat el topall del limit de despesa que

les Bases d’Execucio del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat d’Adminstracio, Bon Govern
i Mobiliat, per sobre del qual la competéncia correspon a la Junta de Govern (Art. 19.3.A.2):

Art. 19.3.A.2 (Bases d’Execucié del Pressupost de 2021): Sén competencies
del la Junta de Govern:

Autoritzar les despeses dels contractes inclosos a 'ambit d’aplicacié de la Llei
de contractes del sector public, a partir d’1.000.000 d’euros dels valors estimats



pels contractes d’obres i, de 250.000 euros de valor estimat del contracte per a
la resta de contractes...

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nim. 4705/2019 de 9 de juliol, de
delegacio de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d° Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcio del seglient acord:

Unic.- Aprovar l'autoritzacid, disposicid i reconeixement de l'obligacid, de les segiients
operacions comptables, a nom de la Fundacié Pere Tarres:

Nim. ADO import concepte

12021000070284 18.331,60 Casals de gent gran -
maig 2021.

12021000077760 19.440,75 Casals de gent gran - juny
2021

Total 37.772,35

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

5. APROVAR FACTURES DEL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (SAD) DELS
PROVEIDORS: GESEX ATENCIO DOMICILIARIA SL, ACCENT SOCIAL SL | ASOCIACION
BIENESTAR Y DESARROLLO PER UN IMPORT TOTAL DE 526.095,92 EUROS

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

“Relaci6 de fets

Vistes les factures de Benestar Social dels serveis relatius al contracte de servei a domicili de
suport a la llar i atencié a la persona -Servei d’Atencié Domiciliaria dependéncia i Servei
d’Atencié Domiciliaria social, del periode d’abril a juny 2021, que presten les empreses
Asociacion Bienestar y Desarrollo (ABD), Gesex Atencid Domiciliaria S.L. (Gesex) i Accent
Social S.L. a I'Ajuntament de Mataro, s’exposa el seguent:



Primer.- Per acord del Ple de data 6 d'abril de 2017 es va adjudicar la contractacié del servei, a
favor dels contractistes indicats, per un import I'import global de 6.094.040,04 euros, IVA inclos.
El contracte establia una durada de dos anys a comptar des del 5 de maig de 2017, prorrogable
dos anys més.

Finalitzat aquest contracte durant 'any 2021, s’ha seguit prestant aquest servei per part de les
esmentades empreses. Consultada la comptabilitat, consten despeses a nom d’aquests
contractistes i d’aquest mateix objecte realitzades mitjangant document ADO, per I'import total
de 837.074,35 euros.

Per tant, considerant que en aquest contracte s’ha superat el topall acumulat del limit de
despesa que les Bases dExecucid del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat
d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat (import 250.000,00€), es proposa l'aprovacié de les
factures corresponents a I'exercici 2021 a la Junta de Govern, d’acord amb el detall seguent:

Nom Num. ADO Import Descripcié despesa

Gesex | 12021000078748 5.473,54 985 / Abril 2021 (2a part) / Contracte de servei /
SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a
la llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD 12021000077862 | 96.677,95 | 985 / Abril 2021 / Contracte de servei / SAD
dependéncia - Servei a domicili de suport a la llar
i atencio a la persona / Exp. 2021/4993

Gesex | 12021000077806 6.878,06 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei
/ SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a
la llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent | 12021000077866 12.432,09 | 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei
Social / SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a
la llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD 12021000078175 10.019,50 | 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei
/ SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a
la llar i atencio a la persona / Exp. 2021/4993

Accent | 12021000077873 99.078,76 | 985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de

Social servei / SAD dependéncia - Servei a domicili de
suport a la llar i atencié6 a la persona / Exp.
2021/4993

ABD 12021000078183 | 81.369,53 | 985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD dependéncia - Servei a domicili de
suport a la llar i atencié6 a la persona / Exp.
2021/4993

Gesex | 12021000077813 13.654,47 | 985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD social - Servei a domicili de suport a
la llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent | 12021000077875 31.647,25 | 985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
Social servei / SAD social - Servei a domicili de suport a
la llar i atencio a la persona / Exp. 2021/4993




ABD

12021000078184

25.025,99

985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD social - Servei a domicili de suport a
la llar i atencio a la persona / Exp. 2021/4993

Gesex

12021000077816

5.831,76

985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD social COVID_19 - Servei a domicili
de suport a la llar i atencié a la persona / Exp.
2021/4993

Accent
Social

12021000077905

8.412,23

985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD social COVID_19 - Servei a domicili
de suport a la llar i atenci6 a la persona / Exp.
2021/4993

ABD

12021000078186

4.697,84

985 / 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de
servei / SAD social COVID_19 - Servei a domicili
de suport a la llar i atencié a la persona / Exp.
2021/4993

ABD

12021000078230

91.226,09

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
dependéncia - Servei a domicili de suport a la llar
i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078231

28.672,29

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
social - Servei a domicili de suport a la llar i
atencié a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078232

4.998,57

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
social COVID_19 - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Per aquest servei, esta prevista la seva licitacio per I'octubre de 2021.

Segon.- Vist I'informe realitzat pel servei gestor en data 26 de juliol de 2021, i vist I'informe de
la Intervencié de Fons nimero 210.

Fonaments de dret

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per el que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Les bases d’execucié del pressupost 2021.

La Llei de contractes del sector public 9/2017, de 8 de novembre.

El RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats
del Sector Public Local.




Vista la documentacié que s’acompanya a I'expedient.

En tant que en aquest contracte s’ha superat el topall del limit de despesa que les Bases
d’Execuci6 del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat d’Adminstracié, Bon Govern i Mobiliat,
per sobre del qual la competéncia correspon a la Junta de Govern (Art. 19.3.A.2):

Art. 19.3.A.2 (Bases d’Execucié del Pressupost de 2021): Sén competencies
del la Junta de Govern:

Autoritzar les despeses dels contractes inclosos a I'ambit d’aplicacié de la Llei
de contractes del sector public, a partir d’1.000.000 d’euros dels valors estimats
pels contractes d’obres i, de 250.000 euros de valor estimat del contracte per a
la resta de contractes...

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4705/2019 de 9 de juliol, de
delegaci6 de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d° Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcié del seglent acord:

Unic.- Aprovar lautoritzacid, disposicié i reconeixement de I'obligacid, de les seglents
operacions comptables:

Nom Num. ADO Import Descripcié despesa

Gesex | 12021000078748 | 5.473,54 985 / Abril 2021 (2a part) / Contracte de servei /
SAD dependeéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD 12021000077862 | 96.677,95 | 985 / Abril 2021 / Contracte de servei / SAD
dependéncia - Servei a domicili de suport a la llar i
atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Gesex | 12021000077806 | 6.878,06 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent | 12021000077866 | 12.432,09 | 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei /

Social SAD dependeéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD 12021000078175 | 10.019,50 | 985/ 1 a 4 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent | 12021000077873 | 99.078,76 | 985/ 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /

Social SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD 12021000078183 | 81.369,53 | 985/ 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /

SAD dependéncia - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993




Gesex

12021000077813

13.654,47

985 /5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social - Servei a domicili de suport a la llar i
atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent
Social

12021000077875

31.647,25

985 /5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social - Servei a domicili de suport a la llar i
atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078184

25.025,99

985 /5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social - Servei a domicili de suport a la llar i
atencio a la persona / Exp. 2021/4993

Gesex

12021000077816

5.831,76

985/ 5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social COVID_19 - Servei a domicili de suport
ala llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

Accent
Social

12021000077905

8.412,23

985 /5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social COVID_19 - Servei a domicili de suport
a la llar i atencio a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078186

4.697,84

985 /5 a 31 de maig de 2021 / Contracte de servei /
SAD social COVID_19 - Servei a domicili de suport
ala llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078230

91.226,09

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
dependéncia - Servei a domicili de suport a la llar i
atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078231

28.672,29

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
social - Servei a domicili de suport a la llar i atencié
a la persona / Exp. 2021/4993

ABD

12021000078232

4.998,57

985 / Juny de 2021 / Contracte de servei / SAD
social COVID_19 - Servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona / Exp. 2021/4993

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

-Servei de Compres i Contractacions-

6. INICI DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE LA CONCESSIO DEL SERVEI DE BAR

A LA PISCINA MUNICIPAL DE MATARO.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:




“Relaci6 de fets

1. Per informe de data 01/07/2021, el director d’Esports sol-licita i justifica la necessitat de
tramitacié de la contractacié de la concessio del servei de bar a la piscina municipal de
Mataro.

El valor estimat del contracte és de 254.760 euros.

2. Consta a I'expedient informe de la secretaria general respecte de I'adequacié dels plecs
economics administratius i técnics particulars elaborats a la legislacié vigent sobre
contractacio del sector public.

Fonaments de dret

1. Aquest contracte correspon als anomenats de concessio de serveis, d’acord amb el que
disposa l'article 15 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP).

2. Del contingut de la documentacié remesa es desprén la utilitat o interés public de la
contractacid, d’acord amb el previst I'article 116 de la LCSP.

3. De conformitat amb el que disposa els articles 156 a 158 i concordants de la LCSP, la
forma de contractacié sera el procediment obert.

4. Es drgan competent per a la present contractacio la Junta de Govern Local, d’acord amb
el Decret d'Alcaldia nam. 4975/2019, de 19 de juny, de creacié, composicio i competencies
de la Junta de Govern Local.

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4705/2019 de 9 de juliol, de
delegacio de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d° Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcio dels seglients acords:

Primer. Iniciar I'expedient de contractacié de la concessié del servei de bar a la piscina
municipal de Mataré. El valor estimat del contracte és de 254.760 euros.

Segon. Aprovar el plec de clausules economico-administratives i técniques particulars que
regira la contractacié expressada en l'apartat anterior, mitjancant tramitacié ordinaria i
procediment obert.

Tercer. Convocar licitacié per a I'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia aquesta

proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals a comptar a partir de 'endema de
la publicacid de la licitacio en el perfil del contractant, per a la presentacié de proposicions”

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).



7. RECTIFICACIO IMPORT PRESSUPOST DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
GESTIO DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la seguent proposta:

«Relacié de fets

1.Per acord de la Junta de Govern de 19 de juliol de 2021 es va adjudicar la contractaci6 del
servei de gestié6 de I'Escola Municipal de Musica de Mataré a favor de I'empresa Musicop
SCCL.

2. Mitjangant informe del cap de la unitat administrativa del Servei de Compres i Contractacions
s’exposa que en el mateix acord es va aprovar un pressupost maxim de 1.210.767,74 €, iva no
inclos, i autoritzar i disposar una despesa per import de 1.465.028,96 €. Atés que el servei de
gestié de I'Escola Municipal de Musica esta exempt de I'impost sobre el valor afegit, ja que es
tracta d’un servei d’ensenyament, s"hauria d"haver aprovat un pressupost maxim pel mateix
import de la despesa disposada, es a dir de 1.465.028,96 €, proposant la rectificacié del punt
segon de I acord.

Fonaments de dret

L article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que les Administracions publiques podran rectificar en
qualsevol moment els errors materials, de fet o aritmeétics continguts en els seus actes, d’ofici o
a instancia de part.

Qui subscriu, regidor delegat d”Administracié, Bon Govern i Mobilitat, en virtut de les facultats que li
han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern, I'adopci6 dels seglients acords:

Primer. Rectificar el punt segon de I'acord de la Junta de Govern de 19 de juliol de 2021

corresponent a I"adjudicacio del servei de gesti6 de I"Escola Municipal de Musica de Mataré en
el seguent sentit:

“Segon. D’acord amb la Disposiciéo Addicional trenta-tresena de la Llei de contractes del

sector public, aprovar un pressupost maxim de 1.465.028,96 euros, IVA exempt, pels dos
cursos de durada del contracte”

Segon. Notificar aquesta resolucié a I'empresa adjudicataria”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).



8. MODIFICAR L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 22 DE MARGC DE 2021,
ESTABLINT QUE LA INDEMNITZACIO TOTAL QUE LI CORRESPON A L’EMPRESA
FUNDACIO AMBIT PREVENCIO PER LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI
D’'INTERVENCIONS PREVENTIVES COMUNITARIES EMMARCADES EN EL PLA
MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIES, ES DE 6.301,08€, GTM 28993/2020.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administraci6, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la seguent proposta:

“Antecedents

Primer. Per acord de la Junta de Govern de 22 de mar¢ de 2021, es va aprovar la
indemnitzacioé corresponent per la suspensié del contracte a causa de les restriccions de la
COVID-19 del contracte del servei d’intervencions preventives comunitaries emmarcades en el
Pla Municipal de Drogodependéncies, a 'empresa Fundacié ambit prevencio, per un import de
1.928,95 €.

Segon. En data 13 de juliol de 2021 la cap del Servei de Proteccié Civil i Salut emet informe en
el que posa de manifest que hi havia un error en I'informe técnic signat el 21 de gener de 2021.
L’import correcte de la indemnitzacié és 6.301,08€, per tant, resta pendent de pagament a
'empresa la quantitat de 4.372,13€.

Fonaments de dret

L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, estableix que les administracions publiques poden rectificar en
qualsevol moment, d’'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics
existents en els seus actes.

Per la qual cosa, qui subscriu, regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat, en virtut
de les facultats que li han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local el segiient
acord:

Primer. Modificar I'acord de la Junta de Govern Local de 22 de mar¢ de 2021, establint que la
indemnitzacié total que li correspon a I'empresa FUNDACIO AMBIT PREVENCIO per la
suspensio del contracte del servei d’intervencions preventives comunitaries enmarcades en el

Pla Municipal de Drogodependéncies, és de 6.301,08€.

Segon. Abonar a lI'empresa l'import de 4.372,13€, en concepte d’indemnitzacié per la
suspensio del contracte.

Tercer. Aprovar el document comptable AD del 2021 nim. 78132, per import de 4.372,13€.

Quart. Notificar la present resolucio a 'empresa interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).



CIM REACTIVACIO ECONOMICA [ CREACIO D’OCUPACIO I
DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI.

DIRECCIO D’URBANISME | PLANIFICACIO
-Servei d’Urbanisme i Patrimoni

9. APROVACIO INICIAL DE L’ESTUDI DETALL DE LA REGULARITZACIO PROFUNDITAT
EDIFICABLE AL C. VELAZQUEZ NUM. 71, D’INICIATIVA PRIVADA

La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’ Urbanisme i Promocié de la Ciutat i
Comerg, presenta la proposta segient:

«El 14 de juliol de 2021, Rafael M. Jiménez Atienza, com arquitecte redactor presenta I'Estudi
de detall de regularitzacié de la profunditat edificable de la finca del c. Pintor Velazquez, 71 i c.
Benet i Serra, 26, promogut per OTR MATARO 2002 SL.

El 22 de juliol seglent, es requereix al sol-licitant complimenti la deficiéencia de falta de
signatura del projecte pel técnic redactor i per la propietat, i s’avanca alguna deficiéncia técnica,
com completar amb les diferents edificabilitats de la totalitat de la parcel-la i delimitar 'ambit
que coincideixi amb la totalitat de la parcel-la.

El 26 de juliol segiient, entra el projecte tecnic degudament signat i modificat que té per finalitat
ajustar la profunditat edificable de la finca segons la realitat de I'estructura de la propietat que
coincideix amb la de les finques veines

L’actual alineacio de la fondaria edificable del Pla general en el front carrer Velazquez, esta
basada amb la estructura de la propietat cadastral de I'any 1996 i presenta un retranqueix pel
qual desfasa I'amplada de la profunditat edificable de 12 metres a 11 metres.

El 24 d’agost de 2021, el servei técnic municipal ha informat favorablement, amb la prescripcié
que abans de I'aprovacié definitiva ha d’aportar el projecte modificat de la forma seguient:

- Cal esmenar les superficies del quadre comparatiu d’edificabilitats de I'apartat 1.5 de la
Memoria i el quadre dels planols O.2 i O.3, per error en I'edificabilitat de la planta baixa en el
front del carrer Benet i Serra i ajustar-les al projecte d’obra de I'expedient de llicencia d’obres,

que son:
QUADRE COMPARATIU D'EDIFICABILITATS SOBRE RASANT

Planejament Vigent Proposta Estudi de Detall
PB  Front Velazquez 112,10 m2 PB  FrontVelazquez 117,00 m2
PB  FrontBenet Serra 87,36 m2 PB  FrontBenetSerra 87,36 m2
P1 Frontvelazquez 112,10 m2 P1 FrontVvelazquez 117,00 m2
P1 FrontBenet Serra 61,20 m2 P1  FrontBenetSerra 61,20 m2
P2  Front Velazquez 112,10 m2 P2  Front Velazquez 117,00 m2
P2  FrontBenet Serra 61,20 m2 P2  FrontBenetSerra 61,20 m2
P3  FrontVvelazquez 112,10 m2 P3  FrontVelazquez 117,00 m2
658,16 m2 677,76 m2




La fondaria assenyalada en els planols d’ordenacié del Pla general s’ajusta a I'estructura de la
propietat dels planols cadastrals, en cas d’error en el parcel-lari o per agrupacié amb una altra
parcel-la es pot ampliar la fondaria edificable i ajustar-la a les edificacions veines, mitjancant la
tramitacié d’un Estudi de Detall, d’acord amb I'article 78.3 i 78.4 de les Normes Urbanistiques
del Pla general.

Si bé I'Estudi de Detall és una figura que ha desaparegut en I'actual normativa urbanistica, es
poden tramitar els exigits expressament pel planejament vigent d’acord amb la normativa
anterior a la Llei 2/2002 (Decret Legislatiu 1/1990, pel qual s'aprova la refosa dels textos legals
vigents a Catalunya en matéria urbanistica), tal com preveu la Disposicié Transitoria Onzena
del Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d'urbanisme, i amb
I'ampliacié del termini de 15 dies d’exposicié publica en compliment de I'article 83.2 de la Llei
39/2015 del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Vist linforme juridic; l'article 78 de les Normes urbanistiques del Pla general; la Disposicié
transitoria Onzena del Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme; els articles 64, 65 i 66 Decret Legislatiu 1/1990, pel qual s'aprova la refosa dels
textos legals vigents a Catalunya en matéria urbanistica, i els articles 52 i 53 del Text refos de
la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, proposo a la Junta de Govern Local en virtut de
les competencies que té delegades per Resolucié de I'Alcaldia de data 19 de juny de 2019,si
s’escau, I'adopcio dels segiients

ACORDS
Primer.- Aprovar inicialment I'Estudi de detall de regularitzacié de la profunditat edificable de la
finca del c. Pintor Velazquez, 71 i c. Benet i Serra, 26, presentat per I'arquitecte redactor Rafael
M. Jiménez Atienza i promogut per OTR MATARO 2002 SL, amb la esmena segient:
e Cal que les superficies del quadre comparatiu d’edificabilitats de l'apartat 1.5 de la
Memoria i el quadre dels planols O.2 i O.3, s’ajustin al projecte de I'expedient de

llicéncia d’obres, d’acord amb la part expositiva anterior.

Segon.- Obrir un periode d’informacié publica d’'un mes prévia publicacié d’edictes en el Butlleti
Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes electronic i a 'espai web municipal.

Tercer.- Notificar-ho a les persones que resultin interessades a I'expedient».

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

Precs i Preguntes : No se’n formulen



Tot seguit, abans de donar pas a l'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del Ple
Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competencia del Ple ha de substanciar-se
en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessié.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

10. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER M.D.D.H.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la seguient proposta:

“Fets

“Per decret 5175/2021, de 9 de juny, es va nomenar fora de plantilla, a jornada plena, la
senyora M.D.D.H., com a assessora juridica, adscrita al servei d"Habitatge, des del 7 de juny
de 2021 i fins el 31 de desembre de 2021, per a l'execucié del programa per al
desenvolupament d"actuacions de caracter disciplinari en relacié a la conservacio i la utilitzacié
dels habitatges amb |"objectiu de protegir I"Us residencial.

La senyora D. ha presentat, per registre d’entrada numero E-08121- 2021-031718, sol-licitud de
reconeixement de compatibilitat en la qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporacié amb una segona activitat privada de caracter professional com a advocada
en assumptes comptables, civils, penals i mercantils, principalment al Baix Llogregat i al
Barcelonés.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesiébn o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’'aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relaci6 de treball.



3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d'activitats professionals, laborals,
mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de
compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de treball i I'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'norari de l'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

4. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma de
jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El Text anic dels acords municipals vigents sobre determinacioé de les condicions de treball del
personal funcionari de I'’Ajuntament de Matard, estableix que la jornada ordinaria de treball és
de trenta-set hores i mitja setmanals (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres.
Durant I'any 2021 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta
minuts setmanals (36,40 hores/setmana)

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.

Per tant, cal advertir a la interessada que aquesta segona activitat no pot modificar, ni interferir
en la jornada i horari que té establert la interessada en aquest Ajuntament, tal i com expressen
larticle 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com l'article 343 del Decret 214/1990, i
l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

5. Altrament, 'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les
que desenvolupi el departament, organisme o0 entitat on estigués destinat. S’exceptuen
d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut,
realitzin per a si els directament interessats.

6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacio d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéencia o al servei d’Entitats o particulars, en els
assumptes en que estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S'inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici

de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.



8. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;
quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a
qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidencia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel
seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en
qué intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé
del lloc public.

9. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

10. Aixi també cal advertir que I'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada, tal i
com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacié, sense
perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

11. L’art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat.
Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora M.D.D.H. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament, com a assessora juridica, amb una activitat privada
secundaria per compte propi, com a advocada, en els termes i amb els requisits referits en el
present informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

e L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.
VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).



11. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER A.T.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon Govern iMobilitat,

presenta la segiient proposta:

«Fets

l. El Sr. AT.R., funcionari de carrera del subgrup Al de la Diputacié de Barcelona, adscrit
definitivament al lloc de treball de cap del servei d’Habitatge, de la Direcci6 de
Politiques d’lgualtat d’Oportunitats, des de I'1 de novembre de 2019, en mérits del
Decret del Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat, nimero 8387/2019,
pel qual es va resoldre el concurs de mobilitat interadministrativa, ha presentat nova
solslicitud de compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat puablica secundaria com
a professor associat del Departament de sociologia, a temps parcial, impartint una
assignatura sobre gestio de projectes a la Universitat Autonoma de Barcelona.

1. La durada de la relacio laboral sera des del mes de febrer de 2022, fins el maig de
2022, amb una jornada laboral setmanal de 8 hores, de les quals el 50% seran lectives
(els dimarts de 17:00 a 19:00 hores i els dijous de 15:00 a 17:00 hores) i la resta,
d’assisténcia i tutoria a I'alumnat, percebent una retribucié mensual de 610,87 euros.

I1l.  Calindicar que el Sr. T. ja tenia concedida una compatibilitat per la mateixa activitat en
mérits de I"acord de Junta de Govern Local de data 22 de mar¢ de 2021, la qual ha
quedat sense efectes.

Fonaments de dret

1. El réegim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i
al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

2. L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacio de la llei,
entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal,
gualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

3. L’art. 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només es podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public, entre d’altres, en els
suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona
activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara
modificacié de jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdos.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.



4. L’art. 4 de la Llei estatal d'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la compatibilitat,
complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball a
I'esfera docent com a Professor universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de
temps parcial i amb una durada determinada.

Aixi mateix, l'article 4 de la Llei catalana determina que son suposits de compatibilitat d’'un
segon lloc de treball o d'una segona activitat en el sector public, entre d’altres: “a) La
compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en régim de
dedicacio a temps parcial i amb una durada determinada”

5. L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat/da.

6. L’article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats estipula com a requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total percebuda per ambdds llocs o
activitats no superi la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec
de Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacio
ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del Grup A o personal de nivell
equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol+licitud del senyor T., la remuneracid global no superaria els limits establerts a
I'article

7 L'incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al reégim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. | que en aquest sentit 'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

8. L’article 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessi6
ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat presentada pel senyor A.T.R. de I'exercici de la seva
activitat principal desenvolupada a I’Ajuntament de Mataré amb una activitat publica secundaria
com a professor associat a la Universitat Autonoma, en els termes referits a la part expositiva
d’aquest informe i sense que aquest reconeixement de compatibilitat modifiqui la jornada de
treball ni I'horari de linteressat, tot aixd0 amb el ben entés que, respecte aquesta segona
activitat publica, I'd6rgan competent determini I'existéncia d’interés public, que és condicid
necessaria per a I'atorgament de I'autoritzacié de la referida compatibilitat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:



e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de
linteressat, amb les excepcions indicades al cos d’aquesta proposta;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a ’Ajuntament de Mataré.

e L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada»

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

12. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER J.P.C.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la seglient proposta

“Fets

l. Per Decret 5074/2021, de 8 de juny, el senyor J.P.C. ha estat nomenat, com a
arquitecte técnic, fora de plantilla, a jornada plena, des del 7 de juny de 2021 i fins el 31
de desembre de 2021, per a l|'execucié del programa per al desenvolupament
d’actuacions de caracter disciplinari en relacid a la conservacio i la utilitzacié dels
habitatges amb |"objectiu de protegir I"Gs residencial.

Il.  El senyor P. ha presentat per registre d’entrada nim. 081212021029509, escrit de
sol*licitud de reconeixement de compatibilitat en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporacid6 amb una segona activitat privada per
compte propi, per a I'exercici professional d’arquitecte, amb un horari i remuneracié
mensual variables.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o



menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.’.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball. | en
igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicid6 de motius
reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

e El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques a un sol lloc
de treball de treball,

e El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no desenvolupin activitats
que puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures inherents al
carrec que ocupen o que puguin comprometre la independéncia, la imparcialitat o
I'objectivitat en les tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats del personal al
servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen.

3. Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat pablica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié
expressa préevia.

4. Altrament, convé esmentar les prohibicions contemplades explicitament a l'art. 11 de la
norma catalana, en concret i respecte la sol-licitud que ara ens ocupa, les establertes als
apartats segients:

a. el desenvolupament d’activitats privades, per si o mitjangant substitucio, incloses les de
caracter professional, siguin per compte propi 0 sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, 'organisme, I entitat o 'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret
legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les activitats
professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el
desenvolupament del lloc pablic.

C. el desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els
assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que
hagi d’intervenir per rad del lloc public.

| l'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat, recull que no és possible el reconeixement de
compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres
suposits, quan:



- el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacié, llicencia, permis,
ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;

- quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidencia d’horari o la
presencia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local;

- les activitats de gestoria, mediacid, representacié d’interessos de particulars davant
I'entitat local o de llurs organismes.

5. L'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya, disposa que es pot recongixer la
compatibilitat per activitats privades, llevat, de les regulades a l'article 11 del punt anterior,
sempre i quan en cap cas la suma de jornades de I'activitat publica principal i 'activitat privada
no superi la jornada ordinaria de I'’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull
l'article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. | I'horari ordinari de treball es realitza
mitjancant la presencia obligada del personal de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a
divendres. El temps restant de la jornada diaria es podra realitzar de dilluns a divendres en
régim d’horari flexible entre les 7:30 hores i les 16:30 hores. Durant I'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40
hores/setmana). Aquesta jornada incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa
un comput de 55 hores/setmana.

Tot i que la naturalesa de l'activitat privada sol-licitada fa impossible determinar-ne I'horari de
treball, s’entén que aquesta darrera no afecta la jornada de treball ni I'horari de I'interessat.
Aix0 no obsta, per advertir que la realitzacié de la segona activitat no pot modificar ni interferir
en la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de
la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com també ho disposa I'article 343 del Decret 214/1990, i
l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

6. La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els reconeixements de
compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector public o de
modificacid de les condicions del lloc de treball.

7. Es important citar també l'article 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26
de desembre, doncs és taxativa la seva redaccio en explicitar que el personal a qui es refereix
aquesta Llei no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici de la seva
activitat mercantil, industrial o professional.

8. Tot i 'esmentat en els punts anteriors, no obsta el que l'interessat, com a treballador public,
tingui present igualment el contingut de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En aquest s’estableix, entre d’altres, principis rectors del codi de conducta
dels treballadors publics que aquests s’abstindran en aquells assumptes en els qué tinguin un
interés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

9. Aixi també cal advertir que I'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada, tal i com
disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici
de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.



10. L'art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat.
Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels seguents ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.P.C. entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament, com a arquitecte técnic, amb una activitat privada secundaria
per compte propi, com a arquitecte, en els termes i amb els requisits referits en el present
informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

e L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

13. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER C.A.M.D.M.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

«Fets

l. Per Decret 5552/2021, de 21 de juny, la senyora C.A.M.D.M. va ser nomenada fora de
plantilla a jornada plena, com a psicologa, des del 15 de juny de 2021, i fins el 31 de
desembre de 2021, adscrita al servei d’'lgualtat i Diversitat Ciutadana, per a I'execucio
del programa d’atencié a les dones en situacié de violéncia masclista.

1. La Sra. A. ha presentat per registre d’entrada num. 081212021032452 escrit de
sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el qué demana compatibilitzar les



funcions que exerceix en aquesta Corporacié amb una segona activitat privada, com a
professional de la psicologia, per compte propi, com a psicologa (avaluacio i tractament
psicologic) a I'escola d’educacié emocional “Beat”, ubicat a Mataré. La jornada laboral,
segons manifesta, és d’unes 12 hores setmanals.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefo de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesiébn o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en l'ambit
d’aplicacioé de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d’activitats professionals, laborals,
mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de
compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter puablic.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica 'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions del lloc de treball.

4. Altrament, 'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les
que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen
d’aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut,
realitzin per a si els directament interessats.

En aquest sentit, cal advertir a la interessada que no podra exercir activitats privades a
particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi en el seu lloc principal de
treball.

5. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacio d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els
assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir



per rad del lloc public. S'inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

6. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici
de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7. L'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacid,
llicencia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;
quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a
qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidencia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel
seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en
que intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rad
del lloc public.

8. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa previa.

9. Aixi també cal advertir que I'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada, tal i com
disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici
de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

10. L’art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat.
Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels segiients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sollicitada per la senyora C.A.M.D.M. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament, com a psicologa, amb una activitat privada
secundaria de caracter professional com a psicologa, en els termes i amb els requisits referits
en el present informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada,



e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a ’Ajuntament de Mataré.

e L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

14. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER G.M.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

“Suposit de fet

l. Per decret 7356/2021, de 13 d’agost, es va nomenar interinament fora de plantilla, a
jornada plena, el senyor G.M.R., com a arquitecte/a, adscrit al Servei d’Equipaments
Municipals de la Direccié de Transicié Ecoldgica, Sostenibilitat i Espai Public, des de I'1
de juliol de 2021 i fins el 31 de desembre de 2021, per I'execucié dels Projectes del
Plan de Mandat 2020-2023.

1. El senyor M.ha presentat, per registre d’entrada numero E-08121- 2021-035306,
sol*licitud de reconeixement de compatibilitat en la qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una segona activitat privada de
caracter professional com a arquitecte, per compte propi, concretament, per finalitzar
una direccié d’obra que actualment esta realizant i que té una durada prevista de tres
mesos.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.



Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d'activitats professionals, laborals,
mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de
compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de treball i I'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

4. Larticle 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma de
jornades de I'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El Text Gnic dels acords municipals vigents sobre determinacio de les condicions de treball del
personal funcionari de I'’Ajuntament de Matard, estableix que la jornada ordinaria de treball és
de trenta-set hores i mitja setmanals (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres.
Durant 'any 2021 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta
minuts setmanals (36,40 hores/setmana)

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.

Per tant, cal advertir a la interessada que aquesta segona activitat no pot modificar, ni interferir
en la jornada i horari que té establert la interessada en aguest Ajuntament, tal i com expressen
l'article 21 de la llei d’'incompatibilitats catalana, aixi com l'article 343 del Decret 214/1990, i
l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

5. Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjancant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.
S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment
reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en 'ambit
d’aplicaci6 d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéencia o al servei d’Entitats o particulars, en els
assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. Sinclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.



7. L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici
de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;
quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a
qué estigui adscrit el personal; quan lactivitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidencia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel
seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en
queé intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rad
del lloc public.

9. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

10. L’'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al réegim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

11. L’art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat.
Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor G.M.R. entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament, com a arquitecte/a, amb una activitat privada secundaria per
compte propi, com a arquitecte, en els termes i amb els requisits referits en el present informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de
I'interessat;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que I'interessat haura de comunicar a I'’Ajuntament de Mataré.

e L’incompliment d’'alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.



Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

15. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER A.l.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

“Suposit de fet

Per decret 7316/2021, d'11 d’agost, es va nomenar interinament fora de plantilla, a jornada
plena, la senyora A.l.LR., com a arquitecte/a, adscrita al servei d’Equipaments Municipals de la
Direccié de Transicié Ecologica, Sostenibilitat i Espai Public, des de I'1 de juliol de 2021 i fins el
31 de desembre de 2021, per al desenvolupament del projecte PECT Matar6-Maresme:
ecosistema d’innovacio per a les ciutats cuidadores.

La senyora I. ha presentat, per registre d’entrada numero E-08121- 2021-033517, solslicitud de
reconeixement de compatibilitat en la qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporaci6 amb una segona activitat privada de caracter professional com a
arquitecta, concretament, redactant projectes i fent direccions d’obra, fora de la localitat de
Mataro.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacion de esta ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’aplicacioé de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, estableix que I'exercici d'activitats professionals, laborals,



mercantils o industrials fora de I'Administraci6 Publica requerira el previ reconeixement de
compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de treball i I'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'norari de l'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions del lloc de treball.

4. Larticle 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma de
jornades de I'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El Text Gnic dels acords municipals vigents sobre determinacioé de les condicions de treball del
personal funcionari de I'’Ajuntament de Matard, estableix que la jornada ordinaria de treball és
de trenta-set hores i mitja setmanals (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres.
Durant I'any 2021 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta
minuts setmanals (36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.

Per tant, cal advertir a la interessada que aquesta segona activitat no pot modificar, ni interferir
en la jornada i horari que té establert la interessada en aquest Ajuntament, tal i com expressen
larticle 21 de la llei d’'incompatibilitats catalana, aixi com l'article 343 del Decret 214/1990, i
l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

5. Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjancant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.
S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment
reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal compres en I'ambit
d’aplicaci6 d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els
assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

7. L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicid publica per a I'exercici

de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.



8. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal;
quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a
qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidencia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel
seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en
gué intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé
del lloc public.

9. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

10. L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

11. L’art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat.
Per acord del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat solslicitada per la senyora A.l.R. entre I'activitat principal
que realitza en aquest Ajuntament, com a arquitecte/a, amb una activitat privada secundaria
per compte propi, com a arquitecta, en els termes i amb els requisits referits en el present
informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a ’Ajuntament de Mataré.

e L’incompliment d’'alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.



Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (7).

16. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER L.G.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administraciéo, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

“Suposit de fet

l. La Sra. L.G.R., funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Terrassa, amb la categoria de
técnica superior en dret, subgrup Al, adscrita definitivament a un lloc de treball de
lletrada del Gabinet Juridic a 'Hospitalet de Llobregat, es troba adscrita en comissié de
serveis a I'Ajuntament de Matard, al lloc de treball de Cap d'Area de larea
d’Administracié General, amb efectes del dia 13 d'octubre de 2020 i fins el 12
d"octubre de 2022.

1. La Sra. Gébmez Ramén ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat
publica (registre num. E-08121-2021-037718) en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaciéo amb una activitat publica secundaria com
a professora associada, a temps parcial, al departament de Dret Administratiu de la
Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona (UB).

. La durada de la relacio laboral seria del 15 de setembre de 2021 al 14 de setembre de
2022, amb una jornada laboral anual de 160 hores i una retribucié6 mensual de 197,97
euros.

V. Cal indicar que la Sra. G. ja tenia concedida una compatibilitat per la mateixa activitat
en meérits de I'acord de Junta de Govern Local de data 08 de febrer de 2021, la qual ha
quedat sense efectes.

Fonaments de dret

1. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i
al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

2. L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacio de la llei,



entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal,
qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball.

3. L'art. 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només es podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public, entre daltres, en els
suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona
activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara
modificacié de jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdos.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa previa.

4. L’art. 4 de la Llei estatal d'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la compatibilitat,
complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball a
I'esfera docent com a Professor universitari associat en regim de dedicacié no superior a la de
temps parcial i amb una durada determinada.

Aixi mateix, l'article 4 de la Llei catalana determina que sén suposits de compatibilitat d’'un
segon lloc de treball o d’'una segona activitat en el sector public, entre d’altres: “a) La
compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en régim de
dedicacié a temps parcial i amb una durada determinada”.

5. L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'norari de l'interessat/da.

6. L’article 7 de la Llei estatal d’incompatibilitats estipula com a requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total percebuda per ambdés llocs o
activitats no superi la remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec
de Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié
ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del Grup A o personal de nivell
equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora G., la remuneracié global no superaria els limits
establerts a I'article 7.

7. L’incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

8. L’article 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessio
ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels segiients ACORDS:



Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora L.G.R. entre I'activitat principal
que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat publica secundaria com a professora associada a
la Universitat de Barcelona per al curs academic 2021-2022, en els termes i amb els requisits
referits en la present resolucié.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

e El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i 'horari de la
interessada;

e Elreconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de
la segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a ’Ajuntament de Mataré.

e L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.”

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (7).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a les tretze hores i vint minuts de la tarda, el senyor
President aixeca la sessi6, de la qual com a secretaria estenc la present acta.

L’Alcalde, La Secretaria General Accidental

David Bote Paz M. Lluisa Guanabens Casarramona



