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ACTA NUM. 18 SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC EL 17-10-

2022.

A la ciutat de Mataro, el disset d’octubre de dos mil vint-i-dos, a les tretze hores i quaranta-

cinc minuts de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a |'objecte de

celebrar sessié corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor DAVID

BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:
En David Bote Paz
Juan Carlos Jerez Antequera
Sergio Morales Diaz
Laura Seijo Elvira
Nuria Moreno Romero
Miguel Angel Vadell Torres
M. Luisa Merchan Cienfuegos
Elizabet Ruiz Moreno

Anna Villarreal Pascual

Alcalde

1r. Tinent d’Alcalde

2n.

3a.

4a.

5é.

6a.

7a.

8a.

Tinent d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinent d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafiabens Casarramona, que

certifica..

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre dia de la sessi6 actual és el seguent:

1. Aprovacio, si s'escau, de l'acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el 17-10-2022.

2. DESPATX OFICIAL
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CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO SERVEIS JURIDICS
-Servei de Compres i Contractacions-

1. Inici de la contractacié del subministrament mitjangcant compra de varis vehicles per al
Servei de la Policia Local de Mataro.

2. Inici de la contractacio del servei d’atenci6 als infants en les Escoles Bressol municipals
3. Adjudicacio del servei d"atencié social i menjador del centre d acollida municipal.

4. Aprovacio del Plec Administratiu i inici de I'expedient de contractacié per la Implantacié
d'una Xarxa de Parcs Urbans de Salut a la Ciutat.

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6 publica.

ASSUMPTES DELEGATS PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO

5. Declaracié segona activitat publica amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per J.M.N.

6. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per S.L.C.

Precs i Preguntes.

I’ll-Im. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del Dia:

1. Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessié ordinaria que tingué lloc el 3-10-2022

2. En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.
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CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO SERVEIS JURIDICS
-Servei de Compres i Contractacions-

3. INICI DE LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT MITJANCANT COMPRA DE
VARIS VEHICLES PER AL SERVEI DE LA POLICIA LOCAL DE MATARO

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracio, Bon Govern i Transparéncia,
presenta la proposta seglent:

«Relaci6 de fets

1. Per informe del Sots cap de la Policia Local de Matard, es sol-licita i justifica la necessitat de
tramitacié de la contractacié del subministrament mitjangant compra de varis vehicles per al
Servei de Policia Local de Mataré, amb un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del
contracte de fins a 388.418,00 euros, IVA no inclos.

A efectes de procediment aplicable, tenint en compte que no hi ha possibilitat de prorroga ni
modificacions, el valor estimat del contracte és de 388.418,00 euros.

2. Consta a I'expedient:

Informe de la secretaria general respecte de 'adequacié dels plecs econdmics administratius i
técnics particulars elaborats a la legislacié vigent sobre contractacié del sector public.

Informe de I'interventor de Fons respecte a la previsio d’existéncia de credit adequat i suficient per
fer front a les despeses derivades de la present contractacié a la partida 720000/130110/62400
del pressupost municipal aprovat per al present exercici 2022.

Fonaments de dret

1. Aquest contracte correspon als anomenats de subministrament, d’acord amb el que disposa
l'article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

2. Del contingut de la documentacié remesa es despren la utilitat o interés public de la
contractacié, d’acord amb el previst I'article 116 de la LCSP.

3. De conformitat amb el que disposa els articles 156, 145 i concordants de la LCSP, la forma de
contractacio sera el procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

4. Es drgan competent per a la present contractacié la Junta de Govern Local, d’acord amb el
Decret d'Alcaldia nim. 4975/2019, de 19 de juny, de creacid, composicié i competéncies de la
Junta de Govern Local.
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D’acord amb la proposta la Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i Transparéncia, LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19
de juny de 2019, aprova 'adopci¢ dels seguents ACORDS:

PRIMER. Iniciar I'expedient de contractacié del subministrament mitjancant compra de varis
vehicles per al Servei de Policia Local de Matar6, amb un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacié del contracte de fins a 388.418,00 euros, IVA no inclos.

A efectes de procediment aplicable, tenint en compte que no hi ha possibilitat de prorroga ni
modificacions, el valor estimat del contracte és de 388.418,00 euros.

SEGON. Aprovar els plec de clausules economico-administratives i técniques particulars que
regiran la contractacid expressada en [l'apartat anterior, mitjangcant tramitacié ordinaria i
procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacid per a l'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia aquesta
proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals a comptar des de I'enviament de
'anunci de licitacioé al DOUE, per a la presentacio de proposicions.

QUART. Atendre la despesa total de 388.418,00 €, més 81.567,78 € en concepte d’IVA en total

469.985,78€, a carrec de la partida 720000/130110/62400 del pressupost municipal aprovat per al
present exercici 2022 (Doc. comp. A nim. 83811)».

Votacio: Ordinaria

Vots Favorables: Unanimitat (9)

4. INICI DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ATENCIO ALS INFANTS EN LES ESCOLES
BRESSOL MUNICIPALS

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracio, Bon Govern i Transparéncia,
presenta la proposta seguent:

«Relaci6 de fets
1. Per informe de la cap del Servei d’Educacio, es sol-licita i justifica la necessitat de tramitacié de
la contractacié del servei d’atencié als infants en les Escoles Bressol municipals, amb un import

fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 1.146.857,44 euros, IVA no inclos.

A efectes de procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat de prorroga i de modificacions,
el valor estimat del contracte és de 1.940.199,69 euros.
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2. Consta a I'expedient:

-Informe de la secretaria general respecte de I'adequacié dels plecs economics administratius i
tecnics particulars elaborats a la legislacio vigent sobre contractacié del sector public.

-Informe de l'interventor de Fons respecte a la previsié d’existéncia de credit adequat i suficient
per fer front a les despeses derivades de la present contractaci6 a la partida
820101/323100/22799 i 820101/323110/22799 del pressupost municipal que s’aprovara pels anys
2023, 2024 i 2025.

Fonaments de dret

1. Aquest contracte correspon als anomenats de serveis, d’acord amb el que disposa l'article 17
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

2. Del contingut de la documentacié remesa es desprén la utilitat o interés public de la
contractacié, d’acord amb el previst I'article 116 de la LCSP.

3. De conformitat amb el que disposa els articles 156, 145 i concordants de la LCSP, la forma de
contractacio sera el procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

4. Es organ competent per a la present contractacio la Junta de Govern Local, d’acord amb el
Decret d'Alcaldia nim. 4975/2019, de 19 de juny, de creacid, composicié i competéncies de la
Junta de Govern Local.

D’acord amb la proposta la Regidora delegada d’Administracio, Bon Govern i Transparéncia, LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19
de juny de 2019, aprova I'adopcié dels seguents ACORDS:

PRIMER. Iniciar I'expedient de contractacié del servei d’atencié als infants en les Escoles Bressol
municipals, amb un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a
1.146.857,44 euros, IVA no inclos.

A efectes de procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat de prorroga i de maodificacions,
el valor estimat del contracte és de 1.940.199,69 euros.

SEGON. Aprovar els plec de clausules econdomico-administratives i técniques particulars que
regiran la contractaci6 expressada en [l'apartat anterior, mitjangcant tramitacié ordinaria i
procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitaci6 per a l'adjudicaciéo del contracte a qué fa referéncia aquesta
proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals a comptar des de I'enviament de
'anunci de licitacié al DOUE, per a la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 1.146.857,44€, amb el seglent desglossament:

e Relacio AFUT 2995, amb import: 417.633,51€
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o Relacio AFUT 2996, amb import: 426.715,82€

o Relacié AFUT 2997, amb import 302.508,11€

CINQUE. D’acord amb el previst a 'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a l'existéncia de crédit adequat i suficient en les corresponents partides dels
pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis 2023 a 2025, a fi de poder atendre les
despeses que es preveu meriti la present contractacié durant les esmentades anualitats».

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

5. ADJUDICACIO DEL SERVEI D’ATENCIO SOCIAL | MENJADOR DEL CENTRE
D"ACOLLIDA MUNICIPAL.

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i Transparencia,
presenta la proposta segient:

1.Per acord de la Junta de Govern de 27 de juny de 2022 es va convocar la licitacié del servei
d"atenci6 social i menjador del Centre d”Acollida Municipal.

2. Un cop finalitzat el termini de presentacié d ofertes ha presentat proposta la Creu Roja
Espanyola

3. Mitjancant informe de data 20 de setembre de 2022, la cap del Servei Benestar Social efectua
la valoracié del sobre B, criteris que depenen d’un judici de valor, i conclou que la proposta
presentada reuneix i compleix els requisits establers en els plecs.

4. En data 22 de setembre de 2022, la Mesa de contractacié efectua |'obertura del sobre 3,
criteris automatics, i conclou que I' oferta presentada reuneix i compleix els requisits establerts en
els plecs.

Proposa I'adjudicacio del servei d’atencié social i menjador del Centre d”Acollida Municipal a la a
la Creu Roja Espanyola per un import anual de 374.729,89 €.

5. Existeix créedit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacio a la partides del pressupost municipal aprovat per a la present anualitat 2022 i se’n
preveu la seva existéncia en els pressupostos que s’aprovin per als exercicis 2023 a 2024.

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.
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D’acord amb la proposta de la presidenta de la Mesa de Contractacid, en virtut de les facultats
gue li han estat conferides, La Junta de Govern aprova I'adopcié dels seguients acords:

Primer . Adjudicar la contractacié del servei d atencié social i menjador del centre d acollida
municipal a favor de la Creu Roja Espanyola, d’acord amb els preus hora oferts i amb estricta
subjeccid a la resta de condicions contingudes en la seva proposicio.

Segon. D’acord amb la Disposicié Addicional trenta-tresena de la Llei de contractes del sector
public, aprovar un pressupost maxim de 749.459,78 euros, IVA no inclos, pels dos anys de
durada del contracte.

Tercer. En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacio no es produira
abans del transcurs de 15 dies habils seguents a la recepcid de la notificacié de I' adjudicacio.
Una vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo, en un termini
maxim de 5 dies naturals.

Quart. Autoritzar i disposar I'import de 749.459,78 €, iva exempt, a favor de la Creu Roja
Espanyola.

Cinqueé. Per a I'efectivitat de I'anterior acord, aprovar els seglients documents comptables:
AD num. 97910 per import de 31.227,49 €.

AD_FUT num. 97912 per import de 718.232,29 €.

A/ nim. 97906 per import de 68.700,48 €

AFUT/ nam. 97907 per import de 755.705,28 €

Sisé. D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a lI'existéncia de crédit adequat i suficient a les partides dels pressupostos municipals
que s’aprovin per als exercicis 2023 i 2024, a fi de poder atendre les despeses que es preveu
meriti la present contractacioé durant les esmentades anualitats.

Seté. Notificar aquesta resolucio al licitador i publicar-la en el perfil del contractant.»

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).
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6. APROVACIO DEL PLEC ADMINISTRATIU | INICI DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO
PER LA IMPLANTACIO D'UNA XARXA DE PARCS URBANS DE SALUT A LA CIUTAT.

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracio, Bon Govern i Transparéncia,
presenta la proposta seguent:

“Relacio de fets

1. Per informe del Director de Transicié Ecologica, Sostenibilitat i Espai Public, es sol-licita i
justifica la necessitat de tramitacid de la contractaciéo de la implantacié d’'una xarxa de parcs
urbans de salut, amb un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de fins a
311.688,02€, IVA no inclos.

A efectes de procediment aplicable, tenint en compte que hi ha modificacions, el valor estimat del
contracte és de 315.634,32€.

2. Consta a I'expedient:

Informe de la secretaria general respecte de I'adequacié dels plecs econdmics administratius i
tecnics particulars elaborats a la legislacio vigent sobre contractacié del sector public.

Informe de l'interventor de Fons respecte a la previsio d’existéncia de credit adequat i suficient per
fer front a les despeses derivades de la present contractacié a la partida 710100/34136Z/60500
del pressupost municipal aprovat per al present exercici 2022.

Fonaments de dret

1. Agquest contracte correspon als anomenats mixtes, d’acord amb el que disposa l'article 18 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

2. Del contingut de la documentaci6 remesa es desprén la utilitat o interés public de la
contractacié, d’acord amb el previst I'article 116 de la LCSP.

3. De conformitat amb el que disposa els articles 156, 145 i concordants de la LCSP, la forma de
contractacio sera el procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

4. Es organ competent per a la present contractacio la Junta de Govern Local, d’acord amb el
Decret d'Alcaldia nim. 4975/2019, de 19 de juny, de creacid, composicié i competéncies de la
Junta de Govern Local.

D’acord amb la proposta la Regidora delegada d’Administracid, Bon Govern i Transparéncia, LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19
de juny de 2019, aprova I'adopcio dels seguents ACORDS:

PRIMER. Iniciar I'expedient de contractacié de la implantacié6 d’'una xarxa de parcs urbans de
salut, amb un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 311.688,02€,
IVA no inclos.
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A efectes de procediment aplicable, tenint en compte que hi ha modificacions, el valor estimat del
contracte és de 315.634,32€.

SEGON. Aprovar els plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran la
contractacié expressada en I'apartat anterior, mitjancant tramitacié ordinaria i procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacio per a l'adjudicaciéo del contracte a qué fa referéncia aquesta
proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals a comptar des de I'enviament de
'anunci de licitacié al DOUE, per a la presentacio de proposicions.

QUART. Atendre la despesa total de 311.688,02 €, més 65.454,48€ en concepte d’IVA en total

377.142,50€, a carrec de la partida 710100/34136Z/60500 del pressupost municipal aprovat per al
present exercici 2022 (Doc. comp. A nim. 79294)”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6 publica.

ASSUMPTES DELEGATS PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO

7. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PUBLICA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER J.M.N.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglient proposta:

«Suposit de fet

El Sr. J.M.N., funcionari interi per vacant ocupant placa de técnic superior, subgrup Al i adscrit a
un lloc de treball de Coordinador de programes de convivencia, a la Oficina de Barris, de la
Direccio d’Accié Comunitaria de I'’Ajuntament de Matard, ha presentat sol-licitud (registre num. E-
08121-2022-046646) de compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat publica secundaria com a
professor associat, a temps parcial, a la Universitat de Girona pel curs academic 2022-2023.

La durada de la relacio laboral seria del 12 de setembre de 2022 al 31 d’agost de 2023, amb una
jornada laboral setmanal de 6 hores, 3 de les quals s6n hores lectives (el primer semestre, els
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dilluns i dimecres de 16:00 a 17:30 hores i el segons semestre, els dijous de 16:00 a 17:00 hores)
i una retribucié mensual de 250,56 euros.

Fonaments de dret

1. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de '’Administracié de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacié de la llei,
entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal,
qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

3. L’art. 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només es podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public, entre d’altres, en els suposits
previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera
indispensable la prévia i expressa autoritzaciéo de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en ambdos.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

4. L’art. 4 de la Llei estatal d’incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la compatibilitat,
complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball a
l'esfera docent com a Professor universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de
temps parcial i amb una durada determinada.

Aixi mateix, l'art. 326.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que sén suposits de
compatibilitat d’'un segon lloc de treball o d’'una segona activitat en el sector public, entre d’altres:
“a) La compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en régim de
dedicacié a temps parcial i amb una durada determinada.”

5. L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement de compatibilitat
no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

6. El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la jornada ordinaria de treball és de
trenta-set hores i mitja setmanal de mitjana, de dilluns a divendres. | I'horari ordinari de treball es
realitza mitjancant la preséncia obligada del personal de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a
divendres. El temps restant de la jornada diaria es podra realitzar de dilluns a divendres en régim
horari flexible entre les 7:30 hores i les 16:30 hores. Durant 'any 2022, la jornada ordinaria de
treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana).

10
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La jornada i I'horari que tingui assignats l'interessat a la Universitat de Girona no podra interferir
en la jornada de treball ni I'horari que ha de complir el Sr. M.a I’Ajuntament de Matar?.

7. L’article 7 de la Llei estatal d’Incompatibilitats determina com a requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total percebuda per ambdés llocs o
activitats no superi la remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en regim de dedicaci6 ordinaria,
incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del grup A o personal de nivell equivalent (actual
grup A1, que és al qual pertany l'interessat).

Analitzada la sol-licitud del senyor M., la remuneracié global no superaria els limits establerts a
l'article 7.

8. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la Corporacié
adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del
Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta
de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat
publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

D’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Publica,Mobilitat, Salut i Recursos
Humans, La Junta de Govern Local aprova I'adopcio dels seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.M.N. entre l'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament i l'activitat publica secundaria com a professor associat a la
Universitat de Girona per al curs académic 2022-2023, en els termes i amb els requisits referits en
la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de l'interessat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificaci6 de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona activitat,

que l'interessat haura de comunicar a I'’Ajuntament de Mataro.

- Lincompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el réegim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).
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8. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER S.L.C.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la segiient proposta:

«Antecedents

1.- El senyor S.L.C., funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mataro, amb la categoria d’agent de
la Policia Local, ha presentat per registre d’entrada niumero E-08121-2022-043315 sol-licitud de
reconeixement de compatibilitat en el qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporaci6 amb una segona activitat privada de caracter professional com a périt
reconstructor d’accidents de transit.

2.- Segons informa I'Intendent Sotscap de la Policia Local, el senyor L. esta adscrit a la Unitat
d’Atencié Ciutadana, encarregada de tramitar els accidents de transit, i afegeix que encara que el
treballador no estigués adscrit a aquesta unitat, com a agent de policia podria intervenir en un
accident de transit o tenir accés a la informacio del mateix, per la qual cosa valora que el senyor
Lépez podria dur a terme aquesta activitat professional perd mai en accidents que tinguin lloc en
les vies competéncia de la Policia Local de Mataro.

3.- De conformitat amb la informaci6 facilitada pel Servei de la Policia Local, el senyor L.realitza
I'horari de 14:00 a 22:00 hores.

Fonaments de dret

1.- La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. |
concretament, respecte els membres dels cossos de la Policia Local a Catalunya, la Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat (d’ara endavant, LOFCSE) i la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals de Catalunya.

2.- L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, I'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacio
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

3.- L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
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industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
gual no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni 'horari de l'interessat i que l'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

En virtut d’aquesta normativa, caldra advertir al Sr. S.L.C. que, si bé podra realitzar la
segona activitat que sol-licita compatibilitzar, no podra realitzar tasques, com per exemple
ratificar judicialment les pericials, pel cas que les mateixes coincideixin en I’horari laboral
que realitza a I’Ajuntament.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions del lloc de treball.

4.- Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjan¢ant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta
prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a si
els directament interessats.

Caldra advertir al Sr. S.L.C. que no podra realitzar la segona activitat que sol-licita
compatibilitzar en accidents que tinguin lloc en les vies competéncia de la Policia Local de
Mataro.

5.- L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos dltims anys o hagi d’intervenir per raé del
lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

6.- L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicid publica per a I'exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7.- En aquest cas s’aplica I'art.6.7 de la LOFCSE que diu que pertanyer a les forces i cossos de
seguretat és causa d’incompatibilitat per al desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o
privada, tret d’aquelles activitats exceptuades a la legislacié sobre incompatibilitats; ara bé, com
que no s’ha dictat una legislacié especifica sobre incompatibilitats aplicable als policies
municipals, és d’aplicacié la Llei general, és a dir, la llei 53/1984 d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques, i a Catalunya, en allo que no sigui basic, a la Llei
21/1987, d’incompatibilitats del personal de les Administracions catalanes i per al funcionariat
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policial catala, més el que encara sigui vigent sobre incompatibilitats en el Reglament de Personal
al servei de les entitats locals de Catalunya de 1990 (Decret 214/1990, de 30 de juliol).

8.- L’Advocacia de I'Estat, en els procediments jurisdiccionals que s’han seguit des de la
promulgacié de la LOFCSE I'any 1986, ha establert un criteri clarament restrictiu en 'aplicaci6 de
lart.6.7 de la LOFCSE, segons el qual, la previsio de l'article 6.7 ens remet al llistat d’excepcions
de l'art.19 de la LI; per tant, es determina que el regim d'incompatibilitats dels funcionaris policials
€s més rigords que els dels funcionaris civils ordinaris, i aquest caracter restrictiu segons l'art.6.7
de la LOFCSE talla qualsevol expectativa de compatibilitat del quadre d’excepcions de I'art.19 de
la LI.

9.- Ara bé, ha estat a partir de la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’11
d’abril de 2013, relativa a incompatibilitats pel desenvolupament d’un segon lloc de treball dels
membres de les policies locals de Catalunya, que canvia la doctrina judicial i el criteri interpretatiu,
obrint i assimilant les possibilitats de compatibilitat de llocs de treball dels policies locals de
Catalunya:

“La Sentencia del tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 11 de abril de 2013 supone un giro
de ciento ochenta grados en la doctrina mantenida hasta el momento. En ella se confirma la
Sentencia del Juzgado contencioso-administrativo de Lleida de 12 de abril de 2012, que estimo la
demanda presentada por un agente de la policia local a quien se le habia denegado la
compatibilidad para ejercer de abogado. El razonamiento principal seguido tanto por la sentencia
de instancia como por el Tribunal Superior de Justicia para estimar la demanda del policia local
radica en considerar que, a raiz de la Sentencia del tribunal Supremo de 5 de mayo de 2008, se
ha producido un cambio de doctrina respecto de la interpretacion que cabe dar al art.6.7 de la ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad”.

10.- L’art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, estableix que no és possible el reconeixement de compatibilitats amb
activitats privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de
l'activitat professional hagi de ser sotmeés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o
control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es relacioni
directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit el personal; quan
l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; quan la realitzacié d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéencia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en el dos darrers
anys o en les que hagi d’intervenir per rao del lloc public.

11.- En andleg sentit, I'art. 339 del mateix Decret disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball
o0 activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa previa.

12.- L'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.
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13.- L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessi6é ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

D’acord amb la proposta del Regidor de Seguretat Pablica, Mobilitat, Sanitat i Recursos Humans,
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de
19-06-2019, aprova I'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Reconeéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor S.L.C., entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament, com a agent de la Policia Local, amb una segona activitat privada
de caracter professional com a périt reconstructor d’accidents de transit, en els termes i amb els
requisits referits en la present proposta, advertint al Sr. L. que no podra realitzar la segona
activitat que sol-licita compatibilitzar en accidents que tinguin lloc en les vies competéncia de la
Policia Local de Matard, aixi com realitzar tasques, com per exemple ratificar judicialment les
pericials, pel cas que les mateixes coincideixin en I'horari laboral que realitza a I’Ajuntament.
Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i 'horari de l'interessat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona activitat,

que l'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

- Lincompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (9).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a les catorze hores de la tarda, el senyor President
aixeca la sessid, de la qual com a secretaria estenc la present acta.

L’Alcalde, La Secretaria General acctal.

David Bote Paz M. Lluisa Guafiabens Casarramona
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