Acta de la Junta de
Govern Local

Sessio del 14 de novembre del 2022

Titol Acta de la Junta de Govern Local
Elaborat per Secretaria General
Data de creacio 14/11/2022
Control de versions Data 12/01/2022
Versi6 v
Estat formal Organ d'aprovacid  Junta de Govern Local

Data d’aprovacio

Publicacio oficial

EXXS

&

Ajuntament de Mataré



X

Eg Ajuntament
de Mataré

Ajuntament de Matar6
La Riera, 48
Wwww.mataro.cat

ACTA NUM. 20 SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC EL 14-11-

2022.

A la ciutat de Matard, el catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, a les dues del migdia, es

reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l'objecte de celebrar sessi6

corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor JUAN CARLOS JEREZ

ANTEQUERA, 1r. Tinent d’Alcalde

Hi concorren:
Juan Carlos Jerez Antequera
Sergio Morales Diaz
Laura Seijo Elvira
Nuria Moreno Romero
Miguel Angel Vadell Torres
M. Luisa Merchan Cienfuegos
Elizabet Ruiz Moreno

Anna Villarreal Pascual

Excusa la seva assisténcia:

En David Bote Paz

1r. Tinent d’Alcalde

2n.

3a.

4a.

5é.

6a.

7a.

8a.

Tinent d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinent d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Tinenta d’Alcalde

Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafiabens Casarramona, que

certifica..

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre dia de la sessio actual és el segiient:
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1. Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessi6 ordinaria que tingué lloc el 7-11-2022

2. DESPATX OFICIAL

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestidé economica-
3. Donar compte de I'informe d’execucié pressupostaria del 3r trimestre del 2022.

4. Adquisicié directa de cinc habitatges en exercici de dret de tanteig i retracte.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Oficina Técnica-
5. Modificacié Oferta d’Ocupacio Publica exercicis 2020 i 2022

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

6. Declaracidé de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per RJS

7. Declaraci6é de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per JGF.

Precs i Preguntes

I'll-lm. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del
Dia:

1. Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessi6 ordinaria que tingué lloc 7-11-2022.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).
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2. En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Gesti6 economica-

3. DONAR COMPTE DE L'INFORME D’EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DEL 3R TRIMESTRE
DEL 2022

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i Transparéncia, presenta
la proposta seguent:

«Relaci6 de fets

Les bases d’execucio del pressupost per a I'exercici 2022 estableixen en l'article 54 que de conformitat
amb l'article 207 del RDLeg. 2/2004, la intervencioé presentara trimestralment l'estat d’execucié del
pressupost acompanyat de la informacié complementaria que permeti valorar el nivell d’execucio.
D’aquest estat se’n donara compte a la Junta de Govern i a la Comissio Informativa Municipal
d’Administracié General i Bona Governanca.

D’acord amb la proposta la Regidora delegada d’Administracid, Bon Govern i Transparéncia, LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19
de juny de 2019, es dona per assabentada del seglient ACORD:

Primer.- Donar compte a la Junta de Govern de l'informe d’execucié pressupostaria corresponent al
tercer trimestre de I'exercici 2022».

Es donen per assabentats

4, ADQUISICIO DIRECTA DE CINC HABITATGES EN EXERCICI DE DRET DE TANTEIG |
RETRACTE.

Anna Villarreal Pascual, Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i Transparéencia, presenta
la proposta seguent:

«El Decret Llei 1/2015, de 24 de mar¢, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié
dels habitatges provinents de processos d‘execucio hipotecaria estableix la subjeccio als drets
d’adquisicié preferent de tanteig i retracte a favor de la Generalitat de Catalunya de qualsevol
transmissié d’habitatges ubicats en municipis de demanda forta i acreditada (com és el cas de
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Mataré) que hagin estat adquirits pels seus actuals propietaris en procediments d’execucid
hipotecaria o mitjanant compensacié o pagament de deute amb garantia hipotecaria. A més,
aquesta norma preveu la possibilitat que I'exercici d’aquest dret de tanteig es pugui exercir en
benefici del municipi on es troba situat I’habitatge.

L’Ajuntament de Matard rep periddicament comunicats de 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
(AHC), oferint-li la possibilitat d’exercir aquest dret sobre tota operacié de compravenda que,
enguadrada en la norma esmentada, afecta a habitatges provinents de procediments hipotecaris.

D’altra banda, I'Ajuntament de Matar6 ha adoptat politiques encaminades a donar solucié a les
demandes de families que han perdut I'habitatge a consequéncia de la crisi. | davant de la
insuficiencia d’habitatge public, una de les linies d’actuacié a seguir és precisament la d’adquirir
nous habitatges per incorporar-los al parc d’habitatges propi amb desti a palliar aquesta
problematica. Amb aquesta finalitat s’ha dotat al pressupost municipal d’'una partida especifica.

Aixi doncs, linstrument juridic del dret de tanteig sobre aquesta tipologia d’habitatges, reconegut
pel Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, facilitara la consecucié d’aquestes politiques municipals.

Segons relacid que es detalla dels expedients de cadascuns d’aquests immobles, aquests es
consideren idonis per ser adquirits per part del consistori. Es tracta d’habitatges que responen a les
seguents dades:

Habitatge- Data
Expedient Resolucio
GT™M i Referéncia Cadastral Propietat Import Finca registral
Expedient
AHC
31988/2022 | 27/06/2022 | 3593203DF5939S0003XB Tempore Properties | 93.868,00€ | 17610 inscrita al
BHPT- Socimi, SA Registre de la
01716-22 Propietat num. 2
NIF A87870150 de Mataro,
volum 3817,
llibre 468, foli 98
33887/2022 | 27/06/2022 | 4203606DG5040S0010ZY BUILDINGCENTER | 77.500,00€ | 12975 inscrita al
BHPT- SAU Registre de la
04941-22 Propietat nim. 4
NIF A63106157 de Mataro,
volum 3373,
llibre 225, foli
144
41651/2022 | 01/08/2022 | 4302703DG5040S00080U DORINE 95.500,00€ | 304 inscrita al
BHPT- PROPERTIES 2019, Registre de la
07271-22 SLU Propietat nim. 4
de Mataro,
NIF B67416586 volum 3645,
libre 341, foli
224
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41827/2022 | 01/08/2022 | 2386116DF5928N0019SR ENIROD 85.000,00€ | 14990 inscrita al
BHPT- PROPERTIES 2021, Registre de la
06846-22 SL Propietat nim. 1
de Mataré,
NIF B16766503 volum 3891,
llibre 488, foli 34
42247/2022 01/08/2022 2594802DF5929S0003YH DUBLIN 68.000,00€ | 5933 inscrita al
BHPT- INVESTMENT 21, Registre de la
06757-22 SL Propietat nim. 1
de Mataré,
NIF B87935342 volum 3751,

llibre 426, foli 52

Consta en els expedients sol-licitud d’aquest consistori a TAHC d’exercici el dret de tanteig sobre
aquests habitatges a favor d’aquest municipi i les respectives resolucions favorables de 'AHC,
segons s’indiquen en la relacid.

Consten incorporats als respectius expedients els corresponents informes técnics sobre les
caracteristiques dels habitatges, informes justificatius de I'adquisicio, informe de valoracié del preu
dels immobles (que es situen per sota del de mercat), informe juridic i dades registrals i cadastrals
identificatives dels immobles.

Resulten d’aplicacié els articles 206.1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; articles 2 i concordants
del Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié
dels habitatges provinents de processos d‘execucid hipotecaria; article 65.2 i concordants de la Llei
18/2007, de 28 de desembre del dret a I'habitatge; articles 568-13 i seglents de la Llei 5/2006, de
10 de maig, del llibre cinqué del Codi civil de Catalunya, relatiu als drets reals; la disposicié
addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

D’acord amb la proposta la Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i Transparéncia, LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19
de juny de 2019, aprova 'adopcié dels segiients ACORDS

PRIMER.- Acceptar expressament, en qualitat de beneficiari, I'exercici del dret de tanteig i retracte
efectuat per [I'Agéncia de [I'Habitatge de Catalunya mitjancant resolucions
corresponents dels habitatges situats a Matard, que responen a les dades
identificatives consignades al punt segon, de la present.

SEGON.- Adquirir de forma directa i a titol onerds, lliure de carregues i gravamens, arrendataris i
ocupants, pels imports que s’indiquen, els habitatges situats a Mataro, de la relacié
segient, la titularitat dels quals, aixi com les dades registrals i cadastrals sén les
seguents:
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Habitatge- | Data

Expedient Resoll{uo i
Expedient Referéncia Cadastral Propietat Import Finca registral
GTM AHC

31988/2022 27/06/2022 3593203DF5939S0003XB Tempore Properties | 93.868,00€ 17610 inscrita al

BHPT- Socimi, SA Registre de la
01716-22 Propietat num.
NIF A87870150 2 de Mataro,

volum 3817,
llibre 468, foli 98

33887/2022 | 27/06/2022 | 4203606DG5040S0010ZY BUILDINGCENTER 77.500,00€ | 12975 inscrita al

BHPT- SAU Registre de la
04941-22 Propietat ndm.
NIF A63106157 4 de Mataro,
volum 3373,
libre 225, foli
144
41651/2022 | 01/08/2022 | 4302703DG5040S00080U DORINE 95.500,00€ | 304 inscrita al
BHPT- PROPERTIES 2019, Registre de la
07271-22 SLU Propietat ndm.
4 de Mataro,
NIF B67416586 volum 3645,
llibre 341, foli
224
41827/2022 01/08/2022 2386116DF5928N0019SR ENIROD 85.000,00€ 14990 inscrita al
BHPT- PROPERTIES 2021, Registre de la
06846-22 SL Propietat ndm.
1 de Mataro,
NIF B16766503 volum 3891,
llibre 488, foli 34
42247/2022 | 01/08/2022 | 2594802DF5929S0003YH DUBLIN I | 68.000,00€ | 5933 inscrita al
BHPT- NVESTMENT 21, SL Registre de la
06757-22 Propietat ndm.
NIF B87935342 1 de Mataro,

volum 3751,
llibre 426, foli 52

TERCER.- Aprovar l'autoritzacio i disposicio de credit amb els documents que es relacionen, aixi
com aprovar el document comptable corresponent a l'operacid6 de no adquisicid
expressada en el punt anterior:

-AD num. 12022000077486 per un import de 93.868,00 euros, amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 820400 15222B 68200 Fons inversid habitatge Eixample, projecte
1522222001 Inversions Habitatge, del pressupost de I'Ajuntament de Mataré per a I'any
2022.
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QUART

-AD num. 12022000065350 per un import de 77.500,00 euros, amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria 820400 15222K 68200 Fons inversié habitatge Rocafonda, projecte
1522222001 Inversions Habitatge, del pressupost de I'Ajuntament de Matard per a I'any
2022.

-AD num. 12022000083364 per un import de 95.500,00 euros, amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria 820400 15222K 68200 Fons inversié habitatge Rocafonda, projecte
1522222001 Inversions Habitatge, del pressupost de I'Ajuntament de Matard per a I'any
2022.

-AD num. 12022000083367 per un import de 85.000,00 euros, amb carrec a l'aplicacid
pressupostaria 820400 15222D 68200 Fons inversié habitatge Cerdanyola, projecte
1522222001 Inversions Habitatge, del pressupost de I'Ajuntament de Matard per a I'any
2022.

-AD num. 12022000077963 per un import de 68.000,00 euros, amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria 820400 15222D 68200 Fons inversié habitatge Cerdanyola, projecte
1522222001 Inversions Habitatge, del pressupost de I'Ajuntament de Mataré per a I'any
2022.

.- Sollicitar 'atorgament dels torns notarials per a la designa del Notari que hagi de
formalitzar les escriptures publiques d’adquisicid, de conformitat amb el que disposa
l'article 127,del Decreto de 2 de juny de 1944.

CINQUE.- Sol-licitar al senyor Registrador de la Propietat competent les respectives inscripcions

SISE.-

SETE.-

VUITE.-

VOTAC

de domini de les finques a favor de I'Ajuntament de Mataro.

Incloure a I'lnventari Municipal de Béns els moviments patrimonials que es derivin de
'adopci6 dels presents acords.

Facultar indistintament a la Regidora Delegada d’Administracio, Bon Govern i
Transparéncia i a 'll-lm. Senyor Alcalde de Matard per a qué, qualsevol, d’ells a titol
individual, formalitzi els documents public /o privats que signin necessaris per la
perfeccionament d’aquests acords.

Notificar aquests acords als corresponents titulars del domini de cadascuna dels
immobles, a '’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i als serveis municipals d’'Ingressos i
d’Habitatge»

1O: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).
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DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Oficina Tecnica-

5. MODIFICACIO OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA EXERCICIS 2020 | 2022.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la segiient proposta:

«Fets

1.- La oficina técnica de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, en informe de data 2 de
novembre de 2022, proposa una modificacié de I'Oferta d"Ocupacié Publica del 2020 i de I'Oferta
d’'Ocupacio Publica del 2022 (en endavant, OOP)

2.- Quant a 'OOP d’estabilitzacid, aprovada per acord de Junta de Govern Local de 16 de maig de
2022, es van transcriure alguns errors materials que és necessari esmenar. En concret es
proposen les modificacions segtients:

e Placa 3967, Técnic/a Mitja/na, subgrup A2, es va introduir a 'OOP per via ordinaria, dins la
taxa de reposicid d’efectius (en endavant TRE), perd compleix amb el requisit de
I'estabilitzacioé de I'ocupacié temporal (en endavant EST), d’acord a la Disposicié Addicional
8ena (en endavant DA8) de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat a l'ocupacié publica (en endavant LMURTOP). Per tant s’ha
de regir pel procés de seleccié de concurs de meérits, i s’ha de codificar com a EST-CM.
Alhora, s’allibera una plaga de la taxa de reposicié (TRE).

e Placa 22, Tecnic/a mitja/na de gestio, subgrup A2, conté error material en el sentit que
aquesta placa correspon a TAE Arquitecte/a Tecnic/a. Cal esmenar lerror en la
nomenclatura.

e Placa 2421, Tecnic/a Administracié General, subgrup Al, ha de dir Tecnic/a Superior, i
constar en els mateixos termes en la resta d’apartats.

e Placa 2075,Técnic/a mitja/na, subgrup A2, es va fer constar a 'OOP en regim laboral
guan, d’acord a I'expedient de plantilla de I'exercici 2019, consta que s’ha de funcionaritzar
en el moment de 'ocupacié definitiva.

e Placa 3789, Auxiliar de serveis, subgrup C2, va ser ofertada per via ordinaria, dins la TRE,
pero compleix els requisits de la DA8 de la LMURTOP. Per tant, s’ha de codificar com a
EST-CM, convocar per procés de seleccié de concurs de mérits i alliberar una placa de la
TRE.

e Placa 3847, Técnic/a de suport, subgrup C1, es va ofertar com a placa del regim laboral
quan, d’acord a I'expedient de plantilla de I'exercici 2017 consta que s’ha de funcionaritzar
en el moment de 'ocupacio definitiva.
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e Places 4201 i 4202, Técnic/a mitja/na programes educatius, subgrup A2, van ofertar-se
per error material com a subgrup C1, quan ha de ser A2 atés que sén places de técnic/a
mitja/na.

3.- Per altra banda, 'OOP d’estabilitzacié de 2022 va incorporar totes les places que complien els
requisits establerts a la llei LMURTOP. No obstant, per errada material es va ometre una placga, que
cal incorporar a ’OOP de 2022, que reuneix els preceptes recollits a la llei de referéencia amb les
caracteristiques seguents:

NUM PLACA REGIM |GRUP |AMBIT TIPUS ACCES VIA
) L . EST-
4185 Mestre/a d’adults | L A2 Educaci6 Concurs Lliure CM

Atés que amb les esmenes d’error s’han alliberat dues places que consumien taxa de reposicid
d’efectius (TRE), es proposa incorporar a 'OOP de 2022 les places segtients:

NUM |PLACA REGIM |[GRUP [TIPUS NCCES VIA

3777 | Auxiliar A.G. = c2 Concurs- Lliure Ordinaria
Oposicio

2471 | Auxiliar A.G. F c2 Concurs- Lliure Ordinaria
Oposicio

4.- En relacié a 'OOP del 2020, aprovada per acord de Junta de Govern Local de 9 de novembre
de 2020, es van incloure 63 places, entre elles, la plagca numero 4033, TAE Enginyer/a Técnic/a,
del subgrup A2, régim funcionari i concurs oposicio per via ordinaria la qual es troba vacant des del
28/02/2019.

Arran de la creacid de I'Oficina Técnica de Gestié de residus i impuls de 'Economia Circular, la
Direccié de Transicié Ecologica, Sostenibilitat, i Espai Public es troba en fase d’estudi en relacié a
establir quines sén les necessitats reals de recursos humans per nodrir d’efectius I'Oficina Técnica.

En aquest sentit, la intencidé d’aquesta mesura és donar compliment als objectius fixats en aquesta
materia per part del Govern Municipal, dins I'actuacié 13 del projecte: “Nous Models Innovadors de
Recollida Selectiva a Matar6” i, d’'acord al Pla de mandat, en concret a I'apartat 2.1 referent a la
Transicié ecologica, sostenible i espai public, motiu pel qual es creu convenient retirar aquesta
plaga de 'OOP del 2020 fins que es resolgui quin perfil és el més idoni per aquesta Oficina Técnica
de Gestié de Residus i impuls de 'Economia Circular.

Fonaments de dret

1.- L’article 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que les corporacions
locals han de formular publicament llurs ofertes d'ocupacié, d'acord amb el que s'estableixi
reglamentariament i en aquest sentit, l'article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual

9
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s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix
que el Ple o I'drgan corporatiu maxim de l'entitat local, dins del primer trimestre de cada any
natural, ha d’aprovar 'oferta publica d’ocupacié un cop aprovat el pressupost de I'exercici de qué
es tracti. Aquesta competéncia es va delegar a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia
1975/2019 de 19 de juny.

2.- L'oferta d’ocupacio publica (en endavant OOP), un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicacié als organs de
I’Administracié de I'Estat que correspongui, a I'efecte de publicacié coordinada amb la resta de les
ofertes publiques d’ocupacio de la resta de les administracions publiques, i se n’ha de trametre
copia a la Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya.

3.- D’acord amb l'article 56 del RPEL constitueixen I'oferta d’ocupacioé publica de cada entitat local
les places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisié
dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a I'oferta
d’'ocupacié les places ocupades per personal interi, i els llocs de treball de caracter laboral
reservats per a personal permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent. Es per
aquest motiu que 'OOP s’ha d’agrupar en dos annexos, un per les places de personal funcionari i,
I'altre, per les places de personal laboral.

4.- La Disposicié Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes d'aquesta Llei que,
per sistematica legislativa, incorporen aspectes de la legislacié basica de I'Estat, s'entén que sén
automaticament modificats en el moment en qué es produeixi la revisio de la legislacié estatal. En
el suposit de modificacié de la legislacié basica, continuen essent vigents els preceptes que son
compatibles o permeten una interpretacié harmonica amb els nous principis de la legislacié estatal,
mentre no hi hagi adaptacié expressa de la legislacié autonomica.

5.- En aquest sentit, I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en merits del
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP),
també disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que
s’hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte de
I'oferta d’ocupacio publica, o a través d’un altre instrument similar de gestié de la provisioé de les
necessitats de personal, cosa que comporta l'obligaci6 de convocar els processos selectius
corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini
maxim per convocar-los. En tot cas, I'execucid de I'oferta d’'ocupacié publica o instrument similar
s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

En el seu punt dos, el mateix article indica que I'oferta d’ocupacié publica o instrument similar, que
han d’aprovar anualment els 6rgans de govern de les administracions publiques, s’ha de publicar
en el diari oficial corresponent i en el seu punt tres, estableix que I'oferta d’ocupacié publica o
instrument similar pot contenir mesures derivades de la planificacié de recursos humans.

6.- La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2022 (en
endavant LPGE), en el seu article 20 fixa, a partir de la taxa de reposicidé d’efectius, els criteris
sobre el nombre i tipus de places que es podran incorporar per I'exercici en curs, establint el que
s’ha considerat en aquest informe I'Oferta d’Ocupacié Publica per la Via Ordinaria.

7.- A banda de l'anterior, La Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié
de la temporalitat a I'ocupacié public (en endavant LMURTOP), estableix un procés excepcional
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal, establint el que s’ha considerat en l'informe de I'oficina
técnica per la Via de I'Estabilitzacié del I'‘Ocupacid.
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8.-De conformitat amb larticle 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals, aixi com l'article 70 del TRLEBEP, la present
proposta presenta alguna modificacié en relacié a 'OOP dels exercicis 2022 i 2020, modificacié
que requereix seguir els mateixos tramits d’aprovacid, publicacié i comunicacié que l'oferta
principal. No es considera modificacio, 'augment de les places objecte de convocatoria en un 10%
si aixi es preveu genéricament i especificament a I'oferta i sempre que s’aprovi per Decret de
I’Alcalde-President de la corporacié abans de l'inici de les proves.

9.-Per dltim, i donant compliment a allo establert a I'article 37.1.i) del text refos de la Llei de I'estatut
basic de 'empleat public, sobre matéries de negociacié, en data 20 d’octubre de 2022, s’ha
presentat i negociat a la Mesa corresponent, amb la representacié dels treballadors.

Vist I'informe juridic corresponent.

D’acord amb la proposta del Regidor de Seguretat Publica, Mobilitat, Sanitat i Recursos Humans,
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de
19-06-2019, aprova I'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- Modificar l'oferta d’'ocupacié publica de 'Ajuntament de Mataré de I'any 2020, aprovada per
la Junta de Govern Local en data 9 de novembre de 2020 i retirar la plaga numero 4033, TAE
Enginyer/a Técnic/a, del subgrup A2, regim funcionari i concurs oposicié per via ordinaria que
consta a lI'annex | de linforme de I'Oficina Técnica de la Direcci6 de Recursos Humans i
Organitzacié.

Segon.- Modificar 'Oferta d’Ocupacié d’estabilitzacié per 'any 2022 aprovada per la Junta de
Govern Local en data 16 de maig de 2022 i modificar els errors materials d’acord a I'annex Il de
linforme de I'Oficina Técnica de la Direccidé de Recursos Humans i Organitzacio, aixi com
incorporar dues places d’auxiliar de 'administracié general per taxa de reposicio d’efectius (TRE).

Tercer.- Establir que les places de I'Oferta Publica, podran ser augmentades en un 10 % addicional
abans del comengament de les proves selectives, en els termes establerts a I'article 70.1 del Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Quart.- Publicar integrament aquesta, juntament amb els annexos |, Il i lll de I'informe de I'Oficina
Técnica de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de data 2 de novembre de 2022 al
DOGC i BOPB, i comunicar-ho a la Direcci6 General d'Administracié Local de la Generalitat de
Catalunya».

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del Ple Municipal”,
el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de substanciar-se en sessi6
publica, el senyor President declara publica la sessio.
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ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

6. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER R.J.S.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pablica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglient proposta:

«Fets

Per Decret 10188/2022, de data 18 d'octubre, la senyora R.J.S. fou contractada
interinament per substitucié a jornada plena, com a técnica auxiliar de biblioteca, des del
29 de setembre de 2022 i fins la reincorporacio de la treballadora substituida.

La Sra. J. ha presentat sollicitud de compatibilitat de segona activitat (registre d’entrada
E-08121-2022-051460) en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aguesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte aliena a la mercantil
Lavola 1981, SAU, com a educadora ambiental, mitjancant un contracte indefinit amb una
jornada parcial de 15 hores a la setmana.

Segons consta en el contracte aportat per la interessada, I'horari que realitzara es
distribuira de forma irregular de dilluns a diumenge, en funcié de la demanda.

[ll. Segons ha informat la directora de la Biblioteca Pompeu Fabra, I'horari que realitza la
senyora Jiménez és el seglent:

Setmana 1: dilluns, dimecres i divendres de 09:20 a 13:30 hores i de 14:30 a 20:05 hores,
dijous de 14:30 a 20:05 hores i dissabtes de 09:50 a 14:00 i de 15:30 a 19:10 hores.

Setmana 2: dimarts i dijous de 14:30 a 20:05 hores, i dimecres i divendres de 09:20 a 13:30
hores i de 14:30 a 20:05 hores.

Fonaments de dret

1.

La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret
598/1985, de 30 dabril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de
Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.
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2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de

les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals,
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d’activitats professionals, laborals,
mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de
compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat
no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de linteressat i que l'autoritzacié de
compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de
caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica
I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacid de les condicions del lloc de treball.

L’article 329 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de jornades de l'activitat
publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria que tingui
establerta 'entitat local, incrementada en un 50%.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanals (37,50
hores/setmana), de dilluns a divendres. Durant 'any 2022 |a jornada ordinaria de treball s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta
jornada incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de 55
hores/setmana.

Si tenim en compte que la Sra. J. demana I'exercici d’'una segona activitat la durada de la
qual és de 15 hores/setmana; la suma total entre aquesta i I'activitat publica no supera el
topall establert a la norma.

Aix0 no obsta, per advertir que la realitzacid de la segona activitat no pot modificar ni
interferir en la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen
larticle 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com també ho disposa l'article 343 del
Decret 214/1990, i l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, aixi com que [l'autoritzacié de
compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de
caracter public.
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Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica
I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacid de les condicions del lloc de treball.

5.Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués
destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret
legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’'aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de -caracter
professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o
particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos altims
anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta
incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a
atendre en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que
es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a
I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter
professional, entre d’altres, quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmes a
autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en qué presti
serveis el personal; quan I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza
en la unitat o servei a qué estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi
0 pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui
atribuit en l'entitat local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de
particulars, en els assumptes en queé intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o
en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball
0 activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa préevia.

Aixi també cal advertir que I'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada, tal i
com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense
perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
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incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3
d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la competencia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la
Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

D’acord amb la proposta del Regidor de Seguretat Publica, Mobilitat, Sanitat i Recursos Humans,
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de
19-06-2019, aprova I'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat solslicitada per la senyora R.J.S., entre I'activitat principal
gue realitza en aquest Ajuntament, com a Técnica Auxiliar de Biblioteca, amb una activitat privada
secundaria per compte aliena, com a educadora ambiental, en els termes i amb els requisits
referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de
interessada;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la

segona activitat, que l'interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

- D’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

7. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL
LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER J.G.F.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglient proposta:

«Antecedents

El senyor J.G.F., funcionari de carrera de I'Ajuntament de Matard, amb la categoria de caporal de
la Policia Local, ha presentat per registre d’entrada nimero E-08121-2022-052386 sol-licitud de
reconeixement de compatibilitat en el qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporacié amb una segona activitat privada de caracter professional ocasional realitzant
peritatges sobre I'Us de la forga, armament i tir i sobre praxis policial..

Segons manifesta el Sr. G. l'activitat consistira en fer peritatges judicials, policials per despatxos
d’advocats, etc.

El servei de la Policia Local ha informat que el senyor Gomez realitza el torn de mati al servei, és a
dir, de 07:30 a 14:30 hores, de dilluns a divendres i els dissabtes de 05:48 a 14 hores.

El sr. G. tenia reconeguda una compatibilitat entre I'activitat principal que exercia a '’Ajuntament en
qualitat d’agent de la Policia Local, en virtut d’'acord de la Junta de Govern Local de data 13 de
desembre de 2021, la qual quedara sense efectes.

Fonaments de dret

1.- La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril;
a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. | concretament,
respecte els membres dels cossos de la Policia Local a Catalunya, la Llei Organica 2/1986, de 13
de marg, de forces i cossos de seguretat (d’ara endavant, LOFCSE) i la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de policies locals de Catalunya.

2.- L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desemperio de un puesto de trabajo
por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”’.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacio
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

3.- L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual
no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'’horari de l'interessat i que l'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.
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En virtut d’aquesta normativa, caldra advertir al Sr. J.G.F. que, si bé podra realitzar la
segona activitat que sol-licita compatibilitzar, no podra realitzar tasques, com per exemple
ratificar judicialment les pericials, pel cas que les mateixes coincideixin en I’horari laboral
que realitza a I’Ajuntament.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art. 343
del Decret 214/1990, de modificacioé de les condicions del lloc de treball.

4.- Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucié, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta
prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per a si
els directament interessats.

5.- L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’'aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc
public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a
persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

6.- L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7.- En aquest cas s’aplica I'art.6.7 de la LOFCSE que diu que pertanyer a les forces i cossos de
seguretat és causa d’'incompatibilitat per al desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o
privada, tret d’aquelles activitats exceptuades a la legislacié sobre incompatibilitats; ara bé, com
que no s’ha dictat una legislacié especifica sobre incompatibilitats aplicable als policies municipals,
és d’aplicacio la Llei general, és a dir, la llei 53/1984 d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, i a Catalunya, en alld que no sigui basic, a la Llei 21/1987,
d’'incompatibilitats del personal de les Administracions catalanes i per al funcionariat policial catala,
més el que encara sigui vigent sobre incompatibilitats en el Reglament de Personal al servei de les
entitats locals de Catalunya de 1990 (Decret 214/1990, de 30 de juliol).

8.- L’Advocacia de I'Estat, en els procediments jurisdiccionals que s’han seguit des de la
promulgacié de la LOFCSE I'any 1986, ha establert un criteri clarament restrictiu en I'aplicacié de
'art.6.7 de la LOFCSE, segons el qual, la previsio de l'article 6.7 ens remet al llistat d’excepcions
de l'art.19 de la LI; per tant, es determina que el régim d’'incompatibilitats dels funcionaris policials
€s més rigorés que els dels funcionaris civils ordinaris, i aquest caracter restrictiu segons l'art.6.7
de la LOFCSE talla qualsevol expectativa de compatibilitat del quadre d’excepcions de l'art.19 de la
LI
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9.- Ara bé, ha estat a partir de la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’11
d’abril de 2013, relativa a incompatibilitats pel desenvolupament d’un segon lloc de treball dels
membres de les policies locals de Catalunya, que canvia la doctrina judicial i el criteri interpretatiu,
obrint i assimilant les possibilitats de compatibilitat de llocs de treball dels policies locals de
Catalunya:

“La Sentencia del tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 11 de abril de 2013 supone un
giro de ciento ochenta grados en la doctrina mantenida hasta el momento. En ella se confirma
la Sentencia del Juzgado contencioso-administrativo de Lleida de 12 de abril de 2012, que
estimé la demanda presentada por un agente de la policia local a quien se le habia denegado la
compatibilidad para ejercer de abogado. El razonamiento principal seguido tanto por la
sentencia de instancia como por el Tribunal Superior de Justicia para estimar la demanda del
policia local radica en considerar que, a raiz de la Sentencia del tribunal Supremo de 5 de mayo
de 2008, se ha producido un cambio de doctrina respecto de la interpretacién que cabe dar al
art.6.7 de la ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad’.

10.- L’art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, estableix que no és possible el reconeixement de compatibilitats amb
activitats privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat
professional hagi de ser sotmés a autoritzacid, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es relacioni directament
amb la que realitza en la unitat o servei a que estigui adscrit el personal; quan l'activitat
professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal
amb el que tingui atribuit en I'entitat local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de
particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les
que hagi d’intervenir per rad del lloc public.

11.- En analeg sentit, I'art. 339 del mateix Decret disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat pablica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

12.- D’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu d’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

13.- L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la Corporacio
adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de
Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o
privada del personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.
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D’acord amb la proposta del Regidor de Seguretat Publica, Mobilitat, Sanitat i Recursos Humans,
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de
19-06-2019, aprova I'adopcié dels segients ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.G.F., entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament, com a caporal de la Policia Local, amb una segona activitat privada
de caracter professional com a périt en materies relatives a I'is de la forca, armament i tir i praxis
policial per compte propi, en els termes i amb els requisits referits en el present informe, advertint al
Sr. G. que no podra realitzar tasques, com per exemple ratificar judicialment les pericials, pel cas
que les mateixes coincideixin en I'’horari laboral que realitza a I'’Ajuntament.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de
'interessat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I'Ajuntament de Mataro.

- L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

Precs i Preguntes, no se’'n formulen.

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les catorze hores i quinze minuts de la tarda, el
senyor President aixeca la sessi0, de la qual com a secretaria estenc la present acta.
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