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ACTA NUM. 11 DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

A la ciutat de Mataré, a sis de juny de dos mil vint-i-tres, a les tretze hores i trenta-cinc minuts de
la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de celebrar sessio
corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor JUAN CARLOS JEREZ
ANTEQUERA, 1, Tinent d’Alcalde i que actua en la present sessié com a Alcalde accidental.

Hi concorren:

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde

Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde

Laura Seijo Elvira 3a. Tinenta d’Alcalde

Nuria Moreno Romero 4a. Tinenta d’Alcalde

Miquel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde

M. Luisa Merchan Cienfuegos 6a. Tinenta d’Alcalde

Anna Villarreal Pascual 8a. Tinenta d’Alcalde (s’incorpora al punt 4)

Excusa la seva assisténcia:

David Bote Paz Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 7a. Tinenta d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltran, Secretari General de la Corporacio.
Els assistents aconsegueixen el qudrum de constitucio legalment exigit.
L’ordre del dia de la sessio6 actual és el seguent:

1. Aprovacié, si s’escau, de I'Acta de la sessio ordinaria del dia 22-05-2023
2. Despatx Oficial.

CIM D’INNOVACIO SOCIAL | BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei de Benestar Social

3. Aprovacio del conveni bianual 2023-2024 amb la Fundacié Hospital.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

CIM D'ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANGCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Oficina Técnica
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4. Declaracié ampliacié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per JCF.

5. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per YRF.

6. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per CGF.

7. Declaracido segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per RJS.

8. Precs i Preguntes.
L’ll-Im. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del Dia:

1. APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA QUE TINGUE LLOC EL
22-05-2023.

L’ll-lm. President sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local l'acta de la sessi6é ordinaria de
data 22-05-2023.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat (6)

2. DESPATX OFICIAL
No va haver-hi cap assumpte.

CIM D’INNOVACIO SOCIAL | BENESTAR DE LA CIUTADANIA
Servei de Benestar Social

3. APROVACIO DEL CONVENI BIANUAL 2023-2024 AMB LA FUNDACIO HOSPITAL.

La senyora Laura Seijo Elvira, Regidora delegada de Benestar Social i Promocié de la Salut,
Organs i Processos Participatius, presenta la seglient proposta:

«Relacio de fets

1. Dins les formes d’actuacio de les administracions publiques hi ha la de foment de les activitats
de la ciutadania que son d’interés public i/o social i complementaries dels serveis municipals.

2. La Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena ha presentat el seu programa d’activitats
per als anys 2023 i 2024 i el pressupost d’aquestes activitats en relacié als serveis sociosanitaris
que porta a terme I'entitat i que es concreten en:

a) Area de desenvolupament comunitari:
Hotel d’entitats sociosanitaries

Borsa de Voluntariat

Banc del temps de Mataro
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b) Area d’atencié i tractament psicologic i terapéutic:

Atencié a persones amb trastorns psicoldgics o emocionals

Atencié i suport emocional a la infancia en risc

Programa terapia familiar i grups de pares (només per a I'exercici de 2023)

3. A les Bases d’execucié del Pressupost municipal vigent hi consta una subvencié nominativa a
favor de la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena per un import total de 139.400,11
euros segons el detall seguent:

114.400,11 euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900 de subvencions i
convenis agéncia persones dependeéncia.

25.000,00 euros amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900 de subvencions i
convenis infancia.

Ambdues aportacions estan condicionades a I'atorgament d’'una subvencié de la Diputacié de
Barcelona. Aquesta condicid suspensiva ja s’ha complert amb l'atorgament de la Diputacié de
Barcelona de data 30 de marg de 2023 de la subvencié Finangament dels serveis socials basics,
en el marc de la convocatodria del Cataleg 2023 del Pla de concertacido Xarxa de Governs Locals
2020-2023 (num. reg. 199/2023).

En data 13 d’abril de 2023, el Ple de I'’Ajuntament de Matard va aprovar inicialment la modificacié
del Pressupost i de les Bases d’execucio del Pressupost en el sentit d’'incrementar en 30.000,00
euros I'aportacié amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 820203 231130 48900 de subvencions i
convenis infancia.

4. El Servei de Benestar Social considera convenient realitzar una aportacio a la Fundacié Hospital
de Sant Jaume i Santa Magdalena per al foment dels serveis sociosanitaris que realitza I'entitat
dins del seu programa d’activitats de 2023 i 2024, per un import total de 169.400,11 euros (cent
seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims) per a I'exercici de 2023 i d’'un import total
de 139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims) per a I'exercici de
2024, d’acord amb el detall i les aplicacions pressupostaries que s’especifica més avall.

Exercici de 2023

a) Amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuits de la
manera seguent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitaries

12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat

12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataré

21.691,08 euros per al programa Atencio a persones amb trastorns psicoldgics o
emocionals

b) Amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900, 55.000,00 euros distribuits de la
manera seguent:

25.000,00 euros per al programa Atencid i suport emocional a la infancia en risc
30.000,00 euros per al programa Terapia familiar i grups de pares
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D’aquesta aportacio, 30.000,00 euros queden condicionats a I'aprovacié definitiva de la modificacio
del Pressupost i de les Bases d’execucio del Pressupost que va aprovar inicialment ’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024

a) Amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuits de la
manera seguent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitaries

12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat

12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataro

21.691,08 euros per al programa Atencio a persones amb trastorns psicologics o
emocionals

b) Amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900:
25.000,00 euros per al programa Atencid i suport emocional a la infancia en risc.

L’aportacié prevista per a I'exercici de 2024 queda condicionada a I'existéncia de credit adequat i
suficient en el Pressupost municipal que s’aprovi per a l'exercici de 2024 a les aplicacions
pressupostaries 820201 231310 48900 i 820203 231130 48900, a la inclusié d’aquesta aportacio a
les Bases d’execucio del Pressupost per a I'exercici de 2024 i a 'atorgament d’'una subvencio de la
Diputacié de Barcelona relativa al Finangament dels serveis socials basics, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals.

5. Els informes de la cap del Servei de Benestar Social, el juridic i el de la Intervencié de Fons
Municipals.

Fonaments de dret
La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
subvencions.

Articles 25i 72 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

Articles 239, 240 i 241 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refds de
la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya.

Articles 118 a 129 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Bases Reguladores per a la concessiéo de subvencions per I'Ajuntament de Matard i els seus
organismes autonoms i les Bases d'execucio del pressupost vigents.

Per tot aixo exposat, d’acord amb la proposta de la Regidora delegada de Benestar Social i
Promocié de la Salut, Organs i Processos Participatius, la Junta De Govern Local en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els segients ACORDS:
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Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracié per als anys de 2023 i de 2024 entre I'Ajuntament de
Mataré i la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena, mitjangant el qual es regula una
aportacié economica, amb el detall que s’indica més avall, per donar suport als serveis
sociosanitaris que realitza I'entitat dins del seu programa d’activitats de 2023 i 2024, del qual
s’adjunta una copia literal.

Exercici de 2023

169.400,11euros (cent seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims). 30.000,00 (trenta
mil) euros d’aquesta aportacié queden condicionats a I'aprovacié definitiva de la modificacié del
Pressupost i de les Bases d’execucié del Pressupost que va aprovar inicialment I'’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024

139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims). L’aportacio prevista
per a l'exercici de 2024 queda condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el
Pressupost municipal que s’aprovi per a l'exercici de 2024 a les aplicacions pressupostaries
820201 231310 48900 i 820203 231130 48900, a la inclusié d’aquesta aportacié a les Bases
d’execuci6 del Pressupost per a I'exercici de 2024 i a 'atorgament d’'una subvencio de la Diputacié
de Barcelona relativa al Finangcament dels serveis socials basics, en el marc de la convocatoria del
Cataleg 2024 del Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals.

Segon.- Autoritzar i disposar, per a I'exercici de 2023, la despesa a favor de la Fundacié Hospital
Sant Jaume i Santa Magdalena, per un import total de 169.400,11 euros, dels quals 114.400,11
euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900 de subvencions i convenis
ageéncia persones dependéncia (document AD 12023000037197) i 55.000,00 euros amb carrec a
I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900 de subvencions i convenis infancia (document
AD12023000037204), d’'acord amb la llista de documents comptables AD 12023001182.

Tercer.- Autoritzar i disposar, per a I'exercici de 2024, la despesa a favor de la Fundacié Hospital
Sant Jaume i Santa Magdalena, per un import total de 139.400,11 euros, dels quals 114.400,11
euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900 de subvencions i convenis
ageéncia persones dependéncia (document AD_FUT 12023000037230) i 25.000,00 euros amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria 820203 231130 48900 de subvencions i convenis infancia
(document AD_FUT 12023000037259), d’acord amb la llista de documents AD_FUT 12023001184.

Quart.- Notificar aquesta resolucié a la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena per
procedir a la signatura del conveni.

Votacié: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat (6)

«CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIO PREVISTA EN EL PRESSUPOST MUNICIPAL
VIGENT A FAVOR DE LA FUNDACIO HOSPITAL SANT JAUME | SANTA MAGDALENA (2023-
2024)
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REUNITS:

D’una part, la Sra. Laura Seijo Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promocié de la Salut
de 'Ajuntament de Matard, que actua facultada pel Decret d’Alcaldia numero 2200 de data 28 de
febrer de 2022, de delegacié de competéncies.

De l'altra, el Sr. David Bote Paz, president de la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena,
CIF G08477788, que actua en el seu nom i representacio.

Degudament facultats, exposen que ambdues institucions, I'Ajuntament de Mataré i la Fundacio
Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena, tenen com objectiu oferir serveis sociosanitaris adequats a
les necessitats de la poblacio, dins del terme municipal de Matard, per la qual cosa

MANIFESTEN

I. Que de conformitat amb el que disposa I'article 25 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, requladora de les
bases de regim local, el municipi, per a la gestié dels seus interessos i en I'ambit de les seves
competéncies, pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots aquells serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat.

Il. Que a la satisfaccio dels interessos generals hi contribueix d’'una manera fonamental la iniciativa
privada i en particular la d’aquelles entitats ciutadanes les activitats de les quals son d'utilitat i/o
interes public o social, i vénen a complementar els serveis prestats per aquesta Administracio.

lll. Que dins de les formes d’activitat de les administracions publiques, la de foment de les activitats
dels ciutadans que son d’interés public i/o social i complementaries dels serveis municipals és de
fonamental importancia.

Entre aquestes, la subvencié instrumentada a través dels oportuns documents del conveni suposa
la participacié d’aquest Ajuntament en el finangament d’activitats, la iniciativa i organitzacio de les
quals va a carrec dels particulars, sempre que aquestes activitats es puguin considerar d’interés
public o social.

IV. La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques i els Estatuts d’aquesta Fundacié permeten rebre subvencions de les administracions
publiques com a mitja de finangament de les seves activitats.

V. La Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena, amb els programes i serveis
sociosanitaris en funcionament, déna atencio a la poblacié de Mataré i comarca del Maresme. Per
tot aixd, és la voluntat de les parts subscriure un conveni que passen a formalitzar per aquest
document, sota els seglents:

PACTES
Primer.- Objecte del Conveni
L’objecte d’aquest conveni és, en primer lloc, regular I'execucié de la subvencio prevista en el

Pressupost municipal vigent a favor la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena (en
endavant, Fundacié Hospital) amb la finalitat de fomentar i donar suport a les actuacions que
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desenvolupa aquesta entitat, d’acord amb el programa i pressupost que s’adjunten a aquest
conveni, i que es concreten en:

a) Area de desenvolupament comunitari:

- Hotel d’entitats sociosanitaries
- Borsa de Voluntariat
- Banc del temps de Mataré

b) Area d’atencié i tractament psicoldgic i terapéutic:

- Atenci6 a persones amb trastorns psicoldgics 0 emocionals
- Atencié6 i suport emocional a la infancia en risc
-Programa terapia familiar i grups de pares (només per a I'exercici de 2023)

La subvencidé regulada en aquest conveni és compatible amb la percepcié d'altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administracié o ens
public o privat.

La col-laboraciéo entre I'Ajuntament de Mataré i la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa
Magdalena, s’emmarcara en les linies dels diferents projectes estratégics de I'Ajuntament de
Mataré i també en l'atencié que la ciutat necessiti en resposta a eventuals crisis o situacions
d’emergéncia

Segon.- Accions de la Fundacié Hospital

Les activitats es realitzen a la seu social de la Fundacié Hospital al carrer Sant Pelegri, nimero 3,
de Matardé.

Tercer.- Compromisos municipals

L'Ajuntament de Matard atorga, en virtut d'aquest conveni, una subvencié per un import total de
169.400,11 euros (cent seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims) per a I'exercici de
2023 i d'un import total de 139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze
céntims) per a l'exercici de 2024, d’acord amb el detall i LES aplicacions pressupostaries que
s’especifica més avall.

Exercici de 2023

a) Amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuits de la
manera seguent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitaries

12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat

12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataré

21.691,08 euros per al programa Atencio a persones amb trastorns psicoldgics o
emocionals

b) Amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900, 55.000,00 euros distribuits de la
manera seguent:

25.000,00 euros per al programa Atencid i suport emocional a la infancia en risc
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30.000,00 euros per al programa Terapia familiar i grups de pares

D’aquesta aportacio, 30.000,00 euros queden condicionats a I'aprovacié definitiva de la modificacio
del Pressupost i de les Bases d’execucio del Pressupost que va aprovar inicialment ’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024

a) Amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuits de la
manera seguent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitaries

12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat

12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Matard

21.691,08 euros per al programa Atencio a persones amb trastorns psicologics o
emocionals

b) Amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 820203 231130 48900.
25.000,00 euros per al programa Atencid i suport emocional a la infancia en risc.

L’aportacié prevista per a I'exercici de 2024 queda condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient en el Pressupost municipal que s’aprovi per a l'exercici de 2024 a les aplicacions
pressupostaries 820201 231310 48900 i 820203 231130 48900, a la inclusié d’aquesta aportacio a
les Bases d’execucio del Pressupost per a I'exercici de 2024 i a 'atorgament d’'una subvencio de la
Diputacio de Barcelona relativa al Finangament dels serveis socials basics, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals.

Ell pagament d’aquesta aportacié econdmica es fara, un cop signat el conveni i hagi quedat
acreditat de forma prévia que la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena esta al corrent
de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, amb el detall seguent:

Exercici de 2023

Per tal que la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena pugui fer front a les despeses
corrents, tributs i nOmines del personal del mes de marg i seglients de 2023 i es pugui compensar
I'avancament de caixa fixa demanat per la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena:

139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze céntims) per avancgat en el
100% un cop signat el conveni.

30.000,00 euros (trenta mil euros) per avangat en el 100% un cop signat el conveni i que s’hagi
complert la condicié suspensiva, I'aprovacio definitiva de la modificacié del Pressupost i de les
Bases d’execucié del Pressupost que va aprovar inicialment ’Ajuntament en Ple en data 13 d’abril
de 2023.

Exercici de 2024

Per tal que la Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena pugui fer front a les despeses
corrents, tributs i nomines del personal de 2024, per avancgat en el 100% un cop s’hagin complert
les condicions suspensives (I'existéncia de crédit adequat i suficient en el Pressupost municipal que
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s’aprovi per a I'exercici de 2024 a les aplicacions pressupostaries 820201 231310 48900 i 820203
231130 48900, a la inclusido d’aquesta aportacio a les Bases d’execucié del Pressupost per a
I'exercici de 2024 i a l'atorgament d’'una subvencié de la Diputacid de Barcelona relativa al
Financament dels serveis socials basics, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals).

Quart.- Compromisos de la Fundacié Hospital

La Fundacié Hospital, per la seva banda, accepta la subvencio regulada en aquest conveni i es
compromet a complir les obligacions seguents:

Generals

|. Realitzar les activitats subvencionades, aixi com a continuar, com s'ha fet fins ara, la col-laboracio
amb els serveis municipals.

II. Posar a disposicid de I'Ajuntament els espais necessaris per a aquells serveis d’atenci6
psicologica preventiva desenvolupats pel SOAF (Serveis d’'Orientacié i Acompanyament a les
Families), i els derivats del conveni proinfancia amb la Fundacié La Caixa que desenvolupen les
entitats Ventijol i Eduic. Aquesta atencio preventiva és el primer pas per litinerari complet d’atencio
psicologica vinculada amb la col-laboracié entre I'Ajuntament i Fundacié Hospital pel programa
d’atencié a persones amb trastorn psicologic, i pel programa d’atencié i suport emocional.

lll. Destinar la subvencié municipal al desenvolupament de les d'activitats aprovades per I'entitat per
I'any 2023 i 2024, per a les quals rep la subvencidé municipal. Aixi mateix, es compromet a retornar-
la totalment o parcialment en el cas que el programa d’activitats no es dugui a terme o no s’executi
integrament.

IV. Sera responsabilitat de la Fundacié Hospital I'adscripcié del personal que es consideri necessari
per a dur a terme les activitats en optimes condicions de qualitat.

V. Presentar, en cas que el projecte subvencionable comporti I'exercici de professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors d’edat, una declaracié responsable en qué
manifestin disposar de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones que
participin al projecte no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual i, en el cas que canvii alguna persona adscrita al projecte, es
comprometen a aportar una nova declaracio responsable.

VI. Comunicar a I'’Ajuntament les retribucions dels organs de direccié o administracié de I'entitat a
efectes de fer-los publics, d’acord amb el que disposa l'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de
desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

VII. Subscriure una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil i d’accidents per les activitats que
desenvolupa. L’Ajuntament de Mataré6 no es fara responsable de cap incidéncia, accident o
perjudici que es pugui produir amb ocasié del desenvolupament de les activitats propies de I'entitat
beneficiaria i subvencionades a través del present conveni.

Despeses i ingressos

VIII. Cobrir pel seu compte la resta del finangament de I'activitat subvencionada mitjancant recursos
econdmics propis i/o daltres concedits per altres administracions o ens publics o privats.
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Tanmateix, I'import de la subvencio regulada en aquest conveni, en cap cas podra ser de tal quantia
que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, superi el
cost de 'activitat subvencionada.

IX. Comunicar a I'Ajuntament l'obtencié d’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos no
descrits al pressupost d’activitats, que financin les accions subvencionades. Aquesta comunicacié
haura d’efectuar-se tant aviat com es conegui, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de
I'aplicaci6 dels fons percebuts.

Difusié

X. Fer difusio de les activitats subvencionades per donar 'adequada publicitat al caracter public del
finangcament de les mateixes.

Xl. Fer constar en la seva promocio institucional, en les seves comunicacions i en la publicitat de les
activitats que realitzi 'anagrama de I'Ajuntament de Matard i el lema amb la col-laboracié de
I'Ajuntament de Matar6. Aquest anagrama s’ubicara en un lloc destacat, ben visible, i la seva mida
sera —com a minim- igual al de 'anagrama més gran que hi figuri en la publicacio.

Justificacio

XII. Facilitar en tot moment la fiscalitzacié de I'Ajuntament sobre el compliment dels fins pels quals
s’atorga la subvencié.

XIll. Retre comptes a 'Ajuntament de les activitats per a les quals obté I'ajut i, a I'efecte, aportar la
seguent documentacio justificativa, sempre signada i segellada pel president de I'entitat:

a) Una memoria detallada de I'activitat o programa al qual s’ha atorgat la subvencio.

S’haura d’indicar el percentatge de dedicacié del personal, la despesa del qual s’assigna al
projecte subvencionat. La imputacié d’aquesta despesa en cap cas superara el percentatge de
dedicacio indicat.

b) Una liquidacié econdmica d’ingressos i despeses de I'activitat juntament amb les factures
corresponents als 'anys 2023 i 2024, originals i fotocOpies, que compleixin amb tots els requisits
legals i també la documentacié acreditativa del seu pagament al proveidor, per import com a
minim igual a I'import establert al conveni.

En la liquidacié economica s’haura d’'indicar el percentatge de dedicacié del personal, la despesa
del qual s’imputa al projecte subvencionat. La liquidacié d’ingressos del programa objecte de
subvenciod haura d’incloure els percebuts per subvencions d’altres entitats publiques i/o privades.

Les factures que justifiquin I'import subvencionat hauran de reunir els requisits segients:

Ser originals i fotocopia.

Amb data de I'any en qué s’atorgui la subvencié.

Anar obligatoriament a nom del beneficiari de la subvencio.

Fer referéncia a despeses generades per I'activitat objecte de subvencio.

Reunir els requisits técnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les caracteristiques de
les factures i el seu contingut (nUmero, nom i cognoms de qui expedeix la factura o raé social i de
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a qui s’adreca, NIF, descripcid de l'operacio i contraprestacio total, tipus impositiu aplicat o
referéncia als preceptes aplicables en cas d’operacions exemptes de l'impost, lloc i data de
I'emissio)

Es consideren despeses subvencionables aquelles que de manera indubtable responguin a la
naturalesa de I'activitat subvencionada.

No s’admetran factures emeses pel president/representant legal de I'entitat. La despesa imputable
per treballs o serveis fets per membres de la Junta de l'entitat beneficiaria, diferents al
desenvolupament del propi carrec, i/o per empreses de les qual en siguin titulars o socis, no
podran excedir el 20 % de la subvencié atorgada.

La justificaci6 del pagament de les factures presentades es realitzara mitjangant: rebut,
transferencia bancaria, talé nominatiu i conformat, etc. Els rebuts han d’indicar, almenys, les
circumstancies segulents:

Nom i cognoms o rao social o denominacié complerta i NIF del deutor
Numero de rebut, import i factura a la que es refereix

Data de pagament

Organ, persona o entitat que I'expedeix amb segell i signatura

No podran pagar-se en efectiu les operacions en les quals alguna de les parts intervinents actui
en qualitat d’empresari o professional, amb un import superior al que estableixi la normativa
vigent.

Quan s’acrediti el pagament mitjancant el timbrat de segells (pagat, cobrat, rebut, etc.), hi haura
de constar signatura i segell identificatius del proveidor.

Les despeses de remuneracions de personal i I'acreditacié del seu pagament es justificaran
mitjancant presentacié dels documents segtents:

Nomina i signatura del preceptor o comprovant de transferéncia bancaria

TC1, TC2 i comprovant d’ingrés a la Seguretat social

Ingrés de I'IRPF a 'Agéncia Estatal Tributaria i comprovant de pagament

Els comprovants de despeses relatives a cursos, seminaris, minutes, etc. realitzades per persones
fisiques hauran de contenir la preceptiva retencié de I'IRPF, que s’haura d’acreditar amb l'ingrés i
pagament a I’Agéncia Estatal Tributaria.

Les despeses (factures/rebuts) per justificar la subvencié atorgada han de respondre, de manera
indubitada, a la naturalesa de l'activitat subvencionada, hauran d’estar relacionades directament
amb l'activitat.

¢) Un certificat del president de I'entitat que acrediti la justificacié de I'aplicacioé de la subvencié a
la finalitat per a la qual fou concedida.

d) Tres exemplars de la documentacié i propaganda escrita i grafica relativa a l'activitat
subvencionada, que contingui la llegenda i 'anagrama de I'Ajuntament.

Haura de quedar acreditat que Il'entitat es troba al corrent de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.
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La documentacié justificativa de la subvencié atorgada s’haura de presentar, diferenciada i
desglossada per ambits d’actuacions.

L’entitat beneficiaria ha de presentar la documentacio justificativa dins el termini maxim de trenta
dies a comptar des de la finalitzacié de l'activitat subvencionada i, en tot cas, com a data maxima,
el dia 31 de gener de 2024, per a I'exercici de 2023, i el dia 31 de gener de 2025, per a I'exercici de
2024.

Als efectes de la justificacio i pagament de la subvencié regulada en aquest conveni, la Fundacio
Hospital autoritza I'Ajuntament de Mataré per tal que obtingui de manera directa, mitjangant
certificats telematics, I'acreditacid de 'acompliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

Altres compromisos

XIV. La Fundaci6 Hospital es compromet a respectar alld previst a la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Aixi mateix es compromet a complir els principis étics i de
conducta seguents:

a) Adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar i proposar o
promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement de 'Ajuntament de Mataré
qualsevol manifestacid d’aquestes practiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el
procediment. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els
principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurréncia.

b) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencio o ajut public.

c¢) No realitzar accions que posin en risc I'interés public.

d) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

e) Comunicar immediatament a I'd0rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

d) No sollicitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicaci6 de la subvencio.

e) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells
mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment d’adjudicacié de
subvencio.

f) Col-laborar amb I'd0rgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en aquest conveni, particularment
facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la
percepcié de fons publics.

g) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislaciéo de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié amb I'administracié de referéncia, sens perjudici del compliment de les
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obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal, en els suposits
establerts en la Llei de transparéncia.

Cinqué.- Comissié de seguiment

Per tal de realitzar el seguiment i avaluacié del desenvolupament dels compromisos del conveni,
aixi com, si s’escau, proposar-ne la modificacio, es constitueix una comissié mixta integrada per
dos representants de I'Ajuntament i dos representants de la Fundacié Hospital. S’aixecara acta de
cada sessio d’aquesta Comissio.

Sisé.- Modificacions

Qualsevol modificacié d’aquest conveni haura de formalitzar-se per a la seva validesa, per mutu
acord d’ambdues parts, mitjangant el corresponent pacte addicional.

Seté.- Vigéncia del Conveni.

La vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la data de la seva signatura fins el 31 de desembre
de 2024 sense perjudici del termini establert per a la justificacié de la subvencio i de I'eficacia
temporal de les obligacions de I'entitat beneficiaria, no essent susceptible de prorroga automatica
sing, en tot cas, per acord exprés de les parts.

Vuité.- Formes d’extincié.
Aquest conveni es pot extingir per les causes seglients:

Per la realitzacio del seu objecte o expiracié del seu termini.

Per resolucid, per incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries.
Per avinenga de les parts signataries.

Per qualsevol altra determinada a la legislacié vigent.

aooop

Nové.- Interpretacio i jurisdiccié competent

Totes les questions que puguin sorgir en ordre a la interpretacié i execucié d’aquest conveni, atesa
la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes per I'Ajuntament de Mataré i, en el cas
de litigi, se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En tot el no previst per aquest conveni seran d’aplicacié subsidiaria les Bases reguladores per a la
concessio de subvencions per I'Ajuntament de Mataré i els seus organismes autdbnoms i la resta de
normativa aplicable.

En prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, ambdues parts el signen per duplicat,
en el lloc i data esmentats al peu d’aquest document.

Laura Seijo Elvira David Bote Paz
Regidora delegada de Benestar Social President de la Fundaci6 Hospital del
Promocié de la Salut St. Jaume i Sta. Magdalena
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ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (Part publica)

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Oficina Técnica

4. DECLARACIO AMPLIACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT
DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER JCF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglent proposta:

«Suposit de fet

I. Per acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de desembre de 2022, es va reconeixer la
compatibilitat entre I'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament la senyora J.C.F.,
contractada per 'Ajuntament de Matard, com a educadora de primer cicle d’educacié infantil, a
temps parcial del 46,89% de la jornada habitual establerta, per substituir la titular de la plaga, des
del dia 12 de setembre de 2022, amb una segona activitat privada secundaria, per compte aliena,
a I'entitat Fundesplai, com a monitora del menjador a diferents escoles bressol, amb una relacié
laboral mitjangant contracte per o obra o servei determinat, a temps parcial, realitzant entre 1 i 3
hores a la setmana, en funcié de la demanda.

Il. La Sra. C. ha presentat sollicitud d’ampliacié de la compatibilitat que té atorgada com a
monitora de menjador amb I'entitat Fundesplai en el sentit d’ampliar la jornada de treball que té
autoritzada en aquesta segona activitat a un total de 5 hores setmanals.

Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de '’Administracié de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de I'Administracid Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i I'horari de I'interessat.

En analeg sentit, 'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat
publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia. | l'article 343 del
Decret abans referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada
de treball ni I'horari de I'interessat.
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3. Atés que la Sra. C. unicament interessa ampliar el comput d’hores setmanals de la segona
activitat privada que ja té autoritzada en meérits de I'acord de la Junta de Govern Local de data 19
de desembre de 2022, cal comprovar si aquesta nova sol-licitud, concretada en 5 hores
setmanals, s’adequa al topall maxim permés entre I'activitat principal que realitza en aquest
Ajuntament, amb I'activitat a compatibilitzar.

En aquest sentit, I'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot superar la jornada
ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%. Aixi també ho recull Iarticle
329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. En el present cas el comput d’hores setmanals
s’adequa a norma.

El conveni colslectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacio estableix, amb caracter
general per aquest personal, que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,5 hores), a excepcid del personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5
hores setmanals durant els periodes d’atencio als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5 hores/setmana,
incrementada en un 50% (1925 hores), resulta un total de 57,75 hores.

Per altra banda, hem de tenir en compte que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la
totalitat de la jornada ordinaria siné que el seu contracte laboral amb la corporacié municipal és a
temps parcial corresponent al 46,89% de la jornada (en total, resulta un comput de 15h/setmana).
Si tenim en compte que la senyora Caro, demana I'exercici d’'una segona activitat la durada de la
qual és de 5 hores/setmana; la suma total entre aquesta i I'activitat publica no supera el topall
establert a la norma.

4. L’incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut.

5. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la Corporaci6
adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del
Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta
de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat
publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans, la Junta de Govern Local, en virtut de les competéncies
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els seglients ACORDS:

Primer.- Autoritzar 'ampliacié de la compatibilitat que ja té atorgada la senyora J.C.F. relativa a
una activitat privada secundaria per compte propia com a monitora del menjador a diferents
escoles bressol amb l'entitat Fundesplai, en els termes i amb els requisits referits en la present
proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
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-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

-L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

Votacié: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat (7)

5. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER YRF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglent proposta:

«Suposit de fet

I. Per Decret 9504/2022, de 28 de setembre, la senyora Y.R.F. fou contractada per I’Ajuntament
de Mataré, com a educadora de primer cicle d’educacio infantil, a temps parcial del 33,33% de la
jornada habitual establerta, per substituir la titular de la plaga, des del 6 de setembre de 2022 i
fins la reincorporacio de la persona substituida.

Il. La Sra. R. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat, amb nimero de registre
E-08121-2023-034444 en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta
Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte aliena a I'entitat Fundacié Catalana
de I'Esplai (Fundesplai) com a monitora del servei d’estiu.

La relaci6 laboral és, segons propies manifestacions de la treballadora, mitjangant un contracte fix
discontinu, que s'’iniciaria el proper 26 de juny fins el 21 de juliol de 2023, amb una jornada a
temps complet, realitzant 37,5 hores a la setmana, de dilluns a divendres, de 8 hores a 15.30
hores.

Cal indicar que el calendari escolar de les escoles bressol finalitza el proper divendres 23 de juny
de 2023 i que, segons indica la propia interessada, les hores no lectives que ha de recuperar les
faria la setmana del 19 al 23 de juny de 2023.

lll. Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per missié educar els infants i joves,
enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi ambient i promoure la ciutadania i
la inclusié social, amb voluntat transformadora.

Fonaments de dret
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1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de ’Administracio de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. ’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
gjercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacié
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho
recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de motius reflecteix, entre
d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicacié del personal al servei de les administracions publiques a un sol lloc de
treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no desenvolupin activitats que
puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures inherents al carrec que
ocupen o que puguin comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de I'interessat.

En analeg sentit, 'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat
publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia. | l'article 343 del
Decret abans referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada
de treball ni 'horari de l'interessat.

4. Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

5. Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjancant
substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment
reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
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6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per ra¢ del
lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8. L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacid,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué
estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacio
d’'activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la
dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rad del lloc public.

9. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma de
jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El conveni colslectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacio estableix, amb caracter
general per aquest personal, que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,5 hores), a excepcio del personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5
hores setmanals durant els periodes d’atencio als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5 hores/setmana,
incrementada en un 50% (19'25 hores), resulta un total de 57,75 hores.

Per tant, tot i que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la totalitat de la jornada
ordinaria siné que el seu contracte laboral amb la corporacid municipal és a temps parcial
corresponent al 33,33% de la jornada, la interessada podria compatibilitzar la segona activitat
sempre i quan entre ambdues jornades no es superi el topall anteriorment indicat. Si tenim en
compte |'anterior i basant-nos en les manifestacions de la propia interessada, entre les dues
jornades no es supera el topall esmentat.

10. L’article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat, aixi com que l'autoritzacié de
compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de
caracter public.

11. L'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de l'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut.
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12. L’'art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat i, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans, la Junta de Govern Local en virtut de les competéncies
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny de 2019, adopta els seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora Y.R.F. entre l'activitat principal

que realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundaria per compte aliena com a
monitora del casal d’estiu, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

-L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

Votacié: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat (7).

6. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER CGF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglent proposta:

«Suposit de fet

1. Per decret 10905/2022, de 07 de novembre, la Sra. C.G.F.va ser nomenada funcionaria
interina per vacant, com a Técnic/a Mitja/ana de Gestid, amb efectes del dia 07 d’octubre de 2022
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i fins a la cobertura de forma reglamentaria de la placga, i esta adscrita al Servei d’Estratégia i
Governanga.

2. La Sra. G. ha presentat sol:licitud de compatibilitat de segona activitat privada en qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporacié6 amb una activitat privada
secundaria com a ajudant de recerca pel Conveni de colslaboracié entre I'Autoritat del Transport
Metropolita (ATM) i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC, per assessorar técnicament en la
redaccié de plans de logistica urbana sostenible, del grup de recerca SUMAT als Estudis
d’Economia i Empresa de la Universitat.

3. La durada de la relacié laboral sera indefinida, amb una jornada laboral de 18 hores i 20 minuts
setmanals, de dilluns a divendres, de 16:00 a 19:40 hores.

4. La Fundacié Universitat Oberta de Catalunya (UOC) és una fundacio privada sense afany de
lucre, constituida mitjangant la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement de la UOC, amb la
finalitat de promoure la creacié d’'una universitat que imparteixi ensenyament universitari no
presencial. Es regeix per un patronat integrat per diverses entitats.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. ’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
gjercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacié
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'horari de I'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

4. L’article 329 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de jornades de I'activitat
publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria que tingui establerta
I'entitat local, incrementada en un 50%.
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La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanals (37,50
hores/setmana), de dilluns a divendres. Durant I'any 2023 la jornada ordinaria de treball s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada
incrementada en un 50% (18 hores i 20 minuts) suposa un comput de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que la Sra. G. demana I'exercici d’'una segona activitat la durada de la qual és
de 18 hores i 20 minuts a la setmana, la suma total entre aquesta i I'activitat publica no supera el
topall establert a la norma.

Aixd no obsta, per advertir que la realitzaci6 de la segona activitat no pot modificar ni interferir en
la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei
d’'incompatibilitats catalana, aixi com també ho disposa I'article 343 del Decret 214/1990, i l'article
14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, aixi com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a
I'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

5. Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacid de les condicions del lloc de treball.

6. Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta
prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a si
els directament interessats.

7. Larticle 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en queé estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per ra6 del
lloc public. Sinclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

8. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicio publica per a I'exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

9. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacid,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué
estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; quan la
realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o
hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.
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10. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o
activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacioé expressa prévia.

11. L'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de
caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

12. L'art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.
Per tot el que s’ha exposat i, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans , la Junta de Govern Local, es en virtut de les competéncies

delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sollicitada per la senyora C.G.F. entre I'activitat principal
que realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundaria per compte aliena com a
ajudant de recerca, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i 'horari de la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

-L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Votacio: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat (7)

7. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER RJS.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la seglent proposta:

«Suposit de fet

I. Per Decret 4831/2023, de 9 de maig, la senyora R.J.S. fou contractada interinament per
substitucio a jornada plena, com a técnica auxiliar de biblioteca, des del 5 de maig de 2023 i fins
la reincorporacio de la treballadora substituida.

Il. La Sra. J. ha presentat sol*licitud de compatibilitat de segona activitat (registre d’entrada E-
08121-2023-031998) en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta
Corporaciéo amb una activitat privada secundaria per compte aliena a la mercantil Lavola 1981,
SAU, com a educadora ambiental, mitjangant un contracte indefinit amb una jornada parcial de 15
hores a la setmana.

Segons consta en el contracte aportat per la interessada, I'’horari que realitzara es distribuira de
forma irregular de dilluns a diumenge, en funcié de la demanda.

lll. Segons ha informat la directora de la Biblioteca Antoni Comas, I'horari que realitza la senyora
J. és el seguent:

a). Setmana 1: de dilluns a dijous, de 14:30 a 20:10 hores; divendres, de 09:15 hores a 14:10
hores i de 15:30 a 20:10; i dissabtes de 09:15 a 13:40 hores.

b).Setmana 2: dilluns, dimarts i dijous. de 14:30 a 20:10 hores; dimecres, de 09:15 a 14:10 hores i
de 15:20 a 20:10 hores; divendres, de 14:50 a 20:10 hores; i dissabtes, de 09:15 a 13:40 hores.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el desemperio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacidon de esta ley sera incompatible con el
gjercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacié
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de I'Administracido Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari dels interessats.

23


http://www.mataro.cat/

u . Ajuntament de Mataré
Ajuntament La Riera, 48

de Mataré www.mataro.cat

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'’horari de I'interessat i que I'autoritzacié de compatibilitat
estara condicionada a l'estricte compliment de la jornada i horari del treball de caracter public.

4. ’article 329 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de jornades de I'activitat
publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria que tingui establerta
I’entitat local, incrementada en un 50%.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanals (37,50
hores/setmana), de dilluns a divendres. Durant I'any 2023 la jornada ordinaria de treball s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada
incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que la Sra. J. demana I'exercici d’'una segona activitat la durada de la qual és
de 15 hores/setmana; la suma total entre aquesta i I'activitat publica no supera el topall establert a
la norma.

Aixd no obsta, per advertir que la realitzaci6 de la segona activitat no pot modificar ni interferir en
la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei
d’'incompatibilitats catalana, aixi com també ho disposa l'article 343 del Decret 214/1990, i I'article
14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, aixi com que l'autoritzaci6 de compatibilitat esta condicionada a
I'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o, com especifica I'art.
343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions del lloc de treball.

5. Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta
prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a si
els directament interessats.

6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’'aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per ra6 del
lloc public. Sinclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer us de la seva condicié publica per a I'exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de lactivitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacid,
llicencia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
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I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué
estigui adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; quan la
realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o
sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o
hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rad del lloc public.

9. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat
publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

10. Aixi també cal advertir que I'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada, tal i com
disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de
I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

11. L'art. 333. a) i lart. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la
Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat i d’acord amb la proposta del Regidor-Delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans, la Junta de Govern Local, en virtut de les competéncies
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny de 2019, adopta els seglients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora R.J.S. entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundaria per compte aliena com a
educadora ambiental, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

-L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada»

Votacié: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat (7).
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8. PRECS | PREGUNTES

No se’n formulen

I en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les tretze hores i quaranta minuts de la tarda, el
senyor President aixeca la sessio, de la qual com a Secretari estenc la present acta.
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