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 Acta de la Junta de Govern Local de 6-06-2023

ACTA NÚM. 11 DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

A la ciutat de Mataró, a sis de juny de dos mil vint-i-tres, a les tretze hores i trenta-cinc minuts de
la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l’objecte de celebrar sessió
corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidència del senyor JUAN CARLOS JEREZ
ANTEQUERA, 1r, Tinent d’Alcalde i que actua en la present sessió com a Alcalde accidental.

Hi concorren:

Juan Carlos Jerez Antequera
Sergio Morales Díaz
Laura Seijo Elvira
Núria Moreno Romero
Miquel Angel Vadell Torres
M. Luisa Merchán Cienfuegos
Anna Villarreal Pascual

1r. Tinent d’Alcalde
2n. Tinent d’Alcalde
3a. Tinenta d’Alcalde
4a. Tinenta d’Alcalde
5è. Tinent d’Alcalde
6a. Tinenta d’Alcalde
8a. Tinenta d’Alcalde (s’incorpora al punt 4)

Excusa la seva assistència:

David Bote Paz
Elizabet Ruíz Moreno

Alcalde
7a. Tinenta d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltrán, Secretari General de la Corporació.

Els assistents aconsegueixen el quòrum de constitució legalment exigit.

L’ordre del dia de la sessió actual és el següent:

1. Aprovació, si s’escau, de l’Acta de la sessió ordinària del dia 22-05-2023

2. Despatx Oficial.

CIM D’INNOVACIÓ SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei de Benestar Social

3. Aprovació del conveni bianual 2023-2024 amb la Fundació Hospital.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

CIM D´ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS
Oficina Tècnica 
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4. Declaració ampliació segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per JCF.

5. Declaració  segona  activitat  privada  amb  exercici  concurrent  del  lloc  de  treball  principal
presentada per YRF.

6. Declaració  segona  activitat  privada  amb  exercici  concurrent  del  lloc  de  treball  principal
presentada per CGF.

7. Declaració  segona  activitat  privada  amb  exercici  concurrent  del  lloc  de  treball  principal
presentada per RJS.

8. Precs i Preguntes.

L’Il·lm. President obre la sessió, passant-se seguidament a tractar els punts de l’Ordre del Dia:

1. APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA QUE TINGUÉ LLOC EL
22-05-2023.

L’Il·lm. President sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local l'acta de la sessió ordinària de
data 22-05-2023.

VOTACIÓ: Ordinària
Vots favorables: Unanimitat (6)

2. DESPATX OFICIAL

No va haver-hi cap assumpte.

CIM D’INNOVACIÓ SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei de Benestar Social

3. APROVACIÓ DEL CONVENI BIANUAL 2023-2024 AMB LA FUNDACIÓ HOSPITAL.

La senyora Laura Seijó  Elvira,  Regidora delegada de Benestar  Social  i  Promoció  de la  Salut,
Òrgans i Processos Participatius, presenta la següent proposta:

«Relació de fets

1. Dins les formes d’actuació de les administracions públiques hi ha la de foment de les activitats
de la ciutadania que són d’interès públic i/o social i complementàries dels serveis municipals.

2. La Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena ha presentat el seu programa d’activitats
per als anys 2023 i 2024 i el pressupost d’aquestes activitats en relació als serveis sociosanitaris
que porta a terme l’entitat i que es concreten en:

a) Àrea de desenvolupament comunitari:
Hotel d’entitats sociosanitàries
Borsa de Voluntariat
Banc del temps de Mataró
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b) Àrea d’atenció i tractament psicològic i terapèutic:
Atenció a persones amb trastorns psicològics o emocionals
Atenció i suport emocional a la infància en risc
Programa teràpia familiar i grups de pares (només per a l’exercici de 2023)

3. A les Bases d’execució del Pressupost municipal vigent hi consta una subvenció nominativa a
favor de la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena per un import total de 139.400,11
euros segons el detall següent:

114.400,11 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900 de subvencions i
convenis agència persones dependència.

25.000,00 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900 de subvencions i
convenis infància.

Ambdues  aportacions  estan  condicionades  a  l’atorgament  d’una  subvenció  de  la  Diputació  de
Barcelona.  Aquesta condició suspensiva ja  s’ha complert  amb l’atorgament  de la  Diputació de
Barcelona de data 30 de març de 2023 de la subvenció Finançament dels serveis socials bàsics,
en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals
2020-2023 (núm. reg. 199/2023).

En data 13 d’abril de 2023, el Ple de l’Ajuntament de Mataró va aprovar inicialment la modificació
del Pressupost i de les Bases d’execució del Pressupost en el sentit d’incrementar en 30.000,00
euros l’aportació amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900 de subvencions i
convenis infància.

4. El Servei de Benestar Social considera convenient realitzar una aportació a la Fundació Hospital
de Sant Jaume i Santa Magdalena per al foment dels serveis sociosanitaris que realitza l’entitat
dins del seu programa d’activitats de 2023 i 2024, per un import total de 169.400,11 euros (cent
seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze cèntims) per a l’exercici de 2023 i d’un import total
de 139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze cèntims) per a l’exercici de
2024, d’acord amb el detall i les aplicacions pressupostàries que s’especifica més avall.

Exercici de 2023

a) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuïts de la
manera següent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitàries 
12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat
12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataró
21.691,08 euros per al programa Atenció a persones amb trastorns psicològics o 
emocionals

b) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900, 55.000,00 euros distribuïts de la
manera següent:

25.000,00 euros per al programa Atenció i suport emocional a la infància en risc
30.000,00 euros per al programa Teràpia familiar i grups de pares
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D’aquesta aportació, 30.000,00 euros queden condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació
del Pressupost i de les Bases d’execució del Pressupost que va aprovar inicialment l’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024

a) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuïts de la
manera següent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitàries 
12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat
12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataró
21.691,08 euros per al programa Atenció a persones amb trastorns psicològics o 
emocionals

b) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900:

25.000,00 euros per al programa Atenció i suport emocional a la infància en risc. 

L’aportació prevista per a l’exercici de 2024 queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i
suficient  en  el  Pressupost  municipal  que  s’aprovi  per  a  l’exercici  de  2024  a  les  aplicacions
pressupostàries 820201 231310 48900 i 820203 231130 48900, a la inclusió d’aquesta aportació a
les Bases d’execució del Pressupost per a l’exercici de 2024 i a l’atorgament d’una subvenció de la
Diputació  de  Barcelona  relativa  al  Finançament  dels  serveis  socials  bàsics,  en  el  marc  de  la
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals.

5. Els informes de la cap del Servei de Benestar Social, el jurídic i el de la Intervenció de Fons
Municipals.

Fonaments de dret

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
subvencions.

Articles 25 i 72 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Articles 239, 240 i 241 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refós de
la Llei Municipal de Règim Local de Catalunya.

Articles 118 a 129 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Bases Reguladores per a la concessió de subvencions per l’Ajuntament de Mataró i els seus
organismes autònoms i les Bases d'execució del pressupost vigents.

Per  tot  això  exposat,  d’acord  amb la  proposta  de  la  Regidora  delegada  de  Benestar  Social  i
Promoció de la Salut, Òrgans i Processos Participatius,  la Junta De Govern Local en virtut de les
competències delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els següents ACORDS:
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Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració per als anys de 2023 i de 2024 entre l’Ajuntament de
Mataró i la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena, mitjançant el qual es regula una
aportació  econòmica,  amb  el  detall  que  s’indica  més  avall,  per  donar  suport als serveis
sociosanitaris  que  realitza  l’entitat  dins  del  seu  programa d’activitats  de  2023 i  2024,  del qual
s’adjunta una còpia literal.

Exercici de 2023

169.400,11euros (cent seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze cèntims). 30.000,00 (trenta
mil) euros d’aquesta aportació queden condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació del
Pressupost i de les Bases d’execució del Pressupost que va aprovar inicialment l’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024 

139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze cèntims). L’aportació prevista
per  a  l’exercici  de  2024 queda condicionada a  l’existència  de  crèdit  adequat  i  suficient  en  el
Pressupost  municipal  que  s’aprovi  per  a  l’exercici  de  2024  a  les  aplicacions  pressupostàries
820201 231310 48900 i  820203 231130 48900,  a la  inclusió d’aquesta aportació a les Bases
d’execució del Pressupost per a l’exercici de 2024 i a l’atorgament d’una subvenció de la Diputació
de Barcelona relativa al Finançament dels serveis socials bàsics, en el marc de la convocatòria del
Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals.

Segon.- Autoritzar i disposar, per a l’exercici de 2023, la despesa a favor de la Fundació Hospital
Sant Jaume i Santa Magdalena, per un import total de 169.400,11 euros, dels quals 114.400,11
euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900 de subvencions i convenis
agència persones dependència (document AD 12023000037197) i 55.000,00 euros amb càrrec a
l’aplicació  pressupostària  820203 231130 48900 de subvencions i  convenis  infància  (document
AD12023000037204), d’acord amb la llista de documents comptables AD 12023001182.

Tercer.- Autoritzar i disposar, per a l’exercici de 2024, la despesa a favor de la Fundació Hospital
Sant Jaume i Santa Magdalena, per un import total de 139.400,11 euros, dels quals 114.400,11
euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900 de subvencions i convenis
agència  persones  dependència  (document  AD_FUT  12023000037230)  i  25.000,00  euros  amb
càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  820203  231130  48900  de  subvencions  i  convenis  infància
(document AD_FUT 12023000037259), d’acord amb la llista de documents AD_FUT 12023001184.

Quart.- Notificar  aquesta resolució  a  la  Fundació  Hospital  Sant  Jaume i  Santa Magdalena per
procedir a la signatura del conveni.

Votació: Ordinària
Vots favorables: Unanimitat (6)

«CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIÓ PREVISTA EN EL PRESSUPOST MUNICIPAL
VIGENT A FAVOR DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL SANT JAUME I SANTA MAGDALENA (2023-
2024)
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REUNITS:

D’una part, la Sra. Laura Seijo Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promoció de la Salut
de l’Ajuntament de Mataró, que actua facultada pel Decret d’Alcaldia número 2200 de data 28 de
febrer de 2022, de delegació de competències. 

De l'altra, el Sr. David Bote Paz, president de la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena,
CIF G08477788, que actua en el seu nom i representació.

Degudament facultats, exposen que ambdues institucions, l’Ajuntament de Mataró i  la Fundació
Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena, tenen com objectiu oferir serveis sociosanitaris adequats a
les necessitats de la població, dins del terme municipal de Mataró, per la qual cosa

MANIFESTEN

I. Que de conformitat amb el que disposa l’article 25 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local, el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves
competències,  pot  promoure  tota  classe  d’activitats  i  prestar  tots  aquells  serveis  públics  que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat.

II. Que a la satisfacció dels interessos generals hi contribueix d’una manera fonamental la iniciativa
privada i en particular la d’aquelles entitats ciutadanes les activitats de les quals són d’utilitat i/o
interès públic o social, i vénen a complementar els serveis prestats per aquesta Administració.

III. Que dins de les formes d’activitat de les administracions públiques, la de foment de les activitats
dels ciutadans que són d’interès públic i/o social i complementàries dels serveis municipals és de
fonamental importància.

Entre aquestes, la subvenció instrumentada a través dels oportuns documents del conveni suposa
la participació d’aquest Ajuntament en el finançament d’activitats, la iniciativa i organització de les
quals va a càrrec dels particulars, sempre que aquestes activitats es puguin considerar d’interès
públic o social.

IV. La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
jurídiques i els Estatuts d’aquesta Fundació permeten rebre subvencions de les administracions
públiques com a mitjà de finançament de les seves activitats.

V.  La  Fundació  Hospital  Sant  Jaume  i  Santa  Magdalena,  amb  els  programes  i  serveis
sociosanitaris en funcionament, dóna atenció a la població de Mataró i comarca del Maresme. Per
tot això, és la voluntat de les parts subscriure un conveni que passen a formalitzar per aquest
document, sota els següents:

PACTES 

Primer.- Objecte del Conveni

L’objecte d’aquest  conveni  és,  en primer lloc,  regular  l’execució de la subvenció prevista en el
Pressupost  municipal  vigent  a  favor  la  Fundació  Hospital  Sant  Jaume i  Santa  Magdalena  (en
endavant,  Fundació  Hospital)  amb la  finalitat  de  fomentar  i  donar  suport  a  les  actuacions que
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desenvolupa  aquesta  entitat,  d’acord  amb  el  programa  i  pressupost  que  s’adjunten  a  aquest
conveni, i que es concreten en:

a) Àrea de desenvolupament comunitari:

- Hotel d’entitats sociosanitàries
- Borsa de Voluntariat
- Banc del temps de Mataró

b) Àrea d’atenció i tractament psicològic i terapèutic:

- Atenció a persones amb trastorns psicològics o emocionals
- Atenció i suport emocional a la infància en risc
 -Programa teràpia familiar i grups de pares (només per a l’exercici de 2023)

La subvenció regulada en aquest conveni és compatible amb la percepció d'altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administració o ens
públic o privat. 

La  col·laboració  entre  l’Ajuntament  de  Mataró  i  la  Fundació  Hospital  Sant  Jaume  i  Santa
Magdalena,  s’emmarcarà  en  les  línies  dels  diferents  projectes  estratègics  de  l’Ajuntament  de
Mataró i  també en l’atenció que la  ciutat  necessiti  en resposta a eventuals  crisis  o situacions
d’emergència

Segon.- Accions de la Fundació Hospital

Les activitats es realitzen a la seu social de la Fundació Hospital al carrer Sant Pelegrí, número 3,
de Mataró. 

Tercer.- Compromisos municipals

L'Ajuntament de Mataró atorga, en virtut d'aquest conveni, una subvenció per un import total de
169.400,11 euros (cent seixanta-nou mil quatre-cents euros amb onze cèntims) per a l’exercici de
2023 i d’un import total de 139.400,11 euros (cent trenta-nou mil quatre-cents euros amb onze
cèntims) per a l’exercici  de 2024, d’acord amb el  detall  i  LES aplicacions pressupostàries que
s’especifica més avall.

Exercici de 2023

a) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuïts de la
manera següent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitàries 
12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat
12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataró
21.691,08 euros per al programa Atenció a persones amb trastorns psicològics o 
emocionals

b) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900, 55.000,00 euros distribuïts de la
manera següent:

25.000,00 euros per al programa Atenció i suport emocional a la infància en risc
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30.000,00 euros per al programa Teràpia familiar i grups de pares

D’aquesta aportació, 30.000,00 euros queden condicionats a l’aprovació definitiva de la modificació
del Pressupost i de les Bases d’execució del Pressupost que va aprovar inicialment l’Ajuntament en
Ple en data 13 d’abril de 2023.

Exercici de 2024

a) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820201 231310 48900, 114.400,11 euros distribuïts de la
manera següent:

67.498,00 euros per al programa Hotel d’Entitats Sociosanitàries 
12.605,51 euros per al programa Borsa de Voluntariat
12.605,52 euros per al programa Banc del Temps de Mataró
21.691,08 euros per al programa Atenció a persones amb trastorns psicològics o 
emocionals

b) Amb càrrec a l’aplicació pressupostària 820203 231130 48900.

25.000,00 euros per al programa Atenció i suport emocional a la infància en risc. 

L’aportació prevista per a l’exercici de 2024 queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i
suficient  en  el  Pressupost  municipal  que  s’aprovi  per  a  l’exercici  de  2024  a  les  aplicacions
pressupostàries 820201 231310 48900 i 820203 231130 48900, a la inclusió d’aquesta aportació a
les Bases d’execució del Pressupost per a l’exercici de 2024 i a l’atorgament d’una subvenció de la
Diputació  de  Barcelona  relativa  al  Finançament  dels  serveis  socials  bàsics,  en  el  marc  de  la
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals.

Ell  pagament  d’aquesta  aportació  econòmica  es  farà,  un  cop  signat  el  conveni  i  hagi  quedat
acreditat de forma prèvia que la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena està al corrent
de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, amb el detall següent:

Exercici de 2023

Per tal que la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena pugui fer front a les despeses
corrents, tributs i nòmines del personal del mes de març i següents de 2023 i es pugui compensar
l’avançament de caixa fixa demanat per la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena:

139.400,11 euros (cent trenta-nou mil  quatre-cents euros amb onze cèntims) per avançat en el
100% un cop signat el conveni.

30.000,00 euros (trenta mil euros) per avançat en el 100% un cop signat el conveni i que s’hagi
complert  la  condició suspensiva,  l’aprovació definitiva de la modificació del  Pressupost  i  de les
Bases d’execució del Pressupost que va aprovar inicialment l’Ajuntament en Ple en data 13 d’abril
de 2023.

Exercici de 2024

Per tal que la Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena pugui fer front a les despeses
corrents, tributs i nòmines del personal de 2024, per avançat en el 100% un cop s’hagin complert
les condicions suspensives (l’existència de crèdit adequat i suficient en el Pressupost municipal que
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s’aprovi per a l’exercici de 2024 a les aplicacions pressupostàries 820201 231310 48900 i 820203
231130 48900,  a la  inclusió d’aquesta aportació a les Bases d’execució del  Pressupost  per  a
l’exercici  de  2024  i  a  l’atorgament  d’una  subvenció  de  la  Diputació  de  Barcelona  relativa  al
Finançament dels serveis socials bàsics, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de
concertació Xarxa de Governs Locals).

Quart.- Compromisos de la Fundació Hospital

La Fundació Hospital, per la seva banda, accepta la subvenció regulada en aquest conveni i es
compromet a complir les obligacions següents: 

Generals

I. Realitzar les activitats subvencionades, així com a continuar, com s'ha fet fins ara, la col·laboració
amb els serveis municipals.

II.  Posar  a  disposició  de  l’Ajuntament  els  espais  necessaris  per  a  aquells  serveis  d’atenció
psicològica  preventiva  desenvolupats  pel  SOAF  (Serveis  d’Orientació  i  Acompanyament  a  les
Famílies), i els derivats del conveni proinfància amb la Fundació La Caixa que desenvolupen les
entitats Ventijol i Eduic. Aquesta atenció preventiva és el primer pas per l’itinerari complet d’atenció
psicològica vinculada amb la  col·laboració  entre  l’Ajuntament  i  Fundació  Hospital  pel  programa
d’atenció a persones amb trastorn psicològic, i pel programa d’atenció i suport emocional.

III. Destinar la subvenció municipal al desenvolupament de les d'activitats aprovades per l'entitat per
l'any 2023 i 2024, per a les quals rep la subvenció municipal. Així mateix, es compromet a retornar-
la totalment o parcialment en el cas que el programa d’activitats no es dugui a terme o no s’executi
íntegrament.

IV. Serà responsabilitat de la Fundació Hospital l’adscripció del personal que es consideri necessari
per a dur a terme les activitats en òptimes condicions de qualitat.

V.  Presentar,  en cas que el  projecte subvencionable comporti  l’exercici  de professions,  oficis  i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors d’edat, una declaració responsable en què
manifestin disposar de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones que
participin al projecte no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la
llibertat  i  indemnitat  sexual  i,  en  el  cas  que  canviï  alguna  persona  adscrita  al  projecte,  es
comprometen a aportar una nova declaració responsable.

VI. Comunicar a l’Ajuntament les retribucions dels òrgans de direcció o administració de l’entitat a
efectes de fer-los públics, d’acord amb el que disposa l’article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

VII. Subscriure una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil i d’accidents per les activitats que
desenvolupa.  L’Ajuntament  de  Mataró  no  es  farà  responsable  de  cap  incidència,  accident  o
perjudici que es pugui produir amb ocasió del desenvolupament de les activitats pròpies de l'entitat
beneficiària i subvencionades a través del present conveni.

Despeses i ingressos

VIII. Cobrir pel seu compte la resta del finançament de l’activitat subvencionada mitjançant recursos
econòmics  propis  i/o  d’altres  concedits  per  altres  administracions  o  ens  públics  o  privats.
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Tanmateix, l’import de la subvenció regulada en aquest conveni, en cap cas podrà ser de tal quantia
que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, superi el
cost de l’activitat subvencionada.

IX.  Comunicar  a  l’Ajuntament  l’obtenció  d’altres  subvencions,  ajuts,  ingressos  o  recursos  no
descrits al pressupost d’activitats, que financin les accions subvencionades. Aquesta comunicació
haurà d’efectuar-se tant aviat com es conegui, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de
l’aplicació dels fons percebuts.

Difusió

X. Fer difusió de les activitats subvencionades per donar l’adequada publicitat al caràcter públic del
finançament de les mateixes.

XI. Fer constar en la seva promoció institucional, en les seves comunicacions i en la publicitat de les
activitats  que  realitzi  l’anagrama de  l’Ajuntament  de  Mataró  i  el  lema amb la  col·laboració  de
l’Ajuntament de Mataró. Aquest anagrama s’ubicarà en un lloc destacat, ben visible, i la seva mida
serà –com a mínim- igual al de l’anagrama més gran que hi figuri en la publicació.

Justificació

XII. Facilitar en tot moment la fiscalització de l’Ajuntament sobre el compliment dels fins pels quals
s’atorga la subvenció.

XIII. Retre comptes a l’Ajuntament de les activitats per a les quals obté l’ajut i, a l’efecte, aportar la
següent documentació justificativa, sempre signada i segellada pel president de l’entitat:

a) Una memòria detallada de l’activitat o programa al qual s’ha atorgat la subvenció.

S’haurà  d’indicar  el  percentatge  de  dedicació  del  personal,  la  despesa  del  qual  s’assigna  al
projecte subvencionat. La imputació d’aquesta despesa en cap cas superarà el percentatge de
dedicació indicat.

b)  Una liquidació  econòmica  d’ingressos  i  despeses  de  l’activitat  juntament  amb les  factures
corresponents als 'anys 2023 i 2024, originals i fotocòpies, que compleixin amb tots els requisits
legals i  també la documentació acreditativa del seu pagament al  proveïdor,  per import com a
mínim igual a l’import establert al conveni. 

En la liquidació econòmica s’haurà d’indicar el percentatge de dedicació del personal, la despesa
del  qual  s’imputa al  projecte subvencionat.  La liquidació d’ingressos del  programa objecte de
subvenció haurà d’incloure els percebuts per subvencions d’altres entitats públiques i/o privades.

Les factures que justifiquin l’import subvencionat hauran de reunir els requisits següents:

Ser originals i fotocòpia.
Amb data de l’any en què s’atorgui la subvenció.
Anar obligatòriament a nom del beneficiari de la subvenció.
Fer referència a despeses generades per l’activitat objecte de subvenció.

Reunir els requisits tècnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les característiques de
les factures i el seu contingut (número, nom i cognoms de qui expedeix la factura o raó social i de
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a  qui  s’adreça,  NIF,  descripció  de  l'operació  i  contraprestació  total,  tipus  impositiu  aplicat  o
referència  als  preceptes  aplicables  en  cas  d’operacions  exemptes  de  l’impost,  lloc  i  data  de
l'emissió)

Es consideren despeses subvencionables aquelles que de manera indubtable responguin a la
naturalesa de l'activitat subvencionada. 

No s’admetran factures emeses pel president/representant legal de l’entitat. La despesa imputable
per  treballs  o  serveis  fets  per  membres  de  la  Junta  de  l’entitat  beneficiària,  diferents  al
desenvolupament del propi càrrec, i/o per empreses de les qual en siguin titulars o socis,  no
podran excedir el 20 % de la subvenció atorgada.

La  justificació  del  pagament  de  les  factures  presentades  es  realitzarà  mitjançant:  rebut,
transferència  bancària,  taló  nominatiu  i  conformat,  etc.  Els  rebuts  han d’indicar,  almenys,  les
circumstàncies següents:

Nom i cognoms o raó social o denominació complerta i NIF del deutor 
Número de rebut, import i factura a la que es refereix
Data de pagament 
Òrgan, persona o entitat que l’expedeix amb segell i signatura

No podran pagar-se en efectiu les operacions en les quals alguna de les parts intervinents actuï
en qualitat  d’empresari  o  professional,  amb un import  superior  al  que estableixi  la  normativa
vigent.

Quan s’acrediti el pagament mitjançant el timbrat de segells (pagat, cobrat, rebut, etc.), hi haurà
de constar signatura i segell identificatius del proveïdor. 

Les  despeses  de  remuneracions  de  personal  i  l’acreditació  del  seu  pagament  es  justificaran
mitjançant presentació dels documents següents:

Nòmina i signatura del preceptor o comprovant de transferència bancària
TC1, TC2 i comprovant d’ingrés a la Seguretat social 
Ingrés de l’IRPF a l’Agència Estatal Tributària i comprovant de pagament
Els comprovants de despeses relatives a cursos, seminaris, minutes, etc. realitzades per persones
físiques hauran de contenir la preceptiva retenció de l’IRPF, que s’haurà d’acreditar amb l’ingrés i
pagament a l’Agència Estatal Tributària. 

Les despeses (factures/rebuts) per justificar la subvenció atorgada han de respondre, de manera
indubitada, a la naturalesa de l’activitat subvencionada, hauran d’estar relacionades directament
amb l’activitat.

c) Un certificat del president de l’entitat que acrediti la justificació de l’aplicació de la subvenció a
la finalitat per a la qual fou concedida.

d)  Tres  exemplars  de  la  documentació  i  propaganda  escrita  i  gràfica  relativa  a  l’activitat
subvencionada, que contingui la llegenda i l’anagrama de l’Ajuntament. 

Haurà de quedar acreditat que l'entitat es troba al corrent de les obligacions tributàries i amb la
Seguretat Social.

. 11

http://www.mataro.cat/


Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

La  documentació  justificativa  de  la  subvenció  atorgada  s’haurà  de  presentar,  diferenciada  i
desglossada per àmbits d’actuacions.

L’entitat beneficiària ha de presentar la documentació justificativa dins el termini màxim de trenta
dies a comptar des de la finalització de l’activitat subvencionada i, en tot cas, com a data màxima,
el dia 31 de gener de 2024, per a l’exercici de 2023, i el dia 31 de gener de 2025, per a l’exercici de
2024.

Als efectes de la justificació i pagament de la subvenció regulada en aquest conveni, la Fundació
Hospital  autoritza  l’Ajuntament  de  Mataró  per  tal  que  obtingui  de  manera  directa,  mitjançant
certificats telemàtics, l’acreditació de l’acompliment de les seves obligacions tributàries i amb la
Seguretat Social.

Altres compromisos

XIV. La Fundació Hospital es compromet a respectar allò previst a la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Així mateix es compromet a complir els principis ètics i de
conducta següents:

a)  Adoptar  una  conducta  èticament  exemplar,  abstenir-se  de  realitzar,  fomentar  i  proposar  o
promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement de ’Ajuntament de Mataró
qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el
procediment.  Particularment  s’abstindran  de  realitzar  qualsevol  acció  que  pugui  vulnerar  els
principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència.

b) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció o ajut públic.

c) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

d)  Denunciar  les  situacions  irregulars  que  es  puguin  presentar  en  els  convocatòries  de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatòries.

e)  Comunicar  immediatament  a  l’òrgan competent  les  possibles  situacions de conflicte
d’interessos.

d)  No  sol·licitar,  directament  o  indirectament,  que  un  càrrec  o  empleat  públic  influeixi  en
l’adjudicació de la subvenció.

e) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a ells
mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment d’adjudicació de
subvenció.

f) Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
l’avaluació  del  compliment  de  les  obligacions  establertes  en  aquest  conveni,  particularment
facilitant  la  informació  que  els  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats  relacionades  amb la
percepció de fons públics.

g) Complir  les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als
adjudicataris en relació amb l’administració de referència, sens perjudici del compliment de les
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obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal, en els supòsits
establerts en la Llei de transparència.

Cinquè.- Comissió de seguiment

Per tal de realitzar el seguiment i avaluació del desenvolupament dels compromisos del conveni,
així com, si s’escau, proposar-ne la modificació, es constitueix una comissió mixta integrada per
dos representants de l’Ajuntament i dos representants de la Fundació Hospital. S’aixecarà acta de
cada sessió d’aquesta Comissió.

Sisè.- Modificacions

Qualsevol modificació d’aquest conveni haurà de formalitzar-se per a la seva validesa, per mutu
acord d’ambdues parts, mitjançant el corresponent pacte addicional.

Setè.- Vigència del Conveni. 

La vigència d’aquest conveni s’estén des de la data de la seva signatura fins el 31 de desembre
de 2024 sense perjudici del termini establert per a la justificació de la subvenció i de l’eficàcia
temporal de les obligacions de l’entitat beneficiària, no essent susceptible de pròrroga automàtica
sinó, en tot cas, per acord exprés de les parts. 

Vuitè.- Formes d’extinció.
Aquest conveni es pot extingir per les causes següents:

a. Per la realització del seu objecte o expiració del seu termini.
b. Per resolució, per incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries.
c. Per avinença de les parts signatàries.
d. Per qualsevol altra determinada a la legislació vigent.

Novè.- Interpretació i jurisdicció competent

Totes les qüestions que puguin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest conveni, atesa
la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes per l’Ajuntament de Mataró i, en el cas
de litigi, se sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa.

En tot el no previst per aquest conveni seran d’aplicació subsidiària les Bases reguladores per a la
concessió de subvencions per l’Ajuntament de Mataró i els seus organismes autònoms i la resta de
normativa aplicable. 

En prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, ambdues parts el signen per duplicat,
en el lloc i data esmentats al peu d’aquest document.

Laura Seijo Elvira David Bote Paz
Regidora delegada de Benestar Social President de la Fundació Hospital deI 
Promoció de la Salut St. Jaume i Sta. Magdalena

 

. 13

http://www.mataro.cat/


Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (Part pública)

CIM D  ’ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA  

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS
Oficina Tècnica

4. DECLARACIÓ AMPLIACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT
DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER JCF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la següent proposta: 

«Supòsit de fet

I. Per acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de desembre de 2022, es va reconèixer la
compatibilitat  entre  l’activitat  principal  que  realitza  en  aquest  Ajuntament  la  senyora  J.C.F.,
contractada per l’Ajuntament de Mataró, com a educadora de primer cicle d’educació infantil, a
temps parcial del 46,89% de la jornada habitual establerta, per substituir la titular de la plaça, des
del dia 12 de setembre de 2022, amb una segona activitat privada secundària, per compte aliena,
a l’entitat Fundesplai, com a monitora del menjador a diferents escoles bressol, amb una relació
laboral mitjançant contracte per o obra o servei determinat, a temps parcial, realitzant entre 1 i 3
hores a la setmana, en funció de la demanda.

II.  La Sra.  C.  ha presentat  sol•licitud d’ampliació  de la  compatibilitat  que té  atorgada com a
monitora de menjador amb l’entitat Fundesplai en el sentit d’ampliar la jornada de treball que té
autoritzada en aquesta segona activitat a un total de 5 hores setmanals. 

Fonaments de dret

1. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques ve regulat a
la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de l’Administració de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Públiques, estableix que l'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari de l’interessat.

En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat
pública o privada requereix,  en tots els casos, autorització expressa prèvia. I  l’article 343 del
Decret abans referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada
de treball ni l’horari de l’interessat. 
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3. Atès que la Sra. C. únicament interessa ampliar el còmput d’hores setmanals de la segona
activitat privada que ja té autoritzada en mèrits de l’acord de la Junta de Govern Local de data 19
de  desembre  de  2022,  cal  comprovar  si  aquesta  nova  sol•licitud,  concretada  en  5  hores
setmanals,  s’adequa al  topall  màxim permès entre  l’activitat  principal  que  realitza  en  aquest
Ajuntament, amb l’activitat a compatibilitzar.

En aquest sentit, l’article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya estableix que en cap cas la
suma de jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%. Així també ho recull l’article
329.2  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol.  En  el  present  cas  el  còmput  d’hores  setmanals
s’adequa a norma.

El conveni col•lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporació estableix, amb caràcter
general per aquest personal, que la jornada ordinària de treball  és de trenta-set hores i  mitja
setmanal (37,5 hores), a excepció del personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5
hores setmanals durant els períodes d’atenció als infants. 

La jornada ordinària del  personal  de les escoles bressol  corresponent a 38,5 hores/setmana,
incrementada en un 50% (19’25 hores), resulta un total de 57,75 hores. 

Per altra banda, hem de tenir en compte que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la
totalitat de la jornada ordinària sinó que el seu contracte laboral amb la corporació municipal és a
temps parcial corresponent al 46,89% de la jornada (en total, resulta un còmput de 15h/setmana).
Si tenim en compte que la senyora Caro, demana l’exercici d’una segona activitat la durada de la
qual és de 5 hores/setmana; la suma total entre aquesta i l’activitat pública no supera el topall
establert a la norma.

4. L’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim
disciplinari  d’aplicació,  sense  perjudici  de  l’executivitat  de  la  incompatibilitat  en  que  s’hagi
incorregut.

5. L’art. 333. a) i l’art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la Corporació
adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del
Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta
de Govern  Local  la  competència  sobre  declaracions  de  compatibilitat  per  l’exercici  d’activitat
pública o privada del personal de la Corporació. 

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Pública,
Mobilitat,  Salut  i  Recursos Humans, la Junta de Govern Local,  en virtut  de les competències
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els següents ACORDS:

Primer.- Autoritzar l’ampliació de la compatibilitat que ja té atorgada la senyora J.C.F. relativa a
una activitat  privada secundària  per  compte pròpia  com a monitora  del  menjador  a  diferents
escoles bressol amb l’entitat Fundesplai, en els termes i amb els requisits referits en la present
proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 
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-El  reconeixement  de  la  compatibilitat  no  modifica  la  jornada  de  treball  i  l’horari  de  la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.

-L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

Votació: Ordinària

Vots favorables: Unanimitat (7)

5. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER YRF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la següent proposta: 

«Supòsit de fet

I. Per Decret 9504/2022, de 28 de setembre, la senyora Y.R.F. fou contractada per l’Ajuntament
de Mataró, com a educadora de primer cicle d’educació infantil, a temps parcial del 33,33% de la
jornada habitual establerta, per substituir la titular de la plaça, des del 6 de setembre de 2022 i
fins la reincorporació de la persona substituïda.

II. La Sra. R. ha presentat sol•licitud de compatibilitat de segona activitat, amb número de registre
E-08121-2023-034444  en  què  demana  compatibilitzar  les  funcions  que  exerceix  en  aquesta
Corporació amb una activitat privada secundària per compte aliena a l’entitat Fundació Catalana
de l’Esplai (Fundesplai) com a monitora del servei d’estiu.

La relació laboral és, segons pròpies manifestacions de la treballadora, mitjançant un contracte fix
discontinu, que s’iniciaria el proper 26 de juny fins el 21 de juliol de 2023, amb una jornada a
temps complet, realitzant 37,5 hores a la setmana, de dilluns a divendres, de 8 hores a 15.30
hores. 

Cal indicar que el calendari escolar de les escoles bressol finalitza el proper divendres 23 de juny
de 2023 i que, segons indica la pròpia interessada, les hores no lectives que ha de recuperar les
faria la setmana del 19 al 23 de juny de 2023.

III. Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per missió educar els infants i joves,
enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi ambient i promoure la ciutadania i
la inclusió social, amb voluntat transformadora. 

Fonaments de dret
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1. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques ve regulat a
la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de l’Administració de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions  Públiques,  disposa  que “En cualquier  caso,  el  desempeño de  un  puesto  de
trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley serà incompatible con el
ejercicio  de  cualquier  cargo,  profesión  o  actividad,  público  o  privado,  que  pueda  impedir  o
menoscabar  el  estricto  cumplimiento  de  sus  deberes  o  comprometer  su  imparcialidad  o
independencia.”

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball. I en igual sentit ho
recull  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposició de motius reflecteix, entre
d’altres principis inspiradors d’aquesta: 

- El de la dedicació del personal al servei de les administracions públiques a un sol lloc de
treball; 

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector públic no desenvolupin activitats que
puguin  impedir  o  menyscabar  el  compliment  estricte  dels  deures  inherents  al  càrrec  que
ocupen o  que puguin  comprometre  la  independència,  la  imparcialitat  o  l’objectivitat  en  les
tasques que tenen encomanades per raó del servei.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Públiques, estableix que l'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari de l’interessat.

En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat
pública o privada requereix,  en tots els casos, autorització expressa prèvia. I  l’article 343 del
Decret abans referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada
de treball ni l’horari de l’interessat. 

4.  Així mateix,  ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat  quedarà
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com especifica l’art.
343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de modificació de les condicions del lloc de treball.

5. Altrament, l’art. 11 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o mitjançant
substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o
sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibició les activitats particulars que, en exercici  d’un dret  legalment
reconegut, realitzin per a sí els directament interessats. 
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6.  L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprès en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta norma l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional,
sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi d’intervenir per raó del
lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta  incompatibilitat  les  activitats  professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc públic.

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Així també ho recull l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

8.  L’art.  330 de l’esmentat  Decret  214/1990,  de 30 de juliol,  estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter professional,
entre  d’altres,  quan  el  resultat  de  l’activitat  professional  hagi  de  ser  sotmès  a  autorització,
llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en què presti serveis el personal; quan
l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a què
estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència
d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat local; la realització
d’activitats  privades,  incloses les  de caràcter  professional,  ja  sigui  pel  seu compte  o  sota  la
dependència o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi
intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.

9.  L’article 329.2 del  Decret  214/1990, de 30 de juliol,  estableix que en cap cas la suma de
jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.

El conveni col•lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporació estableix, amb caràcter
general per aquest personal, que la jornada ordinària de treball  és de trenta-set hores i  mitja
setmanal (37,5 hores), a excepció del personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5
hores setmanals durant els períodes d’atenció als infants. 

La jornada ordinària del  personal  de les escoles bressol  corresponent a 38,5 hores/setmana,
incrementada en un 50% (19’25 hores), resulta un total de 57,75 hores. 

Per  tant,  tot  i  que la  interessada no realitza  en aquest  Ajuntament  la  totalitat  de  la  jornada
ordinària  sinó  que  el  seu  contracte  laboral  amb  la  corporació  municipal  és  a  temps  parcial
corresponent al 33,33% de la jornada, la interessada podria compatibilitzar la segona activitat
sempre i quan entre ambdues jornades no es superi el topall anteriorment indicat. Si tenim en
compte l´anterior i  basant-nos en les manifestacions de la pròpia interessada, entre les dues
jornades no es supera el topall esmentat. 

10. L’article 343 del Decret abans referit  manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podrà  modificar  la  jornada de treball  ni  l’horari  de  l'interessat,  així  com que l’autorització  de
compatibilitat  està condicionada a l’estricte compliment de la jornada i  l’horari  en els llocs de
caràcter públic.

11.  L’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim
disciplinari  d’aplicació,  sense  perjudici  de  l’executivitat  de  la  incompatibilitat  en  que  s’hagi
incorregut.
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12. L’art.  333.  a)  i  l’art.  344  del  Decret  214/1990  estableixen  que  correspon  al  Ple  de  la
Corporació adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la  Junta  de  Govern  Local  la  competència  sobre  declaracions  de  compatibilitat  per  l’exercici
d’activitat pública o privada del personal de la Corporació.

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat i, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Pública,
Mobilitat,  Salut  i  Recursos Humans,  la  Junta de Govern Local  en virtut  de les competències
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny de 2019, adopta els següents ACORDS:

Primer.-  Reconèixer la compatibilitat sol•licitada per la senyora Y.R.F. entre l’activitat principal
que realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundària per compte aliena com a
monitora del casal d´estiu, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

-El  reconeixement  de  la  compatibilitat  no  modifica  la  jornada  de  treball  i  l’horari  de  la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.

-L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

Votació: Ordinària

Vots favorables: Unanimitat (7).

6. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER CGF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la següent proposta: 

«Supòsit de fet

1. Per  decret  10905/2022,  de  07  de  novembre,  la  Sra.  C.G.F.va  ser  nomenada  funcionària
interina per vacant, com a Tècnic/a Mitjà/ana de Gestió, amb efectes del dia 07 d’octubre de 2022
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i fins a la cobertura de forma reglamentària de la plaça, i està adscrita al Servei d’Estratègia i
Governança.

2. La Sra. G. ha presentat sol•licitud de compatibilitat de segona activitat privada en què demana
compatibilitzar  les  funcions  que  exerceix  en  aquesta  Corporació  amb  una  activitat  privada
secundària com a ajudant de recerca pel Conveni de col•laboració entre l’Autoritat del Transport
Metropolità (ATM) i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC, per assessorar tècnicament en la
redacció  de  plans  de  logística  urbana  sostenible,  del  grup  de  recerca  SUMAT  als  Estudis
d’Economia i Empresa de la Universitat.

3. La durada de la relació laboral serà indefinida, amb una jornada laboral de 18 hores i 20 minuts
setmanals, de dilluns a divendres, de 16:00 a 19:40 hores.

4. La Fundació Universitat Oberta de Catalunya (UOC) és una fundació privada sense afany de
lucre, constituïda mitjançant la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement de la UOC, amb la
finalitat  de  promoure  la  creació  d’una  universitat  que  imparteixi  ensenyament  universitari  no
presencial. Es regeix per un patronat integrat per diverses entitats. 

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Públiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions  Públiques,  disposa  que “En  cualquier  caso,  el  desempeño de  un  puesto  de
trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley será incompatible con el
ejercicio  de  cualquier  cargo,  profesión  o  actividad,  público  o  privado,  que  pueda  impedir  o
menoscabar  el  estricto  cumplimiento  de  sus  deberes  o  comprometer  su  imparcialidad  o
independencia.”.

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Públiques, estableix que l’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari dels interessats.

En anàleg sentit l’art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podrà modificar la jornada de treball ni l’horari de l’interessat i que l’autorització de compatibilitat
estarà condicionada a l’estricte compliment de la jornada i horari del treball de caràcter públic.

4. L’article 329 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de jornades de l’activitat
pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària que tingui establerta
l’entitat local, incrementada en un 50%.
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La  jornada  ordinària  de  treball  del  personal  és  de  trenta-set  hores  i  mitja  setmanals  (37,50
hores/setmana),  de dilluns a divendres.  Durant l’any 2023 la jornada ordinària de treball  s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada
incrementada en un 50% (18 hores i 20 minuts) suposa un còmput de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que la Sra. G. demana l’exercici d’una segona activitat la durada de la qual és
de 18 hores i 20 minuts a la setmana, la suma total entre aquesta i l’activitat pública no supera el
topall establert a la norma.

Això no obsta, per advertir que la realització de la segona activitat no pot modificar ni interferir en
la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l’article 21 de la llei
d’incompatibilitats catalana, així com també ho disposa l’article 343 del Decret 214/1990, i l’article
14  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les
Administracions  Públiques,  així  com  que  l’autorització  de  compatibilitat  està  condicionada  a
l’estricte compliment de la jornada i l’horari en els llocs de caràcter públic. 

5. Així  mateix,  ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat  quedarà
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com especifica l’art.
343 del Decret 214/1990, de modificació de les condicions del lloc de treball.

6. Altrament, l’art. 11 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o mitjançant
substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o
sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi  el  departament,  organisme o  entitat  on  estigués destinat.  S’exceptuen d’aquesta
prohibició les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per a sí
els directament interessats.

7. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprès en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta norma l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional,
sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi d’intervenir per raó del
lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta  incompatibilitat  les  activitats  professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc públic.

8. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Així també ho recull l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

9.  L’art.  330  del  Decret  214/1990  esmentat  anteriorment,  estableix  que  no  és  possible  el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter professional,
entre  d’altres,  quan  el  resultat  de  l’activitat  professional  hagi  de  ser  sotmès  a  autorització,
llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en què presti serveis el personal; quan
l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a què
estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència
d’horari  o la presència física del personal amb el que tingui atribuït  en l’entitat  local;  quan la
realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o
sota la dependència o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o
hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.
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10. En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o
activitat pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.

11. L’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim
disciplinari  d’aplicació,  sense  perjudici  de  l’executivitat  de  la  incompatibilitat  en  que  s’hagi
incorregut. En aquest sentit l’art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinària de
caràcter molt greu l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

12.  L’art.  333.  a)  i  l’art.  344  del  Decret  214/1990  estableixen  que  correspon  al  Ple  de  la
Corporació adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la  Junta  de  Govern  Local  la  competència  sobre  declaracions  de  compatibilitat  per  l’exercici
d’activitat pública o privada del personal de la Corporació. 

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat i, d’acord amb la proposta del Regidor delegat de Seguretat Pública,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans , la Junta de Govern Local, es en virtut de les competències
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny 2019, adopta els següents ACORDS:

Primer.- Reconèixer la compatibilitat sol•licitada per la senyora C.G.F. entre l’activitat principal
que realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundària per compte aliena com a
ajudant de recerca, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

-El  reconeixement  de  la  compatibilitat  no  modifica  la  jornada  de  treball  i  l’horari  de  la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificació  de les  condicions dels  llocs de treball,  tant  del  principal  com de la  segona
activitat, que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.

-L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Votació: Ordinària

Vots favorables: Unanimitat (7)

7. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER RJS.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, presenta la següent proposta:

«Supòsit de fet

I.  Per  Decret  4831/2023,  de  9  de  maig,  la  senyora  R.J.S.  fou  contractada  interinament  per
substitució a jornada plena, com a tècnica auxiliar de biblioteca, des del 5 de maig de 2023 i fins
la reincorporació de la treballadora substituïda.

II.  La Sra. J. ha presentat sol•licitud de compatibilitat de segona activitat (registre d’entrada E-
08121-2023-031998)  en  què  demana  compatibilitzar  les  funcions  que  exerceix  en  aquesta
Corporació amb una activitat privada secundària per compte aliena a la mercantil Lavola 1981,
SAU, com a educadora ambiental, mitjançant un contracte indefinit amb una jornada parcial de 15
hores a la setmana.

Segons consta en el contracte aportat per la interessada, l’horari que realitzarà es distribuirà de
forma irregular de dilluns a diumenge, en funció de la demanda.

III. Segons ha informat la directora de la Biblioteca Antoni Comas, l’horari que realitza la senyora
J. és el següent:

a). Setmana 1: de dilluns a dijous, de 14:30 a 20:10 hores; divendres, de 09:15 hores a 14:10
hores i de 15:30 a 20:10; i dissabtes de 09:15 a 13:40 hores.

b).Setmana 2: dilluns, dimarts i dijous. de 14:30 a 20:10 hores; dimecres, de 09:15 a 14:10 hores i
de 15:20 a 20:10 hores; divendres, de 14:50 a 20:10 hores; i dissabtes, de 09:15 a 13:40 hores.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Públiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30
d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions  Públiques,  disposa  que “En cualquier  caso,  el  desempeño de  un  puesto  de
trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley será incompatible con el
ejercicio  de  cualquier  cargo,  profesión  o  actividad,  público  o  privado,  que  pueda  impedir  o
menoscabar  el  estricto  cumplimiento  de  sus  deberes  o  comprometer  su  imparcialidad  o
independencia.”.

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació
de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el
personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Públiques, estableix que l'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari dels interessats.
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En anàleg sentit l’art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podrà modificar la jornada de treball ni l’horari de l’interessat i que l’autorització de compatibilitat
estarà condicionada a l’estricte compliment de la jornada i horari del treball de caràcter públic.

4.L’article 329 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de jornades de l’activitat
pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària que tingui establerta
l’entitat local, incrementada en un 50%. 

La  jornada  ordinària  de  treball  del  personal  és  de  trenta-set  hores  i  mitja  setmanals  (37,50
hores/setmana),  de dilluns a divendres.  Durant l’any 2023 la jornada ordinària de treball  s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada
incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un còmput de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que la Sra. J. demana l’exercici d’una segona activitat la durada de la qual és
de 15 hores/setmana; la suma total entre aquesta i l’activitat pública no supera el topall establert a
la norma.

Això no obsta, per advertir que la realització de la segona activitat no pot modificar ni interferir en
la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l’article 21 de la llei
d’incompatibilitats catalana, així com també ho disposa l’article 343 del Decret 214/1990, i l’article
14  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les
Administracions  Públiques,  així  com  que  l’autorització  de  compatibilitat  està  condicionada  a
l’estricte compliment de la jornada i l’horari en els llocs de caràcter públic. 

Així  mateix,  ambdues  normatives  disposen  que  el  reconeixement  de  compatibilitat  quedarà
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com especifica l’art.
343 del Decret 214/1990, de modificació de les condicions del lloc de treball.

5. Altrament, l’art. 11 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o mitjançant
substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o
sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que
desenvolupi  el  departament,  organisme o  entitat  on  estigués destinat.  S’exceptuen d’aquesta
prohibició les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per a sí
els directament interessats.

6.  L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprès en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta norma l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional,
sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes
en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi d’intervenir per raó del
lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta  incompatibilitat  les  activitats  professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc públic. 

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de
la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Així també ho recull l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8.  L’art.  330  del  Decret  214/1990  esmentat  anteriorment,  estableix  que  no  és  possible  el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter professional,
entre  d’altres,  quan  el  resultat  de  l’activitat  professional  hagi  de  ser  sotmès  a  autorització,
llicència, permís, ajuda financera o control de l'entitat local en què presti serveis el personal; quan
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l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a què
estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència
d’horari  o la presència física del personal amb el que tingui atribuït  en l’entitat  local;  quan la
realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o
sota la dependència o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o
hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.

9. En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat
pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.

10. Així també cal advertir que l’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada, tal i com
disposa ella mateixa, serà sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació, sense perjudici de
l’executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

11.  L’art.  333.  a)  i  l’art.  344  del  Decret  214/1990  estableixen  que  correspon  al  Ple  de  la
Corporació adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per
acord del Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a
la  Junta  de  Govern  Local  la  competència  sobre  declaracions  de  compatibilitat  per  l’exercici
d’activitat pública o privada del personal de la Corporació.

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat i d’acord amb la proposta del Regidor-Delegat de Seguretat Pública,
Mobilitat,  Salut  i  Recursos Humans,  la Junta de Govern Local,  en virtut  de les competències
delegades per decret d’Alcaldia de 19 de juny de 2019, adopta els següents ACORDS:

Primer.- Reconèixer la compatibilitat sol•licitada per la senyora R.J.S. entre l’activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament amb una activitat  privada secundària per compte aliena com a
educadora ambiental, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

-El  reconeixement  de  la  compatibilitat  no  modifica  la  jornada  de  treball  i  l’horari  de  la
interessada;

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi
o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona
activitat, que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.

-L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada»

Votació: Ordinària
Vots favorables: Unanimitat (7). 
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8. PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen

I en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les tretze hores i quaranta minuts de la tarda, el
senyor President aixecà la sessió, de la qual com a Secretari estenc la present acta.
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