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ACTA NUM. 14 DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

A la ciutat de Mataro, a divuit de setembre de dos mil vint-i-tres, a les tretze hores cinquanta-
vuit minuts de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de
celebrar sessio extraordinaria corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde President

Hi concorren:

David Bote Paz Alcalde

Miquel Angel Vadell Torres 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Nuria Moreno Romero 3a. Tinenta d’Alcalde

Excusa la seva assisténcia:

Laura Seijo Elvira 4a. Tinenta d"Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 5a. Tinenta d’Alcalde
Francisco Javier Gomar Martin 6ée. Tinent d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltran, Secretari General de la Corporacio.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio legalment exigit.

L'ordre del dia de la sessio actual és el seguent:

1. Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessio ordinaria del dia 4 de setembre de 2023.

2. Despatx Oficial.

CIM DE SEGURETAT

Assessorament i Gestio

3. Donar-se per assabentada del contingut de la Senténcia num. 164/2023, de 18 de maig de
2023, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu 1 de Barcelona, en relacié al recurs contencids
administratiu 611-2022-A interposat contra el Decret 10212 de 18 d’octubre de 2022, del Regidor
Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans.

4. Donar-se per assabentada del contingut de la Senténcia num. 202/2023, de 28 de juny de 2023,
dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu 17 de Barcelona, en relacid al recurs contencios

administratiu 296-2019-M2 interposat contra el Decret 6893/2018, de 25 de juliol de 2018, del
Regidor Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (part publica)

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Oficina Técnica

5. Declaracié segona activitat publica amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per MPH.

6. Declaracid segona activitat publica amb exercici concurrent del lloc de treball principal
presentada per LGR.

7. Precs i Preguntes



L'll-Im. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del Dia:

1. APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 4 DE
SETEMBRE DE 2023.

VOTACIO:

Sotmesa I'acta a votacié, aquesta queda aprovada per unanimitat.
2. DESPATX OFICIAL

No va haver-hi cap assumpte.

CIM DE SEGURETAT
Assessorament i Gestid

3. DONAR-SE PER ASSABENTADA DEL CONTINGUT DE LA SENTENCIA NUM. 164/2023,
DE 18 DE MAIG DE 2023, DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU 1 DE
BARCELONA, EN RELACIO AL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU 611-2022-A
INTERPOSAT CONTRA EL DECRET 10212 DE 18 D OCTUBRE DE 2022, DEL REGIDOR
DELEGAT DE SEGURETAT PUBLICA, MOBILITAT, SALUT | RECURSOS HUMANS.

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de Planificacié Territorial (Urbanisme) i
Matard Segura, presenta la proposta seguent:

“Per Decret num. 10212 de 18 d'octubre de 2022 del Regidor Delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans es va dictar resolucid sancionadora que desestima les
al-legacions presentades pel Sr. X.P.S. contra la sancié imposada en matéria de transit, circulacio
de vehicles a motor i seguretat viaria, per conduir un vehicle amb la preséncia de drogues a
l'organisme (Art. 14.1 RDL 6/2015, pel qual s’aprova el Text Refos de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial) i que ratifica el import de 1000 euros de sancié
amb retirada de 6 punts, recaiguda en I'expedient 227403754.

El Sr. X.P.S. va interposar un recurs contencios administratiu contra el referit Decret sancionador
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona; i el recurs contencios es tramita pel
procediment abreujat PA 611-2022-A pel Jutjat Contenciés Administratiu 1 de Barcelona.

En data 18 de maig de 2023, practicades les actuacions processals procedents, es dicta
Senténcia num. 164/2023 que resol:

‘DESESTIMO la demanda interpuesta por el/la Letrado/a don/dofia F.J.B.L., en representacion y
defensa de X.P.S., contra el acto adminsitrativo descrito en el FJ 1° de esta resolucién, que se
confirma por ser ajustado a derecho.

Se imponen las costas a la parte demandante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139
de la LJC en el limite de 200 euros.”

La senténcia és favorable als interessos municipals.
En virtut de l'article 104 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i, en virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local per resolucio

d’Alcaldia num. 6484 de 20 de juny de 2023, proposo els segliients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada del contingut de la Senténcia num. 164/2023, de 18 de maig
de 2023, dictada pel Jutjat Contencios Administratiu 1 de Barcelona, en relacid al recurs



contenciés administratiu 611-2022-A interposat contra el Decret 10212 de 18 d’octubre de 2022,
del Regidor Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans.

Segon.- Comunicar l'acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal que, en el que
calgui, procedeixi a la seva execucio».

La Junta de Govern Local es dona per assabentada.

4. DONAR-SE PER ASSABENTADA DEL CONTINGUT DE LA SENTENCIA NUM. 202/2023, DE
28 DE JUNY DE 2023, DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU 17 DE
BARCELONA, EN RELACIO AL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU 296-2019-M2
INTERPOSAT CONTRA EL DECRET 6893/2018, DE 25 DE JULIOL DE 2018, DEL REGIDOR
DELEGAT DE SEGURETAT PUBLICA, MOBILITAT, SALUT | RECURSOS HUMANS.

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de Planificacié Territorial (urbanisme) i
Mataré Segura, presenta la proposta seguent:

«Per Decret num. 6893/2018, de 25 de juliol de 2018, del Regidor Delegat de Seguretat Publica,
Mobilitat, Salut i Recursos Humans es va dictar resolucié sancionadora que desestima les
al-legacions presentades pel Sr. F.J.M. contra la sancié imposada en matéria de transit, circulacié
de vehicles a motor i seguretat viaria, per no respectar el conductor d’'un vehicle la llum vermella
no intermitent d’'un semafor (Art. 146 del RD 1428/2003, de 21 de novembre, pel que s’aprova el
RGC) i que ratifica I'import de 200 euros de sancié amb retirada de 4 punts, recaiguda en
'expedient RC02031048.

El Sr. F.J.M. va interposar un recurs contencidés administratiu contra el referit Decret sancionador
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona; i el recurs contencios es tramita pel
procediment abreujat PA 296/2019-M2 pel Jutjat Contenciés Administratiu 17 de Barcelona.

En data 28 de juny de 2023, practicades les actuacions processals procedents, es dicta Senténcia
nam. 202/2023 que resol:

‘DESESTIMO el recurs contenciés administratiu interposat per F.J.M. contra el Decret nim.
6893/2018, de 25 de juliol de 2018, pel qual es resolen les al-legacions presentades a I'expedient
sancionador RC02031048, i es va imposar al recurrent una sancié de 200 euros ( més la detraccio
de 4 punts de la seva autoritzacié per conduir), per haver comes la infraccio tipificada a l'article
146 del RGC per no respectar el conductor d’un vehicle la llum vermella no intermitent d’un
semafor i condemno a l'actora al pagament de 70 euros en concepte de costes processals”.

La senténcia és favorable als interessos municipals.

En virtut de l'article 104 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i, en virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local per resolucio
d’Alcaldia num. 6484 de 20 de juny de 2023, proposo els seglients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada del contingut de la Senténcia num. 202/2023, de 28 de juny
de 2023, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu 17 de Barcelona, en relacié al recurs
contenciés administratiu 296-2019-M2 interposat contra el Decret 6893/2018, de 25 de juliol de
2018, del Regidor Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans.

Segon.- Comunicar l'acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal que, en el que
calgui, procedeixi a la seva execucio».

La Junta de Govern Local es dona per assabentada.



ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (part publica)

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL, BONA GOVERNANCA | ESTRATEGIA DE FUTUR

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Oficina Técnica

5. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PUBLICA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER MPH.

El Sr. Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de
futur, presenta la proposta seglent:

«Fets

l.- Per Decret 10950/2022, de 07 de novembre, la senyora M.P.H. va ser nomenada interinament
per vacant per I'Ajuntament de Mataro, com a Técnica mitjana, grup A, subgrup A2, amb efectes
del dia 17 d’octubre de 2022, al Servei d’ Assessorament i Gestid de I’Area de Qualitat Urbana.

Il.- La senyora P. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat, amb numero de
registre E-08121-2023-047101 en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aquesta Corporacié amb un carrec electe de regidora a I’Ajuntament de Cabrils, actualment sense
tenir assignada una dedicacio, segons certificat emés pel Secretari general accidental de la
corporacié esmentada en data 09 d’agost de 2023.

Fonamentacié juridica

l.- En primer lloc, es fa precis partir de l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, que disposa el seglent:

“1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por
los miembros electivos de (...) las Corporaciones Locales, (...).

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas (...).

A los efectes del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido
economico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su
cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional.”

Il.- L’article 5 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix com a excepcid a la
incompatibilitat d’exercir una segona activitat en el sector public per part del personal al servei
d’'una Corporacio local aquella que sigui amb el desenvolupament d’'un carrec electe (com és el
cas que ens ocupa) i estableix que si és en régim de dedicacio parcial, aquesta dedicacié sempre
haura de ser fora de la seva jornada laboral en ’Administracio i sense que, en cap cas, superi els
limits retributius establerts legalment. Concretament, I'article 5 estableix el seguent:

“1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra compatibilizar
sus actividades con el desemperio de los cargos electivos siguientes:

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que desemperien en las mismas cargos
retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva.



2. En los supuestos comprendidos en este articulo sélo podra percibirse la retribucion
correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de las
Corporaciones Locales en la situacion de dedicacion parcial a que hace referencia el articulo 75.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podran percibir
retribuciones por tal dedicacion, siempre que la desemperien fuera de su jornada de trabajo en la
Administracion y, sin superar en ningun caso los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. La Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacion local
en régimen de dedicacion parcial y esta dltima deberan comunicarse reciprocamente su jornada
en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificaciéon que se
produzca en ellas.”

lll.- La quantia de les retribucions doncs, es troba regulada a la LPGE, havent-se concretat per a
I"any 2023 a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat, quina
disposicié addicional 27a estableix aquest limit maxim total que poden percebre els membres de
les corporacions locals segons la poblacio.

Per a una poblacié com la de Cabrils, d’'uns 7.300 habitants, la retribuci6 maxima que podria
percebre és la de 52.272,61.-€ anuals i la interessada només percebra la retribucié corresponent a
les dietes, indemnitzacions o assisténcies.

IV.- Sens perjudici de tot alld exposat, cal referir-nos també al dret i deure que ostenta un membre
d’'una Corporacio local (carrec electe). En aquest sentit, a l'article 12.1 del R.D 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les
Entitats Locals, estableix el seglent:

“Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y
voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacion necesaria al
Presidente de la Corporacion”.

Aquest aspecte es troba regulat també a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, RBRL que, en el seu art. 75.6
disposa el seglent:

“A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
30.2 de la Ley 30/1984* se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo
electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la
Corporacion o de las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme parte o que
desempefie el interesado”.

Aixi mateix, Larticle 30.2 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funcié
publica assenyala que: “Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes derivados de
la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Per altra banda, en el nostre Text unic dels acords municipals vigents sobre determinacio de les
condicions de treball del personal funcionari de I'’Ajuntament de Mataré s’estableix en el seu article
21, els permisos amb remuneracio, dels quals s’hi troba aquell que comprén un deure public (lletra
g), establint que el personal funcionari podra absentar-se del treball per motius de deures
inexcusables de caracter public durant el temps indispensable per a complir-los. Aixi mateix,
determina que “si el deure consisteix en I'exercici d’un carrec public de representacio, caldra
comunicar previament a I'’Ajuntament la dedicacioé horaria i els dies concrets per al compliment del
carrec per tal de preveure les necessitats del servei’.



En consequéncia, es considerara deure inexcusable aquells actes dels organs col-legiats,
I'assisténcia en els quals sigui indispensable per ra6 del seu carrec electe i segons es detalla en la
documentacié aportada per la interessada, relacionada més amunt.

V.- Lincompliment de que disposa la normativa esmentada sera sancionat conforme al regim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria
de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

VI.- Larticle 333 a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessi6
ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacid.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de Futur
PROPOSAA LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6 dels seguents ACORDS:

Primer.- Recongixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora M.P.H. entre 'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament amb el desenvolupament d’'un carrec electe que, segons es fa
constar, és sense dedicacio, a ’Ajuntament de Cabrils. Aixi mateix, tal i com contempla la llei,
podra percebre la retribucid corresponent a les dietes, indemnitzacions o assisténcies que
correspongui per l'altra activitat.

La interessada, com a membre d’'una Corporacio local ostentant un carrec electe, té el deure i el
dret d’assistir a les sessions del Ple i a les d’aquells organs col-legiats dels quals en formi part.
L'assisténcia sera pel temps imprescindible i sera considerat per la seva naturalesa objecte de
permis per deure inexcusable i no comprén, doncs, altres assisténcies que les enunciades.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

* El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la
interessada, amb les excepcions indicades al cos d’aquesta proposta;

» El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Matar?.

* Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el regim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada»
VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

6. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PUBLICA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER LGR.

El Sr. Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de
futur, presenta la proposta seglent:

«Suposit de fet

1.Per decret 8107/2022, de 29 de juliol, del regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, es va adscriure definitivament la senyora L.G.R., funcionaria de carrera de



I'’Ajuntament de Terrassa, amb la categoria de tecnica superior en dret, subgrup A1, a un lloc de
treball de cap d’Area de I'area d’Administracié General, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022.

2.La senyora G.R. ha presentat sol¢licitud de compatibilitat de segona activitat publica (registre
num. E-08121-2023-056296) en qué demana una compatibilitat de les funcions que exerceix en
aquesta Corporacié amb una activitat publica secundaria com a professora associada, a temps
parcial, al departament de Dret Administratiu de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona
(UB).

La durada de la relaci6 laboral és des del 15 de setembre de 2023 al 14 de setembre de 2024,
amb una jornada laboral anual de 400 hores, distribuides en 150 hores de docéncia i en 100
hores d'assisténcia i tutoria a I'alumnat. La resta de la jornada es dedica a preparar la docéncia,
elaborar material de suport, corregir treballs i participar en tasques de planificacid, avaluacio i
coordinacio.

El temps de treball quedaria distribuit en dos dies a la setmana: el primer semestre, els dijous i
divendres, de 16 a 18 hores; i el segon semestre, els dimarts, de 16 a 20 hores, i els dijous, de
18 a 20 hores. La retribucié mensual que percebra és de 523,78 euros integres mensuals.

Fonaments de dret

1. El régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques ve regulat a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de I'Administracié de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L'art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques estableix que el personal comprés en I'ambit d’aplicacio de la llei,
entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal,
qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relaci6 de treball.

3. L'art. 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només es podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public, entre d’altres, en els suposits
previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera
indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en
ambdos.

L'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa prévia.

4.’art. 4 de la Llei estatal d’incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la compatibilitat,
complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball a
I'esfera docent com a Professor universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de
temps parcial i amb una durada determinada.

Aixi mateix, I'article 4 de la Llei catalana determina que son supodsits de compatibilitat d’'un segon
lloc de treball o d’'una segona activitat en el sector public, entre d’altres: “a) La compatibilitat per
ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en régim de dedicacié a temps
parcial i amb una durada determinada”.

5. L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que el reconeixement de compatibilitat
no podra modificar la jornada de treball ni I'norari de l'interessat/da.



6. L'article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats estipula com a requisit necessari per autoritzar la
compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total percebuda per ambdds llocs o
activitats no superi la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacio ordinaria,
incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del Grup A o personal de nivell equivalent (grup
al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora G., la remuneracio global no superaria els limits establerts
a l'article 7.

7. Lincompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al régim
disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi
incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

8. L'article 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de la
Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessio
ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist 'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de Futur
PROPOSAA LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat presentada per la senyora L.G.R. de I'exercici de la seva
activitat principal desenvolupada a I'Ajuntament de Matar6 amb una activitat publica secundaria
com a professora associada a la Universitat de Barcelona, en els termes referits a la part
expositiva d’aquesta proposta i sense que aquest reconeixement de compatibilitat modifiqui la
jornada de treball ni I'horari de la interessada, atesa la consideracié d’interés public de la
indicada activitat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari de la interessada;
-El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona activitat,
que la interessada haura de comunicar a I’Ajuntament de Matard.

-L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el régim
d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

VOTACIO:

Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

7. PRECS | PREGUNTES

No se’n formulen.

| en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les catorze hores i deu minuts de la tarda, el senyor
President aixeca la sessid, de la qual com a Secretari estenc la present acta.



L'ALCALDE, EL SECRETARI GENERAL
David Bote Paz Sergi Ribas Beltran



