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ACTA NÚM. 19  DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

A la ciutat de Mataró, a  vint-i-set de novembre de dos mil vint-i-tres, a les catorze hores i
quaranta-vuit minuts de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l’objecte
de celebrar sessió Extraordinària corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidència
del senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde President

Hi concorren:

David Bote Paz
Sergio Morales Díaz
Laura Seijo Elvira 
Francisco Javier Gomar Martín

Alcalde
2n. Tinent d’Alcalde
4a. Tinenta d´Alcalde
6è. Tinent d’Alcalde

Excusa la seva absència:

Miquel Angel Vadell Torres
Núria Moreno Romero
Elizabet Ruíz Moreno

1r.  Tinent d’Alcalde
3a. Tinenta d’Alcalde
5a. Tinenta d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltrán, Secretari General de la Corporació.

Els assistents aconsegueixen el quòrum de constitució legalment exigit.

L’ordre del dia de la sessió actual és el següent:

1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària del dia 13-11-2023

2. Despatx Oficial

CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, BONA GOVERNANÇA i ESTRATÈGIA DE FUTUR

DIRECCIÓ DE SERVEIS JURÍDICS

Servei de Compres i Contractacions

3. Adjudicació  del  servei  d  ́ intervenció  socioeducativa,  no  residencial,  destinat  a  infants  i
adolescents de 0 a 17 anys, en situació de risc social i a les seves famílies.

4. Adjudicació de la contractació dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenció general  per  a la  realització del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera de
l’Ajuntament de Mataró.

SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

5. Donar  compliment  a  la  sentència  recaiguda  en  el  recurs  PA 343/2021  de  responsabilitat
patrimonial instat a demanda del Sr. S.D.G.

DIRECCIÓ DE SERVEIS ECONÒMICS

Servei de Gestió Econòmica

6. Donar compte de l’informe d’execució pressupostària corresponent al 3r trimestre de l’exercici
2023.



7. Mutació demanial d’una finca municipal a favor del Servei Català de la Salut per la construcció
del centre sociosanitari HAI.

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS

Oficina Tècnica

8.  Proposta modificació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 i ampliació i modificació de
l’oferta d’ocupació pública de l’any 2023.

9. Aprovació del II Pla Intern d’Igualtat de l’Ajuntament de Mataró 2023-2027.

10. Precs i preguntes.

L’Il·lm. President obre la sessió, passant-se seguidament a tractar els punts de l’Ordre del Dia: 

1. APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA QUE TINGUÉ LLOC EL 
13-11-2023.

L’Il·lm. President sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local l'acta de la sessió ordinària de
data 13-11-2023.

VOTACIÓ: 
Sotmesa l’acta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

2. DESPATX OFICIAL

No va haver-hi cap assumpte.

CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, BONA GOVERNANÇA i ESTRATÈGIA DE FUTUR

DIRECCIÓ DE SERVEIS JURÍDICS
Servei de Compres i Contractacions

3.  ADJUDICACIÓ  DEL  SERVEI  D  ́ INTERVENCIÓ  SOCIOEDUCATIVA,  NO  RESIDENCIAL,
DESTINAT A INFANTS I ADOLESCENTS DE 0 A 17 ANYS, EN SITUACIÓ DE RISC SOCIAL I A
LES SEVES FAMÍLIES.

La Sra. Heidi Pérez Pérez, Regidora-delegada de Compres i Contractació, presenta la proposta
següent:

«1. Per acord  de la Junta de Govern de 4 de setembre  de 2023 es va convocar la licitació del
servei d´intervenció socioeducativa, no residencial, destinat a infants i adolescents de 0 a 17
anys, en situació de risc social i a les seves  famílies, i es van aprovar els següents documents
comptables:

- A núm. 78560 per import de 25.331,49 €
- AFUT  núm. 78570 per import de 338.868,77 €
- AFUT  núm. 78572 per import de 326.072,79 €

2. En data 22 de setembre de 2023 va entrar per registre al·legacions al contracte presentades per
la Secció Sindical de CCOO de la Fundació Pere Tarrés:



1a.- Es  demana que es revisin les hores de licitades de direcció-coordinació dels dos centres
oberts de Mataró 

2a.- Que quedi reflectit al plec de condicions la categoria de director/a del perfil professional de
coordinació-direcció.

3.  En informe de 13 de novembre 2023 de la Cap del  Servei  de Benestar  Social  proposa la
desestimació de la primera al·legació,  atès   que es considera que tot i l’ augment de línies de
servei  que  s´impulsen  en  la  nova  licitació,  la  jornada  de  27  hores  per  a  la  figura  de  la
coordinació/direcció s´ajusta a la necessitat i a la dimensió global del projecte. Pel que respecte a
la segona al·legació proposa  que en els presents plecs s´interpreti la figura del coordinador/a del
servei  d´intervenció  socioeducativa  com a  “Director/a-coordinador/a”  tal  com està  recollit  a  la
cartera de Serveis socials.

4. Un  cop  finalitzat  el  termini  de  presentació  d´ofertes  han  presentat  proposta  les  següents
empreses:

-Fundació Pere Tarrés
-Fundació Champagnat

5. Mitjançant informe de data  24  de d´octubre  de 2023,   la cap del Servei de Benestar Social
efectua la valoració del sobre B, criteris que depenen d´un judici de valor,  amb el següent resultat:

-Fundació Pere Tarrés: 29 punts
-Fundació Champagnat: 18 punts

Proposa excloure l’ empresa Fundació Champagnat  atès que d´acord amb el que estableix la
clàusula quinzena del plec de clàusules administratives les propostes que no obtinguin un mínim
de 25 punts en els criteris que depenen d´un judici de valor seran excloses del procediment al
considerar-se tècnicament insuficients.

6. En data  25  d´octubre  de 2023,  la Mesa de contractació  efectua l´obertura  del sobre 3,
criteris  automàtics,  i  proposa adjudicar   el  servei  d´intervenció  socioeducativa,  no residencial,
destinat a infants i adolescents de 0 a 17 anys, en situació de risc social i a les seves famílies  a la
Fundació Pere Tarrés pels següents preus unitaris: 

Coordinador/a: 29,27 €/hora (2023)
Educador/a social: 22,22 €/hora (2023)
Integrador/a: 18,80 €/hora (2023)
Coordinador/a: 31,27 €/hora (2024)
Educador/a social: 24,31 €/hora (2024)
Integrador/a: 19,24 €/hora (2024)
Coordinador/a: 32,47 €/hora (2025)
Educador/a social: 25,52 €/hora (2025)
Integrador/a: 20,25 €/hora (2025)
Alimentació: 7,50 €/àpat

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic.

 
Qui subscriu, la presidenta de la Mesa de Contractació, en virtut de les facultats que li han estat
conferides, PROPOSA a la Junta de Govern,  l’adopció dels següents acords:

Primer.  Desestimar de la primera al·legació presentada per la Secció Sindical  de CCOO de la
Fundació  Pere  Tarrés,   atès    que  es  considera  que  tot  i  l’  augment  de  línies  de  servei  que
s´impulsen en la nova licitació, la jornada de 27 hores per a la figura de la coordinació/direcció
s´ajusta a la necessitat i a la dimensió global del projecte,  i interpretar  la figura del coordinador/a del



servei  d´intervenció socioeducativa com a “Director/a-coordinador/a” tal com està recollit a la cartera
de Serveis socials.

Segon  .  Excloure la Fundació Champagnat   per no assolir  la puntuació mínima de 25 punts
requerida   en la clàusula quinzena del plec de clàusules administratives pels criteris que depenen
d´un judici de valor.

Tercer . Adjudicar la contractació del servei d´intervenció socioeducativa, no residencial, destinat a
infants i adolescents de 0 a 17 anys en situació de risc social i a les seves famílies    a favor de la
Fundació Pere Tarrés  d’acord amb els preus unitaris oferts i amb estricta subjecció a la resta de
condicions contingudes en la seva proposició

Quart . D’acord amb la Disposició Addicional trenta-tresena de la Llei de contractes del sector
públic, aprovar un pressupost màxim de  621.152,65 euros, IVA no inclòs, pels dos anys de durada
del contracte.

Cinquè. En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalització no es produirà
abans del transcurs de 15 dies hàbils següents a la recepció de la notificació de l’ adjudicació. Una
vegada transcorregut aquest termini, l’adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo, en un termini màxim de
5 dies naturals.

Sisè. Autoritzar i  disposar l’import de  621.152,65  €   a favor de  la Fundació Pere Tarrés.

Setè. Per a l’efectivitat de l’anterior acord, aprovar els següents documents comptables:

Relació ADFUT núm. 4129   per import de 621.152,65 €.
A/ núm.  126417   per import de 25.331,49  €
Relació AFUT/  núm. 4127   per import de 664.941,56  €

Vuitè . D’acord amb el previst a l’article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a l’existència de crèdit adequat i suficient a les partides  dels pressupostos municipals que
s’aprovin per als exercicis 2024 i 2025, a fi de poder atendre les despeses que es preveu meriti la
present contractació durant les esmentades anualitats.

Novè. Notificar aquesta resolució als licitadors i publicar-la en el perfil del contractant».

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

4.  ADJUDICACIÓ  DE  LA  CONTRACTACIÓ  DELS  SERVEIS  D’AUDITORIA  EN  LA
REALITZACIÓ  DE  TREBALLS  DE  SUPORT  A  LA  INTERVENCIÓ  GENERAL  PER  A  LA
REALITZACIÓ  DEL  CONTROL  FINANCER  I  ACTIVITATS  ECONÒMICA-FINANCERA  DE
L’AJUNTAMENT DE MATARÓ.

La Sra. Heidi Pérez Pérez, Regidora-delegada de Compres i Contractació, presenta la proposta
següent:

«Relació de fets

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de maig de 2023 es va convocar la licitació
per a la contractació dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la intervenció
general per a la realització del control financer i activitats econòmica-financera de l’Ajuntament de
Mataró, amb un pressupost màxim per a l’adjudicació del contracte de fins a 330.124,20€ sense
IVA, per la durada del contracte, amb el següent desglossament:

- Lot 1: 108.715,60 €, IVA no inclòs.



- Lot 2: 68.941,60 €, IVA no inclòs.
- Lot 3: 94.131,80 €, IVA no inclòs.
- Lot 4: 58.335,20 €, IVA no inclòs.

En  l’esmentat  acord  s’autoritza  la  despesa  de  399.450,28€,  amb  IVA,  amb  el  següent
desglossament:

- Lot 1: Doc. AFUT núm. 45782, per import de 131.545,88€
- Lot 2: 83.419,34 €, a càrrec dels corresponents pressuposts de les entitats participants en el
lot
- Lot 3: 113.899,48 €, a càrrec dels corresponents pressuposts de les entitats participants en el
lot.
- Lot 4: AFUT núm. 46042, per import de 6.416,88€ i la resta a càrrec  dels corresponents
pressu- postos de la resta d’entitats participants en el lot.

2. Per decret d’Alcaldia 6524/2023, de 22 de juny, es rectifica el plec de clàusules administratives
particulars per a la contractació dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenció general  per  a la  realització del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera de
l’Ajuntament de Mataró, i obrir un nou termini de 30 dies naturals per a la presentació d’ofertes.

3. Durant el termini de presentació d’ofertes, presenten oferta les següents empreses:

LOT 1:
- GABINETE TÉCNICO DE AUDITORÍA Y CONSULTORÍA SA
- GLOBAL & LOCAL AUDIT SL
- FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS SL

LOT 2:
- ACORDIA ACR SL
- FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS SL

LOT 3:
- GABINETE TÉCNICO DE AUDITORÍA Y CONSULTORÍA SA
- ACORDIA ACR SL
- FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS SL

LOT 4:
- GLOBAL & LOCAL AUDIT SL
- ACORDIA ACR SL
- FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS SL

4. En data 25 de juliol de 2023, a les 9:42 hores, la Mesa de contractació procedeix a l’obertura del
sobre A, relatiu a la documentació acreditativa dels requisits previs, es qualifica la documentació
presentada per les empreses i la documentació presentada és correcta, excepte per l’empresa
ACORDIA ACR SL, ja que no consta els lots pels quals concorre.

5. En data 26 de juliol  de 2023, a les 9.31, un cop l’empresa ACORDIA ACR SL presenta la
documentació, i es comprova que és correcta, es procedeix a l’obertura del sobre B, que conté la
documentació per la valoració dels criteris subjectes a judici de valor. Es deriva la documentació al
Servei de Control Intern.

6.  En data 21 de setembre de 2023, a les 9:33 hores es reuneix la Mesa de contractació i es
procedeix a la lectura de l’informe tècnic del sobre B (valoració de criteris que depenen d’un judici
de valor) per part de la cap de Secció de Control Intern, amb la següent puntuació:

LOT 1:



EMPRESA Fase planificació 

dels treballs 

(màx. 3 punts)

Fase execució 

(màx. 10 punts)

Fase tancament 

(màx. 4 punts)

Fase qualitat 

(màx. 1 punt)

Fase  avaluació

organització

treball  (màx.  2

punts)

TOTAL     

SOBRE B 

(màx. 20 

punts)

GABINETE  TÉCNICO

DE  AUDITORIA  Y

CONSULTORÍA SA 3 10 4 1 1,5 19,5 punts

FAURA-CASAS

AUDITORS

CONSULTORS 2,5 9 4 1 2 18,5 punts

GLOBAL  &  LOCAL

AUDIT SL 3 5 2 0,5 1,5 12 punts

LOT 2:

EMPRESA Fase planificació 

dels treballs 

(màx. 3 punts)

Fase execució 

(màx. 10 punts)

Fase tancament 

(màx. 4 punts)

Fase qualitat 

(màx. 1 punt)

Fase avaluació 

organització 

treball (màx. 2 

punts)

TOTAL    

SOBRE B 

(màx. 20 

punts)

ACORDIA ACR SL 2,5 6 2 1 0,5 12 punts

FAURA-CASAS

AUDITORS

CONSULTORS 2,5 10 3 1 2 18,5 punts

LOT 3:

EMPRESA Fase planificació 

dels treballs 

(màx. 3 punts)

Fase execució 

(màx. 7 punts)

Fase tancament 

(màx. 5 punts)

Fase qualitat 

(màx. 2 punts)

Fase avaluació 

organització 

treball (màx. 3 

punts)

TOTAL    

SOBRE B 

(màx. 20 

punts)

GABINETE  TÉCNICO

DE  AUDITORIA  Y

CONSULTORÍA SA 3 7 5 2 3 20 punts

ACORDIA ACR SL 2 5 2,5 1 1,5 12 punts

FAURA-CASAS      

AUDITORS           

CONSULTORS 2 6 2,5 2 3 15,5 punts

LOT 4:

EMPRESA Fase planificació 

dels treballs 

(màx. 3 punts)

Fase execució 

(màx. 10 punts)

Fase tancament 

(màx. 4 punts)

Fase qualitat 

(màx. 1 punt)

Fase avaluació 

organització 

treball (màx. 2 

punts)

TOTAL     

SOBRE B 

(màx. 20 

punts)

GLOBAL  &  LOCAL

AUDIT SL 2,5 4 2 0,5 2 11 punts

ACORDIA ACR SL 2,5 7 2 1 1,5 14 punts

FAURA-CASAS         

AUDITORS         

CONSULTORS 3 10 3 1 2 19 punts



7. A continuació la Mesa accepta l’informe tècnic i es publica l’informe al perfil del contractant. En
el  mateix  acte  es  procedeix  a  l’obertura  del  sobre  C,  que  conté  la  documentació  avaluable
mitjançant   l’aplicació de fórmules. Es deriva la documentació al Servei de Control Intern.

8.  La oferta presentada per l’empresa FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS pel LOT 2 es
troba en baixa anormal, per la qual cosa es requereix a l’empresa la justificació.

9. En data 4 d’octubre de 2023, a les 9:02 hores es reuneix la Mesa de contractació i es procedeix
a la lectura de l’informe tècnic d’acceptació de la justificació de la baixa anormal presentada per
l’empresa FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS pel LOT 2.

A continuació es procedeix a la lectura dels informes del sobre C (valoració de criteris automàtics)
per part de la cap de Secció de Control Intern, amb la següent puntuació:

LOT 1:

EMPRESA

Oferta

econòmica (màx.

45 punts)

Experiència

professional

(màx. 25 punts)

Formació  del

personal  (màx.

10 punts)

PUNTUACIÓ 

TOTAL C

GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA

Y CONSULTORÍA SA 45 25 4,8 74,80 punts

FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 42,08 25 1,2 68,28 punts

GLOBAL & LOCAL AUDIT SL 37,37 25 0,8 63,17 punts

LOT 2:

EMPRESA

Oferta

econòmica (màx.

45 punts)

Experiència

professional

(màx. 25 punts)

Formació  del

personal  (màx.

10 punts)

PUNTUACIÓ 

TOTAL C

ACORDIA ACR SL 34,90 25 2 61,90 punts

FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 45 25 1,2 71,20 punts

LOT 3:

EMPRESA

Oferta

econòmica (màx.

45 punts)

Experiència

professional

(màx. 25 punts)

Formació  del

personal  (màx.

10 punts)

PUNTUACIÓ 

TOTAL C

GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA Y

CONSULTORÍA SA 43,78 25 4,4 73,18 punts

FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 45 25 2,4 72,40 punts

ACORDIA ACR SL 41,33 25 2 68,33 punts

LOT 4:

EMPRESA

Oferta

econòmica (màx.

45 punts)

Experiència

professional

(màx. 25 punts)

Formació  del

personal  (màx.

10 punts)

PUNTUACIÓ 

TOTAL C

FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 39,38 25 1,2 65,58 punts

ACORDIA ACR SL 45 25 2 72 punts

GLOBAL & LOCAL AUDIT SL 41,64 25 0,8 67,44 punts



Un cop sumades les puntuacions totals del sobre B i del sobre C, la puntuació final és la següent:

LOT 1:

EMPRESA PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE B

PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE C

PUNTUACIÓ FINAL

1 GABINETE  TÉCNICO  DE

AUDITORIA Y CONSULTORÍA

SA 19,5 74,80 94,30 punts

2 FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 18,5 68,28 86,78 punts

3 GLOBAL & LOCAL AUDIT SL 12 63,17 75,17 punts

LOT 2
:

EMPRESA PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE B

PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE C

PUNTUACIÓ FINAL

1 FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 18,5 71,20 89,70 punts

2 ACORDIA ACR SL 12 61,90 73,90 punts

LOT 3:

EMPRESA PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE B

PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE C

PUNTUACIÓ FINAL

1 GABINETE  TÉCNICO  DE

AUDITORIA Y CONSULTORÍA

SA 20 73,18 93,18 punts

2 FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 15,5 72,40 87,90 punts

3 ACORDIA ACR SL 12 68,33 80,33 punts

LOT 4:

EMPRESA PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE B

PUNTUACIÓ  TOTAL

SOBRE C

PUNTUACIÓ FINAL

1 ACORDIA ACR SL 14 72 86 punts

2 FAURA-CASAS  AUDITORS

CONSULTORS 19 65,58 84,58 punts

3 GLOBAL & LOCAL AUDIT SL 11 67,44 78,44 punts

10. En el mateix acte la Mesa de contractació proposa l’adjudicació a les següents empreses:

- LOT 1: GABINETE TECNICO DE AUDITORIA SA
- LOT 2: FAURA CASAS, AUDITORS CONSULTORS SL
- LOT 3: GABINETE TECNICO DE AUDITORIA SA
- LOT 4: ACORDIA ACR SL

11. Requerida la documentació als proposats adjudicataris, aquests la presenten dins del termini
atorgat a l’efecte (lots 1, 2 i 3), la documentació és correcta i consta a l’expedient. L’empresa



proposada  adjudicatària pel Lot 4 ACORDIA ACR SL, presenta escrit en data 19 d’octubre de
2023, pel qual  renuncia a l’adjudicació del Lot 4, per no poder complir amb l’adjudicació.

12. En data 25 d’octubre de 2023, a les 13:04 hores es reuneix la Mesa de contractació per la
renúncia presentada per l’empresa ACORDIA ACR SL, i proposa adjudicatària a l’empresa FAURA
CASAS,     AUDITORS CONSULTORS SL.

13. Requerida la documentació a la proposada adjudicatària, aquesta la presenta dins del termini
atorgat a l’efecte, la documentació és correcta i consta a l’expedient

14. Es condicionen els efectes del present contracte a l’existència de crèdit adequat i suficient als     
pressupostos de l'Ajuntament de Mataró i de resta d'ens del seu sector públic que s’aprovin pel
exercicis  2024  i  2025,  a  fi  de  poder  atendre  les  despeses  que  es  preveu  meriti  la  present
contractació durant les esmentades anualitats.

Fonaments de Dret

1. D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector públic.

2.  És  òrgan  competent  la  Junta  de  Govern  Local,  d’acord  amb  el  decret  d’Alcaldia  núm.
6484/2023, de 20 de juny de 2023, de composició i competències de la Junta de Govern Local, 

Per tot l’exposat, qui subscriu considera que, per l’òrgan competent, caldria aprovar el següent:

PRIMER. Adjudicar  a favor de l’empresa GABINETE TECNICO DE AUDITORIA SA, amb NIF
A58604745, la contractació  dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenció general  per  a la  realització del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera de
l’Ajuntament de Mataró (LOT 1), per l’import de 72.078,00€ sense IVA, per la durada del contracte,
i amb estricta subjecció a la  seva oferta i a la resta de condicions establertes en aquesta oferta.

SEGON. Disposar a favor de GABINETE TECNICO DE AUDITORIA SA, l’import de 87.214,38€
amb  IVA,  amb  el  següent  desglossament  document  DFUT  núm.  122155,  per  import  de
87.214,38€, amb el següent detall per les anualitats:

• Any 2024 (12 mesos): 43.607,19€
• Any 2025 (12 mesos): 43.607,19€

TERCER.  Adjudicar a favor de l’empresa FAURA CASAS, AUDITORS CONSULTORS SL, amb
NIF B58671710, la contractació dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenció general  per  a la  realització del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera de
l’Ajuntament  de   Mataró  (LOT  2),  per  l’import  de  39.520,00€  sense  IVA,  per  la  durada  del
contracte,  i  amb estricta subjecció a la  seva oferta i  a la resta de condicions establertes en
aquesta  oferta.  A càrrec  delscorresponents  pressuposts  de  les  entitats  participants  en  el  lot,
d’acord amb el següent detall:

LOT 2 (2 EXERCICIS) - 2024-2025
Import Contracte

(sense Iva)

Import
Contracte

(Iva inclós)
Anualitat 2024

Anualitat
2025

1. EPE ParcTecnocampus 12.160,00 14.713,60 7.356,80 7.356,80
2. Fundació Tecnocampus 19.760,00 23.909,60 11.954,80 11.954,80
3. EPE Mataró Audiovisual 7.600,00 9.196,00 4.598,00 4.598,00

Total Lot 2 39.520,00 47.819,20 23.909,60 23.909,60

QUART. Adjudicar  a  favor  de l’empresa GABINETE TECNICO DE AUDITORIA SA,  amb NIF
A58604745, la contractació  dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenci  general  per  a  la  realització  del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera  de
l’Ajuntament  de  Mataró  (LOT  3),  per  l’import  de  65.675,00€  sense  IVA,  per  la  durada  del



contracte, i amb estricta  subjecció a la  seva oferta i a la resta de condicions establertes en
aquesta oferta. A càrrec dels corresponents pressuposts de les entitats participants en el lot, amb
el següent detall:

LOT 3 (2 EXERCICIS) - 2024-2025 Import
Contracte
(sense Iva)

Import
Contracte
(Iva inclós)

Anualitat
2024

Anualitat
2025

1. PUMSA 37.925,00 45.889,25 22.944,63 22.944,63
2. AMSA 27.750,00 33.577,50 16.788,75 16.788,75

Total Lot 3 65.675,00 79.466,75 39.733,38 39.733,38

CINQUÉ.  Adjudicar a favor de l’empresa FAURA CASAS, AUDITORS CONSULTORS SL, amb
NIF B58671710, la contractació dels serveis d’auditoria en la realització de treballs de suport a la
intervenció general  per  a la  realització del  control  financer  i  activitats  econòmica-financera de
l’Ajuntament de Mataró (LOT 4), per l’import de 49.280,00€ sense IVA, per la durada del contracte,
i amb estricta subjecció a la  seva    oferta i a la resta de condicions establertes en aquesta oferta. 

SISÉ. Disposar a favor de FAURA CASAS, AUDITORS CONSULTORS SL, l’import de 5.420,00€
amb IVA,  amb el següent desglossament document DFUT núm. 122149, per import de 5.420,80€.
La resta a càrrec de dels corresponents pressuposts de la resta d’entitats participants en el lot,
amb el següent detall:

LOT 4 (2 EXERCICIS) - 2024-2025
Import Contracte

(sense Iva)

Import
Contracte
(Iva inclós)

Anualitat 2024
Anualitat

2025

1. Consorci Museu Art Contemporani (CAMC) 5.600,00 6.776,00 3.388,00 3.388,00
2. Consorci Xarxa T. Act. Culturals (CXTAC) 5.600,00 6.776,00 3.388,00 3.388,00
3. Fundació Unió de Cooperadors 5.600,00 6.776,00 3.388,00 3.388,00
4. Fundació Hospital Sant Jaume i Sta.Magdalena

11.200,00 13.552,00 6.776,00 6.776,00
5. Consorci Tract. Residus Mataró-Maresme 16.800,00 20.328,00 10.164,00 10.164,00
6. Ajuntament Mataró. Control Concessions Serv.

4.480,00 5.420,80 2.710,40 2.710,40
Total Lot 4 49.280,00 59.628,80 29.814,40 29.814,40

SETÉ. Per a l’efectivitat de l’anterior acord, aprovar els documents comptables inversos següents:

- Doc. AFUT/ núm. 122156, per import de 44.331,50€
- Doc. AFUT/ núm. 122151, per import de 996,08€

VUITÉ.  D’acord amb el previst a l’article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a l’existència de crèdit adequat i suficient als pressupostos de l'Ajuntament de Mataró i
de resta d'ens del seu sector públic que s’aprovin pel exercicis 2024 i 2025, a fi de poder atendre
les  despeses que es preveu meriti la present contractació durant les esmentades anualitats.

NOVÉ. Notificar aquesta resolució al Servei d'Intervenció, a Gestió Econòmica, a les empreses
licitadores i a les Entitats del Grup Ajuntament participants en la licitació, i publicar-la en el perfil
del   contractant».

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.



SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

5. DONAR COMPLIMENT A LA SENTÈNCIA RECAIGUDA EN EL RECURS PA 343/2021 DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL INSTAT A DEMANDA DEL SR. S.D.G.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«En data 27-9-2023, el  Jutjat  Contenciós Administratiu número 2 de Barcelona, ha notificat la
Sentència núm. 117/2023, de data 26-9-2023, dictada en el Procediment abreujat núm. 343/2021–
F, en el  recurs interposat  pel  Sr.  S.D.G.,  contra el  Decret  5348/2021,  de data 15-6-2021,  del
regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat per la que es desestima la reclamació de
responsabilitat patrimonial en la que demana una indemnització per danys patits per caiguda de la
seva motocicleta, per import de 2.656,37€.  

La demanda interposada tenia com a pretensió que s’abonés a la part actora una indemnització
per danys per un import de 2.656,37€. 

La sentència del Jutjat Contenciós Administratiu estima la demanda, anul.lant el Decret 5348/2021
i  deixant-lo  sense  efecte,  i  reconeixent  el  dret  de  l’actor  a  ser  indemnitzat  en  la  quantia  de
2.656,37€, més els interessos legals des del dia 6-5-2021, fent imposició de costes amb un límit
de 200,00€ per tots els conceptes.

Entre altres, els arguments emprats són els següents:

”(…) A la vista de las consideraciones jurídicas expuestas en el anterior Fundamento de Derecho
y en atención a las concretas circunstancias fácticas del caso de autos que resultan del examen
de  todas  las  actuaciones  documentadas  en  el  expediente  administrativo  remitido  por  la
Administración demandada, así como de la valoración conjunta de las pruebas practicadas en
esta sede jurisdiccional, debe concluirse que en el presente caso ha quedado acreditada tanto la
realidad del siniestro como la relación de causalidad entre el resultado dañoso y el mal estado del
pavimento de la calzada pública, que es imputable a la Administración demandada como titular del
vial público.
En efecto, si bien la caída de la motocicleta no fue presenciada por persona alguna, ni siquiera
por el actor, consta en autos el Acta levantada por la Policía Local de Mataró en fecha 16 de
agosto de 2020 (folios 73 a 81 del expediente administrativo, en adelante “EA”), en la que se
indica que en la misma    fecha el Sr. D. requirió la presencia policial porque el hundimiento del
asfalto había provocado que su motocicleta cayera al suelo ocasionándole daños al vehículo; que
personados los Agentes con TIP 4158 y 3448 pudieron entrevistarse con el requirente y realizar
fotografías de los daños que presentaba la motocicleta; y que los Agentes comprobaron que en el
asfalto  había  un  hundimiento  cuyas  dimensiones  correspondían  con  las  de  la  pata  de
estacionamiento de la motocicleta, y que alrededor del agujero el asfalto sonaba como si estuviera
vacío por debajo.
La inmediatez entre el siniestro y la llamada del actor requiriendo la presencia de la Policía Local
de Mataró, y la seguida intervención de los Agentes con TIP 4158 y 3448, que se personaron en
el lugar y pudieron constatar tanto los daños que presentaba la motocicleta propiedad del actor
como la  existencia  de  un  hundimiento  en  el  asfalto,  que  sonaba a  hueco y  que  tenía  unas
dimensiones similares a las de la pata de la motocicleta, unido a la falta del más mínimo indicio o
elemento que permita  cuestionar las manifestaciones verbalizadas por el recurrente a los Agentes
de Policía o las apreciaciones realizadas por éstos a través de la inspección ocular, es suficiente
para evidenciar que efectivamente el actor estacionó su motocicleta en la calle Ample de Mataró,
dejándola apoyada sobre la pata lateral (denominada popularmente como “pata de cabra”), y la
presión de dicha pata con el peso de la motocicleta provocó que el pavimento de asfalto cediera y
se hundiera, desequilibrando la  motocicleta y provocando su caída al suelo.(…)



(…) Por el contrario, las contradicciones las encontramos en el Acta de la Policía Local de Mataró
de   fecha 16 de agosto de 2020. En ella se lee que los Agentes “han estat comissionats per la
SCO al C/ Ample número 29 per una trucada sobre un enfonsament de l’asfalt que ha causat que
una motocicleta caigués al terra provocant-li danys”; pero luego se indica que, personados los
Agentes en el lugar, el  requirente les manifiesta que “es va trobar la motocicleta tombada a sobre
del vehicle que tenia  darrera”, y que después “els agents han anat al número 22 del C/ Ample per
comprovar l’asfalt i han  observat com hi ha un enfonsament que correspon amb les dimensions
de la pota d’estacionament de la motocicleta”.
En el  atestado policial  no se incluye ninguna explicación o aclaración al  supuesto cambio de
versión del perjudicado, es decir entre la que proporcionó por teléfono al requerir la presencia
policial, de un lado, y la que verbalizó ante los Agentes de Policía que acudieron al lugar, de otro.
Ni consta siquiera que los Agentes requirieran al Sr. D. para que explicara los motivos de ese
supuesto cambio de versión. De ello puede deducirse que fueron los propios Agentes quienes
incurrieron en un error a la hora de recoger las manifestaciones verbalizadas por el perjudicado. A
ello se une el hecho que los agentes no consignaran los datos del supuesto vehículo sobre el que
-según  la  versión  que  ahora  se  considera  errónea-  la  motocicleta  habría  caído,  o  que  no
solicitaran al  requirente para que facilitara los datos de aquel  vehículo si  el  mismo ya no se
encontraba en el lugar, pues es fácil pensar que dicho vehículo    podría haber sufrido daños si la
motocicleta cayó sobre él, máxime atendiendo a los importantes daños que sí sabemos que sufrió
la motocicleta.
Que los Agentes también erraron al identificar el lugar del siniestro también lo sabemos, esta vez
no por ninguna deducción sino por el reconocimiento expreso que hace el Agente de la Policía
Local de Mataró con TIP 3448 en un informe  complementario en el que indica que la motocicleta
estaba estacionada ante el número 30-32 de la calle Ample, concretamente en un espacio entre
dos vados    debidamente señalizados (folio 107 del EA).
Ninguna relevancia tiene para corroborar la credibilidad del perjudicado que éste manifestara a los
Agentes de la Policía Local de Mataró que durante la noche escuchó un “fuerte ruido”, ni puede
reprocharse al Sr. D. que no se levantara para comprobar que no era su motocicleta que, estando
debidamente estacionada, había caído al suelo.
Se desconoce si ese ruido se corresponde con el impacto de la motocicleta contra el suelo o bien
se trata de otro ruido provocado por cualquier otra causa. Y en caso de tratarse de la motocicleta
del actor. éste no tenía por qué imaginar que era su motocicleta que había caído al suelo.
Asimismo, los informes del Cap de la Secció d’Infraestructures del Servei d’Espais Públics del
Ajuntament de Mataró (folios 84 y 108 del EA) son insuficientes para acreditar el buen estado de
la  calzada  o  para,  cuanto  menos,  desvirtuar  los  hechos constitutivos  de  la  pretensión  del
recurrente. En  dichos informes se indica que, dado el reducido tamaño del desperfecto y la poca
profundidad  que  se  observa  en  la  fotografía,  no  se  puede  concluir  que  el  estado  de  la
conservación del asfalto sea la única causa del accidente, ni que haya existido un funcionamiento
anormal  del  servicio  público.  Pero  no  aclara  qué  otra  causa  podría  provocar  la  caída  de  la
motocicleta, pues desde luego un agujero en el  pavimento parece a todas luces suficiente para
desequilibrar  una   motocicleta  que  solo  se  sostiene  con  la  pata  lateral;  ni  por  qué  razón el
hundimiento del asfalto de la calzada no constituye un funcionamiento anormal del servicio público
dada la obligación del Ayuntamiento como titular de la vía de conservar y mantener la misma en
buen estado. Además, en el segundo informe se indica que en una visita  realizada en fecha 8 de
junio de 2021 se advierte que la calzada de la vía ha sido reparada por parte del Ayuntamiento,
extremo que viene a corroborar la existencia del agujero afirmada por el actor, especialmente
cuando el Ayuntamiento ni siquiera indica ni la fecha de la  reparación ni el motivo de la misma.
Por todo lo expuesto, no puede sino concluirse que ha existido un funcionamiento anormal por
parte de la Administración al no llevar a cabo un adecuado  mantenimiento del pavimento de la
calzada en la que se produjo el siniestro, por lo que debe declararse la responsabilidad de la
Administración, que vendrá obligada a indemnizar al actor por los perjuicios sufridos.”

La sentència no és susceptible de cap recurs ordinari, d’acord amb l’establert a l’art. 81.1a) de la
LJCA.

Per diligència d´ordenació de data 31-10-2023, comunicada a l’Ajuntament en data de 8-11-2023
es declara ferma la sentència de data 26-9-2023.



En ús  de les  facultats  que m’atorga el  decret  d’Alcaldia  núm.  6495/2023,  de 20 de juny,  de
delegació de competències, qui subscriu, regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat,
previ  Dictamen  de  la  Comissió  Informativa  Municipal,   proposo  a  la  Junta  de  Govern  Local
l’adopció dels següents  ACORDS:

Primer.- Donar compliment de la Sentència número núm. 117/2023, de data 26-9-2023, dictada en
el Procediment abreujat núm. 343/2021–F, en el recurs interposat pel Sr. S.D.G., contra el Decret
5348/2021, de data 15-6-2021, del regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat per la
que  es  desestima  la  reclamació  de  responsabilitat  patrimonial  en  la  que  demana  una
indemnització per danys patits per caiguda de la seva motocicleta,  havent de procedir a la seva
indemnització per l’import de  2.656,37€, més els interessos legals des del dia 6-5-2021, més el
pagament de les costes amb un  límit de 200,00€ per tots els conceptes.

Segon.- Comunicar  l’Acord  precedent  al  Jutjat  Contenciós  Administratiu  número  2  de
Barcelona».

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

DIRECCIÓ DE SERVEIS ECONÒMICS

Servei de Gestió Econòmica

6. DONAR COMPTE DE L’INFORME D’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA CORRESPONENT AL 
3R TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2023.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«Relació de fets

Les  bases  d’execució  del  pressupost  per  a  l’exercici  2023  estableixen  en  l’article  54  que  de
conformitat  amb l’article  207 del  RDLeg.  2/2004,  la  intervenció  presentarà  trimestralment  l’estat
d’execució del pressupost acompanyat de la informació complementària que permeti valorar el nivell
d’execució. D’aquest estat se’n donarà compte a la Junta de Govern i a la Comissió Informativa
Municipal  d’Administració  General  i  Bona  Governança  (actual  Comissió  Informativa  Municipal
d’Administració General, Bona Governança i Estratègia de futur).

És per això que  proposo:

Primer.- Donar compte a la Junta de Govern de l’informe d’execució pressupostària corresponent
al tercer trimestre de l’exercici 2023».

La Junta de Govern Local es dona per assabentada

7. MUTACIÓ DEMANIAL D’UNA FINCA MUNICIPAL A FAVOR DEL SERVEI CATALÀ DE LA
SALUT PER LA CONSTRUCCIÓ DEL CENTRE SOCIOSANITARI HAI.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«Per ofici d’11 de juny de 2021, de la Directora del Servei Català de la Salut, es traslladà l’interès
d’aquest ens en la cessió a títol gratuït, al seu favor, d’una parcel·la d’11.219m2 de superfície,
qualificada  d’equipament  sanitari  (Esa),  segons  la  Modificació  Puntual  del  Pla  General
d’Ordenació Carretera de Cirera, aprovada definitivament el 23 d’octubre de 2018, per tal de poder
dur a terme l’edificació d’un nou centre sociosanitariM, el projecte arquitectònic del qual preveuen
desenvolupar durant el 2022, de forma que el procediment de contractació, i posterior execució de



les obres, es pugui realitzar en el període 2023-2025, prèvia posada a disposició seva del referit
terreny. 

L’Ajuntament  de  Mataró  i  el  Servei  Català  de  la  Salut  (SCS)  tenen  mutu  interès  en  que  es
construeixi aquest centre.

De l’informe emès per la direcció d’urbanisme, de data 15 de març de 2022, es desprèn, entre
d’altres extrems que la parcel·la abans esmentada, està qualificada d’equipament sanitari (Esa)
per  la  MPPGO i  estava formada per  diverses porcions de parcel·les  cadastrals  diferents  que
pertanyen a l’Ajuntament de Mataró. Entre aquestes, n’hi ha una que encara no es pot disposar de
la seva possessió, motiu pel qual s’ha acordat la cessió dels terrenys en dos fases. 

Davant la situació en què es trobaven aquestes finques, i per a poder disposar d’aquests terrenys
el més aviat possible a favor del Servei Català de la Salut, aquest Consistori ha hagut de realitzar
prèviament  diverses  operacions  hipotecàries,  amb  les  quals  s’han  obtingut  recentment  llurs
inscripcions registrals.

Les finques resultants, són dues finques colindants que seran cedides al  SCS en dos fases i
mitjançant  la  figura  de la  mutació  demanial;  una inicial,  corresponent  a  la  finca de major  de
superfície (d’11.163,00m2), que permetria iniciar el projecte constructiu, i una final, amb la segona
finca,  de  56m2  .  La  suma  d’ambdues  suposa  un  total  de  superfície  d’11.219m2 i  que  és  la
necessària pel SCS.

Les dues finques estan qualificades de domini  públic,  afectes al  servei  públic,  i  situades a la
Carretera de Cirera (actualment sense número). La primera i objecte de la present obeeix a les
següents dades registrals: 

1)
Referència Cadastral No consta
Codi Idufir: 08093000965358
Dades Registrals: Tom 4163, Llibre 579, Foli 138, Inscripció 1a., Finca 30114, Registre

de la Propietat 1, de Mataró.

“Porció de terreny de forma sensiblement rectangular amb front a la carretera de Cirera de
Mataró i una superfície d’onze mil cent seixanta-tres metres quadrats (11.163,00m2). Limita al
Nord-est  amb  la  carretera  de  Cirera;  al  Sud-est  part  amb  finca  de  referència  cadastral
08120A021000620000ZM,  de  la  que  es  segrega,  part  amb  finca  de  referència  cadastral
001826700DG50A0001LZ,i part amb finca de   referència cadastral 08120A020001360000ZB;
al Sud-oest part amb finca de referència cadastral 001826700DG50A0001LZ, part amb finca
de referència  cadastral  08120A020001360000ZB i  part  amb finca  de  referència  cadastral
08120A020001380000ZG,  de  la  que  es  segrega,  i  al  Nord-oest  amb finca  de  referència
cadastral 08120A020001380000ZG, de la que es segrega.”

Participació: la total finca Ajuntament de Mataró, P0812000H
Títol: Segregació
Sense càrregues
Valoració: 136.404,88€
Qualificació urbanística: S’identifica amb la clau Esa (equipament sanitari).

Vistos els informes tècnics, la seva valoració i informe jurídic, les dades identificatives, registrals i
d’inventari municipal de la finca i la restant documentació acreditativa als efectes de l’acompliment
de les condicions urbanístiques.

D’acord amb l’establert  a  l’article  216 bis  del  Decret  legislatiu  2/2003,  de 28 d’abril,  pel  qual
s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb l’article 27
del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni dels ens locals
de Catalunya (RPELC), la mutació demanial subjectiva  és l’acte en virtut del qual s’efectua la



desafectació d’un bé o dret de domini públic amb simultània afectació a un altre ús general, fi o
servei públic d’una altra  Administració o departament. 

D’acord amb l’article 9 del Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refós de la llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya que regula les mutacions demanials
subjectives a favor de la Generalitat de Catalunya, es va afegir per l’article 101.2 de la llei 5/2020,
de 29 d’abril, de mesures fiscals, administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre
les instal·lacions que incideixen en el medi ambient.

D’acord amb l’establert a la disposició final segona, apartat cinquè, de la Llei 33/2003, de 3 de
novembre,  de  patrimoni  de  les  administracions  públiques  (LPAP),  el  disposat  a  l’art.  216.bis
TRLMRL citat -per quan la mutació demanial no altera la qualificació jurídica dels béns de domini
públic-; i de conformitat amb les estipulacions de la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.
 
Aquesta  competència  ha  estat  delegada  a  la  Junta  de  Govern  Local  en  virtut  de  decret  de
delegació de competències en Decret núm. 6484, de data 20 de juny de 2023.

Per tot això, PROPOSO A LA JUNTA DE GOVERN, l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la mutació demanial subjectiva a favor del Servei Català de la Salut de la finca
situada a la  carretera de Cirera,  actualment  sense número,  de Mataró,  qualificada de domini
públic,  lliure  de  càrregues,  gravàmens,  servituds  i  limitacions  al  domini,  per  destinar-la  a
equipament sanitari i/o sociosanitari, que es descriu i s’identifica com segueix:

1)
Referència Cadastral No consta
Codi Idufir: 08093000965358
Dades Registrals: Tom 4163, Llibre 579, Foli 138, Inscripció 1a., Finca 30114, Registre

de la Propietat 1, de Mataró.

“Porció de terreny de forma sensiblement rectangular amb front a la carretera de Cirera de
Mataró i una superfície d’onze mil cent seixanta-tres metres quadrats (11.163,00m2). Limita al
Nord-est  amb la    carretera de Cirera;  al  Sud-est  part  amb finca de referència  cadastral
08120A021000620000ZM,  de  la  que  es  segrega,  part  amb  finca  de  referència  cadastral
001826700DG50A0001LZ,i part amb finca de   referència cadastral 08120A020001360000ZB;
al Sud-oest part amb finca de referència cadastral 001826700DG50A0001LZ, part amb finca
de referència  cadastral  08120A020001360000ZB i  part  amb finca  de  referència  cadastral
08120A020001380000ZG,  de  la  que  es  segrega,  i  al  Nord-oest  amb finca  de  referència
cadastral 08120A020001380000ZG, de la que es segrega.”

Participació: la total finca Ajuntament de Mataró, P0812000H
Títol: Segregació
Sense càrregues
Valoració: 136.404,88€
Qualificació urbanística: S’identifica amb la clau Esa (equipament sanitari).

SEGON.- L’immoble  objecte  de  mutació  demanial  subjectiva  s’ha  de  destinar  a  equipament
sanitari i/o sociosanitari mitjançant l’ús per a tal finalitat, dins el termini màxim de cinc anys, i s’ha
de mantenir la seva destinació durant els trenta anys següents, ambdós terminis a comptar des de
la data de perfeccionament del document administratiu acceptant la mutació.

A tals efectes, si aquests immobles no es destinen a aquest ús dins el termini indicat o deixés
d’estar-ho posteriorment dins del termini indicat, es considerarà resolta la mutació i revertirà a
l’Ajuntament  el  terreny  amb llurs  pertinences i  accessions,  totes  les  millores  realitzades sens
perjudici de les compensacions que pugui correspondre al CatSalut d’acord amb l’article 12.1 del



Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de patrimoni
de la Generalitat de Catalunya.

Demostrada  la  no  destinació  del  bé  a  l’ús  previst,  n’hi  haurà  prou  amb  l’acta  notarial  de
constatació de fets, notificada en forma legal, perquè la reversió produeixi els seus efectes.

TERCER.-  Establir que si la destinació s’ha mantingut durant tot el termini acordat, no es produeix
la  reversió  dels  béns  o  drets  a  l’administració  transmissora  i  aquests  resten  integrats  en  el
patrimoni  de  l’administració  adquirent.  En  el  cas  de  reversió,  el  Servei  Català  de  la  Salut
Catalunya es pot rescabalar de l’import de les actuacions que s’han dut a terme i  que siguin
conseqüència de les condicions  imposades per l’administració transmissora.

QUART.- Establir  que la  mutació  demanial  subjectiva  per  canvi  de  l’Administració  Pública  de
l’Ajuntament de Mataró al servei Català de la Salut no comporta la modificació de la qualificació
jurídica del bé.

CINQUÈ.- Establir que d’acord amb l’article 103 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març,
pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el Servei Català de la
Salut, en relació a l’Ordenança Fiscal Municipal vigent:

-   es  podrà  gaudir  d’una  bonificació  del  95%  en  la  quota  de  l’impost  sobre  construccions,
instal·lacions i obres, per a l’execució d’obres necessàries, atès que es tracta d’una construcció
d’especial interès o   utilitat municipal. 

SISÈ.- Establir que correspon a l’Ajuntament de Mataró les despeses derivades de les actuacions
urbanístiques que puguin afectar la finca i adoptar les mesures necessàries per aconseguir el seu
destí  a plena satisfacció del  Servei  Català de la Salut,  sense cap cost  o càrrega per aquest,
eliminant  qualsevol obstacle que pugui impedir la correcta execució de les obres.

SETÈ.- Formalitzar  es  present  acord  de  mutació  demanial  mitjançant  document  administratiu
d’acta de lliurament i recepció entre l’Ajuntament de Mataró i el Servei Català de la Salut. 

VUITÈ.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de la documentació necessària per a dur a terme
els acords presos.

NOVÈ.- Actualitzar l’Inventari Municipal de Béns i Drets Municipal mitjançant els corresponents
assentaments que el present acord comportin.

DESÈ.- Notificar aquests acords al Servei Català de la Salut i als serveis municipals d’Ingressos i
a la Direcció d’Urbanisme d’aquest Ajuntament»

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS
Oficina Tècnica

8.  PROPOSTA  MODIFICACIÓ  DE  L’OFERTA  D’OCUPACIÓ  PÚBLICA  DE  L’ANY  2022  I
AMPLIACIÓ I MODIFICACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE L’ANY 2023.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«Fets



L’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització, en informe de data 14 de no-
vembre de 2023, proposa una modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública (en endavant, OOP) de
l’exercici 2022 i una ampliació i  modificació de l’OOP de l’exercici 2023, aprovada per acord de la
Junta de Govern Local de data 13 de febrer de 2023 i posteriorment modificada per acord de la
Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2023.

Amb aquesta proposta de modificació de la OOP del 2022, aprovada per acord de la Junta de Go-
vern Local de data 16 de maig de 2022, es proposa esmenar un error material de transcripció rela-
tiva al règim d’una   plaça de Tècnic/a Superior (número de plaça 3834) que es va ofertar a la
OOP del 2022, passant del règim laboral al règim funcionarial.

Pel que fa a la proposta d’ampliació de l’OOP del 2023, es pretén incorporar sis places d’Adminis-
tratiu A.G., subgrup C1, que es troben vacants, tant per jubilació dels seus titulars, com per  haver-
se alliberat perquè els titulars han assolit plaça en el concurs de mèrits del subgrup A2 finalitzat re-
centment.

En darrer lloc, l’informe de l’oficina tècnica indicat, proposa  esmenar alguns errors materials inclo-
sos a l’aprovació de la modificació de l’OOP de l’exercici 2023, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local de data 13 de febrer de 2023 i posteriorment modificada per acord de la Junta de
Govern Local de data 23 de maig de 2023, quin contingut es dóna per reproduït per economia pro-
cessal.

Fonaments de dret

1.- L’article 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que les corporacions
locals han de formular públicament llurs ofertes d'ocupació, d'acord amb el que s'estableixi regla-
mentàriament i en aquest sentit, l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix que el Ple
o l’òrgan corporatiu màxim de l’entitat local,  dins del primer trimestre de cada any natural,  ha
d’aprovar l’oferta pública d’ocupació un cop aprovat el pressupost de l’exercici de què es tracti.
Aquesta competència es va delegar a la Junta de Govern Local per Decret         d’Alcaldia
1975/2019 de 19 de juny.

2.- L’OOP, un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici de la comunicació als òrgans de l’Administració de l’Estat que correspongui, a l’efecte de
publicació coordinada amb la resta de les ofertes públiques d’ocupació de la resta de les adminis-
tracions públiques, i se n’ha de   trametre còpia a la Direcció General d’Administració Local de la
Generalitat de Catalunya.

3.- D’acord amb l’article 56 del RPEL constitueixen l’OOP de cada entitat local les places dotades
pressupostàriament de les diferents escales, subescales, classes i categories, tant de personal
funcionari com de  personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no
hagi estat possible pels  sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l’OOP les places ocupa-
des per personal interí, i els llocs de treball de caràcter laboral reservats per a personal permanent
i que estiguin ocupats per personal no permanent. És per aquest motiu que l’OOP s’ha d’agrupar
en dos annexos, un per les places de personal funcionari i, l’altre, per les places de personal labo-
ral.

4.- La Disposició Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes d'aquesta Llei
que, per  sistemàtica legislativa, incorporen aspectes de la legislació bàsica de l'Estat, s'entén que
són automàticament modificats en el moment en què es produeixi la revisió de la legislació estatal.
En el supòsit de modificació de la legislació bàsica, continuen essent vigents els preceptes que
són compatibles o permeten una interpretació harmònica amb els nous principis de la legislació
estatal, mentre no hi hagi adaptació expressa de la legislació autonòmica.

5.- En aquest sentit, l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en mèrits del



qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant, TRLEBEP),
també disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’ha-
gin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’OOP, o
a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal, cosa
que comporta l’obligació de convocar els  processos selectius corresponents per a les places com-
promeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini màxim per convocar-los. En tot cas,
l’execució de l’oferta d’ocupació pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini
improrrogable de tres anys.

En el seu punt dos, el mateix article indica que l’OOP o instrument similar, que han d’aprovar anu-
alment els òrgans de govern de les administracions públiques, s’ha de publicar en el diari oficial
corresponent i en el seu punt tres, estableix que l’oferta d’ocupació pública o instrument similar pot
contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans.

6.- L’article 20.U.1 de la  Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat
per l’any 2023  (en endavant, LPGE), estableix que “La incorporació de personal de nou ingrés
amb una relació indefinida en el sector públic, a excepció dels òrgans que preveu l’apartat u.e) de
l’article anterior”, es regula pels criteris assenyalats en aquest article i se subjecta a una taxa de
reposició d’efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris i del 110 per cent en la resta de sec-
tors.

Alhora, el mateix article 20.Dos.c., estableix una TRE del 125 per cent per les Forces i Cossos de
seguretat del Estat, cossos de la Policia Autonòmica i Policies Locals, comptant aquests com a
sectors prioritaris. 

Aquesta taxa s’entén sens perjudici de la taxa específica prevista de forma extraordinària a l’article
20.Dos.1.d de la LPGE, la qual permet l’aplicació de la taxa específica necessària per donar com-
pliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la re-
ducció de la temporalitat a l’ocupació pública (en endavant, LMURTOP), en el sentit que la tempo-
ralitat a l’ocupació pública no superi el 8% de les places estructurals. 

L’article 20.Tres.1. de la LPGE, estableix que per calcular la taxa de reposició d’efectius, el per-
centatge de taxa màxim fixat s’aplica sobre la diferència resultant entre el nombre d’empleats fixos
que, durant l’exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis a cadascun dels respec-
tius sectors, àmbits, cossos o   categories, i el nombre d’empleats fixos que s’hi van incorporar, en
l’exercici esmentat, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupació pública, o
que hi van reingressar des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. 

A aquests efectes, es computen els cessaments en la prestació de serveis per jubilació, retir, mort,
renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua de la condi-
ció de funcionari de carrera o l’extinció del contracte de treball o en qualsevol altra situació admi-
nistrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions a càrrec de l’Ad-
ministració en què se cessa. Igualment, es tenen en compte les altes i baixes produïdes pels con-
cursos de trasllats a altres  administracions públiques.

No computen dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius, entre d’al-
tres, les  places que es convoquin per a la seva provisió mitjançant processos de promoció interna
i  les  corresponents  al  personal  declarat  indefinit  no  fix  mitjançant  sentència  judicial  (article
20.Tres.4.).

7.- L’article 20. Tres.3. de la LPGE també condiciona la validesa de la taxa autoritzada, al fet que
les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupació pública que, de conformitat amb el què
estableix l’apartat 2 de l’article 70 del TRLEBEP, han d’aprovar els òrgans respectius de Govern
de les administracions públiques i que s’ha de publicar en el butlletí oficial de la província, de la
comunitat autònoma o, si s’escau, de l’Estat, abans de la finalització de cada any.

La validesa d’aquesta autorització també està condicionada al fet que la convocatòria de les pla-



ces s’efectuï mitjançant la seva publicació en el diari oficial de la província, comunitat autònoma o,
si s’escau, de l’Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la publica-
ció de l’oferta d’ocupació pública en què s’incloguin les places esmentades, amb els requisits que
estableix el paràgraf anterior, de conformitat amb el que disposa l’apartat 1 de l’article 70 del TR-
LEBEP.

Els apartats ú, dos, tres, quatre, cinc i set de l’article 20 de la Llei de Pressupostos Generals de
l’Estat per l’any 2023 tenen caràcter bàsic, d’acord amb el que s’estableix en el seu apartat setè, i
es dicten a l’empara dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitució.

8.- Per altra banda, i de conformitat amb l’article 59 del TRLEBEP, les administracions públiques
han de reservar un 7% de les places que s’aprovin a l’oferta d’ocupació pública per persones amb
diversitat funcional. D’aquest percentatge, un 2% ha de ser per persones amb discapacitat intel-
lectual.

L’article 61.1 del TRLEBEP estableix que els processos selectius han de tenir caràcter obert i ga-
rantir la lliure concurrència, sense perjudici del que està establert per a la promoció interna i de les
mesures de discriminació positiva que preveu aquest Estatut.

9.-De conformitat amb l’article 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment del personal al servei dels ens locals, així com l’article 70 del TRLEBEP, la present proposta
presenta modificacions en relació a l’OOP dels exercicis 2022 i 2023, modificacions que requerei-
xen seguir els mateixos tràmits d’aprovació, publicació i comunicació que l’oferta principal. No es
considera modificació, l’augment de les places objecte de convocatòria en un 10% si així es pre-
veu genèricament i específicament a l’oferta i sempre que s’aprovi per Decret de l’Alcalde-Presi-
dent de la corporació abans de l’inici de les proves. 

10.-Per últim, i donant compliment a allò establert a l’article 37.1.i. del TRLEBEP, mitjançant correu
electrònic de data 27 d’octubre de 2023, s’ha informat sobre el contingut de la proposta de modifi-
cació de l’OOP amb la representació dels treballadors.

Vist l’informe jurídic corresponent i l’informe de dotació pressupostària.

Per tot allò exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur PRO-
POSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Modificar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Mataró de l’any 2022 i l’ampliació i
modificació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2023, d’acord amb l’informe de data 14 de no-
vembre de 2023 de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització.

Segon.- Establir que les places de l’Oferta Pública, podran ser augmentades en un 10% addicio-
nal abans del començament de les proves selectives, en els termes establerts a l’article 70.1 del
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Tercer.- Publicar íntegrament aquesta modificació al DOGC i BOPB i comunicar-ho a la Direcció
General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya»

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

9. APROVACIÓ DEL II PLA INTERN D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE MATARÓ 2023-2027.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de 
futur, presenta la proposta següent:

«Fets



En  data  09  de  febrer  de  2022  es  va  constituir  una  comissió  negociadora  formada  per  la
representació de l’Ajuntament de Mataró i  pels sindicats que representen el  personal laboral i
funcionari  de la  corporació amb l’objectiu  d’elaborar  i  acordar  un nou Pla Intern d’Igualtat  de
l’Ajuntament de Mataró.

Fruit  d’aquest  treball  de col·laboració,  s’ha elaborat  i  consensuat  el  II  Pla Intern d’Igualtat  de
l’Ajuntament de Mataró 2023-2027.

Els  objectius  principals  d’aquest  Pla  Intern  d’Igualtat  són:  incorporar  el  principi  d’igualtat
d’oportunitats  a  tots  els  nivells  organitzacionals  de  l’Ajuntament;  garantir  una  comunicació
corporativa igualitària,  inclusiva i no sexista; garantir la igualtat d’oportunitats en l’accés a la feina i
la  formació,  així  com  en  el  desenvolupament  professional  de  dones  i  homes;  garantir  unes
condicions  de  treball  saludables,  satisfactòries  i  equitatives  per  al  conjunt  del  personal  de
l’ajuntament; promoure una ordenació del temps de treball que afavoreixi la conciliació de la vida
personal, familiar i laboral; i prevenir i actuar  davant situacions d’assetjament en l’àmbit laboral.

Fonaments de dret

L’article 46 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
estableix que “Els plans d’igualtat de les empreses són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de fer un diagnòstic de situació, tendents a assolir  a l’empresa la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminació per raó de sexe.”

Aquest mateix article estableix que “Els plans d’igualtat fixen els objectius concrets d’igualtat que
s’han d’assolir, les estratègies i les pràctiques que s’han d’adoptar per a la seva consecució, així
com l’establiment de sistemes eficaços de seguiment i avaluació dels objectius fixats.”

Vist l’informe jurídic corresponent.

Per  tot  allò  exposat,  el  Regidor-Delegat  de  Bon  Govern,  Bona  Gestió  i  Estratègia  de  Futur
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar el II Pla Intern d’Igualtat de l’Ajuntament de Mataró 2023-2027.

Segon.- Comunicar el seu contingut pels canals habituals de difusió interna».

VOTACIÓ: 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

10. PRECS I PREGUNTES.

No se’n formulen.

I en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les catorze hores i cinquanta-cinc minuts de la tarda,
el senyor President aixecà la sessió de la qual com a a Secretari estenc la present acta.

L’Alcalde,                                 El Secretari,

David Bote Paz                       Sergi Ribas Beltran  


	«Relació de fets

