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ACTA NUM. 5 DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

A la ciutat de Mataro, a quatre de mar¢ de dos mil vint-i-quatre, a les catorze hores quaranta
minuts de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de celebrar
sessio ordinaria corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor DAVID
BOTE PAZ, Alcalde President

Hi concorren:

David Bote Paz Alcalde

Miquel Angel Vadell Torres 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 4a. Tinenta d’Alcalde
Francisco Javier Gomar Martin 6é. Tinent d’Alcalde

Excusen la seva abséncia:

Nuria Moreno Romero 3a. Tinenta d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 5a. Tinenta d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltran, Secretari General de la Corporacio.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio legalment exigit.

L'ordre del dia de la sessio6 actual és el seguent:

1. Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessio ordinaria del dia 19-02-2024

2. Despatx Oficial

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL, BONA GOVERNANGCA | ESTRATEGIA DE FUTUR
DIRECCIO DE SERVEIS JURIDICS

Servei de Compres i contractacions

3. Adjudicacio del servei de suport a les comunitats de veines i veins de Matard.

4. Iniciar expedient contractacio del servei de seguretat privada a I'espai public sense arma.

5. Adjudicacio contracte del servei postal de lliurament de cartes certificades (Lot 1) i declarar
desert el servei postal de lliurament de notificacions administratives (Lot 2) de I'Ajuntament de

Mataro, Aigles de Mataro, SA, Pumsa i la Fundacié Tecnocampus Mataro-Maresme.

6. Adjudicacidé del servei de suport de primera acollida de Mataré i de suport a programes
comunitaris amb perspectiva intercultural.

7. Inici i aprovacié del plec de condicions econdmico-administratives i técniques particulars que
regiran la contractacio del servei de control d’accés i suport a I'organitzacio.



SERVEI D’INTERVENCIO

8. Aprovar el Reconeixement extrajudicial de crédits que es relacionen a la llista 12024000165 per
import de 38.982,85.- euros.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Oficina Técnica

9. Proposta aprovacio de I'oferta d’'ocupacié publica parcial 2024 de I’Ajuntament de Mataro.
10. Precs i Preguntes
L'll-lm. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre del Dia:

1. APROVACIO, S| S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA QUE TINGUE LLOC EL
19-02-2024.

L'll-lm. President sotmet a aprovacié de la Junta de Govern Local 'acta de la sessio ordinaria de
data 19-05-2024.

VOTACIO:

Sotmesa I'acta a votacid, aquesta queda aprovada per unanimitat.
2. DESPATX OFICIAL

No va haver-hi cap assumpte.

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL, BONA GOVERNANCA | ESTRATEGIA DE FUTUR

DIRECCIO DE SERVEIS JURIDICS
Servei de Compres i contractacions

3. ADJQDICACIC') DEL SERVEI DE SUPORT A LES COMUNITATS DE VEINES | VEINS DE
MATARO.

La senyora Heidi Perez Perez, regidora delegada de Compres i Contractacions, Diversitat
Ciutadana i Igualtat: Politiques de génere, feminismes i LGTBI+ i Cultura, presenta la proposta
seguent:

«Relacio de fets

1. Per decret d’avocacid num. 10764/2023, de 7 de novembre, d’Alcaldia, es va iniciar el
procediment de contractacié del servei de suport a les comunitats de veines i veins de Matard, per
un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 257.923,50€, IVA no inclos,
pels tres anys de durada inicial del contracte.

En aquest decret s’autoritza la despesa de 283.715,85€, a carrec de la partida
850001/231720/22799 del pressupost municipal, amb el desglossament seglent:

- Doc. A_FUT num. 111924, per import 90.040,50€
- Doc. A_FUT num. 111925, per import 94.454,25€
- Doc. A_FUT num. 111926, per import 99.221,10€

3. El termini de presentacié d’ofertes finalitzava el 11 de desembre, a les 09:00 hores. Van
presentar oferta les empreses seglients:



GEDI, GESTIO | DISSENY SCCL (F59128041)
Associacio per la Recerca i Accié Social (G63375786)
Portacabot (B64692916)

Etic Habitat, SCCL (F66437831)

4. La Mesa de contractacio, reunida en data 13 de desembre de 2023 a les 14:30 hores, procedeix
a I'obertura del sobre A, relatiu a la documentacié acreditativa dels requisits previs, presentada fins
del termini establert a la convocatoria que aqui es tracta a través de la plataforma electronica
Pixelware, d’acord amb I'anunci publicat en el perfil del contractant.

La documentacié administrativa presentada és correcta i, per tant, s’admeten a la licitacio.

5. En el mateix acte, es procedeix a I'obertura del sobre B, relatiu a la documentacié per a la
valoracié dels criteris subjectes a judici de valor. La Mesa acorda remetra-la a la Direccié d’Accié
Comunitaria per tal que emeti I'informe técnic corresponent.

6. La Mesa de contractacié, reunida en data 22 de desembre de 2023, a les 10:00 hores, procedeix
a la lectura de l'informe de valoracio dels criteris que depenen d'un judici de valor, emés per la
Directora de Serveis Ambit Accido Comunitaria, amb la seglent puntuacio:

AMBITS Puntuacié | Puntuacié Puntuacié Puntuacié
Gedi Portacabot | KEtic Habitat Vincle

Estructura i organitzaci6 16 8 0 16
del projecte: fins 16 punts
Organitzacio de I’equip 0 10 5 5
de professionals: fina a
10 punts
Sistemes de coordinacio 5 5 5 10
interna i externa: fins a 10
punis
Sistemes d’avaluacio i 8 4 8 4
control i gestio del
servei:fins a 8 punts
Supervisi6 i intervisio 0 2 2 1
per als equips
professionals: fins a 2
punts
TOTAL 29 29 20 36

7. La mesa procedeix a I'exclusié de I'empresa Etic Habitat SCCL per no arribar a la puntuacié
minima de 23 punts de la valoracié dels criteris que depenen d’un judici de valor d’acord amb la
clausula setzena del Plec de Clausules Administratives Particulars.

La Mesa aprova l'informe i es publica al perfil del contractant.

8. En el mateix acte, es procedeix a I'obertura del sobre C (relatiu a la documentacié avaluable
mitjangcant I'aplicacié de férmules), presentades a través de la plataforma electronica Pixelware,
d’acord amb I'anunci publicat al perfil del contractant. La Mesa de contractacié comprova que cap
empres es troba en baixa temeraria i el resultant dels criteris avaluables mitjangant 'aplicacié de
férmules és el segient:



Puntuacié Puntuacié ('I:'OtTAL
Oferta Pla de riens
Empresa Economica formacio Automatics
Gedi, Gestio i Disseny, SCCL 44 63 5 4963
Portacabot, SL 49 5 b4
Associacio per la Recerca i Accid Social
(VINCLE) 45,43 5 50,43
La puntuacié total és la seguent:
Puntuacio Puntuacio —
Judici de Criteris PU_I:;I)'#:EIO
Empresa valor Automatics
Gedi, Gestio i Disseny, SCCL 29 49,63 78,63
Portacabot, SL 29 54 83
Associacio per la Recerca i Accid Social
(VINCLE) 36 50,43 86,43

9. En el mateix informe es proposa I'adjudicacio a favor de Associacié per la Recerca i Accioé Social
(VINCLE) i s’indica que I'import d’adjudicacié sera el mateix de licitacio.

10. Requerida la documentacio a la proposada adjudicataria, aquesta aporta tota la documentaciod,
la qual consta a I'expedient.

11. Linici del contracte hauria d’haver sigut al gener de 2024, el procediment s’ha allargat i l'inici
del contracte sera I'1 d’abril de 2024, aixd ha provocat que els tres anys de durada comencin a
comptar des d’aquesta data i el final del contracte en comptes de ser el 31 de desembre de 2026,
sigui el 31 de marg de 2027. Com a consequéncia, s’han tingut en compte els preus unitaris de
'any 2026 ofertats per I'empresa per comptabilitzar els mesos de vigéncia de contracte de I'any
2027.

12. Es preveu lI'existéncia per I'any 2024 i pels pressupostos que s’aprovin els anys 2025, 2026 i
2027 a la partida 850001/231720/22799.

Fonaments de Dret

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2018, de 9 de novembre, de
contractes del sector public.

La Disposicié Addicional Trenta-tresena de la LCSP, pel que respecte a I'aprovaciéo d'un
pressupost maxim limitador en el cas de contractes en funcié de les necessitats.

Es organ competent, la Junta de Govern Local, d’acord amb el Decret d’Alcaldia nium. 6484/2023,
de 20 de juny de 2023, de composicio i competéncies de la Junta de Govern Local.

Per tot I'exposat, es PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels seguients acords:

PRIMER. Adjudicar a favor de 'empresa ASSOCIACIO PER LA RECERCA | L'ACCIO SOCIAL, la
contractacié servei de suport a les comunitats de veines i veins de Matard, per un import de
252.986,88€, d’acord amb els preus que consten a la seva oferta i amb estricta subjeccio a la
resta de condicions ofertades en la seva proposta.



SEGON. Disposar a favor ASSOCIACIO PER LA RECERCA | L'ACCIO SOCIAL (G63375786),
limport total de 278.285,56€, IVA inclds, a carrec de la partida pressupostaria
850001/231720/22799, amb el segiient desglossament:

AD num. 12024000007684, per import de 65.769,70€

ADFUT num. 12024000007685, per import de 91.947,24€
ADFUT num. 12024000007686, per import de 96.466,92€
ADFUT num. 12024000007687, per import de 24.101,70 €

TERCER. Per a 'efectivitat de I'anterior acord, aprovar els documents comptables inversos:

* A/ num. 12024000012230, per import de 90.040,50€
* ADFUT/ num. 12024000012231, per import de 94.454,25€
* ADFUT/ num. 12024000012232, per import de 99.221,10€

QUART. Supeditar els efectes d’aquest acord a I'existéncia de crédit adequat i suficient a les
corresponents partides dels pressupostos de I'Ajuntament de Mataré que s’aprovin per als
exercicis 2025, 2026 i 2027, a fi de poder atendre les obligacions que meriti aquesta contractacié
durant les esmentades anualitats.

CINQUE. En tractar-se d'un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacié no es
produira abans del transcurs de 15 dies habils segients a la recepcié de la notificacié de I
adjudicacié. Una vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo, en un
termini maxim de 5 dies naturals»

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

4. INICIAR EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SEGURETAT PRIVADA A L’
ESPAI PUBLIC SENSE ARMA.

La senyora Heidi Perez Perez, regidora delegada de Compres i Contractacions, Diversitat
Ciutadana i Igualtat: Politiques de génere, feminismes i LGTBI+ i Cultura, presenta la proposta
seguent:

«Relacié de fets

1. Mitjangant informe de la directora de Cultura sollicita la contractacioé del servei de seguretat
privada a I’ espai public sense arma  per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del
contracte de fins a 169.649,35 euros, IVA no inclds, pels dos anys de durada inicial del
contracte, dividit en dos lots.

A efectes de determinacio del procediment aplicable, tenint en compte les modificacions previstes
en el pleci la possibilitat de prorroga , el valor estimat del contracte és de 379.608,84 euros.

2. Consta a I'expedient:

*Informe del secretari general respecte de l'adequacié dels plecs econdmics administratius i
técnics particulars elaborats a la legislacié vigent sobre contractacio del sector public.

*Informe de I'interventor de Fons respecte a |I'existéncia de crédit adequat i suficient per fer front a
les despeses derivades de la present contractacio a les partides corresponents de I’ exercici 2024,
i la previsio de crédit a les partides corresponents dels pressupostos municipals que s’ aprovin
pels exercicis 2025 i 2026.



Fonaments de dret

1. Atés el que disposen els arts. 17, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public (LCSP).

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nim. 6495/2023 de 20 de juny, de
delegacié de competéncies, qui subscriu, regidora delegada de Compres i Contractacio,
PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels seguents acords:

PRIMER: Iniciar 'expedient de contractacié del servei de seguretat privada a I’ espai public sense
arma per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 169.649,35
euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinaci6 del procediment aplicable, tenint en compte les modificacions previstes
en el pleci la possibilitat de prorroga , el valor estimat del contracte és de 379.608,84 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que regira la
contractacié del servei expressat en I'apartat anterior, mitjangant tramitacioé ordinaria i procediment
obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a I'adjudicacioé del contracte a qué fa referéncia aquesta proposta,
obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci en el perfil del contractant, per la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 205.275,71 €, iva inclos, d"acord amb el seguent detall:

Relaciéo AFUT num. 499 per import de 42.264,05 €
A num. 12835 per import de 12.174,73 €

Relacié AFUT num. 483 per import de 8.918,90 €
Relacié AFUT num. 482 per import de 64.686,37 €
Relacié A num. 481 per import de 54.383,58 €
AFUT ndm. 12714 per import de 7.453,60 €

A num. 12713 per import de 5.175,41 €

AFUT nuim. 12712 per import de 6.953,77 €

A num. 12711 per import de 3.265,30 €

CINQUE. D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a I'existéncia de crédit adequat i suficient en les corresponents partides dels pressupostos
municipals que s’aprovin pels exercicis 2025 i 2026 a fi de poder atendre les despeses que es
preveu meriti la present contractacié durant les esmentades anualitats».

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

5. ADJUDICACIO CONTRACTE DEL SERVElI POSTAL DE LLIURAMENT DE CARTES
CERTIFICADES (LOT 1) | DECLARAR DESERT EL SERVEI POSTAL DE LLIURAMENT DE
NOTIFICACIONS ADMINISTRATIVES (LOT 2) DE L’ AJUNTAMENT DE MATARO, AIGUES DE
MATARO, SA , PUMSA | LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME.

La senyora Heidi Perez Perez, regidora delegada de Compres i Contractacions, Diversitat
Ciutadana i Igualtat: Politiques de génere, feminismes i LGTBI+ i Cultura, presenta la proposta
seglent:

«1. Per acord de la Junta de Govern de 2 d” octubre de 2023 es va convocar la licitacio del
servei postal de lliurament de notificacions administratives i cartes certificades de I’ Ajuntament



de Mataro, Aigues de Matard, SA, Pumsa i la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme i es van
aprovar els seglents documents comptables:

e Anum. 79311 per import de 17.952,50 €
* AFUT num. 79312 per import de 89.762,48 €

2. Un cop finalitzat el termini de presentaciéo d’ofertes han presentat proposta les seglents
empreses:

Lot 1 Notificacions administratives:

Dismail 2010 SL

Reparto de correspondencia urbano, SL
Gran Via Courier SL

Logistica Empresarial Administrativa, SL

Lot 2 Cartes certificades:

Dismail 2010 SL

Reparto de correspondencia urbano, SL
Gran Via Courier SL

Logistica Empresarial Administrativa, SL

3. Mitjancant informe de data 27 de d octubre de 2023, el cap de la unitat administrativa del Servei
de Compres i Contractacions efectua la valoracié del sobre B, criteris automatics, amb el seglent
resultat:

Lot1: Notificacions administratives:

| Licitadors | Oferta |Punts|0ficines|Punts |Vehic|es Informes | Dissabtes | TOTAL

Punts 49 22 5 16 8 100
DISMAIL 65.437,36 | 48,84 39 22 5 16 8 99,84
RECUNPOST | 66.359,74 | 48,16 33 18,62 5 16 0 87,78
COURIER 65.226,38 | 49,00 38 21,44 3 16 8 97,44
LOGISEM 71.570,69 | 44,66 8 4,51 2 16 8 75,17
Lot2: Cartes
certificades

Licitadors Oferta | Punts | Oficines | Punts |Vehic|es Informes | Dissabtes | TOTAL

Punts 49 22 5 16 8 100
DISMAIL 27.988,94 | 49,00 39 22 5 16 8 100,00
RECUNPOST | 29.025,21 | 0,00 33 18,62 5 16 0 39,62
COURIER 30.495,70 | 44,97 38 21,44 3 16 8 93,41
LOGISEM 31.508,74 | 43,53 8 4,51 2 16 8 74,04

L’ oferta econdmica presentada per I’ empresa Reparto de Correspondencia Urbano, SL en el Lot2
es valora amb 0 punts atés que no ha presentat I' Annex oferta econdmica amb el detall dels preus
unitaris, i per tant no es pot valorar. En la casella corresponent a |'oferta econémica adjunta I
Annex declaracio responsable.



4. D’acord amb el que estableix l'article 140.3 de la LCSP, pel que respecte al Lot 1, es va
requerir a les quatre empreses que presentessin la justificacido del sistema que utilitzen per
acreditar la fefaenga en el suposit de refus o impossibilitat de lliurament de les notificacions
administratives, amb les degudes garanties legals, que d’acord amb la senténcia del Tribunal
Suprem de 10 de desembre de 2015 ha de ser mitjancant elements de prova aliens a la
documentacié unilateral de I' empresa o al testimoni dels seus empleats. L'empresa Logistica
Empresarial Administrativa SL no va presentar la justificacio, per tant s’entén que ha retirat la seva
oferta.

5. La Mesa de contractacié celebrada el dia 15 de febrer de 2024 va analitzar les justificacions
presentades per les empreses i va concloure que:

-Els sistemes que utilitzen aquestes empreses van destinats a acreditar el lliurament perd no altres
circumstancies diferents com seria I’ absent, el refusat o el desconegut, questions especialment
rellevant en els ambits on concorren un elevat percentatge de notificacions amb resultat diferent
al de notificat.

-El segell de temps que fan servir aquestes empreses podria demostrar la data i hora en qué
signa un justificant de recepcio perd no certificaria quines son les actuacions dutes a terme pel
notificador.

Per tant, atés que amb els sistemes que utilitzen les empreses no queda acreditada la fefaenca
en el suposit de refls o impossibilitat de lliurament de les notificacions administratives, la Mesa de
contractacié proposa declarar desert el Lot 1, servei postal de lliurament de notificacions
administratives, i adjudicar el servei postal de cartes certificades (Lot 2) de I’ Ajuntament de
Mataré, Aigies de de Mataré SA, PUMSA i la Fundaci6 Tenocampus Matar6 Maresme a I
empresa Dismail 2010 SL al resultar I’ oferta més avantatjosa.

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Qui subscriu, la presidenta de la Mesa de Contractacid, en virtut de les facultats que li han estat
conferides, PROPOSA a la Junta de Govern, I'adopcio dels seglients acords:

Primer. Declarar desert el servei postal de lliurament de notificacions administratives (Lot 1) atés
que amb els sistemes que utilitzen les empreses licitadores no queda acreditada la fefaenca en el
suposit de refus o impossibilitat de lliurament de les notificacions administratives.

Segon. Adjudicar la contractaci6 del servei postal de cartes certificades (Lot 2) de I"Ajuntament
de Mataro, Aiglies de Matard, SA, Pumsa i la Fundacié Tecnocampus Matar6 Maresme a favor
de I'empresa Dismail 2010 SL d’acord amb els preus unitaris oferts i amb estricta subjeccio a la
resta de condicions contingudes en la seva proposicio

Tercer. D’acord amb la Disposicié Addicional trenta-tresena de la Llei de contractes del sector
public, aprovar un pressupost maxim de 27.988,94 euros, IVA no inclds, per I’ any de durada del
contracte.

Quart. En tractar-se d’'un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacié no es produira
abans del transcurs de 15 dies habils seglents a la recepcio de la notificacio de I’ adjudicacio. Una
vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo, en un termini maxim de
5 dies naturals.

Cinqué. Disposar I'import de 33.866,62 €, iva inclds, a favor de Dismail 2010 SL:

-Ajuntament de Mataré: 3.901,03 € ( D num. 15257 per import de 2.925,77 i ADFUT num. 15263
per import de 975,26 €)



-Aigles de Matard, SA: 24.598,24 €
-Pumsa: 4.674,92 €
-Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme: 692,43 €

Sisé. Aprovar el seglent document comptable invers:
* A/ndm. 15253 perimport de 86.836,71 €

Seté. D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del present
contracte a l'existéncia de crédit adequat i suficient a la partida del pressupost municipal que
s’aprovi per a |'exercici 2025, a fi de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present
contractacié durant I” esmentada anualitat.

Vuité. Retornar la garantia dipositada per I' empresa Dismail 2010 SL, en relacié al Lot 1, per
import de 3.271,87 €

Noveé. Notificar aquesta resolucio als licitadors i publicar-la en el perfil del contractant».
VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

6. ADJUDICACIO DEL SERVEI DE SUPORT DE PRIMERA ACOLLIDA DE MATARO | DE
SUPORT A PROGRAMES COMUNITARIS AMB PERSPECTIVA INTERCULTURAL.

La senyora Heidi Perez Perez, regidora delegada de Compres i Contractacions, Diversitat
Ciutadana i Igualtat: Politiques de génere, feminismes i LGTBI+ i Cultura, presenta la proposta
seguent:

«Relacio de fets

1. Per decret d’avocacié num. 11708/2023, de 28 de novembre de 2023, d’Alcaldia, es va iniciar el
procediment de contractacié del servei de suport de primera acollida de Matar6 i de suport a
programes comunitaris amb perspectiva intercultural, per un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacié del contracte de fins a 361.529,00€, IVA no inclos, pels tres anys de durada inicial del
contracte.

En aquest decret s’autoritza la despesa de 397.681,90€, a carrec de la partida
850400/231720/22799 del pressupost municipal, amb el desglossament seglent:

- Doc. A_FUT num. 115953, per import 126.104,66€
- Doc. A_FUT nam. 115954, per import 132.457,60€
- Doc. A_FUT num. 115955, per import 139.119,64€

3. El termini de presentacié d’ofertes finalitzava el 11 de desembre, a les 09:00 hores. Van
presentar oferta les empreses seguents:

- GEDI, GESTIO I DISSENY SCCL (F59128041)
- FUNDACIO PERE TARRES (R5800395E)

4. La Mesa de contractacid, reunida en data 10 de gener de 2024 a les 09:28 hores, procedeix a
'obertura del sobre A, relatiu a la documentacié acreditativa dels requisits previs, presentada fins
del termini establert a la convocatdria que aqui es tracta a través de la plataforma electronica
Pixelware, d’acord amb I'anunci publicat en el perfil del contractant.

La documentacio administrativa presentada és correcta i, per tant, s’admeten a la licitacio.



5. En el mateix acte, es procedeix a I'obertura del sobre B, relatiu a la documentacié per a la
valoracié dels criteris subjectes a judici de valor. La Mesa acorda remetra-la a la Direccié d’Accié
Comunitaria i d’Assessorament i Gestio per tal que emeti I'informe técnic corresponent.

6. La Mesa de contractacié, reunida en data 17 de gener de 2024, a les 13:06 hores, procedeix a la
lectura de linforme de valoracio dels criteris que depenen d'un judici de valor, emes per la
Directora de Serveis Ambit Accid6 Comunitaria, amb la seguient puntuacié:

7. La mesa observa que la puntuacié final de la valoracid dels criteris de judici de valor de
'empresa Gedi, Gestié i Disseny SCCL és de 6 punts i la puntuacié minima requerida, tal com
consta a la clausula setzena del plec de clausules administratives particulars relativa als criteris
d’adjudicacié, ha de ser de 23 punts. Per tal motiu s’exclou de la licitacié a 'empresa Gedi, Gestid i
Disseny SCCL.

La Mesa aprova 'informe i es publica al perfil del contractant.

8. En el mateix acte, es procedeix a I'obertura del sobre C (relatiu a la documentacié avaluable
mitjangcant I'aplicacié de férmules), presentades a través de la plataforma electronica Pixelware,
d’acord amb I'anunci publicat al perfil del contractant. La Mesa de contractaci6 comprova que la
Fundacié Pere Tarrés no ha presentat una oferta economica que es trobi en baixa temeraria i se
I'atorguen 49 punts relatius a I'oferta econdmica i 5 punts per oferir el pla de formacié permanent i
millora continua dels equips professionals.

9. En el mateix informe es proposa I'adjudicacié a favor de Fundacio Pere.

10. Requerida la documentacio a la proposada adjudicataria, aquesta aporta tota la documentacid,
la qual consta a I'expedient.

11. Llinici del contracte hauria d’haver sigut al gener de 2024, el procediment s’ha allargat i I'inici
del contracte sera I'1 d’abril de 2024, aixd ha provocat que els tres anys de durada comencin a
comptar des d’aquesta data i el final del contracte en comptes de ser el 31 de desembre de 2026,
sigui el 31 de marg de 2027. Com a conseqléncia, s’han tingut en compte els preus unitaris de
I'any 2026 ofertats per 'empresa per comptabilitzar els mesos de vigéncia de contracte de I'any
2027.

12. Es preveu l'existéncia per I'any 2024 i pels pressupostos que s’aprovin els anys 2025, 2026 i
2027 a la partida 850400/231720/22799.

Fonaments de Dret

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2018, de 9 de novembre, de
contractes del sector public.

La Disposicié Addicional Trenta-tresena de la LCSP, pel que respecte a I'aprovacié d'un
pressupost maxim limitador en el cas de contractes en funcié de les necessitats.

Es organ competent, la Junta de Govern Local, d’acord amb el Decret d’Alcaldia num. 6484/2023,
de 20 de juny de 2023, de composicio i competéncies de la Junta de Govern Local.

Per tot 'exposat, es PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seguients acords:
PRIMER. Adjudicar a favor de la FUNDACIO PERE TARRES, la contractacio servei de suport de

primera acollida de Mataré i de suport a programes comunitaris amb perspectiva intercultural, per
un import de 362.693,45€, d’acord amb els preus que consten a la seva oferta.



SEGON. Disposar a favor de la FUNDACIO PERE TARRES (R5800395E), l'import total de
362.693,45€, IVA inclos, a carrec de la partida pressupostaria 850001/231720/22799, amb el
seguent desglossament:

- D nim. 12024000016437, per import de 85.563,33€

- D_FUT num. 12024000016439, per import de 119.830,52€
- D_FUT num. 12024000016441, per import de 125.839,68€
-AD_FUT num. 12024000016443, per import de 31.459,92€

TERCER. Per a I'efectivitat de I'anterior acord, aprovar els documents comptables inversos:

- A/ nim. 12024000016438, per import de 40.541,33€
-A_FUT/ nim. 12024000016440, per import de 12.627,08€
-A_FUT/ nim. 12024000016442, per import de 13.279,96€

QUART. Supeditar els efectes d’aquest acord a l'existéncia de crédit adequat i suficient a les
corresponents partides dels pressupostos de I'Ajuntament de Mataré que s’aprovin per als
exercicis 2025, 2026 i 2027, a fi de poder atendre les obligacions que meriti aquesta contractacié
durant les esmentades anualitats.

CINQUE. En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacié no es
produira abans del transcurs de 15 dies habils segiients a la recepcidé de la notificacié de I
adjudicacié. Una vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo, en un
termini maxim de 5 dies naturals»

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

7. INICI | APROVACIO DEL PLEC DE CONDICIONS ECONQMICO-ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CONTROL
D’ACCES | SUPORT A L'ORGANITZACIO.

La senyora Heidi Perez Perez, regidora delegada de Compres i Contractacions, Diversitat
Ciutadana i Igualtat: Politiques de génere, feminismes i LGTBI+ i Cultura, presenta la proposta
seguent:

«Relacio de fets

1. Mitjancant informe de la Directora de Cultura es sol-licita la tramitacio de la contractacio del
servei de control d’accés i suport a l'organitzacid per un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacié del contracte de fins a 151.526,86 euros, sense IVA, pels dos anys de durada inicial
del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la possibilitat de prorroga, i
les possibles modificacions contemplades en el plec de clausules administratives particulars, el
valor estimat del contracte és de 333.359,09 euros.

2. Consta a I'expedient:

* Informes de Secretaria General i d'Intervencié de Fons, respecte de I'adequacio dels
plecs economics administratius i técnics particulars elaborats a la legislacié vigent
sobre contractacio del sector public.

* Informe de l'interventor de Fons respecte a I'existéncia de crédit adequat i suficient per
fer front a les despeses derivades de la present contractacié a les partides
850400/231720/22799, 850100/341320/22799, 850100/341120/22799,



850200/338110/22701, 850200/338120/22701 i 720400/132240/22701 del pressupost
municipals aprovat per I'exercici 2024 i se’n preveu l'existéncia pels anys 2025 i 2026.

Fonaments de Dret

1. L'objecte de la contractacié correspon als anomenats de serveis, d’acord amb el que disposa
I'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

2. Del contingut de la documentacio remesa es desprén la utilitat o interés public de la
contractacid, d’acord amb el previst als articles 116 de la LCSP.

3. Es tracta d’un contracte de serveis de seguretat (Annex IV de la LCSP), que obliga a que la
qualitat representi com a minim el 51% dels criteris d’adjudicacio.

4. De conformitat amb el que disposen els article 156, 145 i concordants de la LCSP, i en tractar-se
d’'un contracte recollit a 'Annex IV de la LCSP la forma de contractacié sera el procediment obert
atés que el valor estimat pel servei a contractar no supera els 750.000€, d’acord amb ['article
22.1.b) de la LCSP.

5. Es organ competent la Junta de Govern Local, d’'acord amb el decret d’Alcaldia num. 6484/2023,
de 20 de juny, de composicio i competéncies de la Junta de Govern Local.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 6495/2023, de 20 de juny de 2023,
de delegaci6 de competéncies a regidors delegats, qui subscriu, regidora delegada d’
Administracié, Bon Governi Transparéncia, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcid
dels seglents acords:

PRIMER. Iniciar I'expedient de contractacioé del servei de control d’accés i suport a I'organitzacio
per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de 151.526,86 euros, sense VA,
pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la possibilitat de prorroga, i
les possibles modificacions contemplades en el plec de clausules administratives particulars, el
valor estimat del contracte és de 333.359,09 euros.

SEGON. Aprovar el plec de condicions econdmico-administratives i técniques particulars que regira
la contractacié del servei expressat en l'apartat anterior, mitjancant tramitacié ordinaria i
procediment obert.

TERCER. Convocar licitacié per a I'adjudicacio del contracte a qué fa referéncia aquesta proposta,
obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de
la licitacié en el perfil del contractant, per a la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de 183.347,50€, a carrec de les partides 850400/231720/22799,
850100/341320/22799, 850100/341120/22799, 850200/338110/22701, 850200/338120/22701 i
720400/132240/22701 del pressupost municipal, amb el desglossament seglent:

Exercici 2024

- Relacio A num. 432, per import de 2.640,37€
- Relacié A num. 457, per import de 62.190,23€
- Doc. Anum. 12703, per import de 6.903,23€
Exercicis 2025 i 2026:

- Doc. AFUT num. 12110, per import de 216,84€
- Relacio AFUT num. 433, per import de 7.194,05€



- Relaciéo AFUT nam. 436, per import de 4.553,68€
- Relacié AFUT nam. 458, per import de 76.121,08€
- Relacio AFUT num. 459, per import de 13.930,85€
- Doc. AFUT num. 12704, per import de 9.597,17€

CINQUE. D’acord amb el previst a I'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes d’aquesta
contractacié a I'existéncia de crédit adequat i suficient a la corresponent partida dels pressupostos
municipals que s’aprovi pels exercicis 2025 i 2026, a fi de poder atendre les obligacions que meriti
aquesta contractacié durant les esmentades anualitats».

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.
SERVEI D’INTERVENCIO

8. APROVAR EL RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS QUE ES RELACIONEN A
LA LLISTA 12024000165 PER IMPORT DE 38.982,85.- EUROS.

El Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de
futur, presenta la proposta segient:

«Antecedents

Vist I'Informe del Tribunal de Cuentas n° 1415 de data 22 de desembre de 2020 de fiscalitzacio
dels expedients de reconeixements extrajudicials de crédit aprovats per les entitats locals en
I'exercici 2018 pel qual el reconeixement extrajudicial de crédits es configura com un procediment
extraordinari per a la imputacié al pressupost d’obligacions derivades de compromisos de
despesa.

L'aprovacié del REC en cap cas esmena els defectes de I'expedient. La seva finalitat és unicament
la imputacié en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses compromeses
indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats corresponents per haver
realitzat despeses sense consignacioé pressupostaria i/o sense cobertura contractual.

Vist el que disposa l'article 9 de les instruccions internes de control intern de la gestié econdmica
de I'Ajuntament i de les entitats dependents en relacié a I'omissié de la fiscalitzacio i, Instruccio
2/2023 de la omissio funcio interventora de 11 de maig de 2023.

Vist I'expedient en que consten informes dels serveis gestors, informe juridic i informe
d’intervencié sobre I'omissié de la funcié interventora.

Vist el decret d’Alcaldia numero 2154 de 22 de febrer de 2024 de convalidacié de 'omissié de la
funcié interventora en el que es resol convalidar I'omissioé i continuar amb el procediment i la resta
de les actuacions mitjancant el reconeixement extrajudicial de crédit.

Vist 'acord del Ple d’11 de gener de 2024, de delegacio de competéncies del Ple Municipal en la
Junta de Govern, pel qual es delega el Reconeixement extrajudicial de crédits sempre que no es
tracti del seglents suposits: quan no existeixi dotacié pressupostaria i/o quan es tracti de factures
d’exercicis venguts, sempre que les factures no excedeixin els 40.000 euros (obres) i 15.000 (en la
resta de casos), IVA exclos.

Fonaments juridics

1. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals (RDLeg 2/2004).



2. Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern a les
entitats del sector public local (RD 424/2017).

3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

4. Bases d’execucio del Pressupost vigent i Instruccions de control Intern de la gestié econdmica
de I’Ajuntament i de les Entitats dependents aprovat per Ple en data 8 de maig de 2019 (modificat
de 24 abril 2020), i, Instruccié 2/2023 de la omissié funcié interventora de 11 de maig de 2023.

5. Informe del Tribunal de Cuentas n°® 1415 de data 22 de desembre de 2020 de fiscalitzacié dels
expedients de reconeixements extrajudicials de credit aprovats per les entitats locals en I'exercici
2018.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de Futur
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcio dels seguents ACORDS:

Unic.- Aprovar les factures dels expedients que es relacionen a la LLISTA GEMA 12024000165
per import de 38.982,85.- euros mitjangant el Reconeixement extrajudicial de credits, procedint a
autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions, d’acord amb el seguent detall:

JUNTA LLISTA GEMA 12024000165 GTM 2024/002637 Informe d'Intervencid nim.

1Mult partda 1024000005162 A0 ADBOOTZ70  AKGUES DE MATARD SA 542 - 15/01/2024 - Regularitzacia Fres. Vodaton - Exp. 2024/3287 Servei gz Compres | 350100

2710101/158010/21000 1020000009183 AD0  AGETA074  CONSTRUCCIONESY OBRAS PUBLICAS GARCIA CAND EHUOSSA 450 Gener 2024 Trebal cor Arranjament vorera via Europa i 10100
1827155
3720400132240/ 22604 LOMOOOOLIEIADO BEMSALIS  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 73LL0000-8. 22/01/2024. Servei e defensa juridics cel personalde 72400
L Minuta 1
4720000/132240/ 22604 1024000011650A00  BESAI3E  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 22/01/2024. Servei e defensa juridica e 72000
L Minuta 2.
5720400/ 132240/ 22604 LOMOO0OLIESI DO BEMSAL3S  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 7ELL0000-8. 22/01/2024. Servei e defensa juridics el personalde 247,00 Contracte en fase g licharia Poiicia Local 72400
palicia local. Minuta 3.
£720400/122240/22604 10MUO00011E51AD0  BEMSAIIE  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS 5L 791100008, 22/01/2024. Servei e defensa juridics del personalde 247,00 Contracte en fase ds lichacid Poiicia Lacal 72400
palicia local. Minuta 4.
7720400/ 132240/ 22604 LOMOO0OLIESI DO BEMSALIS  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 73LL0000-8. 22/01/2024. Servei e defensa juridics cel pemsonalde 247,00 Contracte en fase g licharia Poiicia Local 72400
I Minuta 5
B7I0400/132240/22604 LOMOO00LIETADO BEMSALIS  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 22/01/2024. Servei e defensa juridics el personalde 756,25 Contracte en fase g lictario Poiicia Local 72400
Minuts 6.
| ST/ LOMOO0OLIESAAD0  BEMSALIS  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 22/01/2024. Servei e defensa juridics el personalde 756,25 Contracte en fase g lictario Poiicia Local Ty
L Minuta 7.
10720400/132240/ 22604 1020000011655 500 BESAI36  GOMEZ ARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 791100008, 22/01/2024. Servei e defensa juridica el personlde 756,25 Contracte en fase de iitacio Poiicia Local 72400
Tocal. Minuta &
11720400/ 132240/ 22604 LOMOO0OLIESS D0 BEMSALIS  GOMEZARIAS ADVOCATS ASSOCIATS SL 7ELL0000-8. 22/01/2024. Servei e defensa juridics cel personalde 1.185,50 Contracte &n fase e lichacia Poiicia Local 72400
L. Minuta &
22608 1020000005636 AD0. 37745685V QUUEMADA CUATRECASAS, ANGEL 7 de procuraduria per (apeliacd RCA 266/21 Uetrat/da 174,35 Despesafora contracte Secretaria 250100
NCS. interp CV.A. enconceptes g drem Apellacd ,
Testimonii desglossament, Quots varizble al nastre nom,
Locomocians, Copista i Fotomopies.
13350100/520460/ 22604 LHO200000SE57 AD0. 37745685V QUEMADA CLIATRECASAS, ANGEL 731 servei de procuraduria per [apellacis RCA 22/22 &, lewrayds A 110,03 Despesa fora contracte Secrenaria 360100
R G interposat per LR P. en conceptes de drets stmani i
2nt, Quota variable 3l nastre nom, Locomacions, Capistai
14710101/153010/21000 102000013803 AD0 ADETAD7I4  CONSTRUCCIONESY OBRAS PUBLICAS GARCIA CAMD EHUOSSA 450 Ganer 2024, Trebal conswruccid_Arranjament paviment Rda. Sant L513,05 Despasa sense comracte Transicid ecologca 710101
5 7103 s sostenibilitat
15Mult partida 1020000012505 500 BE2145503  ELECTRICITAT BOOUET 5L 453 Gener 2024 Manteniment de les instaliacons d'electricitat dels 17.157,28 Contracte { paitzat Transicid ecolbgica i 710202
edif tis municipals sastenitiliar
Total 38.982 85
] -] L]

VOTACIO:

Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Oficina Técnica

9. PROPOSTA APROVACI('? DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PARCIAL 2024 DE
L’AJUNTAMENT DE MATARO.

El Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de
futur, presenta la proposta segient:

«Fets

1.- L'Oficina Técnica de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, en informe de data 21 de
febrer de 2024, proposa I'aprovacio parcial de I'Oferta d’Ocupacio Publica (OOP) per a I'any 2024,



Unicament de les places vacants del cos policial, atés que aquesta Corporacié es troba elaborant
el document general d’oferta d’ocupacié publica per I'exercici 2024, en aplicacié de I'article 20 de
la LPGE de 2023, i d’acord al previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica (en endavant LMURTOP), de que la
temporalitat a I'ocupacio publica no superi el 8% de les places estructurals, que modifica I'article
10.4 del TREBEP on s’estableix que transcorreguts tres anys des del nomenament del personal
funcionari interi es produira la finalitzacié de la relacié d’interinitat i la vacant només podra ser
ocupada per personal funcionari de carrera.

Per tot aix0, a I'espera de finalitzar la planificacié, només s’ofereixen les places vacants al cos de
la Policia Local per estar sotmesa la seva incorporacié a la superacié d’un curs selectiu organitzat
a l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya amb uns terminis molt concrets, que s’inicien al
setembre de 2024.

2.- Es per aix0 que, a la proposta d’aprovacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica per a 'any 2024, es
proposa incorporar 4 places per la via de taxa de reposicid d’efectius. Es dona per reproduit el
contingut de l'informe esmentat, aixi com 'annex 1 adjuntat al mateix, per economia processal.
Aixi doncs, la proposta es troba constituida per 4 places, totes de la plantilla de personal
funcionari, de I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials i, classe policia local i
els seus vigilants, d’acord amb el quadre seguent:

NOMBRE CcoDI
DENOMINACI | ESCAL - MODALITA
VACéANT PLACA O PLACA A GRUP|PLANTILLA| ACCES T
258 — 267 Agent de
4 - 270 - gent AE C1 | Funcionari Lliure Oposicio
319 policia

Fonaments de dret

1.- L'article 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que les corporacions
locals han de formular publicament llurs ofertes d'ocupacié, d'acord amb el que s'estableixi
reglamentariament i en aquest sentit, l'article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix
que el Ple o I'drgan corporatiu maxim de I'entitat local, dins del primer trimestre de cada any
natural, ha d’aprovar I'oferta publica d’'ocupacié un cop aprovat el pressupost de I'exercici de qué
es tracti. Aquesta competéncia es va delegar a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia
1975/2019 de 19 de juny.

2.- L'oferta d’ocupacio publica (en endavant OOP), un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicacié als organs de
I’Administracio de I'Estat que correspongui, a I'efecte de publicacié coordinada amb la resta de les
ofertes publiques d’ocupacié de la resta de les administracions publiques, i se n’ha de trametre
copia a la Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya.

3.- D’acord amb l'article 56 del RPEL constitueixen I'oferta d’ocupacio publica de cada entitat local
les places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisié dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a
I'oferta d’ocupacio les places ocupades per personal interi, i els llocs de treball de caracter laboral
reservats per a personal permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent. Es per
aquest motiu que 'OOP s’ha d’agrupar en dos annexos, un per les places de personal funcionari i,
l'altre, per les places de personal laboral.

4.- La Disposicio Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes d'aquesta Llei
que, per sistematica legislativa, incorporen aspectes de la legislacié basica de I'Estat, s'entén que



sén automaticament modificats en el moment en qué es produeixi la revisié de la legislacio estatal.
En el suposit de modificacié de la legislacid basica, continuen essent vigents els preceptes que
son compatibles o permeten una interpretacié harmonica amb els nous principis de la legislacio
estatal, mentre no hi hagi adaptacio expressa de la legislacié autondmica.

5.- En aquest sentit, I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en mérits del
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP),
també disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignacidé pressupostaria, que
s’hagin de proveir mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte de
I'oferta d’ocupacié publica, o a través d’un altre instrument similar de gestié de la provisio de les
necessitats de personal, cosa que comporta l'obligacié de convocar els processos selectius
corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini
maxim per convocar-los. En tot cas, I'execucié de l'oferta d’ocupacié publica o instrument similar
s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

En el seu punt dos, el mateix article indica que I'oferta d’ocupacio publica o instrument similar, que
han d’aprovar anualment els érgans de govern de les administracions publiques, s’ha de publicar
en el diari oficial corresponent i en el seu punt tres, estableix que l'oferta d’ocupacié publica o
instrument similar pot contenir mesures derivades de la planificacié de recursos humans.

6.- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 (en
endavant LPGE), en el seu article 20 fixa, a partir de la taxa de reposicié d’efectius (en endavant
TRE), els criteris sobre el nombre i tipus de places que es podran incorporar per I'exercici en curs.
En aquest sentit, recull en l'article 20.Dos.1.c, que la TRE sera del 125 per cent per les Forces i
Cossos de seguretat del Estat, cossos de la Policia Autondmica i Policies Locals, comptant
aquests com a sectors prioritaris.

Per calcular la TRE, el percentatge de taxa maxim s’aplicara sobre la diferéncia entre el nombre
d’empleats fixes que, durant I'exercici pressupostari anterior, hagin deixat de prestar serveis a
cadascun dels respectius sectors, ambits, cossos o categories, i el nombre d’empleats fixos que
s’hi van incorporar, en I'exercici esmentat, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes
d’ocupacioé publica, o que hi van reingressar des de situacions que no comportin la reserva de
llocs de treball. A aquests efectes, es computen els cessaments en la prestacié de serveis per
jubilacié, retir, mort, renuncia, declaracié en situacié d’excedéncia sense reserva de lloc de treball,
pérdua de la condicié de funcionari de carrera o I'extincié del contracte de treball o en qualsevol
altra situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepcié de
retribucions a carrec de '’Administracié en qué se cessa. Igualment, es tenen en compte les altes i
baixes produides pels concursos de trasllats a altres administracions publiques.

La LPGE esmenta, a l'article 20.Dos.1.d, la Tasa especifica, a aplicar en els termes previstos a
lapartat Dos.4. de la mateixa norma. En aquest sentit, i amb caracter extraordinari, la Llei
estableix que s’autoritza a I'aplicacié de la taxa especifica necessaria per donar compliment a
I'objectiu previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat a I'ocupacié publica (en endavant LMURTOP), a fi que la temporalitat a I'ocupacio
publica no superi el 8% de les places estructurals.

No computen dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d’efectius les places
que es convoquin per a la seva provisid mitjangant processos de promocio interna i les
corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjangant senténcia judicial.

7.- L'article 20. Dos de la LPGE també condiciona la validesa de la taxa autoritzada al fet que les
places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupacié publica que, de conformitat amb el qué
estableix I'apartat 2 de l'article 70 del TRLEBEP, han d’aprovar els organs respectius de Govern
de les administracions publiques i que s’ha de publicar en el butlleti oficial de la provincia, de la
comunitat autbnoma o, si s’escau, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada any.



La validesa d’aquesta autoritzacié també resta condicionada al fet que la convocatoria de les
places s’efectui mitjangant la seva publicacié en el diari oficial de la provincia, comunitat autbnoma
0, si s'escau, de I'Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la
publicacié de l'oferta d’ocupacidé publica en qué s’incloguin les places esmentades, amb els
requisits que estableix el paragraf anterior, de conformitat amb el que disposa l'apartat 1 de
I'article 70 del TRLEBEP.

Els apartats U a quatre de l'article 20 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023
tenen caracter basic, d’acord amb el que s’estableix en el seu apartat seté, i es dicten a 'empara
dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitucio.

8.- Per altra banda, i de conformitat amb I'article 59 del TRLEBEP, les administracions publiques
han de reservar un 7% de les places que s’aprovin a I'oferta d’ocupacié publica per persones amb
diversitat funcional. D’aquest percentatge, un 2% ha de ser per persones amb discapacitat
intel-lectual.

En aquest sentit i atés que la proposta d’aprovacio de la oferta d’'ocupacié publica per a I'any 2024
és parcial, incloent Unicament les places del cos policial, caldra donar compliment a aquest
precepte en la posterior proposta d'aprovacié de la oferta d’ocupacié publica que es porti a
aprovacio.

L'article 61.1 del TRLEBEP estableix que els processos selectius han de tenir caracter obert i
garantir la lliure concurréncia, sense perjudici del que esta establert per a la promocié interna i de
les mesures de discriminacio positiva que preveu aquest Estatut.

9.- Per ultim, i donant compliment a alld establert a I'article 37.1.i, del TREBEP, en data 08 de
febrer de 2024, s’han acordat en mesa negociadora, els criteris generals de I'oferta d’ocupacio
publica amb la representacié del personal funcionari.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot alld exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestid i Estratégia de Futur
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- APROVAR [l'oferta d’ocupacié publica parcial de 'Ajuntament de Mataré de I'any 2024
constituida per 4 places de la plantilla de personal funcionari, de I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials i, classe policia local i els seus vigilants.

Segon.- Establir que les places de I'oferta d’ocupacié publica podran ser augmentades en un 10%
addicional, abans de l'inici de les proves selectives, en els termes establerts a l'article 70.1 del text
refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Tercer.- PUBLICAR integrament la present resolucié amb I'esmentada oferta d’ocupacié publica al
DOGC i al BOPB i trametre’n copia a la Direccié General d’Administracié Local de Catalunya, aixi
com als organs de I’Administracié de I'Estat corresponents».

VOTACIO:

Sotmesa la proposta a votacio, aquesta queda aprovada per unanimitat.

10. PRECS | PREGUNTES

No se’n formulen

| en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les catorze hores quaranta-set minuts de la tarda, el
senyor President aixeca la sessio, de la qual com a a Secretari estenc la present acta.



	Per tot això, a l’espera de finalitzar la planificació, només s’ofereixen les places vacants al cos de la Policia Local per estar sotmesa la seva incorporació a la superació d’un curs selectiu organitzat a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya amb uns terminis molt concrets, que s’inicien al setembre de 2024.
	1.- L’article 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que les corporacions locals han de formular públicament llurs ofertes d'ocupació, d'acord amb el que s'estableixi reglamentàriament i en aquest sentit, l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix que el Ple o l’òrgan corporatiu màxim de l’entitat local, dins del primer trimestre de cada any natural, ha d’aprovar l’oferta pública d’ocupació un cop aprovat el pressupost de l’exercici de què es tracti. Aquesta competència es va delegar a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia 1975/2019 de 19 de juny.
	2.- L’oferta d’ocupació pública (en endavant OOP), un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicació als òrgans de l’Administració de l’Estat que correspongui, a l’efecte de publicació coordinada amb la resta de les ofertes públiques d’ocupació de la resta de les administracions públiques, i se n’ha de trametre còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.
	3.- D’acord amb l’article 56 del RPEL constitueixen l’oferta d’ocupació pública de cada entitat local les places dotades pressupostàriament de les diferents escales, subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l’oferta d’ocupació les places ocupades per personal interí, i els llocs de treball de caràcter laboral reservats per a personal permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent. És per aquest motiu que l’OOP s’ha d’agrupar en dos annexos, un per les places de personal funcionari i, l’altre, per les places de personal laboral.
	4.- La Disposició Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes d'aquesta Llei que, per sistemàtica legislativa, incorporen aspectes de la legislació bàsica de l'Estat, s'entén que són automàticament modificats en el moment en què es produeixi la revisió de la legislació estatal. En el supòsit de modificació de la legislació bàsica, continuen essent vigents els preceptes que són compatibles o permeten una interpretació harmònica amb els nous principis de la legislació estatal, mentre no hi hagi adaptació expressa de la legislació autonòmica.
	5.- En aquest sentit, l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en mèrits del qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TRLEBEP), també disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal, cosa que comporta l’obligació de convocar els processos selectius corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini màxim per convocar-los. En tot cas, l’execució de l’oferta d’ocupació pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.
	En el seu punt dos, el mateix article indica que l’oferta d’ocupació pública o instrument similar, que han d’aprovar anualment els òrgans de govern de les administracions públiques, s’ha de publicar en el diari oficial corresponent i en el seu punt tres, estableix que l’oferta d’ocupació pública o instrument similar pot contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans.
	6.- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (en endavant LPGE), en el seu article 20 fixa, a partir de la taxa de reposició d’efectius (en endavant TRE), els criteris sobre el nombre i tipus de places que es podran incorporar per l’exercici en curs. En aquest sentit, recull en l’article 20.Dos.1.c, que la TRE serà del 125 per cent per les Forces i Cossos de seguretat del Estat, cossos de la Policia Autonòmica i Policies Locals, comptant aquests com a sectors prioritaris.
	La LPGE esmenta, a l’article 20.Dos.1.d, la Tasa específica, a aplicar en els termes previstos a l’apartat Dos.4. de la mateixa norma. En aquest sentit, i amb caràcter extraordinari, la Llei estableix que s’autoritza a l’aplicació de la taxa específica necessària per donar compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública (en endavant LMURTOP), a fi que la temporalitat a l’ocupació pública no superi el 8% de les places estructurals.
	No computen dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius les places que es convoquin per a la seva provisió mitjançant processos de promoció interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjançant sentència judicial.
	7.- L’article 20. Dos de la LPGE també condiciona la validesa de la taxa autoritzada al fet que les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupació pública que, de conformitat amb el què estableix l’apartat 2 de l’article 70 del TRLEBEP, han d’aprovar els òrgans respectius de Govern de les administracions públiques i que s’ha de publicar en el butlletí oficial de la província, de la comunitat autònoma o, si s’escau, de l’Estat, abans de la finalització de cada any.
	La validesa d’aquesta autorització també resta condicionada al fet que la convocatòria de les places s’efectuï mitjançant la seva publicació en el diari oficial de la província, comunitat autònoma o, si s’escau, de l’Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la publicació de l’oferta d’ocupació pública en què s’incloguin les places esmentades, amb els requisits que estableix el paràgraf anterior, de conformitat amb el que disposa l’apartat 1 de l’article 70 del TRLEBEP.
	Els apartats ú a quatre de l’article 20 de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 tenen caràcter bàsic, d’acord amb el que s’estableix en el seu apartat setè, i es dicten a l’empara dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitució.
	8.- Per altra banda, i de conformitat amb l’article 59 del TRLEBEP, les administracions públiques han de reservar un 7% de les places que s’aprovin a l’oferta d’ocupació pública per persones amb diversitat funcional. D’aquest percentatge, un 2% ha de ser per persones amb discapacitat intel·lectual.
	En aquest sentit i atès que la proposta d’aprovació de la oferta d’ocupació pública per a l´any 2024 és parcial, incloent únicament les places del cos policial, caldrà donar compliment a aquest precepte en la posterior proposta d´aprovació de la oferta d’ocupació pública que es porti a aprovació.

