Data de publicacié: 22 de novembre de 2019

ACTA NUM. 5 /2019- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE
LLOC L’11 DE MARC DE 2019.

A la ciutat de Matard, 'onze de mar¢ de dos mil dinou, a dos quarts de tres de la
tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de celebrar
sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia de la senyora
NURIA MORENO ROMERO, presidenta accidental

Hi concorren:

Nuria Moreno Romero lra. Tinent d’Alcalde
Juan Carlos Jerez Antequera 2n. Tinent d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 3r. Tinent d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 5&. Tinent d’Alcalde

Assistits de la Secretaria accidental senyora Maria Flors BastUs i Vila, que certifica.

Excusen la seva assisténcia

En David Bote Paz Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 4rt. Tinent d’Alcalde

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L'ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el 25 de
febrer de 2019

2 DESPATX OFICIAL
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CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Gestié Econdmica

Aprovar la relacié de factures amb data de I'exercici 2018, que han entrat en el
registre general en I'exercici 2019.

-Servei de Compres i Contractacions-

Adjudicacié de la contractacié dels treballs de millora de I'accessibilitat i
viabilitat dels poligons d’activitat econdmica de ponent del terme municipal de
Mataro.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Donar compte de la senténcia 6781/2018 dictada pel Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya (C.E.F)

Donar-se per assabentat del Decret nim. 56/2018, dictat en data 21 de juny
de 2018 pel Jutjat contenciés administratiu namero 17 de Barcelona, que
disposa tenir per desistida la part recurrent J.M.F.P. i declara 'acabament del
procediment,

Prorroga pla d'igualtat de I'ajuntament de Mataré
SECRETARIA GENERAL

Donar-se per assabentada de la senténcia nimero 286/2018 de 3 de
desembre, del jutjat contenciés administratiu n. 15 de Barcelona, dictada en el
procediment abreujat nim. 153/2018 en el recurs interposat per senyora
L.N.P.

Donar-se per assabentada de la providéncia de data 17 de gener de 2019 de
la secci6 1. de la sala contenciosa administrativa del tribunal suprem, que
acorda la inadmissié a tramit del recurs de cassacié n. 1813/2018, interposat
per Vodafone Espafia.

Donar-se per assabentada de la senténcia niumero 21/2019 de 22 de gener de
2019, dictada en el procediment abreujat num. 279/2018-a pel jutjat
contenciés administratiu n 3 de Barcelona en el recurs interposat per senyora
A.P.N.

Donar-se per assabentada de la senténcia nimero 47/2019 de 14 de febrer de
2019, dictada en el procediment abreujat num. 340/2017-e pel jutjat
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contenciés administratiu nam. 1lde Barcelona en el recurs interposat per
senyora L.G.V.

Donar compliment de la senténcia nimero 156/2018 de 28 de juny, dictada en
el procediment ordinari nim. 246/2016 en el recurs interposat pel senyor
J.C.G.U, contra el decret 3718/2016 de 18 de maig.

Donar-se per assabentada de la providéncia de data 10 de gener de 2019 de
la secci6 l.de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem que
acorda la inadmissio a tramit del recurs de cassacié n.3719/2018, interposat
per I.LR.R.

Donar-se per assabentada de la providéncia de data 21 de febrer de 2019 de
la secci6 1. de la sala contenciosa administrativa del tribunal suprem, que

acorda la inadmissio a tramit del recurs de cassacié n.3445/2018, interposat
per Vodafone Espafia SA.

-Servei d’Estratégia i Governancga-

Protocol d’elaboracié de cartes de serveis de I’ Ajuntament de Mataré i Carta
de Serveis del Servei Public de Consum.

DIRECCIO D’OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

Pla de Promoci6 de Ciutat

CIM_DE SERVEIS A LES PERSONES

Acceptacié subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona al projecte Café
Nou dins els Eixos prioritaris 4 i 6 del FEDER 2014-2020.

CIM _DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Llicéncies, Disciplinai Activitats

Donar compliment de la Senténcia ferma del jutjat contenciés administratiu 8
de Barcelona en recurs ordinari 7/2016 que declara anul-lada i deixada sense
efecte la condicié de disponibilitat de la llicéncia municipal d’obres atorgada
per la reforma i ampliacié d’'un habitatge unifamiliar entremitgeres del carrer
XXX.

Donar-se per assabentats de la de la senténcia del Jutjat contencios
administratiu 16 de Barcelona de 13 de juny de 2018 (recurs 547/2010 B1),
gue desestima el recurs ordinari interposat per Asociacion Oikos Ambiental
contra de la resolucié administrativa impugnada, sense costes.



-Desenvolupament Sostenible-
20 Aprovar inicialment la revisié del Pla d’Accié en matéria de contaminacio
Acustica de Mataro.

PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio
publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans

21 Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per P.C.G.

22 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per M.J.P.

23 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per L.G.D.

24 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per L.S.S.

25 Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per J.M.N.

I'll-lm. President obre la sessi0, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessié que tingué lloc el 25 de marg de
20109.



VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).
2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Gesti6 Econdmica-

3 APROVAR LA RELACIO DE FACTURES AMB DATA DE L'EXERCICI 2018,
QUE HAN ENTRAT EN EL REGISTRE GENERAL EN L'EXERCICI 2019.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Relaci6 de fets:

Amb data 9 de novembre de 2018, el Servei de Gestido Econdmica de I'’Ajuntament va
emetre la circular per regular el procés de tancament pressupostari de I'exercici 2018.
Aquesta circular es va adregar a tots els serveis administratius de I'Ajuntament, i en
ella, concretament en el seu punt namero 3, relatiu a Factures i obligacions
reconegudes, es regulava el segiient: “les factures que es rebin amb posterioritat a
31 de desembre, independentment de que consti la data de factura de I'any 2018, es
tramitaran amb carrec al pressupost de I'exercici 2019.”

Durant el que portem de I'exercici 2019 han tingut entrada en el registre general de
'Ajuntament diverses factures de serveis i/o subministraments i altres prestats en
I'exercici 2018. Aquestes tenen data de factura de I'exercici 2018, perd han entrat en
el registre general en I'exercici 2019.

S’ha iniciat la tramitacid d’aquest expedient, relatiu a les factures de serveis i/o
subministres amb les particularitats que s’han exposat en el paragraf anterior.
S’incorpora a aquest expedient com annex numero 1, la relacié de factures que és
troben en aquesta situacio, agrupades per cada Servei Gestor. Aquesta relacié conté
un total de 479 factures, quantificades en un import global brut de 321.233,07 €.
També s’incorpora la relaci6 comptable 12019000730 que integra la totalitat dels
documents comptables ADO. Aquesta relacié6 comenca amb el document comptable
12019/7361, d'import 1.573,00 € i tercer Xarxa de cases de la Musica Popular de
Catalunya i acaba amb l'operacié comptable 12018/15190, d’import 237,70€ i tercer
Capgros Comunicacio SL.

Vist l'informe emés pel Servei de Gestio Economica i d’'Intervencio.



En virtut de les competéncies delegades per Resolucié d’Alcaldia 8832/2017, de data
6 d’octubre de 2017, previ Dictamen de la Comissié Informativa Municipal, proposa a
la Junta de Govern Local I'adopcio dels segtients ACORDS,

Primer.- Aprovar la relacio de factures amb data 2018 entrades en el registre general
de I'Ajuntament el 2019 i els seus documents comptables ADO de la relacié amb
namero de comptabilitat 12019000730, que conté un total de 479 factures,
quantificades en un import global brut de 321.233,07 €. Aquesta relacié comenca
amb el document comptable 12019/7361, d'import 1.573,00 € i tercer Xarxa de cases
de la Musica Popular de Catalunya i acaba amb l'operacié comptable 12018/15190,
d’'import 237,70€ i tercer Capgros Comunicacié SL.)”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

-Servei de Compres i Contractacions-

4 ADJUDICACIO DE LA CONTRACTACIO DELS TREBALLS DE
MILLORA DE L’ACCESSIBILITAT | VIABILITAT DELS POLIGONS D’ACTIVITAT
ECONOMICA DE PONENT DEL TERME MUNICIPAL DE MATARO.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de novembre de 2018, es va
iniciar el procediment de contractacié dels treballs de millora de l'accessibilitat i
viabilitat dels poligons d’activitat econdmica de ponent del terme municipal de Mataré
per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 955.261,98
euros, IVA no inclos.

2. Han presentat oferta les empreses seglents:
- FIRTEC SAU.
- UTE CATALANA DE TREBALL | OBRES-9 TEAM
-  OBRES | SERVEIS ROIG SA.
-  HERCAL DIGGERS SL.
- VIALITAT | SERVEIS SLU. (VIALSER)
- GRUAS CONSTRUCTORA
-  BIGAS GRUP SL.

3. Mitjangant informe de data 19/12/2018, el cap de la Seccié d’Infraestructures
d’Espais Publics va procedir a la valoracio dels criteris subjectes a un judici de valor.



4. En obrir les proposicions econdmiques, es posa de manifest que l'oferta de
VIALSER, pot ser considerada desproporcionada o anormal, atesa la baixa sobre el
preu de licitacié.

Efectuat el tramit previst a l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes de Sector Publics, 'empresa VIALSER, presenta justificaciéo de l'oferta
amb data de registre de 14/02/2019.

Mitjancant informe de data 18/02/2019 el cap de la Secci6 d’Infraestructures d’Espais
Publics considera correcta la proposta efectuada per VIALSER, un cop avaluada
positivament la justificacio de I'oferta presentada.

5. En el mateix informe ha valorat les proposicions economiques, tot guedant
classificada en primer lloc VIALITAT | SERVEIS SLU.

S’adjunta copia d’ambdds informes esmentats.

6. Existeix credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
present contractacié a la partida 710100/43371E/60900 del pressupost municipal
aprovat per a la present anualitat.

D’acord amb el que disposen els articles 146 i 156 a 158 de la Llei 9/2018, de 9 de
novembre, de contractes del sector public.

Qui subscriu, president de la Mesa de Contractacio, en virtut de les facultats que li han
estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seguents
acords:

PRIMER. Estimar justificada l'oferta de VIALITAT | SERVEIS SLU. pels motius
exposats, d’acord amb l'article 149 de la LCSP.

SEGON. Adjudicar la contractacio dels treballs de millora de I'accessibilitat i viabilitat
dels poligons d’activitat econdmica de ponent del terme municipal de Matard, per un
import de 625.337,22€, IVA no inclos, i amb subjeccid a la resta de condicions
contingudes en la seva proposta.

TERCER. Condicionar I'anterior adjudicacio al fet que els adjudicataris, en el termini
maxim de deu dies habils a comptar des de la remissi6 de la notificaci6 de
I'adjudicaci6, aporti:

a) Documentacié justificativa d’haver dipositat en la Tresoreria de Fons de
'Ajuntament de Mataré una garantia definitiva per import de 31.267 euros,
corresponent al 5% del pressupost base de licitacio.

b) Declaraci6 de no incérrer en cap de les prohibicions de contractar amb una
Administracié publica que estableix l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de contractes del sector public. Es considerara causa de prohibicié de
contractar amb aquesta Administracio local I'existéncia de deutes de naturalesa
tributaria pendents de pagament en periode executiu.



c) Documentaci6 acreditativa del compliment del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la llei general de drets de las
persones amb discapacitat i la seva inclusié social, i de la LO 3/2007, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, si els és exigible pel nombre de personal. En
cas contrari, declaracio responsable de no esta sotmeés a aquesta normativa.

Advertint-lo que cas de no atendre aquest requeriment s’entendra que ha retirat la
seva oferta, i es procedira a requerir la documentacio al licitador classificat en segona
posicio.

QUART. Una vegada hagi constituit la garantia sol-licitada i hagi aportat tota la
documentacié sol-licitada en I'apartat anterior, I'adjudicataria disposara d’un termini
de 15 dies per procedir a la formalitzacié del corresponent contracte administratiu.

CINQUE. Disposar a favor de VIALITAT | SERVEIS SLU, en total 756.658,04€, a
carrec de la partida 710100/43371E/60900 del pressupost municipal aprovat per a la
present anualitat, aprovant a I'efecte el documents comptable AD nam. 13790.

SISE. Notificar aquesta resolucié als licitadors i publicar-la en el perfil del contractant.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

5 DONAR COMPTE DE LA SENTENCIA 6781/2018 DICTADA PEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA (C.E.F).

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segient

“En data 13 de gener de 2017, la senyora C.E., treballadora de la Fundaci6 lluro,
Fundacié Privada Especial, va interposar demanda contra 'esmentada Fundacié
i el Fons de Garantia Salarial (FOGASA) per acomiadament improcedent.

L’esmentada demanda es va tramitar davant el Jutjat Social 2 de Mataro,
procediment d’acomiadament 219/2017.

Posteriorment, en data 26 de juny 2017, a resultes d’'una noticia publicada a
diferents mitjans de comunicacié conforme la Biblioteca de la Fundacié lluro
s’incorporaria a la Xarxa de Biblioteques Municipals, la senyora C.E. va ampliar
la demanda judicial contra I'’Ajuntament de Mataro.

En data 2 de mar¢ de 2018 va tenir lloc la celebracié del judici.



En data 28 de marg de 2018, el Jutjat Social 2 de Matar6 va dictar Senténcia
nam. 86/2018 per la qual estimava parcialment la demanda interposada per la
treballadora demandant, declarant improcedent I'acomiadament de Ia
treballadora, condemnant a la Fundacié demandada a optar entre readmetre a la
treballadora o abonar-li una indemnitzacio, amb absolucié de I'Ajuntament de
Mataré6 de les pretensions formulades en contra seva.

Contra I'esmentada Senténcia, que no era ferma, la part demandada Fundacio
lluro, Fundacié Privada Especial va interposar Recurs de Suplicacié davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (Sala Social).

En data 20 de desembre de 2018, la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya va dictar Senténcia nim. 6781/2018, per la qual inadmetia el
Recurs de Suplicacié formulat per la Fundacié lluro, Fundacié Privada Especial
contra la Senténcia de data 28 de marc¢ de 2018, dictada pel Jutjat Social 2 de
Matard, declarant la fermesa de la mateixa.

D’acord amb les competéncies delegades per resolucié d’Alcaldia de data 6
d'octubre de 2017, el Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern, previ dictamen de la Comissié Municipal Informativa, proposa a la Junta
de Govern Local 'adopcio dels seglents ACORDS:

Primer.-  Donar-se per assabentada de la senténcia num. 6781/2018, dictada
en data 20 de desembre de 2018 per la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que inadmet el Recurs de
Suplicacié interposat per la Fundacié lluro, Fundacié Privada
Especial contra la senténcia de 28 de mar¢ de 2018, dictada pel
Jutjat Social 2 de Matard, declarant la fermesa de la mateixa”.

Es donen per assabentats

6 DONAR-SE PER ASSABENTAT DEL DECRET NUM. 56/2018, DICTAT EN
DATA 21 DE JUNY DE 2018 PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUMERO 17 DE BARCELONA, QUE DISPOSA TENIR PER DESISTIDA LA PART

RECURRENT J.M.F.P. | DECLARA L’ACABAMENT DEL PROCEDIMENT.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent

“En data 18 de juliol de 2017, el sr. J.M.F.P., funcionari de carrera de 'Ajuntament de
Mataré, amb la categoria d’agent de la Policia Local de Matard, va interposar recurs
contenciés administratiu contra la desestimacié d’'un recurs de reposicio interposat
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pel Sr. J.M.F.P., en merits del qual se li denegava una sol-licitud d’abonament del
complement de nocturnitat durant els mesos de vacances.

Aquest recurs es va tramitar davant del Jutjat contencidés administratiu nGmero 17
de Barcelona, Procediment Abreujat 272/2017-F3 i es va assenyalar per a la
celebraci6 de la vista oral el dia 8 de juny de 2018 a les 11.30 hores.

No obstant I'anterior, amb anterioritat a la celebracié de la vista, la part actora va
presentar escrit interessant el desistiment i arxivament d’aquest recurs, a quina
peticio I'’Ajuntament de Matard no es va oposar.

En meérits de l'anterior, en data 21 de juny de 2018, el Jutjat contencids
administratiu 17 de Barcelona va dictar Decret nUmero 56/18 en qué va disposar
tenir per desistida la part recurrent J.M.F.P. i va declarar 'acabament d’aquest
procediment sense condemna en costes a cap de les parts.

Per diligéncia d’'ordenacio de data 31 de gener de 2019, es declara la fermesa de
'esmentat Decret numero 56/18.

D’acord amb les competéncies delegades per resolucié d’Alcaldia de data 6
d’octubre de 2017, el Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern, previ dictamen de la Comissié Municipal Informativa, proposa a la Junta
de Govern Local I'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentat del Decret num. 56/2018, dictat en data 21
de juny de 2018 pel Jutjat contenciés administratiu namero 17 de
Barcelona, que disposa tenir per desistida la part recurrent J.M.F.P. i
declara 'acabament del procediment.”

Es donen per assabentats

7 PRORROGA PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE MATARO.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Per acord de la Junta de Govern Local de data 2 de marg de 2015, es va aprovar el
Pla d’lgualtat intern de I'’Ajuntament de Matar6 pels exercicis 2015 a 2018 que tenia
per objectiu principal avancar cap a una societat més igualitaria i equitativa mitjangant
politiques d’igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com la inclusié de mesures per
la igualtat de génere.

Per Decret del Regidor delegat de Serveis Centrals, numero 5417/2017, de data 13

de juny, es va aprovar la creacio de la comissié de seguiment i la comissié executiva
de seguiment del Pla d’lgualtat Intern, quins objectius, entre d’altres sén la de vetllar i
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col-laborar en les tasques i actuacions necessaries per l'implementacié del Pla
d’lgualtat Intern.

Segons informe de la comissié executiva de seguiment del Pla d’lgualtat Intern de
I'Ajuntament de Matard, de data 17 de desembre de 2018, es desprén que durant la
vigéncia d’aquest Pla d’lgualtat Intern, s’han dut a terme moltes de les accions
vinculades a cada linia d’actuacié pero també es constata que algunes accions han
quedat pendents d’execucid. Aquesta manca d’execucié fa necessari ampliar la
vigéncia del Pla mentre no es disposi d’'un document nou, que es preveu que estigui
operatiu a partir de I'any 2020.

En data 22 de gener de 2019, la Comissié de seguiment del Pla d’lgualtat intern s’ha
reunit i ha acordat dur a terme els tramits necessaris per prorrogar el Pla d’lgualtat
Intern 2015-2018, aixi com encetar el procés de diagnostic com a pas previ per a
I'elaboracié del nou Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Mataré.

En aguest sentit, en data 7 de febrer de 2019, aquesta corporacio ha sol-licitat un nou
Pla Intern d’lgualtat, pel periode 2020-2024, el qual haura d’incloure I'avaluacié del
Pla Intern d’lgualtat 2015-2018, la diagnosi de génere i la definicié de les actuacions
que cal emprendre.

D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la disposicié addicional setena del text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
estableix que les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes, aixi com han d’elaborar i aplicar un pla d’'igualtat que s’ha de desenvolupar en
el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui
aplicable, en els termes que s’hi prevegin.

D’acord amb la LO 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere, la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i la Llei
11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i

Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL radopcié dels
seguents ACORDS:

PRIMER.- Ampliar la vigéncia del Pla d’lgualtat Intern fins I'aprovacié del nou Pla
d’lgualtat Intern que es preveu pel proper exercici 2020.

SEGON.- Comunicar el seu contingut pels canals habituals de difusio interna”.

VOTACIO: Ordinaria
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Vots favorables: Unanimitat. (4).

SECRETARIA GENERAL
8 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUMERO 286/2018
DE 3 DE DESEMBRE, DEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU N. 15 DE
BARCELONA, DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM. 153/2018 EN
EL RECURS INTERPOSAT PER LA SENYORA L.N.P.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“En data 7 de desembre de 2018, el Jutjat Contencidés Administratiu numero 15 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia nimero 286/2018 de 3 de desembre de 2018,
dictada en el Procediment Abreujat nim. 153/2018 en el recurs interposat per
senyora L.N.P., contra el decret 827/2018 de 29 de gener, del regidor delegat de
Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern, que desestima el recurs de reposicid
potestatiu interposat contra el Decret 10795/2017 de 12 de desembre del Regidor
delegat de Serveis Centrals, que desestima la reclamacié de responsabilitat
patrimonial interposada en data 30 d’agost de 2017 per caiguda a la via publica.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacio per danys d’'import de 22.283 euros. La senténcia del Jutjat Contenciés
Administratiu desestima el recurs contencios administratiu. Sense costes.

La senténcia és ferma i fonamenta la desestimacié amb el seglients arguments:

“En el presente caso, hemos de desestimar las pretensiones actoras pues si bien
nadie discute la existencia del siniestro de autos, y de las lesiones y secuelas de la
parte recurrente, no es menos cierto, que no ha quedado probado el lugar concreto
de ocurrencia del siniestro.

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Senténcia numero 286/2018 de 3 de
desembre, del Jutjat Contenciés Administratiu n. 15 de Barcelona, dictada en el
Procediment Abreujat nim. 153/2018 en el recurs interposat per senyora L.N.P.,
contra el decret 827/2018 de 29 de gener, del regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, que desestima el recurs de reposicié potestatiu interposat
contra el Decret 10795/2017 de 12 de desembre del Regidor delegat de Serveis
Centrals, que desestima la reclamacié de responsabilitat patrimonial interposada en
data 30 d’agost de 2017 per caiguda a la via publica.

Segon.- Comunicar I'’Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu niumero
15 de Barcelona”
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Es donen per assabentats

9 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA PROVIDENCIA DE DATA 17
DE GENER DE 2019 DE LA SECCIO 1. DE LA SALA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL SUPREM, QUE ACORDA LA INADMISIO
A TRAMIT DEL RECURS DE CASSACIO N. 1813/2018, INTERPOSAT PER
VODAFONE ESPANA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“En data 22 de gener de 2019, la secci6é 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem ha notificat la Providéncia de data 17 de gener de 2019 que acorda
la inadmissi6 a tramit del Recurs de Cassaci6 n. 1813/2018, interposat per
VODAFONE ESPANA S.A., contra la Senténcia nimero 668/2017 de 27 de setembre
de la secci6 4a. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya confirmatoria en apel-laci6 (87/2017) de la Senténcia de 10 de
gener de 2017 del Jutjat Contenciés Administratiu n. 9 de Barcelona que desestima el
procediment ordinari 365/15.

La demanda es va interposar per VODAFONE ESPANA S. A. contra el Decret n.
5860/2015 de 2 de juliol del Conseller Delegat de Serveis Centrals, que resolt
desestimar la reclamacié administrativa de responsabilitat patrimonial interposada en
data 16 de juliol de 2013 per ingressos indeguts de les liquidacions del exercici 2001 i
del exercici 2004 relatives a la taxa per ocupacié del sol, subsol i vol de la via publica
per les empreses de telefonia mobil establertes en les ordenances fiscal d’aquest
exercicis.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacio per responsabilitat de I'Estat legislador d’import de 284.018,64 euros.

La Providéencia del Tribunal Suprem és ferma i imposa les costes processals a la
recurrent per un import de 1.000 euros. La Senténcia del Tribunal Superior de
Catalunya és sense costes i la Sentencia del Jutjat Contenciés Administratiu n. 9 de
Barcelona imposa les costes per un import de 2.000 euros.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Providencia de data 17 de gener de 2019
de la Secci6 1. De la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem, que
acorda la inadmissio a tramit del Recurs de Cassacio n. 1813/2018, interposat per
VODAFONE ESPANA S.A., contra la Senténcia nimero 668/2017 de 27 de setembre
de la secci6 4a. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
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Justicia de Catalunya confirmatoria en apel-lacié (87/2017) de la Sentencia de 10 de
gener de 2017 del Jutjat Contenciés Administratiu n. 9 de Barcelona que desestima el
procediment ordinari 365/15, contra el Decret n. 5860/2015 de 2 de juliol del
Conseller Delegat de Serveis Centrals, que resolt desestimar la reclamacié
administrativa de responsabilitat patrimonial interposada en data 16 de juliol de 2013
per ingressos indeguts de les liquidacions del exercici 2001 i del exercici 2004
relatives a la taxa per ocupacié del sol, subsol i vol de la via publica per les empreses
de telefonia mobil establertes en les ordenances fiscal d’aquest exercicis.

Segon.- Comunicar I'Acord la seccié 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem.”

Es donen per assabentats

10 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUMERO 21/2019
DE 22 DE GENER DE 2019, DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM.
279/2018-A PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU N 3 DE BARCELONA
EN EL RECURS INTERPOSAT PER SENYORA A.P.N.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segiient:

En data 29 de gener de 2019, el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia nimero 21/2019 de 22 de gener de 2019, dictada
en el Procediment Abreujat nim. 279/2018-A en el recurs interposat per senyora
A.P.N., contra el decret 3588/2018 de 23 d’abril, del regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, que desestima la reclamacié de responsabilitat
patrimonial interposada en data 1 de juny de 2017 per caiguda a la via publica.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacié per danys d’import de 15.049,39 euros. La senténcia del Jutjat
Contencioés Administratiu desestima el recurs contenciés administratiu. Amb costes
de 100 euros.

La sentencia és ferma i fonamenta la desestimacio amb els seglients arguments:

“‘En efecte, I'administraci6 demandada no nega que existeixi en la vorera el
desperfecte que va motivar la caiguda de I'actora, essent també aquest desperfecte
apreciable arrel de les fotografies que consten en les actuacions. Ara be, es tracte de
un desperfecte d’escassa entitat en el sentit de qué no impedeix que la vorera s’utilitzi
pel fi al qual es destini, quin es el transit de persones, doncs el petit desnivell que
s’observa entre les lloses de la vorera on s’hi encaixa la barana, no nomeés es troba
en un lateral de la vorera, sin6 que tampoc constitueix un obstacle insalvable o
especialment perillés, a banda de que era perfectament apreciable per qualsevol
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vianant que empres la minima precaucié exigible d’acord amb els estandards de la
consciéncia social”.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nium. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Senténcia nUmero 21/2019 de 22 de gener
de 2019, dictada en el Procediment Abreujat nim. 279/2018-A pel Jutjat Contencids
Administratiu n 3 de Barcelona en el recurs interposat per la senyora A.P.N., contra el
decret 3588/2018 de 23 d’abril, del regidor delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern, que desestima la reclamacié de responsabilitat patrimonial interposada
en data 1 de juny de 2017 per caiguda a la via publica.

Segon.- Comunicar I'’Acord precedent al Jutjat Contencidés Administratiu numero 3 de
Barcelona”.

Es donen per assabentats

11 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUMERO 47/2019
DE 14 DE FEBRER DE 2019, DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM.
340/2017-E PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 11 DE
BARCELONA EN EL RECURS INTERPOSAT PER SENYORA L.G.V.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“En data 14 de febrer de 2019, el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 11 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia numero 47/2019 de 14 de febrer de 2019, dictada
en el Procediment Abreujat nim. 340/2017-E en el recurs interposat per senyora
L.G.V., contra el decret 5411/2016 de 12 de juliol, del regidor delegat de Serveis
Centrals, que desestima el Recurs de reposicid interposat contra el Decret num.
4173/2016 d’'u de juny del Regidor Delegat de Serveis Centrals que desestima la
reclamacio de responsabilitat patrimonial interposada en data 9 d’octubre de 2015 per
caiguda a la via publica.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacié per danys d’'import de 8.299 euros. La senténcia del Jutjat Contencios
Administratiu desestima el recurs contenciés administratiu. Sense costes.

La senténcia és ferma i fonamenta la desestimaciéo amb el seglients arguments:

“Este tribunal valora que la existencia de jardineras vacias en la acera era
perfectamente visible, de minima entidad y relevancia y debia percibirse y salvarse
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por los transeuntes, que los podian evitar con un minimo cuidado y atencién y
deambulacion al acceder a la zona”.

En us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia nium. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels segients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Sentencia numero 47/2019 de 14 de febrer
de 2019, dictada en el Procediment Abreujat nium. 340/2017-E pel Jutjat Contencids
Administratiu nim. 11 de Barcelona en el recurs interposat per senyora L.G.V., contra
el decret contra el decret 5411/2016 de 12 de juliol, del regidor delegat de Serveis
Centrals, que desestima el Recurs de reposicié interposat contra el Decret nam.
4173/2016 d’a de juny del Regidor Delegat de Serveis Centrals que desestima la
reclamacio de responsabilitat patrimonial interposada en data 9 d’octubre de 2015 per
caiguda a la via publica.

Segon.- Comunicar I'Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu nimero 11
de Barcelona”.

Es donen per assabentats

12 DONAR COMPLIMENT DE LA SENTENCIA NUMERO 156/2018 DE 28 DE
JUNY, DICTADA EN EL PROCEDIMENT ORDINARI NUM. 246/2016 EN EL
RECURS INTERPOSAT PEL SENYOR J.C.G.U, CONTRA EL DECRET 3718/2016
DE 18 DE MAIG.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segiient:

‘En data 4 de juliol de 2018, el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 2 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia nimero 156/2018, de 28 de juny, dictada en el
Procediment Ordinari num. 246/2016 en el recurs interposat pel senyor J.C.G.U.,
contra el decret 3718/2016 de 18 de maig, del regidor delegat de Serveis Centrals,
gue desestima la reclamacio de responsabilitat patrimonial interposada en data 18 de
febrer de 2015 per danys fisics pels actes de vandalisme que es van produir per uns
menors d’edat, quan van llencar material d’obra el dia 21 de febrer de 2014, en el
domicili del demandant al carrer XXX.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacié per danys d’'import de 117.320,37 euros.

16



La sentencia del Jutjat Contenciés Administratiu estima en part el Recurs i resol que
s’ha d’indemnitzar al demandant amb la quantitat que resulti dels criteris de la decisié
de la Senténcia.

La companya asseguradora municipal per escrit de data de 18 de setembre de 2018
la companyia asseguradora municipal ha consignat 12.027,95 euros corresponents al
principal de la condemna d’acord amb el fonament del dret quart i la decisié de la
senténcia

La sentencia és ferma i no imposa les costes a cap de les parts.

En us de les facultats que mr’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels segients ACORDS:

Primer.- Donar compliment de la Sentencia nUmero 156/2018 de 28 de juny, dictada
en el Procediment Ordinari nim. 246/2016 en el recurs interposat pel senyor
J.C.G.U., contra el decret 3718/2016 de 18 de maig, del regidor delegat de Serveis
Centrals, que desestima la reclamacié de responsabilitat patrimonial interposada en
data 18 de febrer de 2015 per danys fisics pels actes de vandalisme que es van
produir per uns menors d’edat, quan van llengar material d’obra el dia 21 de febrer de
2014, en el domicili del demandant al carrer XXX.

Segon.- Comunicar I’Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu numero 2 de
Barcelona”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

13 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA PROVIDENCIA DE DATA 10 DE
GENER DE 2019 DE LA SECCIO 1. DE LA SALA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL SUPREM QUE ACORDA LA INADMISSIO A
TRAMIT DEL RECURS DE CASSACIO N.3719/2018, INTERPOSAT PER |.R.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“En data 30 de gener de 2019, la secci6é 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem ha natificat la Providéncia de data 10 de gener de 2019 que acorda
la inadmissié a tramit del Recurs de Cassacioé n. 3719/2018, interposat per I.R.R.,
contra la Senténcia de data 23 de febrer de 2018 de la secci6 la. de la Sala
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Contenciosa Administrativa de I'Audiencia Nacional dictada en el Recurs num.
200/2014, Procediment Ordinari interposat contra el Ministeri d’Agricultura
Alimentacié i Medi Ambient, Ajuntament de Mataré, Generalitat de Catalunya i Segur
Caixa Adeslas, S.A.

La demanda es va interposar per I.R.R. contra el Decret n. 4015/2013 de 18 de juny
de Regidor Delegat d’Administracié i Atencié Ciutadana, que resolt no admetre a
tramit la reclamacié administrativa de responsabilitat patrimonial interposada en data
15 de maig de 2013, d’'indemnitzacio per les lesions que va patir a la platja Varador.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacio per responsabilitat patrimonial d'import de 570.000 euros.

La Providéncia del Tribunal Suprem és ferma i imposa les costes processals al
recurrent.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia niam. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacidé de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Providéncia de data 10 de gener de 2019
de la Secci6 1. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem, que
acorda la inadmissié a tramit del Recurs de Cassacié n. 3719/2018, interposat per
I.R.R., contra la Senténcia de data 23 de febrer de 2018 de la secci6 la. de la Sala
Contenciosa Administrativa de I'Audiencia Nacional dictada en el Recurs num.
200/2014, Procediment Ordinari interposat contra el Ministeri d’Agricultura
Alimentaci6 i Medi Ambient, Ajuntament de Matard, Generalitat de Catalunya i Segur
Caixa Adeslas, S.A.

Segon.- Comunicar 'Acord la Seccidé 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem”.

Es donen per assabentats

14 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA PROVIDENCIA DE DATA 21 DE
FEBRER DE 2019 DE LA SECCIO 1. DE LA SALA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL SUPREM, QUE ACORDA LA INADMISSIO A
TRAMIT DEL RECURS DE CASSACIO N.3445/2018, INTERPOSAT PER
VODAFONE ESPANA SA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguient:
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“En data 25 de febrer de 2019, la seccié 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem ha natificat la Providéncia de data 21 de febrer de 2019 que acorda
la inadmissi6 a tramit del Recurs de Cassacidé n. 3445/2018, interposat per
VODAFONE ESPANA S.A., contra la Senténcia nimero 74/2018 de 8 de febrer de la
Secci6 4a. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya confirmatoria en apel-lacié (232/2016) de la Sentencia 128/2017 de data
18 d’abril de 2017 del Jutjat Contencios Administratiu n. 17 de Barcelona que
desestima el procediment ordinari 232/2016.

La demanda es va interposar per VODAFONE ESPANA S. A. contra el Decret n.
3028/2016 de 20 d’abril del Conseller Delegat de Serveis Centrals, que resol
desestimar la reclamacié administrativa de responsabilitat patrimonial interposada en
data 14 de setembre de 2015 per ingressos indeguts de la liquidacié de I'exercici
2009 relativa a la taxa per aprofitament especial del domini public local a favor
d’empreses explotadores de serveis de subministraments d’interés general establerta
en l'ordenanca fiscal d’aquest exercici.

La demanda interposada tenia com a pretensié que s’abonés a la part actora una
indemnitzacio per responsabilitat de I'Estat legislador d’import 173.173,10 euros.

La Providencia del Tribunal Suprem és ferma i imposa les costes processals a la
recurrent per un import de 1.000 euros. La Senténcia del Tribunal Superior de
Catalunya és sense costes i la Sentencia del Jutjat Contenciés Administratiu n.17 de
Barcelona imposa les costes per un import de 2.000 euros.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, previ Dictamen de la Comissié Informativa
Municipal , proposa a la Junta de Govern Local 'adopcio dels seglents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada de la Providéncia de data 21 de febrer de 2019
de la Secci6 1. De la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem, que
acorda la inadmisi6 a tramit del Recurs de Cassaci6 n. 3445/2018, interposat per
VODAFONE ESPANA S.A., contra la Senténcia nimero 74/2018 de 8 de febrer de la
seccid 4a. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya confirmatoria en apel-lacio (23/2016) de la Sentencia 128/2017 de data 18
d’abril de 20147 del Jutjat Contenciés Administratiu n. 17 de Barcelona que
desestima el procediment ordinari 232/2016, contra el Decret n. 3028/2016 de 20
d’abril del Conseller Delegat de Serveis Centrals, que resol desestimar la reclamacié
administrativa de responsabilitat patrimonial interposada en data 21 de febrer de 2015
per ingressos indeguts de la liquidacié de l'exercici 2009 relativa a la taxa per
aprofitament especial del domini public local a favor d’empreses explotadores de
serveis de subministraments d’interés general establerta en I'ordenancga fiscal
d’aquest exercici.

Segon.- Comunicar I'Acord la seccié 1a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Suprem

Es donen per assabentats
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-Servei d’Estratégia i Governanga-

15 PROTOCOL D’ELABORACIO DE CARTES DE SERVEIS DE L’
AJUNTAMENT DE MATARO | CARTA DE SERVEIS DEL SERVEI PUBLIC DE
CONSUM.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Relacio6 de fets

El govern municipal, en el marc del seu compromis pel Bon Govern, I'Etica i la
Transparéncia, ha iniciat un procés d’elaboracio de Cartes de servei com a instrument
de gesti6 i millora continua de la qualitat aixi com de dialeg permanent entre
expectatives i prestacions.

Aquest sistema de gesti6 de la qualitat, basat en les Cartes de Serveis, no només ens
permetra donar resposta als nous reptes dels serveis publics siné també donar
compliment als requeriments de la normativa en matéria de transparéncia i bon
govern, concretament a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia accés
a la informacié publica i bon govern.

Inicialment, i a partir de la creacié d’un equip de treball liderat técnicament des de la
Geréencia Municipal a través del Servei d’Estratégia i Governanga, amb la participacio
d'un equip multidisciplinar de professionals que es troben adscrits a altres unitats
organitzatives (Area de Drets Socials i Serveis a les Persones, la Direccid de
Recursos Humans, la Direcci6 de Seguretat Publica, la Direccié d'Ocupacid i
Promocié Econdmica, el Servei de Salut i Consum i el Servei de Llicéncies i disciplina
Obres i Activitats), ha elaborat un protocol marc per a la confeccié de les diferents
Cartes de Servei de l'organitzacié. Aixi mateix,seguint aquest protocol marc s’ha
elaborat per part del servei responsable una proposta de Carta del Servei de Consum
que inclou a més d’altres apartats, els seus compromisos de qualitat i indicadors de
seguiment.

Fonaments de dret

1. La ratificacié d’aquest protocol aixi com de la Carta de Serveis del Servei Public
de Consum es fonamenta en l'article 59 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern que indica que “
'Administracio publica ha d’incloure les cartes de serveis dins del marc regulador
dels serveis publics basics”.

2. La Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, modificada per la Llei 16/2015, de 21 de
juliol, de simplificaci6 de [lactivitat administrativa de I'Administracié de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica,
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estableix el dret de tots els ciutadans en condicions d’igualtat a uns serveis
publics de qualitat.

Aixi mateix determina que les administracions publiques de Catalunya han de
tenir cartes de serveis a disposicio dels ciutadans, les empreses i els
professionals com a instruments de millora de la qualitat dels serveis, en els
termes establerts per la normativa vigent.

En consequéncia, el regidor delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern
proposa a la Junta Govern Local I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer. Aprovar el Protocol d’elaboracié de cartes de serveis de I'Ajuntament de
Matar6 i de la Carta de Serveis del Servei Public de Consum.

Segon. Donar compte d’aquest acord al Ple Municipal de I’Ajuntament en la propera
sessio que celebri”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

DIRECCIO D’OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

16 PLA DE PROMOCIO DE CIUTAT.

“L’elaboracio i desplegament del Pla d’Actuacié per a la Promocié de la ciutat 'any
2004 va esdevenir un punt d’inflexié en les politiques locals a la nostra ciutat, ja que
varen ser integrades de forma decidida, per primer cop, aquelles destinades a
fomentar i a emfasitzar noves oportunitats econdmiques per a la ciutat, com és el
cas del Turisme, aixi com els objectius de projeccio de la ciutat a nivell extern .

Malgrat que al llarg d’aquests anys s’han portat a terme algunes accions de revisio
parcial d’aquest pla, i d’alguna altra analisi complementaria també vinculada amb la
potencialitat de la projeccié de ciutat (com és el cas del pla per a la projeccio
exterior), les accions vinculades a la promoci6 de la ciutat han mantingut de forma
predominant una orientacié turistica i de captacid de visitants, sense explorar
almenys de forma integradora altres potencialitats complementaries de més gran
abast.

D’altra banda, tot i el creixement constant de l'activitat turistica a la nostra ciutat
durant aquests anys, evidenciat i reconegut per part de la ciutadania i els diferents
agents socioecondmics, esdevé necessari continuar i intensificar I'aposta pel
posicionament de Matar6é en el seu entorn, i també en el seu context nacional i
internacional, considerant d’altres enfocaments complementaris al de la visi6
turistica.
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En aquest sentit les conclusions de I'estratégia de ciutat Matar6é 2022, evidencien
com un dels reptes i alhora oportunitats pel nostre municipi, la generacioé d’un relat
de ciutat que a partir de la seva gestié generi un refor¢ de la imatge de la ciutat, fins
ara poc percebuda.

Es per aquest motiu que el govern municipal va establir com a una acci6 prioritaria
en el marc del pla d’accié 2018 la redaccié d’un nou Pla estratégic per a la promocio
de la ciutat.

Amb aquest objectiu i per donar compliment a aquesta prioritat d’accié de govern
s’ha portat a terme una reflexié i analisi en relacié a la Promocié de la ciutat ,
concebuda en aquesta nova etapa amb un enfocament disruptiu, més transversal,
plurisdisciplinar i ambiciés que el pla preexistent , tot esdevenint una proposta de
caire estratégic i de generacié de valor global com a nova estrategia per a la
promoci6 i la marca de ciutat

Per tot I'exposat, en Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia de 6
d’octubre de 2017, qui subscriu, regidora delegada d’Urbanisme, Desenvolupament
Economic i Cultura, PROPOSA a la Junta de Govern Local [I'adopcié dels
seguents acords:

PRIMER. Aprovar el document sobre I'estratégia de promocioé i marca de ciutat per a
Matar6 elaborat i presentat per la Direcci6 d’Ocupacié i Promocié Economica a
través del Servei de Promoci6 de Ciutat i Comerg, que determina el nou relat de
ciutat per a Matard i les linies d’actuacié per al desplegament d’aquesta nova
estratégia.

SEGON. Treballar amb els mecanismes de control i de seguiment del pla necessaris
per tal d’assegurar una participacid activa, el seu desenvolupament, la seva
avaluacio i, si cal, la seva revisio.

TERCER. Donar compte de I'aprovacioé al Consell Economic i Social de Mataré”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

CIM_DE SERVEIS A LES PERSONES

17 ACCEPTACIO SUBVENCIO ATORGADA PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA AL PROJECTE CAFE NOU DINS ELS EIXOS PRIORITARIS 41 6
DEL FEDER 2014-2020.
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La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme,
Desenvolupament Economic i Cultura, presenta la proposta seguent:

“En sessi6é de 27 de setembre de 2018, la Junta de Govern de la Diputacié de
Barcelona, va aprovar (num. reg. 387/18, BOP 2/10/2018) la Linia de suport per a
I'atorgament de subvencions als ens locals seleccionats pel Programa Operatiu
FEDER 2014-2020, convocatories Eixos prioritaris 4 i 6 i Projectes d’especialitzacio i
competitivitat territorial, en el marc del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Matar6 en data 29 d’octubre de 2018 va
aprovar participar en aquesta convocatoria sol-licitant una subvencié per al projecte
“Café Nou” per import de 505.980,03€

La Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona en sessioé de 31 de gener de
2019 va atorgar a I'Ajuntament de Matar6 la subvenci6 demanada amb el seglent
detall per exercicis:

2019 cap.4:  3.201,15€
2019 cap 7. 95.687,79€
2020 cap 4: 14.253,90€
2020 cap 7: 392.837,19€

Fonaments de dret

L’article 24.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
estableix que la proposta de resolucié definitiva, quan resulti procedent d’acord amb
les bases reguladores, es notificara als interessats que hagin sigut proposat com
beneficiaris en la fase d'instruccio, per a que en el termini previst en aquesta
normativa comuniqui la seva acceptacio.

La Regidora Delegada d’Urbanisme, Desenvolupament Econdmic i Cultura que signa,
proposa a la JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6 del segient, ACORD

Primer.- Acceptar la subvencié de 505.980,03€ atorgada per la Diputacio de
Barcelona al Projecte CAFE NOU dins el marc del Pla “Xarxa de Governs locals
2016-2019” per aquells ens locals seleccionats pel Programa Operatiu FEDER 2014-
2020.

Segon.- Efectuar els documents comptables CIC que es detallen a continuacio:

CICFUT

Partida CIC 2019 2020 TOTAL
830000.33011.46101 Sub. DIBA - Café

Nou 3.201,15| 14.253,90| 17.455,05
710200.33011.76101 Sub. DIBA - Cafe

Nou 80.938,36| 332.284,79| 413.223,15
830000.33011.76100 Sub. DIBA - Cafe

Nou 14.749,43| 60.552,40| 75.301,83
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Total 98.888,94| 407.091,09 | 505.980,03

Tercer.- Comunicar el present acord a la Diputacié de Barcelona”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

CIM DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Llicéncies, Disciplinai Activitats

18 DONAR COMPLIMENT DE LA SENTENCIA FERMA DEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU 8 DE BARCELONA EN RECURS ORDINARI
7/2016 QUE DECLARA ANUL-LADA | DEIXADA SENSE EFECTE LA CONDICIO
DE DISPONIBILITAT DE LA LLICENCIA MUNICIPAL D’OBRES ATORGADA PER
LA REFORMA | AMPLIACIO D’UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTREMITGERES
DEL CARRER XXX.

La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme,
Desenvolupament Economic i Cultura, presenta la proposta segient:

“Per senténcia de data 17 de desembre de 2018, el Jutjat contenciés administratiu
nam. 8 de Barcelona, ha decidit el seglent:

“Estimar parcialment el recurs contenciés administratiu interposat per D. J.A.D. i Dia.
M.I.M.G., contra l'actuacié administrativa descrita en el fonament de dret primer
d’aquesta Resolucié judicial, i, en conseqiiencia, s’anul-len i es deixen sense efecte
els extrems impugnats de la llicéncia d’obres i 'acta de segregacié i cessio de
superficie afectada de vial i autoritzacié d’us a precari de 29 d’octubre de 2015, i es
declara el dret de l'actora a percebre en concepte d’indemnitzacié l'import de
41.704,96€, condemnant a I'administracié a indemnitzar a l'actora en la quantitat
indicada més els interessos corresponents, i sense que procedeixi efectuar
condemna en costes.”

L’acte administratiu recorregut és la llicéncia urbanistica atorgada per la reforma i
ampliacié d’'un habitatge unifamiliar entre mitgeres existent de planta baixa i dos
plantes pis i construccid de piscina en el c. XXX, de Matard, Unica i exclusivament en
'extrem relatiu a la condici6 de disponibilitat consistent en firmar el document
d’acceptacido de cessié i Us a precari de la part posterior de l'edifici afectat per
ampliacio de vial de la Muralla d’en Titus, i contra I'acta de segregacio i cessio de
superficie afectada de vial i autoritzacié d’us a precari atorgada en data 29 d’octubre
de 2015 entre I'Ajuntament de Matard i la part actora del procés contencios
administratiu.
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El jutge considera, en sintesi, que el fons del tema és la consideraci6 dels sol com
urba consolidat 0 sense consolidar, i en aquest sentit conclou que la finca és sol urba
consolidat atenent a la realitat fisica o material i a les condicions d’urbanitzacio i
serveis exigibles en els arts. 29 i 30 del TRLUC. Es diu que la jurisprudéncia
assenyala que la necessaria vinculacio del planejament amb la realitat factica opera
en el moment de classificar el sol, pero en la qualificaci6 en qué pot operar la
discrecionalitat de l'administracié. Es diu que la questi6 de no consolidat ve
determinat per 'aplicacié de les previsions de 'art.31.2TRLUC pel contingut del PGO
de 1977, posteriorment revisat al 1997, per 'ampliacié del vial de la Muralla d’en Titus
existent i 'obertura d’un vial al llarg de la part baixa de la muralla com espai public de
prioritat pels vianants i d’accés posterior de les finques amb fagana al cami Ral. Atés
que l'afectacié no ve derivat d’operacions integrals d’'urbanitzacio, no és d’aplicacié la
condicié sobrevinguda de sol urba no consolidat, devent estar-se a la realitat fisica o
material com sol urba consolidat. Per tant, es conclou que la cessié que se’ls ha
imposat, consistent en cedir els m? afectats de vial, és una cessid duplicada, que no
han de suportar els propietaris, donat que son uns costos que no han de pagar els
propietaris.

En relacié amb I'import fixat en la senténcia en concepte d’'indemnitzacié de danys i
perjudicis, la senténcia estimar parcialment el recurs contenciés administratiu, donat
que la part actora sol-licitava I'import de 62.078,84€, i en canvi es redueix a
41.704,96€, d’'acord amb I'informe pericial del procediment judicial.

La sentencia ha esdevingut ferma per diligéncia d’ordenacioé de 4 de febrer de 2019.

Vist larticle 104 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i, en virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local
per la resolucio de I'Alcaldia de data , proposo els seguients

ACORDS:

Primer.- DONAR-SE PER COMPLIMENTADA la senténcia del Jutjat contencios
administratiu nimero 8 de Barcelona, de 17 de desembre de 2018 (recurs 7/2016
(A), que declara anul-lada i deixada sense efecte la condicié de disponibilitat de la
licéncia municipal d’obres atorgada per la reforma i ampliacié d’'un habitatge
unifamiliar entremitgeres del carrer XXX, consistent en signar I'acceptacio de cessio i
Us a precari de la part posterior de I'edifici, i declarada anul-lada 'acta de segregacio
i cessio de superficie afectada de vial i a precari de 29 d’octubre de 2015 .

Segon.- EXECUTAR la senténcia anterior en els seus propis termes, en el sentit de:

- Anul-lar la condicié de disponibilitat de la llicencia municipal (referencia LLO-
2015/0215MAJ) d’obres atorgada per decret 8110/2015, de 29 d’octubre, de
reforma i ampliacié d’'un habitatge unifamiliar entremitgeres del carrer XXX,
que diu: “Signar el document d’acceptacio de cessié i Us a precari de la part
posterior de I'edifici afectat per ampliacié de vial de la Muralla d’en Titus”, i,

- Anul-lada l'acta de segregacio i cessié de superficie afectada de vial i a
precari de 29 d’octubre de 2015
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Tercer.- NOTIFICAR la present resolucié al Jutjat contenciés num. 8 de Barcelona”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

19 DONAR-SE PER ASSABENTATS DE LA DE LA SENTENCIA DEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU 16 DE BARCELONA DE 13 DE JUNY DE 2018
(RECURS 547/2010 B1), QUE DESESTIMA EL RECURS ORDINARI INTERPOSAT
PER ASOCIACION OIKOS AMBIENTAL CONTRA DE LA RESOLUCIO
ADMINISTRATIVA IMPUGNADA, SENSE COSTES.

La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme,
Desenvolupament Economic i Cultura, presenta la proposta segient:

“Per senténcia numero 237/2018 del Jutjat contenciés administratiu 16 de Barcelona,
de data 13 de juny de 2018, el Jutjat contenciés administratiu ha decidit desestimar el
recurs ordinari interposat per Asociacion Oikos Ambiental contra de la resolucid
administrativa impugnada, sense costes.

La Resolucio administrativa impugnada és el decret 5016/2010 de 15 de juny, pel que
es concedeix a Telefénica SAU la llicencia ambiental per I'exercici de I'activitat de
central telefonica en I'edifici del carrer Cami del Mig, 18.

La Asociacién Oikos Ambiental va presentar recurs contra la llicencia ambiental per
considerar que [lactivitat era urbanisticament incompatible, i s’'incomplia les
condicions de llicencia en relacié a requeriments mediambientals a més de reclamar
responsabilitat patrimonial per la concessio de la llicencia.

La senténcia desestima els motius d’'impugnacié per haver quedat acreditat que
l'activitat és urbanisticament compatible, a més considera que de I'examen de la
llicéncia no s’ha posat de manifest I'incompliment de les condicions a les que estava
sotmesa i que s’especifiquen en el posterior control mediambiental amb resultat
favorable, i per ultim considera no provada la concurréncia de dany a la salut de les
persones ni s’acredita el dany antijuridic dels recurrents i reclamants de
responsabilitat.

D’acord amb la resolucid de 22 d’octubre de 2018 es declara ferma la senténcia
dictada.

Vist larticle 104 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccid contenciosa

administrativa i, en virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local
per la resolucio de I'Alcaldia de data , proposo els segients ACORDS:
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Primer.- DONAR-SE PER ASSABENTADA de la senténcia del Jutjat contenciés
administratiu 16 de Barcelona de 13 de juny de 2018 (recurs 547/2010 B1), que
desestima el recurs el recurs ordinari interposat per Asociacion Oikos Ambiental
contra de la resolucié administrativa impugnada, sense costes.

Segon.- NOTIFICAR la present resolucié al Jutjat contenciés administratiu.

La present senténcia és ferma i no susceptible d'impugnacié”.

Es donen per assabentats

-Desenvolupament Sostenible-

20 APROVAR INICIALMENT LA REVISIO DEL PLA D’ACCIO EN MATERIA DE
CONTAMINACIO ACUSTICA DE MATARO.

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educacié, Espais Publics,
Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta segient:

“Per Decret 1887/2013 de 19 de mar¢ de 2013 es declara aprovat definitivament el
Pla d’acci6 en matéria de contaminacié acustica de Mataré6 com a eina de gestio
ambiental per a la preservacio, millora i recuperacié de la qualitat acustica del territori.
Posteriorment el Pla es va publicar al BOPB de data 7 de maig de 2013.

L’article 35 del Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 16/2002 de proteccié contra la contaminacié acustica, estableix que els
plans d’accié en matéria de contaminacié acustica s’han de revisar, i, si cal, s’han de
modificar quan es produeixi un canvi important de la situacié acustica existent i, com
a minim, cada cinc anys a partir de la data de la seva aprovacio.

El mes de marg de I'any 2018 es va iniciar la revisio i es van sol.licitar als diversos
serveis implicats el resultat de les accions que estaven definides en el Pla d’accié en
materia de contaminacio acustica de I'any 2013 amb I'objectiu de valorar els resultats
i definir les noves actuacions per la revissio del nou Pla.

En data 18 de desembre de 2018, el Técnic de suport especialitzat del Servei de
Desenvolupament Sostenible, ha informat favorablement I'aprovacié de la revisié del
Pla d’Accié en matéria de contaminacidé Acustica redactat pel Técnic de R+D+l al
Centre de Coneixement Urba i NETLAB del Servei d’Espais Publics del Tecnocampus
Matar6-Maresme.

La Memoria del Pla presentada pel Tecnic de R+D+l al Centre de Coneixement Urba i

NETLAB del Servei d’Espais Publics del Tecnocampus Matar6-Maresme s’ajusta al
contingut establert per la normativa i inclou la valoracio de les accions del Pla de I'any
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2013. La valoracio feta ha permes identificar noves actuacions per millorar el
seguiment i definir noves accions.

El Pla d’accié en matéria de contaminacio acustica de Matard esta conformat per un
total de 30 accions que es divideixen en quatre linies estratégiques i té un cost
d’'implementacio estimat total de 226.500,00 Euros (IVA no inclos), que es periodifica
de la seglient manera:

TOTALPLA Any2019  Any2020  Any2021  Any2022  Any2023  Any2024  Any2025  Any 2026
SubtotalPla 22650000 3350000 5050000 2900000 3250000 17.00000 17.00000  23.500,00  23.500,00
IVA 21% 4756500 703500 1060500 609000 682500 357000 357000 493500 493500
Total 27406500 4053500 6110500 3509000 39.32500 2057000 2057000 2843500  28.43500

Fonaments de dret

L’article 7.9 del Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica,
estableix que correspon als ajuntaments elaborar i aprovar els plans d'actuacié en
matéria de contaminacioé acustica d’ambit municipal.

Aixi mateix, I'article 34 del Decret 176/2009, de 10 de novembre, manifesta que els
plans d'acci6é en matéria de contaminacié acustica de les aglomeracions de l'article 29
d’ambit municipal els ha d'elaborar i aprovar I'ajuntament corresponent, previ tramit
d'informacié publica per un termini no inferior a un mes i audiéncia a les
administracions afectades. L’article 35 del Decret 176/2009 estableix que els plans
d'accié6 en materia de contaminacié acuUstica s'han de revisar i, si cal, s'han de
modificar quan es produeixi un canvi important de la situacié acustica existent i, com
a minim, cada cinc anys a partir de la data de la seva aprovacio. El procediment de
revisio és el mateix que el de I'aprovacio.

El Regidor Delegat d'Educacié, Espais Publics, Equipaments Municipals i
Sostenibilitat proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 del segiient ACORD

Primer. Aprovar inicialment la revisié del “Pla d’Accié en matéria de contaminacio
Acustica de Mataré”, redactat pel Técnic de R+D+l al Centre de Coneixement Urba i
NETLAB del Servei d’Espais Publics del Tecnocampus Mataro-Maresme valorat en
226.500 Euros (IVA no inclos).

Segon.- Obrir un termini d’informacid publica, pel termini d’'un mes, perqué puguin
presentar-se reclamacions i suggeriments, considerant aprovada definitivament la
revisio del Pla en el cas de que no se’'n presenti cap.

Quart.- Notificar el present acord al servei d’Equipaments Municipals, al Servei de
Mobilitat, al Servei de Policia Local i al Consell Municipal de Medi Ambient.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).
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Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessio publica, la senyora Presidenta declara publica la sessio.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans

21 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER P.C.G.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

En data 1 de gener de 2019, el senyor P.C.G. fou contractat, en merits d’'un
contracte de relleu, per 'Ajuntament de Matard, com a técnic mitja, a temps
parcial del 81,85% de la jornada habitual establerta, en horari de 8 a 14 hores,
i adscrit a un lloc de treball de técnic d’esports.

Il. El Sr. P.C.G. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat
(registre d’entrada 0812130008-2019-000650) en qué demana compatibilitzar
les funcions que exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada
secundaria per compte aliena al Centre Natacié Matar6, com a entrenador
auxiliar. La relacié laboral és, segons indicacions del propi interessat,
mitjangant un contracte indefinit, a temps parcial, realitzant 3 hores diaries, de
dilluns a divendres, en horari de 17.00 a 20.00 hores.

Fonaments de dret
1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions

Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
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26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el &mbito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compreés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. |1 en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposiciéo de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o l'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracio Puablica requerird el previ reconeixement de compatibilitat, el
gual no podra modificar la jornada de treball i I'horari de l'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacid expressa previa. | I'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni I'norari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si 0 mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
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professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en 'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependencia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’'inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de l'activitat
professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
0 servei a qué estigui adscrit el personal; quan [activitat professional
requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per rad¢ del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les
condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Mataré estableix
gue la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanals
(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2019 la
jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts
setmanal (36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,40) incrementada en un 50% és
de 55 hores/setmana.
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10.

11.

12.

13

El senyor P.C.G. té una jornada parcial del 81,85%, i I'activitat que pretén
compatibilitzar és de 15 hores setmanals, en conseqiiéncia, respecte els
requisits de conciliacié d’horaris entre I'activitat publica i la privada fixats per la
normativa, la sol-licitud del senyor P.C.G. s’adequaria a la normativa.

L’article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat,
aixi com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

L’'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

L'art. 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple
de la Corporacié resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessié ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la
Junta de Govern la competéencia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ladopcié dels
seguents ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor P.C.G. entre

lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb la
categoria de técnic mitja i I'activitat privada secundaria, per compte
aliena, com a entrenador auxiliar a I'entitat “Centre Natacié Matar¢”,
en els termes i parametres referits en la part expositiva de la present
resoluci6 i sense que aquest reconeixement de compatibilitat
modifiqui la jornada de treball ni 'horari de I'interessat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que I'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment del que disposa la normativa anteriorment

esmentada sobre el régim d’incompatibilitats pot ser constitutiu
d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.
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Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

22

RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA

AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER M.J.P.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

Antecedents

1. Per Decret 11035/2018, de 21 de desembre, es va contractar interinament per

substitucié, a jornada plena, a la Sra. M.J.P., com a professora titular A de
secundaria, amb efectes del 10 de desembre de 2018.

La Sra. M.J.P. ha presentat, en data 22 de gener de 2019, una sol-licitud de
reconeixement de compatibilitat de segona activitat en qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una
activitat publica secundaria com a professora associada al departament de
filologia catalana de la Universitat Autbnoma de Barcelona. La remuneraci6
mensual, segons fa constar, és de 667,60 euros bruts, amb una durada fins el
31 d’agost de 2019 i una jornada laboral setmanal de 6 hores.

Fonaments de dret

1.

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'article 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal
comprés en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al
servei de les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui
la naturalesa juridica de la relacié de treball.

L'article 3 de I'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que
només es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector
public, entre d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions
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docent i sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la
previa i expressa autoritzacio de compatibilitat, que no suposara modificacié
de jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdds.

L’article 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon
lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia.

4, L'article 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el
reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni
I'horari de l'interessat/da.

5. L’article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la
guantitat  total percebuda per ambdos llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacio ordinaria, incrementada en un 30%, pels funcionaris del grup A o
personal de nivell equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora M.J.P., la remuneraci6 global no
superaria els limits establerts a l'article 7.

6. L'incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

7 L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre

declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels
seguents ACORDS:

PRIMER.-  Autoritzar, per rad d’interés public, la compatibilitat entre [I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament la senyora M.J.P., amb la
categoria de professora titular A de secundaria, amb UNA SEGONA
ACTIVITAT PUBLICA COM A PROFESSORA ASSOCIADA AL
departament de filologia catalana de la Universitat Autonoma de
Barcelona, en els termes referits en la part expositiva de la present
resolucio.
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SEGON.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que [linteressada haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.-  Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

23 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER L.G.D.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

1. En data 1 de setembre de 2009, la senyora L.G.D. fou contractada, en meérits d’un
contracte d’interinitat, per 'Ajuntament de Matard, com a educadora de primer cicle
d’educacio infantil, a temps parcial del 50% de la jornada habitual establerta.

Segons assenyala la cap de seccié d’educacio infantil, I'norari de la Sra. L.G.D. a
I'escola bressol Cerdanyola és de dilluns a divendres, de 14:45 a 17:30 hores.

2. La Sra. L.G.D. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat (registre
d’entrada 0812130008-1-2018-054434-1) en quée demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aguesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte
aliena a I'entitat Fundacié Catalana de I'Esplai, com a monitora de menjador de la
mateixa escola bressol Cerdanyola. La relacio laboral és mitjancant un contracte fix
discontinu, a temps parcial, realitzant 2,75 hores diaries, de dilluns a divendres, en
horari de 12:00 a 14:45 hores.
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Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques
ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al
servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat

(dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién
o0 actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”

Altrament, 'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en 'ambit
d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions
locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio
de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracid de la Generalitat de
Catalunya, que a la seva exposicid6 de motius reflecteix, entre d’altres principis
inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicacié del personal al servei de les administracions publiques a un sol
lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no desenvolupin
activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures
inherents al carrec que ocupen o que puguin comprometre la independencia, la
imparcialitat o I'objectivitat en les tasques que tenen encomanades per rad del
servei.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que [I'exercici d'activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de [I'Administracio Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari de l'interessat.
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En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia. | l'article 343 del Decret abans referit senyala que el
reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de
linteressat.

4. Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o,
com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de modificacio de les
condicions del lloc de treball.

5. Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat
on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un dret
legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

6. L'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés
en 'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut
en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per raé del lloc public. S’inclouen en
especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones
a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal
a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié
publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8. L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de
caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de
ser sotmes a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local
en qué presti serveis el personal; quan 'activitat professional es relacioni directament
amb la que realitza en la unitat o servei a quée estigui adscrit el personal; quan
‘activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la
preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacio
d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o
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sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per
raé del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma
de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot superar la
jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacié estableix,
amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria de treball és de
trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepcio del personal de les escoles
bressol que s’estableix en 38,5 hores setmanals durant els periodes d’atencié als
infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5
hores/setmana, incrementada en un 50% (19’25 hores), resulta un total de 57,75
hores.

Per altra banda, hem de tenir en compte que la interessada no realitza en aquest
Ajuntament la totalitat de la jornada ordinaria siné que el seu contracte laboral amb la
corporacié municipal és a temps parcial corresponent al 50% de la jornada. En
consequeéncia, respecte els requisits de conciliacid d’horaris entre I'activitat publica i
la privada fixats per la normativa, la sol-licitud de la Sra. L.G.D. s’adequaria a la
normativa.

L’article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de compatibilitat
no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de linteressat, aixi com que
l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la jornada i
I'horari en els llocs de caracter public.

L’'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme al
regim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut.

12. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé
corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats.

Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha

delegat a la Junta de Govern la competencia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.
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Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora L.G.D. entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament, com a educadora de primer cicle
d’educacio infantil, i la segona activitat privada secundaria per compte aliena a
I'entitat Fundacié Catalana de I'Esplai, com a monitora de menjador, en els termes
referits en la part expositiva de la present resolucié i sense que aquest reconeixement
de compatibilitat modifiqui la jornada de treball ni I'’horari de l'interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara automaticament sense
efectes en el cas de canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball,
tant del principal com de la segona activitat, que la interessada haura de comunicar
a I'’Ajuntament de Mataro.

- L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

24 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER L.S.S.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

El senyor L.S.S. és agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Mataré i
treballa en el torn de tarda, de 14 a 22 hores.

EL senyor L.S.S. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat
(registre d’entrada 08121300082019007812) en qué demana compatibilitzar
les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat privada
secundaria per compte propia, en una activitat artistica, d’actor, fent anuncis
televisiu. L’horari és indeterminat.

En virtut de I'informe emés pel sergent de la Policia Local, el senyor J.C.A. de
data 25 de febrer de 2019, per part de lindicat cos policial no hi ha
inconvenient en el reconeixement de la compatibilitat sol-licitada pel senyor
L.S.S., sempre i quan ni ara ni en el futur hi hagi cap conflicte amb els horaris
del servei i que aquesta activitat no comporti un desgast fisic que limiti el
descans de I'agent que pugui alterar el servei al qual es troba adscrit, aixi com
que no utilitzi els mitjans, materials i/o informacio propia de la Policia local.

Fonaments de dret

El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. | concretament, respecte els membres dels cossos de la Policia
Local a Catalunya, la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg¢, de forces i cossos
de seguretat (d’ara endavant, LOFCSE) i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals de Catalunya.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el &mbito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. |1 en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
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I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicido de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o0 menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d’'activitats  professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de I'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacid expressa prévia. | I'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni 'horari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si o mitjangant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a qué es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.
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11.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aixi doncs, en aquest cas s’aplica l'art.6.7 de la LOFCSE que diu que
pertanyer a les forces i cossos de seguretat és causa d’'incompatibilitat per al
desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o privada, tret d’aquelles
activitats exceptuades a la legislacié sobre incompatibilitats; ara bé, com que
no s’ha dictat una legislacié especifica sobre incompatibilitats aplicable als
policies municipals, és d’aplicacié la Llei general, és a dir, la llei 53/1984
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, i a
Catalunya, en alld que no sigui basic, a la Llei 21/1987, d’'incompatibilitats del
personal de les Administracions catalanes i per al funcionariat policial catala,
més el que encara sigui vigent sobre incompatibilitats en el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals de Catalunya de 1990 (Decret
214/1990, de 30 de juliol).

L’Advocacia de I'Estat, en els procediments jurisdiccionals que s’han seguit
des de la promulgacié de la LOFCSE l'any 1986, ha establert un criteri
clarament restrictiu en I'aplicacio de l'art.6.7 de la LOFCSE, segons el qual, la
previsio de l'art.6.7, ens remet al llistat d’excepcions de l'art.19 de la LI; per
tant, es determina que el régim d’incompatibilitats dels funcionaris policials és
més rigords que els dels funcionaris civils ordinaris, i aquest caracter restrictiu
segona l'art.6.7 de la LOFCSE talla qualsevol expectativa de compatibilitat del
quadre d’excepcions de l'art.19 de la LI.

Ara bé, ha estat a partir de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d'11 dabrii de 2013, relativa a incompatibilitats pel
desenvolupament d’'un segon lloc de treball dels membres de les policies
locals de Catalunya, que canvia la doctrina judicial i el criteri interpretatiu,
obrint i assimilant les possibilitats de compatibilitat de llocs de treball dels
policies locals de Catalunya:

“La Sentencia del tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 11 de abril de
2013 supone un giro de ciento ochenta grados en la doctrina mantenida hasta
el momento. En ella se confirma la Sentencia del Juzgado contencioso-
administrativo de Lleida de 12 de abril de 2012, que estimé la demanda
presentada por un agente de la policia local a quien se le habia denegado la
compatibilidad para ejercer de abogado. El razonamiento principal seguido
tanto por la sentencia de instancia como por el Tribunal Superior de Justicia
para estimar la demanda del policia local radica en considerar que, a raiz de
la Sentencia del tribunal Supremo de 5 de mayo de 2008, se ha producido un
cambio de doctrina respecto de la interpretacion que cabe dar al art.6.7 de la
ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad”.
L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de lactivitat
professional hagi de ser sotmes a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda
financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
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0 servei a qué estigui adscrit el personal; quan [activitat professional
requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per ra¢ del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

En virtut de la jornada ordinaria establerta pel cos de Policia local de
'Ajuntament de Mataré a larticle 15 del Text unic dels acords municipals
vigents sobre determinacié de les condicions del personal funcionari de la
nostra Corporaci6 i el fet que el Sr. L.S.S. realitzara la segona activitat de
forma esporadica, respecte els requisits de conciliacié d’horaris entre I'activitat
publica i la privada fixats per la normativa, la sol-licitud del Sr. L.S.S.
s’adequaria a la normativa.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com
a falta disciplinaria de caracter molt greu l'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL rladopcié dels seguents

ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor L.S.S. entre
l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament i l'activitat privada
secundaria, per compte aliena, en els termes i parametres referits en la
part expositiva de la present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
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- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball
i 'horari de linteressat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efectes en el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs
de treball, tant del principal com de la segona activitat, que I'interessat
haura de comunicar a I'Ajuntament de Matard, aixi com si aquesta
activitat comportés un desgast fisic que limités el descans de I'agent
que pogués alterar el servei al qual es troba adscrit, aixi com si utilitzés
els mitjans, materials i/o informacié propia de la Policia local.

- L’incompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment esmentada
sobre el regim d'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria
de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada’.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (4).

25 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER J.M.N.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segiient:

“Suposit de fet

El Sr. J.M.N., funcionari interi per vacant ocupant placa de técnic superior, subgrup
Al i adscrit a un lloc de treball de Coordinador de programes de convivéncia, al
Servei d’lgualtat i Ciutadania de I'Ajuntament de Matard, ha presentat sol-licitud
(registre num. 08121300082019005754) de compatibilitat de segona activitat en que
demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporacié amb una
activitat publica secundaria com a professor associat, a temps parcial, a la Universitat
de Girona.

La durada de la relacio laboral seria de I'1 de febrer de 2019 al 31 de juliol de 2019,
amb una jornada laboral setmanal de 4 hores (els dijous de 16 h a 20:00 h) i una
retribuci6 mensual de 348 euros.

Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
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Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relaci6 de treball.

L’art. 3 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només
es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public,
entre d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i
sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i
expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdos.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc
de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacio
expressa previa.

L’art. 4 de la Llei estatal d'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la
compatibilitat, complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al
desenvolupament d'un lloc de treball a I'esfera docent com a Professor
universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i
amb una durada determinada.

Aixi mateix, I'art. 326.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que sén
suposits de compatibilitat d’'un segon lloc de treball o d’'una segona activitat en
el sector public, entre d’altres: “a) La compatibilitat per ocupar un lloc de treball
com a professor universitari associat en regim de dedicacié a temps parcial i
amb una durada determinada.”

L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement
de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de
l'interessat.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Mataro,
estableix que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal de mitjana, de dilluns a divendres. | I'horari ordinari de treball es
realitza mitjancant la preséncia obligada del personal de les 9 hores a les 14
hores, de dilluns a divendres. El temps restant de la jornada diaria es podra
realitzar de dilluns a divendres en regim horari flexible entre les 7:30 hores i
les 16:30 hores. Durant l'any 2019, la jornada ordinaria de treball s’ha
establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40
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hores/setmana).

La jornada i I'horari que tingui assignats l'interessat a la Universitat de Girona
no podra interferir en la jornada de treball ni 'horari que ha de complir el Sr.
J.M.N. a 'Ajuntament de Mataré.

7. L’article 7 de la Llei estatal d’Incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la
guantitat total percebuda per ambdoés llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en regim de
dedicaci6 ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del grup
A o personal de nivell equivalent (actual grup Al, que és al qual pertany
linteressat).

Analitzada la sol-licitud del senyor J.M.N., la remuneraci6 global no superaria
els limits establerts a l'article 7.

8. L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.M.N. entre
I'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat publica
secundaria com a professor associat, en els termes i parametres
referits en la part expositiva de la present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i
I'horari de l'interessat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efectes en el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs
de treball, tant del principal com de la segona activitat, que I'interessat
haura de comunicar a I'’Ajuntament de Mataro.

- L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada
sobre el regim d'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria
de caracter molt greu.

46



Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (4).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a tres quarts i cinc minuts de les tres de
la tarda, el senyora Presidenta aixeca la sessi6, de la qual com a secretaria
accidental estenc la present acta.

Nuria Moreno Romero Flors Bastus i Vila

Presidenta acctal. Secretaria acctal.
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