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ACTA NUM. 1/2019- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE
LLOC EL 14 DE GENER DE 2019.

A la ciutat de Matard, el catorze de gener de dos mil dinou, a dos quarts de tres de
la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de
celebrar sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Nuria Moreno Romero 1ra. Tinent d’Alcalde
Juan Carlos Jerez Antequera 2n. Tinent d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 3r. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 4rt. Tinent d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 5&. Tinent d’Alcalde

Assistits del Secretari General senyor Manuel Monfort Pastor, que certifica.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el 28 de
desembre de 2018

2 DESPATX OFICIAL

CIM D’AcCIO SOCIAL

3 Aprovar el Pla d’Infancia i adolescéncia 2019-2022
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PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans

4 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per B.F.R.

5 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per L.M.D.

6 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici
concurrent del lloc de treball principal presentada per MP.V.S.

I'll-lm. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'’Acta de la sessi6 que tingué lloc el 28 de desembre
de 2018.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.
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CIM D’AcCIO SOCIAL

APROVAR EL PLA D’INFANCIA | ADOLESCENCIA 2019-2022

M. Luisa Merchan Cienfuegos, Regidora delegada d’Esports i Politiques de Génere,
presenta la proposta seguent:

“Antecedents

1. El Pla de Convivéncia per Mataré 2018-2022 és un document técnic que es va

iniciar el passat novembre de 2016, amb l'objectiu d’estructurar i orientar
I'accio del govern local en aquest ambit.

La redaccié del Pla suposa una oportunitat de reflexié intensiva i compartida
sobre els canvis i oportunitats que presenta el context actual; I'impacte de
'accié de l'administracié local en la convivencia de la ciutat; I'estratégia
d’accié que hem de liderar per impulsar la millora de la convivéncia a la ciutat;
i I'organitzacié que ens cal per poder liderar I'estratégia que volem

El disseny del Pla de convivéncia s’emmarca en el Pla de mandat 2016-2019,
que preveu el pla com a una accid necessaria dins I'ambit ‘Primer les
persones: igualtat d’oportunitats’. El Pla de mandat fa referéncia a la
necessaria actualitzacio de les politiques de Nova ciutadania, per donar pas a
una gestié normalitzada del fet migratori i a una politica de convivencia de
més gran abast. El pla d’accié de 2017 preveu I'aprovacio i posada en marxa
del Pla de convivéncia, que ha de tenir vigéncia fins al 2022.

La redacci6 del Pla coincideix amb el desenvolupament de I'Estratégia 2022,
gue té com a objectiu generar una diagnosi compartida de la ciutat i una visié
de futur del Matar6 que volem. L’Estratégia 2022 permet definir unes grans
linies d'accid, que haurien de ser el paraigua comu de les politiques del
govern local, entre elles les de convivencia. Un dels reptes més grans que
assenyala l'estratégia 2022 és superar la fragmentacio territorial i social de
Mataré. El Pla de convivéncia fa plenament seu aquest repte

La missié del Pla de convivéncia per Matard és facilitar una convivéncia
activa i positiva, basada en el respecte i la confianca entre les persones i la
cor-responsabilitzacié en la conservacio i millora dels recursos comuns. Els
principals objectius d’aquest Pla son:

e Tenir una diagnosi actual dels principals problemes i déficits que presenta
actualment la convivéncia a Mataro, per tal de poder identificar prioritats
de millora i d’'intervencié.

o Definir la xarxa de recursos i serveis que actualment estan implicats en la
gestié de la convivéncia a la ciutat: és a dir, obtenir una visio transversal i
panoramica dels mitjans desplegats per I'administracié local per gestionar
la convivencia i, del treball en xarxa existent entre ells i analitzar-ne els
punts forts i febles.
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e Consensuar linies d’accid prioritaries, €és a dir, quina agenda i quins
compromisos s’han d'assumir durant els propers anys i com es volen
abordar.

e Organitzar els recursos humans i materials necessaris per poder tenir
capacitat d’execucio. En la mesura en qué s’aconsegueixi dotar el Pla de
convivencia d’una estructura amb capacitat executiva, i es consolidin
organs decisoris, sera viable desenvolupar un pla d’accié i adaptar-lo
peridodicament a les noves realitats.

Fonaments de dret :

1. L'article 52 del Reglament Organic Municipal defineix el plans d’actuacié com la
formulacié d’'un conjunt d’actuacions sobre un ambit concret, funcional o
tematic. Contindran la informacié necessaria amb relaci6 a les accions
previstes, calendaris, recursos materials i humans implicats i finangament.
També especificaran els objectius, els resultats esperats i els mecanismes
d’avaluacio.

2. Dels plans d’actuacié se’n donara compte al Ple, on es podran debatre els vots
particulars que s’hagin formulat a la Comissié Informativa. Els Regidors i
regidores delegats donaran compte a les Comissions Informatives dels
resultats i avaluacio de l'acompliment de les linies d'actuacié dels Plans
d'Actuacié del seu departament amb periodicitat trimestral.

Per tot aixd, proposo a la Junta de Govern Local, I'adopcidé dels seglents
acords:

Primer.- Aprovar el Pla de Convivéncia per Mataré 2018-2022, d’acord amb el
text literal adjunt.

Segon.- Donar compte d’aquest acord al Ple Municipal de I'Ajuntament.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a 'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessi6.
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ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

Servei de Relacions Laborals i Assistencia Juridica de Recursos Humans

RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA

AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER B.F.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segtient:

“Suposit de fet

Per Decret 10180/2018, de 3 de desembre, el senyor B.F.R. fou contractat per
'Ajuntament de Mataré, com a professor titular A de secundaria, a temps
parcial del 50% de la jornada habitual establerta, per substituir inicialment la
Sra. E.G.Q. i posteriorment a la Sra. M.L.R.

La jornada es distribueix els dilluns i dimarts de 8:00 a 14:40 hores, els dijous
de 13:40 a 14:40 hores i els divendres de 15:00 a 16: hores, segons
informacio facilitada per la directora de I'Institut Biada.

El Sr. B.F.R. ha presentat en data 11 d'octubre de 2018, sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per
compte aliena, com a administrador Unic de I'entitat mercantil “Trox In, S.L.”,
dedicada a la promocié immobiliaria, amb seu a Barcelona. La jornada és a
temps parcial, realitzant 20 hores setmanals, en horari que segons
manifestacions de linteressat no interferiran la jornada de treball a
'Ajuntament de Mataro.

Les tasques que el Sr. B.F.R. realitza a I'entitat mercantil “Trox In, S.L.” sén
les d’administracié, coordinacio, interlocuci6 amb empreses i entitats
publiques i privades, cerca de recursos economics, promotor comercial i
redaccio d’informes i documentacid, entre d’altres.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
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aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

L’'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i
que l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a l'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica 'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
que es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicié les
activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés
en 'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéencia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
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hagi de ser sotmes a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacid6 d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en queé intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia.

L’article 343 del Decret abans referit preveu que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat, aixi
com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment
de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de [I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

L’art. 333 a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacidé resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la
Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ladopcié dels
seglents ACORDS:

Primer .- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor B.F.R. entre

lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb la
categoria de professor titular A de secundaria i I'activitat privada
secundaria, per compte aliena, com a administrador unic de I'entitat
mercantil “Trox In, S.L.”, en els termes i parametres referits en la
part expositiva de la present resolucid i sense que aquest
reconeixement de compatibilitat modifiqui la jornada de treball ni
I'horari de l'interessat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
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- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I'Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment del que disposa la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats pot ser constitutiu
d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

5 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER L.M.D.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Antecedents

El senyor L.M.D., treballador de I'Ajuntament de Matard, ha presentat per registre
d’entrada nim. 0812130008-1-2018-045688-1, de 22 d’octubre de 2018, escrit de
sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporacio amb una segona activitat privada de
caracter professional, com a advocat per compte propi, en un despatx ubicat a
(08302) Matard, XX.

Per Decret 11139/2018, de 27 de desembre, el senyor L.M.D. va ser nomenat
funcionari interi per substitucié de la senyora E.H.P., a jornada plena, com a técnic
d’administracié general, des del 22 d’octubre de 2018, adscrit a un lloc d’assessor
juridic al Servei de Gestié Econdmica de I'Ajuntament de Mataro.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”’.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'’horari de l'interessat i
que l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
qgue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicid les
activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en que estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicid publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.
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Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmes a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan l'activitat professional requereixi 0 pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacid6 d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en queé intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa preévia.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de [I'executivitat de Ia
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret
214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de
les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333 a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacid resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la
Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6é dels
seguents ACORDS:

Primer .- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor L.M.D. entre

l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament, com a tecnic
d’administracid general i l'activitat privada secundaria de caracter
professional, com a advocat per compte propia, en els termes i
parametres referits en la part expositiva de la present resolucio i
sense que agquest reconeixement de compatibilitat modifiqui la
jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacid
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de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament
de Mataro.

- L'incompliment del que disposa la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats pot ser constitutiu
d’'una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (6).

6 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER MP.V.S.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segtent:

“Antecedents

La senyora MP.V.S., treballadora de I'Ajuntament de Matard, ha presentat per
registre d’entrada nam. 0812130008-1-2018-046917-1, de 29 d’octubre de 2018,
escrit de sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una segona
activitat privada de caracter professional, com a arquitecte técnic per compte propi.

Per Decret 10095/2018, de 30 de novembre, la senyora MP.V.S. va ser nomenada
funcionaria interina per substitucio, a jornada plena, com a TAE arquitecta técnica,
des del 29 d'octubre de 2018, adscrita al Servei de Llicéncies i Disciplina d'Obres i
Activitats de I'’Ajuntament de Mataro.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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L’'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprées en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni 'horari de l'interessat i
que lautoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
que es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicié les
activitats particulars que, en exercici d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprés
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéencia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en quée estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d'intervenir per rad del lloc public.
S’inclouen en especial en aguesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.
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Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmes a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan I'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacid6 d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en queé intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, 'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa prévia.

L’'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de [I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret
214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de
les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333 a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de
la Corporacié resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del Ple
Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la
Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’'activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels
segulents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora MP.V.S. entre

l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament, com a TAE
arquitecta tecnica i [lactivitat privada secundaria de caracter
professional, com a arquitecte técnic per compte propi, en els
termes i parametres referits en la part expositiva de la present
resolucié i sense que aquest reconeixement de compatibilitat
modifiqui la jornada de treball ni I'horari de la interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
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- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataro.

- Lincompliment del que disposa la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats pot ser constitutiu
d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a tres quarts de tres de la tarda, el senyor

President aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la present acta.

L’Alcalde El Secretari

David Bote Paz Manuel Monfort Pastor
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