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ACTA NUM. 08/2022 - SESSIO EXTRAORDINARIA DE L’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE
QUE TINGUE LLOC EL DIA 21 DE JULIOL DE 2022.

Al Salé de Sessions de la Casa Consistorial de la Ciutat de Matard, el dia vint-i-u de juliol de

dos mil vint-i-dos, essent les 19:00 hores, es reuneix I'Ajuntament en Ple, sota la

Presidéncia del Sr. DAVID BOTE PAZ, Alcalde-President,

Hi concorren els Senyors:

DAVID BOTE PAZ

LAURA SEIJO ELVIRA

NURIA MORENO ROMERO

JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA
MIQUEL ANGEL VADELL TORRES
Me° LUISA MERCHAN CIENFUEGOS
ELIZABET RUIZ MORENO

ANNA VILLARREAL PASCUAL
FRANCISCO JAVIER GOMAR MARTIN
MARIA BEATRIZ DELGADO CASTRO
DANIEL HURTADO DIiAZ

MARIA JOSE PEREZ CARRASCO
JOSE ANTONIO RICIS SAAVEDRA

FRANCESC TEIXIDO | PONT
JOAQUIM CAMPRUBI CABANE

ANNA SALICRU | MALTAS

CARLES PORTA TORRES

ROSA GUANYABENS CASARRAMONA
IGNASI BERNABEU | VILLA

TERESA NAVARRO | ANDREU
SORAYA EL FARHI | ALI AFAKI

SERGIO MORALES DiAZ
SARAI MARTINEZ VEGA

ALFONS CANELA SERRANO
XAVIER FONT MACH

CRISTINA SANCHO RODRIGUEZ
JOSE ANTONIO MOLERO BOTE

Assisteix com a Secretaria General Accidental de la Corporacio la Sra. M. Lluisa Guafabens

Casarramona, que déna fe de I'acte.

ALCALDE

TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
REGIDOR DELEGAT
REGIDORA DELEGADA
REGIDOR DELEGAT
REGIDORA DELEGADA
REGIDOR/DELEGAT

REGIDOR
REGIDOR
REGIDORA
REGIDOR
REGIDORA
REGIDOR
REGIDORA
REGIDORA

TINENT D’ALCALDE
REGIDORA DELEGADA

REGIDOR
REGIDOR

REGIDORA
REGIDOR

(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)

(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)
(ERC-MES-AM)

(ECPM-ECG)
(ECPM-ECG)

(JUNTS)
(JUNTS)

(C’s)
(C’s)

També hi assisteix I'Interventor de Fons Municipals, Sr. Josep Barbera i Boix.



Els reunits representen un quorum d’assisténcia minima suficient d’acord amb Ila llei per

constituir validament la sessio plenaria.

L’ordre del dia de la sessi6 actual és el seguent:

DECRET NUM. 7670/2022 DE 18 DE JULIOL
Assumpte: Convocatoria i Ordre del dia Ajuntament Ple sessid extraordinaria de 21 de juliol de 2022
Organ: Secretaria General

En 0s de les atribucions que em confereix la legislacié de Regim Local, es convoca els regidors/res
que componen I’Ajuntament en Ple, a la sessio extraordinaria que tindra lloc el proper dijous 21
de juliol de 2022, a les 19,00 hores, a la Sala de Plens de la Casa Consistorial, per deliberar els
assumptes consignats en el seglient

ORDRE DEL DIA

DICTAMENS

CIM DE PRESIDENCIA, QUALITAT INSTITUCIONAL | ESTRATEGIA
MATARO
Presidéncia

Proposta de Festes Locals per a I’any 2023.-

Atorgament del titol honorific de Filla Adoptiva de la Ciutat a la Sra. Elvira Rocha
Barral.-

CIM D’ADMINISTRACI() GENERAL I BONA GOVERNANCA
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

Servei de Gestié Economica

Aprovacio una modificacio de crédit i de les bases d’execucio del pressupost de 1’exercici
2022.-

Aprovar la mutacié demanial finca Institut Miquel Biada a favor del Departament
d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.-

Servei de Compres i Contractacions

Aprovacié del plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran la
contractacid, mitjancant procediment obert, del servei d” atencid a domicili de suport a la
llar i atencidé a la persona, per un import fixat com a maxim per a 1’adjudicacio del
contracte de fins a 4.332.571,76 euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial del
contracte.-



Direccié de Recursos Humans i Organitzacid

Aprovacié de les Bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de
places de la plantilla per la via de I’estabilitzacio de 1’ocupaciéd temporal.-

Aprovar la modificacio de 1’article 25 del Text Unic dels Acords Municipals Vigents
sobre determinaci de les condicions de treball del personal funcionari i Iarticle 26 del
Text Unic dels Acords Municipals Vigents sobre determinacié de les condicions de

treball del personal laboral, per introduir-hi una gratificacié per assisténcia a processos
selectius.-

CIM D’INNOVACIO SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei d’Educacié

Aprovacio6 de ’acord d’integracio de 1’Institut Miquel Biada a la xarxa de titularitat de la
Generalitat de Catalunya.-

Servei de Benestar Social

Comunicar a Accent Social S.L. I’obligacio de la continuacio de la prestacio del servei de
domicili de suport a la llar i atenci6 a la persona.-

Intervenci6 del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=56.0

El Sr. Alcalde fa constar en Acta la benvinguda a I'Interventor de Fons Municipals, Sr. Josep

Barbera i Boix.

A continuacio el Sr. Alcalde obre la sessio, i tot seguit passa a tractar els punts de I'ordre del

dia.

DICTAMENS

CIM DE PRESIDENCIA, QUALITAT INSTITUCIONAL | ESTRATEGIA MATARO

Presidéncia


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=56.0

1- PROPOSTA DE FESTES LOCALS PER A L’ANY 2023.

El Sr. Alcalde fa la introduccio del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=262.0&endsAt=422.0

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio, Formacio
Professional i Universitat, presenta la proposta seguent:

“El Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya en la sessié plenaria
del dia 30-3-2022 va ratificar la proposta dels dies festius laborals per a 'any 2023 a
Catalunya, i 'Ordre EMT/81/2022 de 21 d’abril, publicada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya de 28 d’abril de 2022 estableix el calendari oficial de festes laborals a
Catalunya per a I'any 2023.

D’acord amb larticle 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, en el qual s’'indica que de les
catorze festes laborals, dues tindran caracter local, i d’acord amb el Decret 177/1980 de 3
d’octubre en el qual s’estableix que les dues festes locals seran fixades per Ordre del
Departament d’Empresa i Treball, a proposta dels municipis respectius.

Per la qual cosa, tal i com estableix I'article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol,
'Ajuntament Ple adoptara 'acord corresponent a les festes locals del seu municipi,

I en us de les atribucions que la llei em confereix, proposo a I'Ajuntament PLE I'adopcio
dels seglents acords :

Primer.- Proposar al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya com
a festes locals, retribuides i no recuperables en el municipi de Mataré per a 'any 2023, les
seguents :

* 5dejuny 2023, dilluns, Fira a Mataré
» 27 dejuliol 2023, dijous, festa major de Les Santes

Segon.- Comunicar-ho al Departament d’Empresa i Treball, Serveis Territorials a
Barcelona, al servei de Comunicacié, a la Direcci6 de Recursos Humans, a la Direcci6 de
Cultura i a la Direccio de Promocié Econdomica de I'ajuntament de Mataré per al seu
coneixement i publicacié als mitjans habituals i als sectors econdmics i socials de la ciutat.”

Intervenci6é del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidencia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=273.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=322.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=410.0



https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=262.0&endsAt=422.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=273.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=322.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=410.0

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (27).

2 - ATORGAMENT DEL TITOL HONORIFIC DE FILLA ADOPTIVA
DE LA CIUTAT A LA SRA. ELVIRA ROCHA BARRAL.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=422.0&endsAt=764.0

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio, Formacio

Professional i Universitat, presenta la proposta seguent:

“En data 7 de novembre de 2019, I'entitat Moviment Educatiu del Maresme ha entrat al
registre la sol-licitud d’atorgament del reconeixement de Filla Adoptiva de la Ciutat a la Sra.
Elvira Rocha Barral per tal de reconéixer-li la valentia i determinaci6 a favor de
I'ensenyament public a Matar6 especialment entre els anys 1963 a 1969.

Per resolucié d’Alcaldia de data 15 de febrer de 2022, tal i com indica l'article 23.3 del
Reglament d’Honors i Distincions, s'inicia I'expedient administratiu corresponent i es nomena
com a instructor del mateix, el 5¢ Tinent d’Alcalde, Sr. Miquel Angel Vadell Torres.

Acabada la tramitacié administrativa de I'expedient i vista tota la documentacié annexada a
I'expedient amb la qual es corrobora la importancia de la figura de la Sra. Elvira Rocha
Barral, com a 5¢& Tinent d’Alcalde i instructor de I'expedient 2020/000008225, proposo al Ple
I'adopcié dels segiients acords:

Primer.- Atorgar el titol honorific de Filla Adoptiva de la Ciutat a la Sra. Elvira Rocha Barral,
d’acord amb les circumstancies i fets que s’han acreditat.

Segon.- Notificar aguest acord als interessats.”

Intervenci6é del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidencia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=447.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=569.0



https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=422.0&endsAt=764.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=447.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=569.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=663.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=716.0

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=722.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
Servei de Gestié Economica
3- APROVACIO UNA MODIFICACIO DE CREDIT | DE LES BASES
D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2022.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=764.0&endsAt=1683.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i

Transparencia, presenta la proposta seguent:

“Relacio de fets:

El pressupost general de I'Ajuntament per a I'exercici 2022 es va aprovar definitivament pel
Ple en sessi6 celebrada en data 23 de desembre del 2021.

Ara han sorgit noves necessitats de credit per a les quals s’inicia modificacio pressupostaria
amb els seglients recursos:

La liquidacié pressupostaria de I'exercici 2021 va ser aprovada per decret de I'alcalde
namero 2202 de data 28 de febrer de 2022, amb un romanent de tresoreria disponible
a 31 de desembre del 2021 d’import de 10,450.832,71€.

En dates 7 d’abril i 5 de maig de 2022, el Ple va aprovar dos expedients de modificacié
de credit pel quals es va aplicar romanent de tresoreria disponible per import de
2.400.000€ i 6.260.874,28€ respectivament. Resta pendent d’aplicar romanent de
tresoreria disponible a 31 de desembre del 2021 per import d’1.789.958,43€.


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=663.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=716.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=722.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=764.0&endsAt=1683.0

En el pressupost d’ingressos consta la previsio d’ingressos procedents de la
participacié en els ingressos de I'Estat per import de 37.172.546,69€. La previsio per
aquest concepte a final d’'any és de 39.266.435,22€ Per tant, es preveu un excedent
d’execucio d’ingressos de 2.093.888,53€.

El pressupost pels ingressos de Aguests majors ingressos, cobreixen 600.000€ del
déficit previst en el la PIE és per import de 37.172.546,69€ i es preveuen ingressos
reconeguts a final de I'exercici per import de 39.266.435,22€. Concepte d’ingrés de
plusvalues, en 500.000€ en el concepte d’ingrés de dividends d’AMSA i aplicats en
aquest expedient modificatiu en 993.888,53€. Aquests Ultims ja estan recaptats a 30
de juny.

Respecte a la resta d’ingressos del pressupost, s'informa que s’executen segons les
previsions i aixd es despréen de l'informe del seguiment pressupostari del 1r trimestre i
de I'estudi actual del seguiment pressupostari del 2n trimestre.

El pressupost de despeses contempla la partida del fons de contingéncia amb una
dotacio inicial de 666.643,41€. A més, la partida de renovacié d’eines operatives de
control/seguretat, presenta un sobrant de crédit de 77.767,46€ que es preveu que no
es gastara durant I'exercici.

Durant I'exercici 2022 I'Estat i la Diputacié ens han atorgat subvencions corresponents
al Next Generation "Subvencid Comerg" per import de 381.175,59€ (279.138€ per
inversio i 102.037,59€ per despesa corrent) i al "Programa especific de Resiliéncia
Local 2.0" per import de 388.866,28€ respectivament. Aquestes subvencions no
estaven previstes en el pressupost i per aixo es tramiten modificacions pressupostaries
de generacio de crédit per dotar el credit per a la despesa relacionada. No obstant, el
pressupost 2022 contempla crédit per a despeses amb el mateix desti. Per tant,
aquests crédits no sén necessaris i es poden donar de baixa, constituint un recurs per
a nous 0 majors crédits. En aquest expedient es donen de baixa els 388.866,28€ del
programa especific de Resiliencia Local 2.0 i 272.099,68€ d’inversions de la subvencié
Comerg.

Els recursos indicats anteriorment es preveuen destinar a donar cobertura als déficits o
noves necessitats de despesa tant d’inversié com de corrent que no es poden demorar a
'any vinent per import de 4.124.521,46€. El crédit que s’habilita es finangcara amb les fonts
anteriorment esmentades i els imports seguents:

Romanent de tresoreria disponible de 31/12/2021 per import d’1.789.958,43€

Maijors ingressos efectivament recaptats a 30/06/2022 del concepte d’ingrés de la
PIE per import de 993.888,53€.

Baixes per anul-lacions de credit que es poden reduir sense que afecti al servei al
qual anaven destinats per import d’1.340.674,50€.

Els crédits que s’habiliten tenen els seguents destins:

Cal habilitar credit a la partida 300000/922210/44901 — aportacié6 Grup Tecnocampus
Mataré, per un import de 2.967.651,57€ perqué 'EPEL Tecnocampus pugui fer front a les
quotes dels préstecs atorgats en el seu dia pel Ministeri de Ciencia i Innovacié
corresponents als exercicis 2020 i 2021. | aixo degut a qué el Ministeri ha exclos a 'EPEL



Tecnocampus del refinangament d’aquestes quotes que havia regulat a la DA 15 de la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat del 2021.

El pressupost d’inversions d’enguany preveu el projecte de videovigilancia amb una
dotacié d’1.500.000€. Aquest import és insuficient i cal augmentar en 872.242,44€. Per
aixo s’amplia crédit a la partida de projecte videovigilancia i a la de reurbanitzacié carrer
Sant Josep PIC, per reposar el credit utilitzat per a la licitacié de les cameres. També cal
dotar 6.356,57€ per a 'adequacio de les instal-lacions del Servei de Promocié de Ciutat i
Comerc¢ que es trasllada a I'edifici de Cabot i Barba.

A la mateixa sessio de Ple a la que es presentara aquesta modificacié pressupostaria, es
proposa la integracio de I'Institut Miquel Biada a la Generalitat. Per aquesta integracio cal
dotar credit pels seguents conceptes:

- El compromis d’aportacié municipal a I'Institut Miquel Biada de 114.070,17€ per
compensacié de la diferéncia entre els preus publics de la Generalitat i els de
I'Ajuntament.

- Dotaci6 de credit per al personal assignat pressupostariament a I'Institut Miquel
Biada que no s’integra a la Generalitat per import de 104.110,64€.

El Ple de I'Ajuntament ha aprovat abonar 210.090,07€ al concessionari del complex
esportiu El Sorrall en concepte de restabliment de I'equilibri econdmic de la concessio
derivat de la suspensié de I'execucio del contracte per la COVID_19. L’Ajuntament va
avancgar com a bestreta d’aquesta indemnitzacié, un import de 150.000€. Resta pendent
de pagament la diferéncia per import de 60.090,07€. Es proposa habilitar el seu credit en
aguest expedient.

A banda, s’incorporen a aquesta modificacié diversos traspassos de credit mitjangant baixes
per anul-laci6 de credit de diverses partides destinades a augmentar el crédit d’altres per
adequar la classificacié pressupostaria al desti del crédit, per import d’1.634.811,28€.

D’entre aquests traspassos cal destacar el traspas de credit per import de 820.000€ des de
la partida de transferéncia a PUMSA en el capitol IV a capitol VI per a la compra dels locals
comercials 1.02 i 1.03 de l'edifici TCM6 del Rengle, destinats per part de la Fundacio
Tecnocampus al projecte Incubadora de Tecnologies de Fabricaci6 Additiva (ITFA). La
contribucié de 'Ajuntament a aquest projecte constisteix en posar a disposicié gratuitament
els locals on es realitza el projecte. Per aquest motiu, es proposa que part de I'aportacié
municipal a PUMSA d’enguany es materialitzi amb la compra dels esmentats locals.

D’altra banda cal modificar les bases d’execucioé del pressupost per introduir, modificar o
eliminar subvencions nominatives d’acord amb I’Annex 2 que s’acompanya a aquest informe
aixi com modificar l'article 9 relatiu a 'ampliaci6 de crédits per afegir una aplicacio
pressupostaria ampliable vinculada a les contribucions especials de Les Sureres.

La modificacio pressupostaria que es proposa ascendeix a 5.759.332,74€. S’adjunta '’Annex
1 amb el detall d’aquesta modificacié i 'annex 2 amb el detall de la variacié de les
subvencions nominatives.



Vist linforme del Servei de Gesti6 Econdmica on s’informa d’aquesta modificacid
pressupostaria i 'informe de la Intervencio de Fons.

Fonaments de dret

1.  Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg.

2. Articles 34 a 3849 a 50 del RD 500/1990

3. Article 7¢, 8¢, 13¢ i 14¢ de les Bases d’execucio del pressupost municipal vigent.

4. Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

5. RDL 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local.

6. Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni dels
ens locals de Catalunya.

7. DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

8. La Llei Organica 2/2012 de 27 d'abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

9. Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matéria de tutela financera
dels ens locals.

10. Nota informativa sobre el régim de tutela financera dels ens locals per a I'exercici de

2022, de data 24 de gener de 2022

En virtut de tot aixo,

PROPOSO:

PRIMER. Aprovar les modificacions de crédits pressupostaris del pressupost de I'exercici
2022, consistents en credit extraordinari per import d'1.466.106,51€ i suplement de crédit per

import de 4.279.226,23€ segons el seguent detall:

CREDIT EXTRAORDINARI

partida Nom partida projecte B IMPORT TOTAL B4
300000/922210/44100  Subvenci6 interessos préstec AMSA 9222110001 7.815,60
300000/92221E/62200 Compra de locals a PUMSA projecte 3D 9222110001 820.000,00
310802/152020/20200  Lloguer OLH local nim.12 carrer Pablo Iglesias, 63 1520222001 9.000,00
310802/924470/20201  Lloguer local Fundacié lluro C.Siete Partidas, 2-4 9244710001 14.428,39
420000/433710/48900  Aportacions promocié econdmica a entitats 4337122006 42.500,00
420200/43124B/63300  Inversid rep. Instal-lacions trasllat promocié de ciutat 4312422001 6.356,57
420202/432310/46100  Aportacié Diputacié estudis turisme 4323114001 8.893,50
710400/13411B/60903 Construcci6 nova rotonda a la NI 1341122007 367.952,21
720000/152030/22799 Eéﬁ;f;f:j ::bistzggf‘ orientacio finformacio en 1520322001 15.000,00
820104/324100/45300  Aportacio per a la Integracio de I'lnstitut Miquel Biada 3241022003 114.070,17
850100/342120/47900  Indemnitzacié Concessié El Sorrall 3421212001 60.090,07

TOTAL

1.466.106,51



SUPLEMENT DE CREDIT

partida Nom partida projecte | IMPORT TOTAL (|
300000/922210/44901  Aportaci6 Grup Tecnocampus Matard 9222110001 2.967.651,57
710100/15321B/60900  Reurbanitzacié carrer Sant Josep PIC 1532122002 400.000,00
710301/172210/22799  Contractes i serveis mediambientals 1722110001 11.821,58
720400/132240/22701  Servei de vigilancia Ajuntament 1322410001 15.000,00
720400/134242/60300  Projecte videovigilancia 1342422001 472.242,44
820104/324100/13000  Institut Miquel Biada 3241015001 104.110,64
820202/231420/48900  Subvencions i convenis promocié social 2314215001 20.000,00
820203/231130/48000  Ajuts individualitzats infancia i famflia 2311315001 10.000,00
820203/231130/48900  Subvencions i convenis infancia 2311315001 5.000,00
820400/152110/14301  Retribucions programa Yes We Rent 1521119001 250.000,00
850100/341130/48902  Subvencions nominatives actes extraordinaris 3411310002 9.400,00
850100/341210/22799  Serveis altres empreses jocs escolars 3412110001 14.000,00

TOTAL 4.279.226,23

Financats amb amb baixes per anul-lacions per import de 2.961.485,78€ i amb nous
recursos provinents de l'aplicacid del romanent de tresoreria lliure a 31 de desembre per
import d’1.789.958,43€ i amb majors ingressos efectivament recaptats en concepte de la PIE
per import de 993.888,53€, d’acord amb el seglent detall:



BAIXES PER ANUL-LACIO

Partida B Nom partida B projecte M Impckd|
120200/92511A/62300 Inversi6 instal-lacié fagana arquitectonica il-luminada Espai Mataré 9251119002 74.270,00
300000/231310/44100  Subvenci6 interessos préstecs Fundacié Hospital 2313115006 7.815,60
300000/922210/44900  Aportacié PUMSA 9222110001 820.000,00
300000/924470/48900  Aportacié Fundacié Privada lluro 9244710001 14.428,39
300000/929110/50000  Fons de Contingéncia 9291113001 601.941,08
410200/151120/22699 Despeses diverses Premis i Open Puig i Cadafalch 1511211001 704,96
420000/433710/22799  Treballs altres empreses teixit productiu 4337122006 42.500,00
420200/432160/22799  Treballs empreses proj. transversals prom. ciutat 4321614001 2.711,37
420202/432310/22799  Treballs altres empreses turisme 4323114001 8.893,50
710101/15301B/60500  Inversi6 mobiliari urba Eixample - PIC (inclou press. Parti. Pl. Sta. Anna) 1530121001 47.849,21
710201/32003Z/63200  Inversié en equipaments educatius ciutat 3200322001 159.659,50
710201/323217/63200  Millores equipaments educatius ciutat 3232115001 18.102,65
710201/34211E/63201  Reforma poliesportiu Eusebi Millan 3421121005 11.104,13
710201/342117/63200  Inv. accessibilitat equipaments esportius ciutat 3421122002 200.000,00
710202/92071A/63200  Inv. enllumenat ornamental edifici Ajuntament PIC 9207122002 58.500,00
710202/92071A/63201  Pla d'Impuls - Reforma fagana Ajuntament 9207121001 91.480,47
710400/13411B/60900  Millora paviments urbans: Cami Ral NEXT Generation 1341122003 217.550,52
710400/134112/60901  Vies ciclistes urbanes Matar6 - FEDER Eix 4 1341118001 127.481,46
710400/134117/61900  Inversié millores xarxa vies ciclistes ciutat 1341122005 22.920,23
720000/152010/48900  Subvencié per orientacié i informacié en ocupacions d'habitatges 1520122001 15.000,00
720400/132247/62300  Renovacio eines operatives control/seguretat 1322422002 77.767,46
820103/326200/48001  Ajuts individuals menjadors escolars Ajuntament 3262015001 15.000,00
820103/327100/22799  Treballs altres empreses Pla educatiu d'Entorn 3271015001 325,36
820202/231420/48000  Ajuts individualitzats promoci6 social 2314215001 20.000,00
820400/152020/22799 Despeses diverses OLH 1520216001 9.000,00
820400/152117/78900  Aportacions Yes We Rent / Lioguem - Accions Urbanes innov. 1521119001 250.000,00
850100/341120/22609  Actes Esportius 3411210004 1.030,32
850100/341120/22609  Actes Esportius 3411210006 948,98
850100/341130/48903  Subvencions nominatives promocié esportiva 3411310003 4.067,06
850200/338120/22199  Altres subministraments Santes 3381210001 813,41
850200/338120/22709  Contractes amb companyies o grups Santes 3381210001 1.220,12
850300/924000/12009  Agéncia de suport | serveis a les entitats 9240010001 15.000,00
850300/924330/22799  Cte serveis dinamitzacio territorial 9243317001 23.400,00

TOTAL

MAJORS INGRESSOS

2.961.485,78

Partida B2 Nom partida B projecte §d Impd&d
310200/100110/87000  RT despeses generals 1001105001 1.789.958,43
310900/100110/42010  Fons Complementari de Finangament (PIE) 1001105001 993.888,53

TOTAL 2.783.846,96‘



SEGON.- Aprovar la modificacié de l'article 9 de les Bases d’execucié per afegir una
aplicacioé pressupostaria ampliable vinculada a les contribucions especials de Les Sureres.
Aquest article quedara redactat tal com segueix:

9e.- Ampliacié de credits

1.- Segons l'establert en l'article 178 del RDLeg. 2/2004 i 39 del R.D. 500/90. Tot
seguit es detallen les aplicacions pressupostaries ampliables en el pressupost de
'Ajuntament:

a) L’ampliacié requereix que els ingressos estiguin reconeguts:

INGRESSOS DESPESES
310900/161111/35000 710100/161111/60900
Contribucions especials Sureres Les Sureres — clavegueram i millores vies publiques

2.- L’'ampliacié de credits exigira la tramitacid d’'un expedient en el qual el servei
gestor acrediti el reconeixement en ferm de drets o la recaptacid, segons s’hagi
assenyalat en aquest article, en major quantia que els previstos en el pressupost
d’'ingressos per aquells conceptes que es trobin afectats al credit que es pretén
ampliar. El crédit disponible inicial de les aplicacions pressupostaries sera, pero,
utilitzable sense I'esmentat requisit.

3.- L'aprovacié dels expedients d’ampliacié de crédit correspon al/la regidor/a
delegat/da d’Administracié, Bon Govern i Transparéncia.

TERCER.- Aprovar la modificacié de l'article 27.20 de les Bases d’execucié del pressupost
2022 per madificar i introduir subvencions nominatives d’acord amb I’Annex 2

QUART.- Exposar al public aquest expedient, mitjancant la publicacié d’'un anunci en el
B.O.P., d’acord amb els qué estableix el RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. Si no es presenten al-legacions durant el
termini de 15 dies habils d’exposicié publica, la modificacié pressupostaria esdevindra
definitiva.”



ANNEX 1

1. DEFICITS | NOVES NECESSITATS DESPESA

Partides a augmentar

Motiu partida projecte IMPORT TOTAL
Trasllat del Servei de Promocid de Ciutat i Inversid rep.
Comer¢ a ledifici de Cabot i 420200/43124B/63300 Instal-lacions trasllat 4312422001 6.356,57
Barba:adequiacio de les instal-lacions promocié de ciutat

Subministrament i instal-lacié de cameres
de videovigilancia (pressupost 1.500.000€,
necessitat 2.372.242,44), cal dotar la 720400/13424Z/60300 Projecte videovigilancia 1342422001 472.242,44
diferéncia per import de 872,242,44€. Per
aixo s'amplia crédit a la partida de projecte
videovigilancia i a la de reurbanitzaci6

carrer Sant Josep PIC, per reposar el Reurbanitzacio carrer
cameres.

TOTAL DEFICITS | NOVES

NECESSITATS DE DESPESA 878.599,01
INVERSIO

Partides a augmentar

Nom partida projecte IMPORT TOTAL
EPEL TECNOCAMPUS:
resolucié desfavorable iy
moratories préstecs Ministeri. FIpBIEEL ) Cilp
Shan de I ies del 300000/922210/44901 Tecnopampus 9222110001 2.967.651,57
an de pagarles quotes dels Matars
préstecs del Ministerio 2020 i
2021.
INDEMNITZACIO
CONCESSIONARI  COMPLEX
EXPORTIU EL SORRALL: per la
suspensio durant la pandémia de Indemnitzacié

la COVID_19 (import total 850100/342120/47900 Concessio El Sorrall 3421212001 60.090,07
210.090,07¢, dels quals

150.000€ es van pagar per
avancat al 2021. Cal dotar la
diferéncia).

INTEGRACIO  DEL  INST.
MIQUEL BIADA a la xarxa de
titularitat de la Generalitat:
compensacié per la diferéncia
entre els preus publics de la
Generalitat i els de I'Ajuntament

Aportacio per a la
820104/324100/45300 Integracio de I'Institut 3241022003 114.070,17
Miquel Biada



PERSONAL INSTITUT MIQUEL

BIADA QUE
L'AJUNTAMENT:

liquidar les ndmines de setembre

ES MANTE

per  poder

a desembre-2022 no

pressupostades
que no
Generalitat)

(10  persones
s'integren a la

TOTAL DEFICITS | NOVES NECESSITATS DE

DESPESA CORRENT

DESPESA

RC_MOD

Llista RC_MOD
2586

Llista RC_MOD
1768 SIGNADA

Llista RC_MOD
2792

Llista RC_MOD
2586

Llista RC_MOD
2792

Llista RC_MOD
2586

Llista RC_MOD
2586

TOTAL DEFICITS | NOVES NECESSITATS DE

Motiu

Fons de Contingéncia

Baixes de crédit de

projectes finangats amb

subvencio Diputacié

"Programa especific de
Resiliéncia Local 2.0" per

import de 388.866,28€
(llista RC_MOD 1768)

Baixes per alliberar préstec
per haver rebut subvencid

Next Generation

"Subvencié Comerg" per

import de 389.867,27€

(287.829,68€ per inversid i

102.037,59€ per desp.
Corrent - només es
redueixen 272.099,68
d'inversions)

Crédit lliure per finangar

altres inversions

FINANGAMENT DEFICITS
I NOVES NECESSITATS

DE DESPESA

820104/324100/13000

Institut Miquel Biada 3241015001 104.110,64
3.245.922,45
4.124.521,46

Partida Nom partida projecte IMPORT

300000/929110/50000  Fons de Contingéncia 9291113001  139.865,59
Inversio en

710201/32003Z/63200  equipaments educatius 3200322001  159.659,50
ciutat

710201/323212/63200  Millores equipaments 4005115001 18.102,65
educatius ciutat
Inv. accessibilitat

710201/342112/63200  equipaments esportius 3421122002  200.000,00
ciutat

710201/34211E/63201  Reforma poliesportiu 3421121005  11.104,13
Eusebi Millan
Inversié mobiliari urba

710101/15301B/60500  C@mPle - PIC (indlou 4 an101001 47,849,219
press. Parti. Pl. Sta.
Anna)

710202/92071A63201 1@ dImpuls -Reforma 5507051001 9148047
fagana Ajuntament
Inversid instal-lacio

120200/92511A/62300  [a¢ana arquitectonica 554449000 74.270,00
il-luminada Espai
Mataro
Inv. enllumenat

710202/92071A/63200  ornamental edifici 9207122002 58.500,00
Ajuntament PIC
Renovacié eines

720400/13224Z/62300  operatives 1322422002 77.767,46
control/seguretat

878.599,01



MPIAUM

MPIAUM

Llista
RC_MOD
2586 i
RC_MOD
C+
65513

Motiu

Romanent de Tresoreria

Majors ingressos PIE (un
cop descomptat 0,5M€ de
no recaptacié dividends
AMSA i 0,6M€ per la
perdua de IIVTNU abans
de I'entrada en vigor de les
noves OOFF)

Fons de Contingéncia

FINANGAMENT DEFICITS | NOVES
NECESSITATS DE DESPESA

Partida

310200/100110/87000

310900/100110/42010

300000/929110/50000

Nom partida projecte

RT despeses

generals 1001105001

Fons
Complementari de 1001105001
Finangament (PIE)

Fons de

. 9.291.113.001,00
Contingéncia

FINANGAMENT DEFICITS | NOVES NECESSITATS DE DESPESA

O‘

Import

1.789.958,43

993.888,53

462.075,49

3.245.922,45

4.124.521,46



2. TRASPASSOS

Partides a augmentar

Nom partida projecte IMPORT TOTAL

Finalitza el conveni amb la

Fundacié lluro de cap. 4 i es Lloguer local Fundacié

tramita contracte de lloguer de SRR R AL lluro C.Siete Partidas, 2-4 LRI RiAA
cap. 2

Traspas de credit de cap. 4 a 2

perqué una part de la despesa es Prestacions de serveis

tramitara amb contracte menor 720000/152030/22799 orientaci6 i informacio en 1520322001 15.000,00
dels serveis d'assessorament. Cal ocupacions habitatges

minorar la subvenci6 nominativa

Traspas enire partides de capitol  74030¢/4799101p0799 ~ CONMECIES ISBIVEIS 179444404 11.821,58
2 conveni Aiglies mediambientals

Traspas credit de la part del Lloguer OLH local

lloguer Oficina Local d'Habitatge 310802/152020/20200 num.12 carrer Pablo 1520222001 9.000,00
que gestionara patrimoni lglesias, 63

Traspas de credit entre partides Subvencié inferessos

de cap. 4 per atendre subvencié6 300000/922210/44100 9222110001 7.815,60

interessos préstec AMSA. prSEDALEL



SEGURETAT A EQUIPAMENTS
MUNICIPALS: per garantir la
seguretat del personal i dels
usuaris, s'esta tramitant la
continuitat del servei de vigilancia
privada de Benestar Social fins a
31/12.

SUBVENCIO NOMINATIVA
ASSOCIACIO ESPORTIVA | DE
LLEURE CERDANYOLA 23.400€:
la subvencid nominativa que es
va incloure a les bases en el Ple
de maig estd condicionada a
I'atorgament de subvenci6 de la
Diputaci6. La subvencié s'ha
rebut i per error s'ha generat el
credit en una partida de I'Agencia
de Suport Associacionisme. S'ha
de traspassar a esports per poder

justificar la subvenci6
MINORA

DESPESES SOBREVINGUDES
PER REALITZAR

COMPETICIONS ESPORTIVES:
traspas del capitol 4 al capitol 2

CONVENI DE COL-LABORACIO
AMB PIMEC: per al desplegament
del dispositiu  de  Transici6
Energetica Empresarial amb linies
d'assessorament a les empreses
en l'ambit tecnic, juridic,
administratiu i financer, per
atendre necessitats del teixit

productiu ~ davant la  crisi
energetica.
APORTACIO DIPUTACIO

COFINANCAMENT 50% ESTUDI
DE LA MILLORA DE LA GESTIO
DE LES PLATGES DE MATARO

Traspas de cap. 4 a cap. 6 per a
la compra de locals a PUMSA que
utilitza la Fundacié Tecnocampus
per al projecte 3D

RECLASSIFICACIO DESPESES
PROJECTE YES WE RENT DE
CAP.7ACAP. 1 PER AL
FINANCAMENT DEL PERSONAL
DESTINAT A AQUEST
PROGRAMA

TRASPAS ENTRE PARTIDES
DE CAP. 4 DEL SERVEI
DEDUCACIO A BENESTAR
SOCIAL PER AJUTS
INDIVIDUALS ~ D'INFANCIA |
SUBVENCIO NOMINATIVA AMB

720400/132240/22701

850100/341130/48902

850100/341210/22799

420000/433710/48900

420202/432310/46100

300000/92221E/62200

820400/152110/14301

820203/231130/48000

820203/231130/48900

Servei de vigilancia
Ajuntament

Subvencions nominatives
actes extraordinaris

Serveis altres empreses
jocs escolars

Aportacions promoci6
economica a entitats

Aportaci6 Diputacié
estudis turisme

Compra de locals a
PUMSA projecte 3D

Retribucions programa
Yes We Rent

Ajuts individualitzats
infancia i familia

Subvencions i convenis
infancia

1322410001

3411310002

3412110001

4337122006

4323114001

9222110001

1521119001

2311315001

2311315001

15.000,00

23.400,00

14.000,00

42.500,00

8.893,50

820.000,00

250.000,00

10.000,00

5.000,00



CARITES PER  SUPORT

INFANCIA

TRASPAS ENTRE PARTIDES Construccié nova rotonda

DE CAP. 6 PER CONTRUCCIO  710400/13411B/60903 alaNl 1341122007 367.952,21
NOVA ROTONDA A LA NII

Traspas entre partides de cap. 4

per dotar s_ubvenmo nominativa a 820202/231420/48900 Subvenglons i convenis 2314215001 20.000,00
la Creu Roja pel Centre de Suport promocié social

Alimentari

TOTAL TRASPASSOS 1.634.811,28

TOTAL 5.759.332,74

FINANCAMENT

Partides a disminuir:

RC_MOD

Motiu Partida Nom partida projecte Import

Liista RC_MOD .56 de capitol 4 a capitol 2 300000/924470/48900 APortacio Fundacio 9244710001  14.428,39
2243 signada Privada lluro

Lista RC MOD Subvencid per orientacié i

2 4375,ign5 da Traspas de capitol 4 a capitol 2 720000/152010/48900 informacié en ocupacions 1520122001 15.000,00

d'habitatges

Treballs empreses proj.

420200/432160/22799 . 4321614001 2.711,37
transversals prom. ciutat
Contractes amb
850200/338120/22709 companyies 0 grups 3381210001 1.220,12
Llista_RC_MOD Traspas entre partides de Rallo
2083_signada capitol 2 conveni Aiglies ™~
- P ¢ 850200/338120/22199 Ures subministraments  aa54944004 813,41
Santes
820103/327100/22799  1ePals altres empreses 5974045504 325,36

Pla educatiu d'Entorn




RC_MOD
48660 signada

Llista RC_MOD
2586

Llista RC_MOD
2586

Llista RC_MOD
2586

NO RC_MOD.
Menor SUP

Llista RC_MOD
2586

Traspas credit de la part del
lloguer Oficina Local
d'Habitatge que gestionara
patrimoni

Traspas de credit entre partides
de cap. 4

Traspas de capitol 1 a capitol 2
part de limport que es va
augmentar en  modificacié
aprovada Ple de maig (es van
augmentar 42mil€ i d'aquest
augment es preveuen gastar
24mil€, la resta es finanga amb
subvenci6). A destinar a les
despeses de seguretat en
equipaments mpals.

Traspas de cap. 2 a cap. 4
import generat per error en
aquesta partida i que s'ha de

justificar amb la subvenci6
nominativa a  I'Associacid
Esportva | de  Lleure
Cerdanyola

Traspas de cap. 4 a cap. 2. (el
suplement de credit a la partida
de cap. 4 cal tramitar per menor
import, restant els 14,000€)

Traspas de capitol 2 a cap. 4
per al conveni amb PIMEC.

Despeses diverses Premis

41020015112022609 0PSO EM 4511211001 704.96
3411210004  1.030,32
850100/341120/22609  Actes Esportius
3411210006 948,98
850100/341130/48003 Subvencions nominatives 4540003 4.067.06
promocié esportiva
820400/152020/22799 Despeses diverses OLH 1520216001 9.000,00
300000/231310/44100 OUDVENCIO iNteressos — — — oqyaqins  7.81560
préstecs Fundacié Hospital
850300/924000/12009 /9encia de suportlserveis 10010001 15,000.00
a les entitats
850300/924330/22799 Ct€ serveis dinamitzacio g0 45317001 2340000
territorial
850100/341130/48902 SUpvencions nominatives 544310050 44.000,00
actes extraordinaris
420000/433710/22799 | Teballs altres empreses — y4a7405005 4950000

teixit productiu



Traspas de capitol 2 a cap. 4
. ) o -
LlistaRC_MOD  per f|nlan9ar. fel 50% d apor?acm 420202/432310/22799 Trgballs altres empreses
2586 a la Diputacio per estudi millora turisme
gestié de les platges de Matard.

4323114001 8.893,50

Traspas de cap. 4 a cap. 6 per
a la compra de locals a PUMSA  300000/922210/44900  Aportacio PUMSA 9222110001  820.000,00
per al projecte 3D

Llista RC_MOD
2586

Aportacions Yes We Rent /
820400/152112/78900  Lloguem - Accions 1521119001  250.000,00
Urbanes innov.

LlistaRC_MOD  Traspas de créditde cap. 7 a
2586 cap. 1 projecte Yes We Rent

Traspas entre partides de

Liista RC MOD capitol 4 del Servei d'Educacié Ajuts individuals
- d'ajuts menjador del Consell 820103/326200/48001 menjadors escolars 3262015001 15.000,00
2586 , .
Comarcal al Servei de Benestar Ajuntament
Social
Millora paviments urbans:
710400/13411B/60900 Cami Ral NEXT 1341122003  217.550,52
Generation
Traspas entre partides de Vies ciclistes urbanes
capitol 6 per a la construccid 710400/134112/60901 Matar6 - FEDER Eix 4 1341118001  127.481,46
nova rotonda a la NIl
Llista RC_MOD 710400/134112/61900 VeSO millores xarxavies 4544100005 22.920,23
2586 ciclistes ciutat
Traspas entre partides de cap.
LlistaRC_MOD 4 per dotar subyenmo 820202/231420/48000 Ajuts |n(.11|wduglltzats 2314215001 20.000,00
2586 nominativa a la Creu Roja pel promocié social

Centre de Suport Alimentari

FINANCAMENT 1.634.811,28

TOTAL 5.759.332,74




ANNEX2
MODIFICACIO SUBVENCIONS
NOMINATIVES BASES

D'EXECUCIO PRESSUPOST

2022

Modificar les
segiients

subvencions
nominatives:

300000/23131
0/44100
SUBVENCIO
INTERESSOS
PRESTEC
FUNDACIO
HOSPITAL
Fundacié
Hospital Sant
Jaume i Sta.
Magdalena

300000/92221
0/44100
SUBVENCIO
INTERESSOS
PRESTEC
AMSA

Aiglies de
Mataré, SA -
AMSA

300000/92447
0/48900
APORTACIO
FUNDACIO
PRIVADA
ILURO

Fundacié
Privada lluro

EXPLICACIO

Import ja
pressupostat que
e€s minora una
part en aquest
expedient (inicial
33.645,05
minoracid en
aquest expedient
-7.815,60). Fins
ara la subvencid
dels interessos
dels préstecs no
s'incloien com a
subvencions
nominatives. Cal
incloure a les
bases la
diferéncia  per
import de
25.829,45€

EXPLICACIO

Traspas de
credit per a la
subvencié  dels
interessos
préstec AMSA

EXPLICACIO

Finalitzaci6  del
conveni amb la

Fundacio  lluro
de cap. 4 i es

BASES
ACTUALS
Subv.
actual
en inf.

BASES PROPOSADES VARIACIO
Subv.
dineraria MINIS
proposad TRAM
a ENTS

Actua

FINANCAMENT INCREMENT

Subv.
dinerari
a actual

SUBMIN
ISTRAM
ENTS
Actual

Actual
us

equip.
mpals.

SuB

i
servei
s

0,00 0,00

0,00

0,00 2582945 0,00 0,00 0,00

Aquest import

25.829,45 ja esta inclos
en el pressupost
Subv. | Subv. Actual SUBMIN Subv.
dinerari | actual us ISTRAM dineraria
aactual | en inf. jl equip. ENTS proposad
i mpals. Actual a
servei
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Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracio, Bon

Govern i Transparéencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=777.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1011.0

Intervencié del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1192.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1300.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracio, Bon

Govern i Transparéencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1610.0



https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=777.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=1011.0
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Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1636.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1671.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 17, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matard (2) i corresponent als membres del grup municipal
de Ciutadans (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 10, corresponent als membres del grup municipal d’ERC-MES (8)
i corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataro (2).

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de I'ordre del dia nim. 4 i 8 per venir

referits a tematiques coincidents.

4 - APROVAR LA MUTACIO DEMANIAL FINCA INSTITUT MIQUEL
BIADA A FAVOR DEL DEPARTAMENT D'EDUCACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1683.0&endsAt=2464.0

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio, Formacio

Professional i Universitat, presenta la proposta seguent:

“Atés que I'Ajuntament de Mataré sol-licita a la Generalitat de Catalunya, en data 7 d’octubre
de 2020, d’assumir la titularitat de I'Institut Miquel Biada, mitjangant escrit signat pel Regidor
delegat de Presidéncia, Educacio, Formacié Professional i Universitat del municipi. Aquesta
voluntat de que I'Institut Miquel Biada, actualment de titularitat municipal, passi a integrar-se
a la xarxa de titularitat de la Generalitat de Catalunya, seguint formant part del Servei
d’Educacio de Catalunya, s’ha de realitzar d’acord amb el que disposa el Decret 10/2019, de
28 de maig, en el qué es regula el procediment d’integracié de centres educatius a la xarxa
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de titularitat de la Generalitat de Catalunya. Posteriorment, el Ple de I'’Ajuntament de Mataro,
en sessio celebrada en data 9 d’abril de 2021, ratifica la sol-licitud presentada el 7 d’octubre
de 2020 davant per tal que el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
assumeixi la titularitat de I'Institut Miquel Biada.

Atés que un dels aspectes indispensables vinculats a aquesta integracid és el relatiu als
béns immobles. En concret, la finca en la qual es troba emplagat aquest centre educatiu,
situat a I'Av. Josep Puig i Cadafalch num. 89-101, propietat d’aquest Ajuntament de Mataro i
amb naturalesa juridica de béns de domini public, afecte a servei public. Te una superficie
total de sol de 9.618m? i total construida de 12.471,46m?.

Donat que s’ha convingut efectuar, a tals efectes i el més aviat possible, una mutacié
demanial subjectiva d’aquest immoble de titularitat municipal a favor de la Generalitat de
Catalunya, amb aqueixa finalitat. | també s’ha convingut que en el moment en qué sigui
plenament efectiva 'esmentada mutacio, la Generalitat de Catalunya, com a nou titular de
l'immoble, permeti que I'Ajuntament de Matard (mitjangant I'autoritzacié corresponent) pugui
seguir disposant temporalment (uns quatre anys amb possibilitat d’'un cinqué des que es faci
efectiva la mutacié demanial amb motiu de la integracié educativa) d’alguns dels espais en
aqueixa finca, fins que es puguin reubicar els serveis municipals que s’hi emplacen.

Vistos els informes técnics, informe de valoracié i informe juridic, les dades identificatives,
registrals, cadastrals i d’'inventari municipal de la finca i la restant documentaci6 acreditativa
de 'acompliment de les condicions urbanistiques i constructives.

D’acord amb l'establert a I'article 216.bis del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Reégim Local de Catalunya, en relacié amb
larticle 27 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de
Patrimoni dels ens locals de Catalunya (RPELC), la mutacié demanial subjectiva és l'acte
en virtut del qual s’efectua la desafectaciéo d’'un bé o dret de domini public amb simultania
afectacié a un altre us general, fi o servei public d’'una altra Administracié o departament.

D’acord amb l'article 9 del Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
text refés de la llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya que regula les mutacions
demanials subjectives a favor de la Generalitat de Catalunya, es va afegir per I'article 101.2
de la llei 5/2020, de 29 d’'abril, de mesures fiscals, administratives i del sector public i de
creacio de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient.

D’acord amb l'establert a la disposicio final segona, apartat cinque, de la Llei 33/2003, de 3
de novembre, de patrimoni de les administracions publiques (LPAP), el disposat a I'art.
216.bis TRLMRL citat -per quan la mutacié demanial no altera la qualificacio juridica dels
béns de domini public-; i de conformitat amb les estipulacions de la Disposicié addicional
segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Per tot aixd, PROPOSO AL PLE, I'adopcio dels seglients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la mutacié demanial subjectiva a favor de la Generalitat de Catalunya de
I immoble que conforma I'Institut Miquel Biada, situat a I'Av. Puig i Cadafalch, nam. 89-101,
de Mataro, qualificat de domini puablic, lliure de carregues, gravamens, servituds i limitacions
al domini, per destinar-lo a equipament educatiu i que es descriu registralment de la segiient
manera:

1. Finca de Mataré Num.: 29879, Tomo 4109, Libro 564, Folio 185, Inscripcién 1,
Registre de la Propietat de Mataro 1.



Urbana: PORCIO DE TERRENY de figura irregular, situada al terme municipal
de Matard, de superficie nou mil sis-cents divuit metres quadrats. LIMITA: al
Nord amb l'avinguda de Josep Puig i Cadafalch; al Nord-est amb el passatge de
Josep Pascual Vila; al Sud-est amb el carrer de Josep Monserrat Cuadrada; al
Sud-oest amb finca de referéncia cadastral 2489302DF5928N0001TS; a I'Oest
amb finca de referencia cadastral 2489302DF5928N0001TS, amb el carrer de la
Industria i amb finca de referencia cadastral 2489312DF5928N0001XS; al Sud
amb el passatge de Baldomer Vila i amb finca de referéencia cadastral
2489312DF5928N0001XS i al Nord-oest amb el passeig de Ramon Berenguer
lll. En el qual existeixen les seguents edificacions: Centre educatiu format per
tres edificis (A, B i C) connectats entre ells, d'una superficie total de
12.471,46m?. La part de finca no ocupada per les edificacions es destina a
accessos dels edificis, a patis i a zones enjardinades. L’EDIFICI A) té facana
principal amb front al passatge Josep Pascual i Vila i la seva adreca és avinguda
Josep Puig i Cadafalch nam. 89. Té una superficie construida total de
4.947,88m?. Consta de quatre plantes. La planta primer soterrani t¢ una
superficie construida de 455,63m?, la planta baixa té una superficie construida
de 1.669,43m?, la planta primera una superficie construida de 1.679,67m? i la
planta segona una superficie construida de 1.143,15m?. Les diferents plantes de
I'edifici es comuniquen mitjangcant un nucli de comunicacio vertical format per
escales i ascensor. A la planta baixa es situa el vestibul d’accés de I'edifici, la
zona d’administraci6 amb diferents despatxos i sales, aules i espais
complementaris de I'activitat educativa, banys, distribuidors i connexions amb els
edificis B i C. A la planta primer soterrani s’hi ubiquen aules i espais
complementaris de l'activitat educativa, recintes d’instal-lacions i distribuidors. A
la planta primera s’hi troba una sala d’actes, aules i espais complementaris de
l'activitat educativa, banys, distribuidors i connexié amb I'edifici C. A la planta
segona hi ha aules i espais complementaris de l'activitat educativa, banys,
distribuidors i connexié amb [l'edifici C. Limita: al Nord, amb l'avinguda Josep
Puig i Cadafalch mitjancant zona enjardinada; al Sud, en part amb el passatge
Baldomer i Vila, en part amb patis del centre i en part amb I'edifici B; a 'Est, amb
el passatge Josep Pascual i Vila mitjangant accés a l'edifici i zona enjardinada; i
a I'Oest, en part amb I'edifici C i en part amb zona enjardinada. L’'EDIFICI B) té
facana principal amb front al carrer Josep Monserrat i Cuadrada. Té una
superficie construida total de 3.079,66m?. Consta de dues plantes. Les plantes,
referides a I'edifici A, tenen les seglents superficies: la planta segon soterrani té
una superficie construida de 1.341,88m? i la planta primer soterrani té una
superficie construida de 1.737,78m?. Les dues plantes de I'edifici es comuniquen
mitjangant un nucli de comunicacio vertical format per escales. A la planta segon
soterrani s’hi ubiquen aules i espais complementaris de [I'activitat educativa,
banys i distribuidor. Des d’aquesta planta s’accedeix a una petita edificacio
situada al pati destinada a vestuaris. A la planta primer soterrani hi ha aules i
espais complementaris de I'activitat educativa, zona de bar amb cuina, banys,
distribuidors i connexié amb I'edifici A mitjangant escales. Des d’aquesta planta
s’accedeix a una petita edificacié situada al pati, on hi ha uns banys. Limita: al
Nord-est, amb el passatge Josep Pascual i Vila mitjangant zona enjardinada; al
Sud-est, amb el carrer Josep Monserrat i Cuadrada mitjangant accés a I'edifici i
zona enjardinada; al Sud-oest, amb patis del centre; i al Nord-oest, en part amb
patis del centre, en part amb l'edifici A i en part amb zona enjardinada. L’EDIFICI
C) té fagana principal amb front a I'avinguda Josep Puig i Cadafalch. Té una
superficie construida total de 4.443,92m? Consta de cinc plantes. Les plantes,
referides a I'edifici A, tenen les seglents superficies: la planta primer soterrani té
una superficie construida de 1.042,25m? la planta baixa té una superficie
construida de 882,52m? la planta primera té una superficie construida de
842,51m? la planta segona té una superficie construida de 838,32m? i la planta
tercera té una superficie construida de 838,32m?* Les diferents plantes de



I'edifici es comuniquen mitjangant un nucli de comunicacio vertical format per
escales i ascensor. A la planta baixa es situa el vestibul d’accés de I'edifici,
diferents despatxos i sales, banys, distribuidors i connexié amb I'edifici A. A la
planta primer soterrani s’hi ubiquen despatxos, aules i espais complementaris de
I'activitat educativa, recintes d’instal-lacions, distribuidors i connexié amb I'edifici
A mitjangant escales. A la planta primera s’hi troben diferents despatxos i sales,
banys, distribuidor i connexié amb l'edifici A. A la planta segona hi ha aules i
espais complementaris de I'activitat educativa, banys, distribuidor i connexié amb
'edifici A. A la planta tercera es situa una sala d'actes, aules i espais
complementaris de I'activitat educativa, banys i distribuidor. Limita: al Nord, amb
lavinguda Josep Puig i Cadafalch mitjancant accés a I'edifici; al Sud, amb el
passatge Baldomer Vila; a I'Est, en part amb zona enjardinada i en part amb
I'edifici A; i a 'Oest, amb el passeig de Ramon Berenguer Il mitjangcant zona
enjardinada i finca de referencia cadastral 2489312DF5928N0001XS.

Titol: 100% en ple domini de I'Ajuntament de Matar6é per titol d’agrupacio.
Formalitzat en document de data 28/2/22, autoritzat Ajuntament de Matar6, n°
protocolo 6.942, segons inscripcio 12 de data 22/3/22.

No hi ha carregues registrades.

Referéncia cadastral: 2489301DF5928N0001LS.

SEGON.- L’'immoble objecte de mutacié demanial subjectiva s’ha de destinar a equipament
educatiu mitjancant I'is per a tal finalitat i en virtut de la seva integracié a la xarxa de
titularitat de la Generalitat de Catalunya, dins el termini maxim de cinc anys, i s’ha de
mantenir la seva destinacio durant els trenta anys seglients, ambddés terminis a comptar des
de la data de perfeccionament del document administratiu acceptant la mutacio.

A tals efectes, si aquests immobles no es destinen a aquest Us dins el termini indicat o
deixés d’estar-ho posteriorment dins del termini indicat, es considerara resolta la mutacio i
revertiran a I'Ajuntament amb llurs pertinences i accesions, totes les millores realitzades,
tenint dret el cessionari, prévia taxacio pericial, a rebre el valor del detriment sofert pels
citats béns.

Demostrada la no destinacio del bé a I'Us previst, n’hi haura prou amb l'acta notarial de
constatacio de fets, notificada en forma legal, perqué la reversio produeixi els seus efectes.

TERCER.- Establir que si la destinacié s’ha mantingut durant tot el termini acordat, no es
produeix la reversié dels béns o drets a I'administracié transmissora i aquests resten
integrats en el patrimoni de 'administracié adquirent. En el cas de reversio, la Generalitat de
Catalunya es pot rescabalar de I'import de les actuacions que s’han dut a terme i que siguin
consequéncia de les condicions imposades per 'administracié transmissora.

QUART.- Establir que la mutacié demanial subjectiva per canvi de I'’Administracié Publica
de I'Ajuntament de Matar6 a la Generalitat de Catalunya no comporta la modificacié de la
qualificacié juridica del bé.

CINQUE.- Establir que d’acord amb I'establert en els articles 62.1.a) i 103 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, la Generalitat de Catalunya:



- gaudira de l'exempcié tributaria corresponent a efectes de I'lmpost Béns
Immobles i, per tant, 'Ajuntament o una tercera entitat en qué aquest delegui, no
girara aquest impost per quan la destinacié de 'immoble és d’us educatiu.

- gaudira d’una bonificacié del 95% en la quota de l'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres, per a I'execucié d’obres necessaries en el centre, atés que
es tracta d’una construccié d’especial interés o utilitat municipal.

SISE.- Establir que correspondra a I'Ajuntament de Matard qualsevol despesa per les
actuacions urbanistiques que pugui afectar l'immoble cedit i adoptar les mesures
necessaries per aconseguir el seu desti a plena satisfaccié del cessionari, sense cap cost o
carrega per aquest, eliminant qualsevol obstacle que pugui impedir la correcta execucié de
les obres.

SETE.- Formalitzar es present acord de mutaci6 demanial mitjancant document
administratiu d’acta de lliurament i recepcié entre I'Ajuntament de Matar¢ i la Generalitat de
Catalunya

VUITE.- Facultar a 'Alcalde per a la signatura de la documentacioé necessaria per a dur a
terme els acords presos.

NOVE.- Actualitzar I'lnventari Municipal de Béns i Drets Municipal mitjancant els
corresponents assentaments que el present acord comportin.

DESE.- Notificar aquests acords a la Generalitat de Catalunya i als serveis municipals
d’Educacio, d’'Urbanisme i d’Ingressos, als efectes de que es pugui dur a terme la finalitat
pretesa d’integrar I'Institut Miquel Biada a la xarxa de centres educatius titularitat de la
Generalitat de Catalunya, en els termes acordats.”

Intervencio del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1733.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2061.0

Intervencié del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2138.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2215.0

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2349.0
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Intervencié del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2406.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2458.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de l'ordre del dia num. 5i 9 per venir

referits a tematiques coincidents.

Servei de Compres i Contractacions

5- APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO,
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT, DEL SERVEI D" ATENCIO A
DOMICILI DE SUPORT A LA LLAR | ATENCIO A LA PERSONA, PER
UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE FINS A 4.332.571,76 EUROS, IVA NO INCLOS, PELS
DOS ANYS DE DURADA INICIAL DEL CONTRACTE.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2690.0&endsAt=3632.0

La senyora Laura Seijé Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocié de la Salut,

Organs i Processos Participatius, presenta la proposta segiient:

“Relacio de fets

1. Mitjangant informe de la cap del servei de Benestar Social sol«licita la contractacio del
servei d"atencié a domicili de suport a la llar i atenci6 a la persona per un import fixat com
a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 4.332.571,76 euros, IVA no inclos, pels
dos anys de durada inicial del contracte
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A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte les modificacions
previstes en el plec i la possibilitat de prorroga , el valor estimat del contracte és de
9.531.657,87 euros.

2. Consta a I'expedient:

. Informe de la secretaria general respecte de I'adequacié dels plecs economics
administratius i técnics particulars elaborats a la legislacié vigent sobre contractacié del
sector public.

. Informe de l'interventor de Fons respecte a la previsié de crédit adequat i suficient

per fer front a les despeses derivades de la present contractaci6 a les partides
corresponents dels pressupostos municipals que s’ aprovin pels exercicis 2023 i 2024.

Fonaments de dret

1. Atés el que disposen els arts. 17, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP).

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 2200/2022 de 28 de febrer, de
delegacié de competéncies, qui subscriu, regidora delegada d’ Administracié, Bon Govern i
Transparéncia, PROPOSA al Ple de I’Ajuntament , 'adopcié dels segtients acords:

PRIMER.- Iniciar I'expedient de contractacié del servei d atencié a domicili de suport a la
llar i atencio a la persona, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte
de fins a 4.332.571,76 euros, IVA no inclds, pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte les modificacions
previstes en el plec i la possibilitat de prorroga , el valor estimat del contracte és de
9.531.657,87 euros.

SEGON.- Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que regira la
contractacio del servei expressat en l'apartat anterior, mitjangant tramitacié ordinaria i
procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER.- Convocar licitacié per a I'adjudicacio del contracte a qué fa referéncia aquesta
proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals, comptats des de I’ enviament de
I anunci al DOUE, per a la presentaci6 de proposicions.

QUART.- Autoritzar la despesa de fins 4.568.599,30 €, iva inclos , amb el seglent detall:

AFUT nim. 65187 perimport de 1.149.952,10 €
AFUT num. 65192 per import de 3.418.647,20 €

CINQUE.- D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes del
present contracte a I'existéncia de crédit adequat i suficient en les corresponents partides dels
pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis 2023 a 2024, a fi de poder atendre
les despeses que es preveu meriti la present contractacié durant les esmentades anualitats.”



Intervencid de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocio

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2754.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2920.0

Intervencié del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2978.0

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3035.0

Intervenci6é de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocio

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3415.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3538.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3621.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 19, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comdu
Podem Mataré (2), corresponent als membres del grup municipal
de Junts per Matar6 (2) i corresponent als membres del grup
municipal de Ciutadans (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 8, corresponent als membres del grup municipal ’ERC-MES.

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de I'ordre del dia nium. 6 i 7 per venir

referits a tematiques coincidents.

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio
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6 - APROVACIO DE LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE
PLACES DE LA PLANTILLA PER LA VIA DE L'ESTABILITZACIO DE
L’OCUPACIO TEMPORAL.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3717.0&endsAt=4173.0

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat,

Salut i Recursos Humans, presenta la proposta seguent:

“l.- Antecedents

Fruit de I'aprovacio inicialment del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de juliol, de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica posteriorment convalidat per la
Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica (en endavant LMURTOP), en data 5 d’octubre de 2021 es va constituir un
grup de ftreball paritari amb l'objectiu de treballar, conjuntament, una modificacié de les
bases generals reguladores dels processos selectius per cobertura temporal i definitiva de
places de la plantilla de I'Ajuntament de Mataré i altres instruments vigents a la corporacio
des de l'any 2019 i, per una altra banda, un document regulador dels processos selectius
per a cobertura definitiva de places en el marc de I'estabilitzacié de 'ocupacié temporal.

Aixi, en data 7 d’abril de 2022, el Ple de la Corporacié va aprovar les Bases Generals dels
processos selectius de I'’Ajuntament de Mataré i es va publicar l'instrument de gestié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en data 28 d’abril de 2022.

Paral-lelament a I'anterior, en data 16 de maig de 2022 i a 'empara de la LMUTROP, la
Junta de Govern Local de '’Ajuntament de Mataré va aprovar una Oferta Publica d’Ocupacio
d’Estabilitzacio, amb la inclusié de 140 places de la plantilla de la corporacio.

Pel que fa al document regulador dels processos selectius per a cobertura definitiva de
places en el marc de I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, i segons informe de I'Oficina
tecnica de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacid, de data 7 de juliol de 2022, quin
contingut es déna per reproduit, aquest grup de treball paritari ha consensuat unes bases
reguladores d’aquests processos excepcionals que es proposen per aprovacio del Ple
municipal.

Il.- Fonaments de Dret

1.- L’article 3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que el
municipi té naturalesa territorial i gaudeix d’autonomia per a la gestio dels interessos
respectius.

L’article 8 del TRLMRLC esmentat inclou com a potestats dels ens locals, entre d’altres, la
potestat d’autoorganitzacié i la de programacié o de planificacio.

2.- Article 2 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat a I'ocupaci6 publica, relatiu a l'autoritzacié d’'una taxa addicional, en matéria
d’estabilitzacié de I'ocupacio, a alld establert als articles 19.u.6 de la llei 3/2017, de 27 de
juny, de pressupostos generals de I'Estat per al 2017 i 19.u.9 de la Llei de Pressupostos
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Generals de I'Estat per al 2018, que permet incloure les places que hagin estat ocupades de
forma temporal i ininterrompudament com a minim en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

Aquest article permet incloure en aquests processos excepcionals, aquelles places
afectades pels processos d’estabilitzacio previstos a les Lleis de Pressupostos Generals de
IEstat dels anys 2017 i 2018 (denominades a I'Ajuntament de Matar6 com a processos
COT) que tot i restar incloses a les ofertes d’ocupacié publica d’estabilitzacié no s’haguessin
convocat 0 haguessin quedat sense cobrir.

La finalitat de la norma és assolir una taxa d’ocupacié temporal a les administracions
publiques inferior al 8%, motiu pel qual I'article esmentat incorpora la possibilitat de negociar
l'articulacié d’aquests processos selectius, garantint en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat i el sistema de seleccio ha de ser
el de concurs oposicié, amb una valoracié a la fase de concurs d’'un 40% de la puntuacio
total, aixi com la possibilitat que els exercicis en la fase d'oposicid, no siguin eliminatoris.

3.- Disposici6 addicional sisena i vuitena relativa a la convocatoria excepcional
d’estabilitzacié de l'ocupacié publica de llarga durada, mitjancant el sistema selectiu de
concurs per aquelles places que haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda, amb anterioritat a '01/01/2016 i places vacants de naturalesa estructural
ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa, anterior a
'01/01/2016.

4.- Els antecedents normatius dels processos d’estabilitzacié o consolidacio, es troben a la
DT 6ena de la llei 30/1984, de 2 d’agost, de medidas para la reforma de la funcién publica
(LMRFP). Els processos de consolidacidé docupacid sén una excepcié al principi
constitucional d’igualtat en I'accés a I'ocupacié publica.

5.- Per ultim, i en relacié a I'é6rgan competent per a la seva aprovacioé, l'article 22.i de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, sobre les competéncies del Ple,
atribueix a aquest organ, entre altres eines de gestié de recursos humans, I'aprovacié de les
bases de les proves per a la seleccid de personal i els concursos de provisio de llocs de
treball.

L’article 23 de la mateixa norma, cita I'anterior com una de les competéncies indelegables i
reservades al Ple.

6.- S’ha complert amb el tramit de negociaci6 amb la representacid dels/ delles
treballadors/es, en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de
treball i plans i instruments de planificaci6 de recursos humans, de conformitat amb allo
establert a l'article 37.1.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public. No obstant, cal fer
esment al segon apartat del mateix article, lletres A i E, les quals exclouen de I'obligatorietat
de la negociacié de les decisions de les administracions publiques que afectin les seves
potestats organitzatives i la regulacio i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes,
criteris, organs i procediments d’accés a I'ocupacié publica i la promocié professional.

En aquest sentit, en sessio de data 28 de juny de 2022, tant la mesa general de negociaci6
del personal funcionari, com la comissié negociadora del conveni col-lectiu de I'’Ajuntament
de Matar6é van acordar, per unanimitat, les bases generals dels processos selectius per a
cobertura definitiva de les places de la plantilla de I'Ajuntament de Matard per via de
I'estabilitzacid de l'ocupacio temporal, quines actes s’incorporen igualment al present
expedient.

Vistos els informes técnic i juridic de I'oficina tecnica de Recursos Humans i Organitzacio.



Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos
Humans PROPOSA AL PLE MUNICIPAL I'adopcio dels seglients ACORDS:

Primer.- APROVAR les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de les places de I'Ajuntament de Mataré per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal.

Segon.- PUBLICAR l'aprovaci6é esmentada al BOPB i al DOGC i exposar-la al tauler
d’edictes de 'Ajuntament de Matard, la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals
de difusié, per a general coneixement.”

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE
COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE
MATARO PER LA VIA DE LA ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL

Per demanar qualsevol informacié relativa als processos de seleccid, les persones
interessades poden adrecar-se a al web municipal http://www.mataro.cat, apartat ‘treballa a
I’Ajuntament’. També es poden fer consultes a seleccio@ajmataro.cat.

1.0BJECTE DE LES BASES

Aquestes bases generals regulen UNICAMENT els processos de seleccié de personal funcionari i/o
laboral de les places que I'Ajuntament identifiqui dins de I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2022 amb el
distintiu EST-CM i EST-CO (Estabilitzacié — concurs de mérits i Estabilitzaci6 — Concurs Oposicid).
Les places que no es trobin dins d’aquest suposit es regulen per les bases generals vigents en el
moment en qué aquestes es convoquin.

2.JUSTIFICACIO

La norma que regula els processos d’estabilitzacio és la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, que estableix un procés excepcional
d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal.

En I'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’estabilitzacié totes aquelles places
de naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicid addicional sisena, preveu una convocatoria
excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada, i d’acord amb I'article 61.6 i 7 del
TREBEP, pel sistema de concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
a larticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos d’estabilitzacié de
la disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa estructural que hagin estat
ocupades per personal amb una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (TRLEBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional reconeix validesa a
aguests processos sempre i quan compleixen les condicions seguents:
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. Soén processos excepcionals derivats d'una situacié també excepcional, com és el fet de

tenir places de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1 de gener
de 2016, data que fixa la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la
reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica, per delimitar la via de I'estabilitzacio.

Es donen per una Unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos selectius definits a

l'aprovacié de ['Oferta d’Ocupacié Publica com a EST-CM i EST-CO, aquestes bases
guedaran derogades sense més tramit.

Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de pressupostos generals de

I'Estat per al 2022 i la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio
de la temporalitat de 'ocupacio publica.

3. PUBLICITAT | CONTINGUT DE LES CONVOCATORIES

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases especifiques que el regulin, es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es
publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de les convocatories de
processos per a la cobertura definitiva de places vacants, amb indicacié de la data del BOPB en qué
han estat publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Com0 de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran puablics Unicament a la pagina web municipal.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el contingut d’aquestes
bases generals. Les bases especifiques contindran, com a minim:

Tipus de places, categoria, grup de titulacié (AP, C2, C1, A2, Al).

Lloc/s de treball i funcions.

Relacié laboral o funcionarial i durada i condicions de treball generals (jornada, salari,
adscripcio a lloc de treball).

Requisits especifics per participar a la convocatoria.

Sistema selectiu.

Descripci6 del tipus de proves i puntuacio.

Composicié de I'drgan técnic de seleccio.

Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).

4. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs seglents, a més dels requisits concrets que s’assenyalin en
les bases especifiques de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
excepte si a 'apartat corresponent es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base general
tercera.

Tanmateix, l'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

4.1. Nacionalitat
Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la



Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que
impliquin una participacioé en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat
de condicions que els espanyols.

4.2. Edat
Cal haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a 'ocupacio.

4.3. Formacié reglada minima necessaria
Estar en possessid de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques corresponents o bé disposar
del reconeixement a efectes professionals, recollit en normativa o atorgat a titol individual per
resolucié de I'organ competent. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat
competent en la materia.

GRUP PLAGA [TITOL DE FORMACIO REGLADA

Al Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
A2 Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
C1l Batxiller o técnic

Cc2 Graduat/da en ESO

AP La que es determini a la relacié de llocs de treball vigent

4.4. Habilitacio
Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, mitjancant la tramitacié del corresponent procediment
disciplinari, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjancant una declaracié
jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacio publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccio juridica al menor, les persones que ocupin
aquests llocs no poden constar en el registre central de delinglients sexuals.

4.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de
la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que
comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva



capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Aixi mateix, cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat, caldra tenir
legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i acreditar-la. Aquest suposit
només es contempla en el concurs-oposicié d’estabilitzacio.

No obstant aixo, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, les persones que es
presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar
les proves, ho hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacié i especificar de quin
tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié pertinent on
consti el tipus i grau de disminucio.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccid decidiran sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als equips
de valoracié multiprofessional.

4.6. Coneixement de la llengua catalana
El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publigues de Catalunya, o la norma que el
substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases especifiques de la
convocatoria. En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua,
s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

4.7. Coneixement de la llengua espanyola
Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han
d’acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria. En cas que no es
disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova
que, a lefecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

4.8. Drets d’examen
Cal haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports que
s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals vigents i que es fan constar a la sol-licitud de
participacié. D’acord amb les ordenances fiscals, les persones que acreditin estar inscrites a I'INEM,
OTG, SOC o altres oficines publiques d’ocupacid, com a demandants d’ocupacié no ocupades,
guedaran exemptes del pagament.

5. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Tota la documentacid que es presenti per participar en els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i espanyol), en llengua
anglesa, o en llengua francesa, haura de presentar-se traduida per traduccié jurada.

5.1. Compliment dels requisits d’admissio:
Sén aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicio del
titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti, ha de ser com a maxim la
data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, amb independéncia del moment en qué
aquests documents es sol-licitin.

5.2. Compliment dels requisits d’aptitud:
So6n aquells que no impedeixen la participacié en el procés selectiu perd, si no es tenen, cal superar
una prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser,
com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent del procés
selectiu al qual es presenti, amb independéncia de quan es sol-licitin aquests documents.



5.3. Acreditacié dels requisits d’admissié i d’aptitud:
Com a norma general, I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacio de sol-licituds
i abans de la contractaci6 o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicid de la
documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol
moment del procés, que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa
del procés i perdra tots els drets.

5.4. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de catala es poden acreditar de les segiients maneres:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linglistica.

- Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal
per accedir a 'Ajuntament de Mataré, en qué s’hagués establert una prova de catala del mateix
nivell o superior a 'exigit en la corresponent convocatoria, sempre i quan les proves hagin
estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linguistica del Maresme
(CNLM).

- Indicant a la sol'licitud que s’ha superat, a 'Ajuntament de Matard, la prova o l'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o superior, en
altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal
del CNLM.

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin
les bases especifiques, de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacio
que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Per a més informaci6 es pot consultar la pagina web: http:/llengua.gencat.cat/

5.5. Acreditaci6 dels coneixements de llengua espanyola.

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal i com es detalla a continuacié, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

5.5.1. Places dels grups Al, A2,C1i C2:
Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacioé d’un dels documents seguents:

- Certificat d’haver cursat 'ensenyament obligatori a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

5.5.2. Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacio:

Nivell intermedi de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d’'un dels documents seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.


http://llengua.gencat.cat/permalink/c0ef91f9-5381-11e4-8f3f-000c29cdf219

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Terminis de presentacié de les sol-licituds.
El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals des de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Préviament, les bases es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina web municipal, apartat ‘treballa a I'Ajuntament’.

6.2. Sol-licitud de participacié.

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud, que es podra
emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva responsabilitat,
gue compleix amb tots els requisits per participar establerts a la base general segona i a les bases
especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives. La sol-licitud de participacié es presentara
preferentment pel registre electronic de I’Ajuntament de Matard (sol-licitud en linia a la pagina web
municipal) o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
LPACAP.

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacid, d’acord amb la normativa.

6.3. Pagament dels drets d’examen.
Les taxes tindran l'import que marquin en cada moment les Ordenances Fiscals corresponents
segons el grup al qual pertanyi la convocatoria. EI pagament de taxes es podra fer a través de les
entitats bancaries col-laboradores (indicades en cada cas al rebut corresponent) o per mitjans
telematics. També s’acceptara el pagament de les taxes per gir postal o telegrafic. En aquest cas
caldra fer arribar a I'Ajuntament de Mataré una copia del comprovant de pagament juntament amb
una copia de la sol-licitud de participacio al procés.

Unicament es retornara I'import dels drets d’examen i/o participacié a les persones que resultin
excloses del procés selectiu a la resolucié que aprovi la llista d’admesos. La devolucié I'haura de
sol-licitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de comunicacié de qué disposa
I'Ajuntament, adjuntant copia del document oficial d’identitat i fent constar el nUmero de compte on
s’ha de fer 'abonament.

Les persones que, d’'acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-se
en situacié de demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia d’aquest document a la
sol-licitud.

7. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio.
D’acord amb lart. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions
Puabliques, es presumeix que la consulta o obtencid és autoritzada per les persones interessades, tret
gue consti en el procediment la seva oposicio expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment expreés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

8. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre digits del
DNI més la lletra, a excepcio de la llista de persones admeses i excloses que es publicara tal i com es
recull en l'apartat segient.

Aquest sistema d’identificacio es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu,
amb l'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la
mesura que aixo sigui possible.

8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses.



Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacio, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de
I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de l'drgan
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi
com la llista de persones candidates. De conformitat amb els criteris establerts al document de bones
practiques (annex 1), es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una o altra manera,
participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencié
i recusacio, la llei de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccio de
dades.

A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la primera prova.

8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses.
A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles
al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini dels 30 dies habils segiients a la finalitzacio
del termini per a la presentacid, per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
al-legaci6 es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents i es fara publica al web municipal. . El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb
allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

8.3. Motius d’exclusio.

L’admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la declaracié responsable.

Les persones excloses s6n aquelles que no disposen, o nho acrediten, totes les condicions i requisits
per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari o sense
abonar els drets d’examen.

9. COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccid tercera de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per un
minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les normes seguients:

- Unter¢ és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

- Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

- L’altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no han de ser constituits
majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als quals s’ha de fer la
seleccié. El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus



de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places objecte de
convocatoria. La secretaria de I'6rgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Per garantir aquests
principis, I'Ajuntament de Mataré posara en marxa accions formatives sobre el document de bones
practiques en materia de seleccid, annexat a aquestes bases.

L’6rgan de seleccio estara format com a minim per un/a president/a i tres membres vocals. La
presidéncia de I'drgan requereix coneixements experts en I'avaluacio i seleccié de persones, motiu pel
gual es reserva als téecnics de la direccié de Recursos Humans, excepte si a les bases especifiques
es motivés una altra circumstancia. Les vocalies de I'drgan requereixen, com a minim, expertesa en
avaluar els coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre que sigui
possible, expertesa en 'avaluacié de competencies. Dos dels tres membres vocals seran persones en
actiu d’altres Administracions Publiques.

Per a la valida constituci6 de I'dérgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es
requerira I'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels
seus membres.

L’o6rgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi érgan. En aquest
cas, conservara tots els seus drets com a tal. En cas d’abséncia del/ de la president/a i del seu
suplent/a sera substituit pel membre de I'd0rgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre.
En cas d’abséncia del/ de la secretari/aria i del seu suplent, sera substituit pel membre de I'drgan de
menor edat.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacioé o per compte d’altres.

9.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores.

Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacio
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb
les respectives especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comité d’Empresa, o delegat/da de
personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a totes les sessions dels drgans técnics de seleccié.

De conformitat amb I'art. 40.1.a, del text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public
(TRLEBEP) i l'acord de Ple de I'Ajuntament de Matard, de 5 de novembre de 2009, les juntes de
personal i els delegats de personal tenen dret a rebre informacio sobre els processos selectius:

. Dret a rebre les bases especifiques, préviament a la seva aprovacio, a fi que aportin
aspectes de millorai recomanacions o que facin les consultes que necessitin.

. Dret a que se’ls mostri i expliqui el contingut i la distribucié de puntuacié de les proves,

en el moment que les persones candidates accedeixin a les aules o als espais previstos
per a I'avaluacio.

. Dret a conéixer els criteris de correccid de les proves un cop publicades les actes

corresponents i, en definitiva, a accedir a I'expedient de seleccié i a tota la informacié
relativa al procés selectiu, un cop aquest ha finalitzat.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, '6rgan competent en matéria de politica
lingUistica, a peticioé de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori '0rgan de seleccio
en relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.



Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels drgans técnics de seleccio.

9.2. Abstencio i recusacié dels membres i de les persones assessores, col-laboradores i
observadores.
L’abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores,

col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin
en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o
hagin realitzat treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors
a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la mateixa
normativa.

9.3. Actuacions dels organs de selecci6.
L’organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i secretaria i
caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir
el seu vot de qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions dels drgans de seleccié hauran d’observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les glestions tractades a les
reunions que es duguin a terme.

D’altra banda, I'dérgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en
tot allo no previst a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'dérgan de selecci6 s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre
organs col-legiats.

Els membres aliens a la Corporaci6 (membres de I'drgan i personal assessor i col-laborador)
meritaran les indemnitzacions i assisténcies per radé de servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig.

10. INFORMACIO GENERAL SOBRE ELS PROCESSOS SELECTIUS

Les bases era cion ia de cada era cién ia determinaran quin era el sistema de era cidn,
gue era el de concurs de mérits o el concurs oposicio, ambddés amb una regulacié especial per a
I'estabilitzacié de I'ocupacio.

10.1. Normes generals de desenvolupament de I’execucio de les proves.
Les actuacions de les persones que es relacionin, directament o indirecta, amb un procés de selecci6
d’aquest Ajuntament, han d’'ajustar-se, en la part que els afecti, a alldo previst a 'annex 1 d’aquestes
bases sobre bones practiques dels processos selectius de I’Ajuntament de Matard, que és d’obligat
compliment per a totes les persones que hi estan involucrades.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica.
Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu,

excepte si I'absencia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de forgca major
seguents:



a) hospitalitzacié per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

¢) hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a consequiencia d’'una malaltia greu (segons el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de for¢a major en el termini maxim de 48 hores a comptar
des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a 'adrega seleccio@ajmataro.cat

En qualsevol dels suposits anteriors I'érgan de seleccié convocara la persona aspirant a la realitzacio
de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

L’'organ de seleccidé podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una persona candidata.

10.2. Normes generals de la valoracio de meérits

10.2.1. Definici6 de meérit.
Podra constituir un meérit tota experiéncia o formacioé que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer
dia de presentacié de la sol-licitud de participacié al procés de seleccio i que compleixi amb els
seguents parametres:

- La formacio reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada
amb les funcions del lloc.

- La formaci6 complementaria que estigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un
programa on hi constin.

- Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements, d’acord
amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, , i titols de postgrau o master
que no siguin formacié reglada.

- L’experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui a I'’Ajuntament de
Matar6 o a d’altres Administracions. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns
dels régims de la seguretat social.

10.2.2. Declaracio responsable de I'historial professional.
Un cop reunit i constituit 'organ de seleccié, aquest acordara obrir un termini especific per a la
declaraci6é i acreditacié dels merits i dels requisits. Cada persona candidata haura de lliurar una
declaracio responsable de I'historial professional, d’acord amb el model de presentacid, forma i termini
que posi al seu abast I'Ajuntament. A aquesta declaracid, la persona haura d’especificar de quin/s
document/s disposa per acreditar cada merit, i caldra presentar-lo/s en el termini i forma que determini
I'Ajuntament.

La documentacidé que es mostri haura de ser original.

Finalitzada la fase de presentacid, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la
declaraci6 responsable lliurada.

No es valorara cap merit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la manera que es
disposa a 'apartat seguent:

Forma d’acreditacié de I’experiéncia professional.

Caldra mostrar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes
contractats, juntament amb els contractes, certificats o faig constar d‘empresa—per justificar les
funcions i la categoria professional.

Forma d’acreditacio de la formacio.
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Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la
seva obtencid.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacio del curs.

Si no consta la durada en hores no es podra valorar.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores
dedicat a cada modul.

Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del
lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels
continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'drgan de selecci6 podra decidir comptar només 50
hores.

10.3. Publicitat dels resultats del procés selectiu.
Pel que fa als resultats de cada prova i a 'anunci de les dates de proves subseguents, es faran
publics a la pagina web municipal (www.mataro.cat). També es poden consultar trucant al teléfon
d’'informacié municipal i a totes les oficines d’atencio ciutadana.

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis, es publicaran amb els darrers quatre digits del
DNI més la lletra de la persona i sense que apareguin publicament vinculats a les seves dades
personals. L’acta final fara constar els noms de les persones seleccionades quan es tracti de places
en propietat o fixes, i els nUmeros de registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes
d’espera.

10.4. Publicitat dels exercicis i de les plantilles de respostes.
Respecte de tots els processos selectius, I’Ajuntament facilitara un recull de proves de coneixements
realitzades i els seus solucionaris.
Sense perjudici dels drets de les persones interessades en els processos selectius, i/o d’alld que
pugui derivar-se de reclamacions i recursos i amb I'objectiu de garantir la seva capacitat predictiva
futura, les proves practiques i psicotécniques propies, dissenyades per avaluar competéncies amb un
elevat contingut actitudinal, motivacional i, en definitiva, psicologic, no es faran puabliques.

11. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO VIA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO.

En els processos per concurs oposicié les proves han de guardar relacio6 amb els procediments,
tasques i funcions habituals del lloc de treball de cada convocatoria, aixi com amb el temari dissenyat
per a cada procés que figurara a les bases especifiques. A la fase de concurs, es valoraran meérits
professionals i mérits académics, segons el recollit en els seglients apartats.

De conformitat amb l'art. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara per a qué els procediments
continguin el tipus de proves adequades a garantir un desenvolupament optim de les funcions del lloc.
Si escau es podra exigir reconeixement médic.

De conformitat amb larticle 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la

reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, el procediment de seleccid dels aspirants constara
de les segtients fases:

. Fase d’oposici6. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.

. Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.

Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per desenvolupar les funcions
del/s lloc/s de treball. Els tipus es concretaran a les bases especifiques de la convocatoria.

L'ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si 'drgan seleccionador ho
considera oportu i justificat per una millor gesti6 del procés, podra decidir alterar I'ordre de la
realitzacio dels exercicis o 'acumulacié de dos o més exercicis en una sola sessio.
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Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacié de les proves, presos per I'organ técnic o
tribunal qualificador, informaran a les persones interessades, com a minim, dels segiients aspectes:

. Tipus de prova (glestionari, desenvolupament de temes, suposits practics, etc).

. Sistema d’avaluacié (competéncies a avaluar, puntuacié assignada a cada pregunta, tipus
de penalitzacions en les proves tipus test, etc).

. Opci6 de lectura publica dels exercicis.
. Opci6 de consulta de material.
. Periode de prova o practiques.

. Altres.

Les bases especifiques faran constar una descripcié del lloc, les competéncies que s’avaluaran, el
tipus de proves i un temari que permeti a les persones participants preparar-les. Com a norma
general, es demanara que la persona apliqui els coneixements de que disposi o s’hagi pogut
preparar, resolent exercicis aptitudinals i/o situacions equivalents a les que podria trobar-se un dia de
feina.

11.1. Fase oposicié (EST-CO): 60 punts
La puntuacié maxima a obtenir sera de 60 punts. Les proves s6n sumatories entre si, i es necessitara
un minim de 30 punts per superar la fase. Les proves teodriques es valoraran sobre 20 punts i les
practiques sobre 40, en cas de realitzar-se ambdues.

Aquesta fase constara de les segients proves de caracter obligatori, d’acord amb les bases
especifiques:

11.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell que es faci constar a
les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.2. Prova de llengua espanyola
Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del nivell que es faci constar
a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.
Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.3. Proves de coneixements d’altres llengiies.

Es podran portar a terme proves d’altres idiomes, si aixi s’estableix a les bases especifiques de cada
procés selectiu.

Les persones aspirants que disposin del nivell exigit en cada convocatoria, i I'acreditin mitjancant les
certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases especifiques de cada proceés,
restaran exemptes de realitzar aquesta prova.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.4. Proves de competéencia en tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Es podran realitzar proves per avaluar aquesta competéncia transversal, si aixi s’estableix a les bases
especifiques de cada procés selectiu. Les persones que tinguin el nivell exigit i 'acreditin mitjangant



les certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases especifiques de cada procés,
restaran exemptes de realitzar-la.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.5. Prova teorica, basada en el temari que s’aprovara amb les bases especifiques
de cada convocatoria.
En cas que les bases especifiques recullin la realitzacié d’'una prova teorica, aquesta sera de tipus

test i es puntuara sobre 20 punts. El nombre de temes sera, per cada grup, el que seguidament es
detalla:

. grup Al: 36 temes.

. grup A2: 24 temes

. grup C1: 16 temes

. grup C2: 8 temes

. grup AP: 4 temes.

El contingut dels temaris s’ajustara als requeriments dels llocs de treball convocats, i només en les
places que realitzen funcions propies de I'Escala d’Administracié General contindra temari general.

11.1.6. Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball.

La prova es puntuara sobre 40 punts, en els cassos en qué es prevegi la realitzacié d’'una prova
teorica. En cas contrari la prova practica es puntuara sobre 60 punts.

El contingut de la prova practica s’ajustara als requeriments dels llocs de treball convocats, i d’acord a
les bases especifiques.

11.2. Fase concurs (EST-CO) 40 punts

El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La serva valoracié es sumara als resultats
obtinguts a les proves anteriors.

11.2.1. Valoracié d’experiéncia professional: maxim 36 punts.
Es valorara I'experiéncia professional en igual categoria i funcions equivalents al lloc de treball,
d’acord amb la descripcio de les bases i el barem seglient:

Ajuntament de Mataré Altres AAPP
Fins a data 31/12/2015 0’1998 per mes treballat 0’0666 per mes treballat
Des de I’'1/01/2016 0’3996 per mes treballat 0’1332 per mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb
el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els serveis prestats en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.



11.2.2. Valoracio dels merits acadéemics i altres: maxim 4 punts.

11.2.2.1. Formacio6 reglada
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada,
sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuaci6 maxima a
obtenir son 4 punts:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacio universitaria 2 punts
CFGM o batxillerat 1,5 punts
Places del grup C CFGS 1,75 punts
Titulacio universitaria 2 punts
ESO 1,5 punts
Places del grup AP CFGM 1,75 punts
CFGS, titulacié universitaria. 2 punts

11.2.2. Formacié complementaria:

Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes
bases, fins a un maxim de 4 punts.

General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a I’Administracio.
Especifica, que sera tota aquella formacio relacionada amb alguna/es de les funcions descrites
a la convocatoria.

Les bases especifiques definiran, per a cada procés selectiu, quin tipus de formacié es considerara
general i quina especifica.

Per obtenir la puntuacid de cada persona es classificara la formacié valorable com a meérit en
especifica i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el segient barem:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
10a 25 0.5
25a50 1
51 a 100 15
- 101 a 175 2
ESPECIFICA 176 2 250 25
251a 325 3
326 a 400 3,5
> 400 4
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

El fet que I'organ de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L’0rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o bé la descarta per irrellevant.

11.2.2.3. Coneixements d’idiomes.



Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre |
guan sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma,
nomeés es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
Al 0,2

A2 0,4

Bl 0,6

B2 0,8

Cl 1

C2 1,5

11.2.2.4. Certificat acreditatiu de competencia digital (ACTIC).
Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié
basic 0,2

mitja 0,5
superior 1

11.2.2.5. Altres:
Es valoraran els serveis prestats Unicament a I'Ajuntament de Mataré a partir de I'1/01/2016, en
places diferents a la que és objecte de convocatoria, de la mateixa categoria i la immediatament
anterior, a rad de 0’015 punts per mes treballat. Només es valoraran els serveis prestats al personal
funcionari interi o laboral temporal que no tingui en propietat cap plaga a I’Ajuntament de Mataro.

12. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS VIA ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO.

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions publiques convoquin,
amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6 i 7 del text refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, pel sistema de concurs de merits, aquelles places que, reunint els requisits
establerts a l'article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda
amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

L’Organ de seleccié valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones opositores,
conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el termini de presentacié de sol-licituds.

A I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica, el procediment de seleccié constara de les seglients parts:

Valoracio experiéncia professional, que suposara 60% del total de la puntuacid maxima a

assolir.

Valoracio dels meérits académics i altres, que suposara 40% del total de la puntuacié maxima

a assolir.

12.1. Valoracié d’experiéncia professional: maxim 60 punts.
Es valorara I'experiéncia professional en igual categoria i funcions equivalents al lloc de treball,
d’acord amb la descripcié de les bases i el barem seglent:

Ajuntament de Matar6 Altres AAPP




Fins a data 31/12/2015 0’333 per mes treballat 0’111 per mes treballat

Des de I’'1/01/2016 0’666 per mes treballat 0’222 per mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb
el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

12.2. Valoraci6 dels mérits académics i altres: maxim 40 punts

12.2.1. Formacié reglada:
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada,
sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuaci6 maxima a
obtenir s6n 40 punts:

Postgrau o master no reglat 15 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 17’5 punts
Titulacié universitaria 20 punts
CFGM o batxillerat 15 punts
Places del grup C CFGS 17’5 punts
Titulacié universitaria 20 punts
ESO 15 punts
Places del grup AP CFGM 17’5 punts
CFEGS, titulacio universitaria. 20 punts

12.2.2. Formacié complementaria (maxim 40 punts)
Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes
bases, fins a un maxim de 40 punts.

General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a I’Administracio.

Especifica, que sera tota aquella formacio relacionada amb alguna/es de les funcions descrites
a la convocatoria.

Les bases especifiques definiran, per a cada procés selectiu, quin tipus de formacio es considerara
general i quina especifica.

Per obtenir la puntuacid6 de cada persona es classificara la formacié valorable com a mérit en
especifica i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
20-50 5
51-100 10
101-200 15

ESPECIFICA 201-350 20
351-500 25
501-650 30
651-800 35




>800 40
100-200 2
201-300 4
GENERAL 301-400 6
401-500 8
>500 10

El fet que I'organ de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, 0 bé la descarta per irrellevant.

12.2.3. Coneixements d’idiomes.
Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referencia, sempre i
quan sigui superior al requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma,
nomeés es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
Al 2

A2 4

Bl 6

B2 8

C1l 10

C2 15

12.2.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).
Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié
basic 2

mitja 5

superior 10

12.2.5. Altres:
Es valoraran els serveis prestats unicament a I'Ajuntament de Mataré a partir de I'1/01/2016, en
places diferents a la que és objecte de convocatoria, de la mateixa categoria i la immediatament
anterior, a raé de 0’15 punts per mes treballat. Només es valoraran els serveis prestats al personal
funcionari interi o laboral temporal que no tingui en propietat cap placa a ’Ajuntament de Mataré.

13. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt
de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves eliminatories.

En processos selectius realitzats pel sistema de concurs oposicid, i en cas d’empat en la puntuacio
final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en
la prova practica de la fase de I'oposicid. Si tot i aixi persistis 'empat, es resoldra a favor de la

persona que tingui més valoracié en I'apartat d’’experiéncia professional a I'Ajuntament de Mataré”,
computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.

En processos selectius realitzats pel sistema de concurs, i en cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre
s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut més puntuacié en I'apartat d’ “experiéncia
professional a I'Ajuntament de Mataré”, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis. Si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié6 més alta en la valoracié d’



“experiéncia professional en altres administracions”. Si tot i aixi persistis 'empat, es resoldra a favor
de la persona que tingui més valoracié en I'apartat d’ "altres”.

Finalitzat el procés selectiu, I'd0rgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler
d’anuncis de la corporacio, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les
persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Quan al mateix procés
selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que puguin afectar I'ordre o la consecucié d’'una
plaga o contracte, aquesta informacio es fara constar obligatoriament a la llista de persones admeses
i a l'acta final.

L’organ de seleccio efectuara la proposta de contractaci6 o nomenament en favor de la/les
persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacié. El nombre de
persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que
expressament s’hagués previst el contrari en la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que
superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, I'drgan declarara desertes les
places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccié, de conformitat amb la
normativa vigent en materia de Funcié Publica.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases especifiques
corresponents, aixi com la documentacié seguent:

. Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a lI'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracid
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

. Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o declaraci6é que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

. Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a cobrir. Recursos Humans contactara amb les persones
seleccionades per citar-les a una revisi6 medica obligatoria per acreditar la possessio de la
capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies de la placa objecte de
convocatoria. Aquesta revisi6 médica podra ser substituida per una certificaci6 médica
oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que
hagin estat proposades, hauran d’aportar un certificat medic de I'Institut Catala d’Assisténcia
i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de
Catalunya segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de treball.

. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra

presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des
de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-
se i el seu nomenament o contractacid quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets
inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per
falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio perdran tots els
drets derivats del procés de selecci6.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de
la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglent persona de la llista proposada
per I'organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.



15. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES

15.1. Contracte indefinit fix.

Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per
a cada categoria o grup professional al conveni de personal laboral.

15.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les places de
personal funcionari, amb independéncia del grup o categoria professional, excepte per al col-lectiu de
conserges i, si fos el cas, d’oficis, en els quals sera d’aplicacioé alld establert en el régim laboral.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si; d’acord amb els informes
avaluatius, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les
mateixes condicions, la persona segiient segons l'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la
resta de proves.

15.3. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova o practiques

Si s’ha previst la realitzacié d'un curs selectiu com a part integrant del procés, el periode de
practiques definit en aquesta base s’iniciara un cop finalitzada i aprovada aquesta formacid, excepte
si les bases especifiques determinessin una altra opcid.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions a I'’Ajuntament de Mataré en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de
contractacio, durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcio del
temps treballat mitjangant contracte 0 nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
només per la diferéncia.

El temps en practiques o0 prova; quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances; que afectin el personal que I'esta complint.

15.4. Avaluacio del rendiment durant el periode de prova o practiques

De conformitat amb l'art. 8.3 de I'acord i el conveni del personal de I’Ajuntament, el/la cap jerarquic
tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de prova o practiques, i; durant aquest
periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions;
gue es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu; es designara un tutor/a responsable,
gue podra ser el/la cap de servei 0 bé una altra persona que aquest/a designi, per guiar les persones i
perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacié.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de practiques/
prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els objectius seglients:

Comunicar a I'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que 'organitzacié n’espera.
Informar I'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb temps suficient de poder-
los corregir.

Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la
integracio en I'equip i 'adquisicio de les competéncies del lloc de treball.

Donar-k un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova o
practiques i mantenir un canal de comunicacio obert i continu.

En el moment en qué s’inicii la contractacid6 o el nomenament, Recursos Humans facilitara un

formulari obert on es treballara col-laborativament amb cada responsable del servei. El document final
ha de fer constar la informaci6 segient:

. lloc de treball



. funcions que cal desenvolupar

. competéncies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar
'avaluacié

. evidéncies de conducta, que s’observaran per cada competéncia
. nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a

. nom del cap o persona responsable

. nom de la persona avaluada

. terminis del periode de prova o practiques

. dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a

minim, dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que
aquest es doni per finalitzat.

. breu resum de cada sessid, evidencies observades i nivell de cada competéncia.
Recursos utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. Formacié, coaching, etc)

. propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o altres).

. respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions

. resultat de I'avaluacio: apte/a, no apte/a

Préviament a la finalitzacié del periode de prova o practiques, I'd6rgan competent sol-licitara I'informe
complet de seguiment i avaluacié signat per la persona avaluada i el/la seu/va responsable. En cas
que l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s’'informara la persona interessada amb caracter
previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi
oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el
periode de prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte 0 nomenament. No
obstant aixo, la qualificacié de no apte/a no afectara la seva posicié si forma part d’una llista de treball
per futures contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits.

La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en
glestid, restant sense efectes per a futures convocatories.

15.5. Organ competent:
Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o contractacions
indefinides-fixes derivades de I'Oferta d’'Ocupacié Publica, el periode de prova o practiques forma part
del procés selectiu. Per tant, I'6rgan competent que proposa I'aptitud o no aptitud de la persona és el
tribunal qualificador. En contractacions temporals i nomenaments interins; derivats de la creacio de
llistes d’espera, qui proposa és la direcci6 de Recursos Humans. En ambdés casos, qui té la
competéncia per resoldre és l'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

16. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'alcaldia-
presidéncia o el/la membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'dérgan de
selecci6 i de la documentacio presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés
selectiu nomenant o contractant, segons s’escaigui, les persones aspirants aprovades.



16.1. Nomenament i acte de presa de possessid de personal funcionari de carrera

Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es facin
publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els documents originals
de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser nomenades,
excepte aquells casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'6rgan
competent, sense perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat
documental.

Finalitzat aquest periode, I'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les persones proposades en
el periode maxim d’un mes. Els nomenaments s’han de publicar al BOPB.

L’acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al decret 359/1986 de 4 de
desembre i s’han d’efectuar dins del mes segiient a la data de la publicaci6 al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament comprovats i
considerats per '’Ajuntament, comportara la pérdua de tots els drets.

16.2. Contractacio laboral fix
En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de
'anunci de la contractacié al BOPB.
La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forgca major que seran
degudament comprovats, comporta la perdua de tots els drets derivats del procés de seleccid.

17. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacié de les destinacions s'efectuara directament
en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball com a “base genéric’, si les bases
especifiques no recullen altra destinacié. La destinacid inicial obtinguda per aquest procediment tindra
caracter d’adscripci6 definitiva.

Per a I'assignaci6 dels llocs de treball es tindra en compte el procediment i els criteris d’adscripcio a
llocs de treball vigents a I’Ajuntament de Mataré.

18. LLISTES D’ESPERA

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié del concurs oposicio; passaran a formar
part d’'una llista d’espera que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin en un termini maxim de tres anys a comptar des de la data de publicacié de 'acta final del
procés a la pagina web municipal.

Davant I'existéncia de diverses llistes, I'ordre de preferéncia sera el seguent:

1. Llista d’espera especifica de personal interi que perdi plaga en els processos selectius que
es troben actualment sense finalitzar, aprovada per Ple el 07/04/22.

2. La llista que resulti d’'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places, per la via
ordinaria.

3. La llista que resulti dels processos per la via de la Consolidacio de I'Ocupacié Temporal de
les categories d’auxiliars administratius/ves i oficials, per trobar-se en curs en el moment
d’aprovacié d’aquests instruments.

4. La llista resultant dels processos per la via de I'Estabilitzaci6 de I'Ocupacié Temporal,
sistema concurs-oposicio.

5. Lalllista resultant d’'un procés per a la creacio de llista o per la cobertura per interinatge.

6. Les llistes resultants de processos excepcionals per a la cobertura de necessitats temporals,
per un periode maxim de 9 mesos.



La resta de criteris per a la gestid de les llistes d’espera es recullen en la regulacié especifica a
I'efecte, publicada al web municipal.

19. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al
personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que i facilitaran a Recursos Humans de la Corporacié, o exercir, altrament, 'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

20. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

20.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de
la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs
de reposicié interposat.

20.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’0rgan técnic de seleccié.

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser recorreguts en alcada davant
la presidéncia de la corporacié, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des de la
seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

20.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’Alcaldia/Presidéncia o de I’6rgan de la Corporacié en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d’'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a
la defensa del seu dret o interés.

21. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes , en tot alldo que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacio: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refds de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,



la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tunic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de
normativa vigent i d’aplicacio.

Intervencié del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica,

Mobilitat, Salut i Recursos Humans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3770.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=4090.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=4161.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 25, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comdu
Podem Mataré (2), corresponent als membres del grup municipal
d’ERC-MES (8) i corresponent als membres del grup municipal de
Ciutadans (2).

Vots en contra: Cap
Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataré.

7 - APROVAR LA MODIFICACIO DE L’ARTICLE 25 DEL TEXT UNIC
DELS ACORDS MUNICIPALS VIGENTS SOBRE DETERMINACIO DE
LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI |
L’ARTICLE 26 DEL TEXT UNIC DELS ACORDS MUNICIPALS
VIGENTS SOBRE DETERMINACIO DE LES CONDICIONS DE
TREBALL DEL PERSONAL LABORAL, PER INTRODUIR-HI UNA
GRATIFICACIO PER ASSISTENCIA A PROCESSOS SELECTIUS.


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=3770.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=4090.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=4161.0

El Sr. Alcalde fa la introduccio del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3717.0&endsAt=4173.0

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat,

Salut i Recursos Humans, presenta la proposta seguent:

“Fets

1.- En el si de la comissid negociadora del conveni col-lectiu, aixi com a la reunié de la mesa
general de negociacié del personal funcionari de 'Ajuntament de Mataré, portades a terme en
data 28 de juny de 2022, es va negociar i finalment acordar, per unanimitat, la incorporacié d’un
punt “r’ a l'article 25.2 del Text Unic dels Acords Municipals Vigents sobre determinacié de les
condicions de treball del personal funcionari i la incorporacié d’'un punt a l'article 26.1.b.2 del
Text Unic dels Acords Municipals Vigents sobre determinacio de les condicions de treball del
personal laboral, de [I'Ajuntament de Matard, per introduir-hi una nova gratificacié per
assistencia a processos selectius, els quals restaran redactats en els segiients termes:

“Art. 25.2.r) — Gratificacio per assisténcia a processos selectius (del Text Unic dels Acords
Municipals Vigents sobre determinacio de les condicions de treball del personal funcionari)

Aquest concepte retribueix el personal que dona suport en la logistica de les proves dels
processos selectius que es porten a terme fora de l'horari habitual, amb les funcions
seguents:

- Personal coordinador: sera aquell que coordini un procés selectiu, un grup de
responsables d’aula, o coordini administrativa i logisticament les proves, aixi com les
persones membres de I'drgan del procés de seleccidé en concret.

- Personal responsable d’aula: sera aquella persona referent d’'una aula.

- Personal ajudant: seran aquelles persones que sense estar destinades a cap aula en
concret, donen suport en el desenvolupament de les proves.

Funcions Import

Personal coordinador 35€/hora
Personal responsable d’aula 30€/hora
Personal ajudant 25€/hora

Aguest concepte sera revisat anualment amb els mateixos increments que la resta de
conceptes salarials.

En relacié a la participacido de I'observador/a delegat/da per part de la Junta de Personal
Funcionari o del Comité d’Empresa en els processos selectius, s’acorda que les hores de
dedicacié que li suposen I'assisténcia a la realitzacioé de les proves i 0 sessions dels organs
dels processos selectius que es porten a terme fora de I'horari habitual, puguin ser
computades com a hores de treball efectiu.”


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=3717.0&endsAt=4173.0

“Art.26.1.b.2.- Gratificacio per assisténcia a processos selectius (del Text Unic dels Acords
Municipals Vigents sobre determinacio de les condicions de treball del personal laboral)

Aquest concepte retribueix el personal que dona suport en la logistica de les proves dels
processos selectius que es porten a terme fora de I'horari habitual, amb les funcions seguents:

- Personal coordinador: sera aquell que coordini un procés selectiu, un grup de responsables
d’aula, o coordini administrativa i logisticament les proves, aixi com les persones membres
de I'drgan del procés de seleccié en concret.

- Personal responsable d’aula: sera aquella persona referent d’'una aula.

- Personal ajudant: seran aquelles persones que sense estar destinades a cap aula en
concret, donen suport en el desenvolupament de les proves.

Funcions Import

Personal coordinador 35€/hora
Personal responsable d’aula 30€/hora
Personal ajudant 25€/hora

Aquest concepte sera revisat anualment amb els mateixos increments que la resta de
conceptes salarials.

En relacié a la participacié de I'observador/a delegat/da per part de la Junta de Personal
Funcionari o del Comité d'Empresa en els processos selectius, s’acorda que les hores de
dedicacio que li suposen I'assisténcia a la realitzacié de les proves i o sessions dels organs
dels processos selectius que es porten a terme fora de I'horari habitual, puguin ser
computades com a hores de treball efectiu.”

Fonaments de dret

1.- L'article 3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que el municipi té
naturalesa territorial i gaudeix d’autonomia per a la gestio dels interessos respectius.

L’article 8 del TRLMRLC inclou com a potestats dels ens locals, entre d’altres, la potestat
d’autoorganitzacio i la de programacié o de planificacio.

2.- L'article 37.1 m del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, EBEP), estableix que sén
matéries objecte de negociacio “Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacié
estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de treball dels
empleats publics”.

En aquest sentit, en sessié de data 28 de juny de 2022, la mesa general de negociacio del
personal funcionari i del personal laboral de I'Ajuntament de Matar6 ha acordat aprovar aquest
acord relatiu a nova gratificacié per assisténcia a processos selectius, en els termes inclosos a
les actes signades que consten a I'expedient.

Vist I'informe juridic corresponent.



En virtut de I'anterior, el Regidor-Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos
Humans PROPOSA al Ple I'adopci6 del seglients ACORDS:

Primer.- Modificar l'article 25.2 del Text Unic dels Acords Municipals Vigents sobre
determinaci6é de les condicions de treball del personal funcionari, en el sentit d’'incorporar un
punt “r” i, en consequiéncia, quedaria redactat en els seglents termes:

“Art. 25.2.r) — Gratificacio per assistencia a processos selectius

Aquest concepte retribueix el personal que dona suport en la logistica de les proves dels
processos selectius que es porten a terme fora de l'horari habitual, amb les funcions
seguents:

- Personal coordinador: sera aquell que coordini un procés selectiu, un grup de
responsables d’aula, o coordini administrativa i logisticament les proves, aixi com les
persones membres de I'drgan del procés de seleccidé en concret.

- Personal responsable d’aula: sera aquella persona referent d’'una aula.

- Personal ajudant: seran aquelles persones que sense estar destinades a cap aula en
concret, donen suport en el desenvolupament de les proves.

Funcions Import

Personal coordinador 35€/hora

Personal responsable d’'aula | 30€/hora

Personal ajudant 25€/hora

Aquest concepte sera revisat anualment amb els mateixos increments que la resta de
conceptes salarials.

En relacié a la participacié de I'observador/a delegat/da per part de la Junta de Personal
Funcionari o del Comité d’Empresa en els processos selectius, s’acorda que les hores de
dedicacié que li suposen I'assisténcia a la realitzacié de les proves i o sessions dels organs
dels processos selectius que es porten a terme fora de I'horari habitual, puguin ser
computades com a hores de treball efectiu.”

Segon.- Modificar I'article 26 del Text Unic dels Acords Municipals Vigents sobre determinacio
de les condicions de treball del personal laboral, en el sentit d’incorporar un punt nou i, en
consequéncia, quedaria redactat en els segiients termes:

“Art.26.1.b.2.- Gratificaci6 per assisténcia a processos selectius

Aguest concepte retribueix el personal que dona suport en la logistica de les proves dels
processos selectius que es porten a terme fora de 'horari habitual, amb les funcions seguents:

- Personal coordinador: sera aquell que coordini un procés selectiu, un grup de responsables
d’aula, o coordini administrativa i logisticament les proves, aixi com les persones membres
de I'drgan del procés de seleccié en concret.

- Personal responsable d’aula: sera aquella persona referent d’'una aula.

- Personal ajudant: seran aquelles persones que sense estar destinades a cap aula en
concret, donen suport en el desenvolupament de les proves.



Funcions Import

Personal coordinador 35€/hora

Personal responsable d’aula | 30€/hora

Personal ajudant 25€/hora

Aquest concepte sera revisat anualment amb els mateixos increments que la resta de
conceptes salarials.

En relacio a la participacié de I'observador/a delegat/da per part de la Junta de Personal
Funcionari o del Comité d’'Empresa en els processos selectius, s’acorda que les hores de
dedicacié que li suposen I'assisténcia a la realitzacié de les proves i o sessions dels organs
dels processos selectius que es porten a terme fora de I'horari habitual, puguin ser
computades com a hores de treball efectiu.”

Tercer.- Notificar aquests acords a la Junta de Personal i al Comite d’Empresa de
'Ajuntament de Mataro. “

Intervencié del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica,

Mobilitat, Salut i Recursos Humans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3770.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=4173.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=4242.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 25, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comdu
Podem Matar6 (2), corresponent als membres del grup municipal
d’ERC-MES (8) i corresponent als membres del grup municipal de
Ciutadans (2).

Vots en contra: Cap
Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataré.

CIM D’INNOVACIO SOCIAL | BENESTAR DE LA CIUTADANIA
Servei d’Educacio


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=3770.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=4173.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=4242.0

Aquest punt de l'ordre del dia ha estat tractat conjuntament amb el punt nim. 4 per venir

referits a tematiques coincidents.
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APROVACIO DE L'’ACORD DINTEGRACIO DE L’INSTITUT

MIQUEL BIADA A LA XARXA DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA.

El Sr. Alcalde fa la introduccio del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1683.0&endsAt=2464.0

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio, Formacio

Professional i Universitat, presenta la proposta seguent:

“1. Antecedents

En data 08/04/2021 el Ple de I'Ajuntament de Matar¢ ratifica la sol-licitud presentada
en data 07/10/2020 davant la Generalitat de Catalunya per tal de que el Departament
d’Educacio assumeixi la titularitat de I'Institut Miquel Biada.

En el mateix acord abans esmentat el Ple de 'Ajuntament aprova un preacord entre
'Ajuntament de Mataré i el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya el
qual té per objecte concretar la voluntat de les parts per avancar en 'estudi de tots els
aspectes vinculats a la integracio de I'Institut Miquel Biada de I'’Ajuntament de Mataré
a la xarxa de titularitat de la Generalitat de Catalunya, integracié que hauria de fer-se
efectiva a l'inici del curs 2022-2023.

Per decret del regidor delegat de Presidéncia, Educacié, Formacié Professional i
Universitat num. 3538 de 22/04/2021 es creava I'equip de treball municipal que haura
de fer la implementacio i el seguiment de la integracié de l'Institut Miquel Biada al
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Consta informe de la Direccid6 de Recursos Humans de data 17/03/2021 i de data
07/07/2022 en el que informa sobre els efectes de la subrogacio del personal laboral
docent. Al respecte I'informe assenyala, en resum, que:

* el personal laboral indefinit s’'integra a la xarxa de titularitat de la Generalitat
d’acord amb les normes laborals que regulen la successio d’'empresa com a
personal a extingir;

* el personal docent amb contracte laboral d’interinatge per vacant passara a tenir
vincle com a funcionari interi i a formar part de la borsa de treball de personal
interi docent per prestar serveis en centres dependents del Departament
d’Educacio;

* i en darrer lloc el personal docent amb contracte laboral de substitucié per
reserva de titular o de relleu d’un titular amb jubilacié parcial vigent a la data de
la integracid, se’ls formalitzara un contracte laboral pel mateix motiu del


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59ca106a?startAt=1683.0&endsAt=2464.0
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contracte subrogat i un cop finit el motiu d’aquest s’incorporara a la borsa de
treball de personal interi docent del Departament d’Educacio.

En qualsevol cas el personal integrat Unicament podra adquirir la condicié de
personal al servei de I'Administracid6 de la Generalitat prévia superacié dels
processos selectius que es convoquin d’acord amb la normativa d’aplicacio.

L’'informe posa de manifest el compromis de I'Ajuntament de Mataré d’abonar la
paga extraordinaria de jubilacié prevista a I'annex 4.2 del segon conveni col-lectiu
del personal laboral de I'extint Institut Municipal d’Educacié de Mataré. Els calculs
d’'aquesta paga pels exercicis pressupostaris 2022 al 2030 ascendeix a un import
total de 156.701°'41.-EUR. Dels quals 134.745°50.- corresponent a la gratificacio
compensatoria assignada a la partida 320500/920250/13002 “Hores laborals” i
21.954,91€ a la seguretat social aplicada a aquesta gratificacid assignada a la
partida 820104/324100/16000 “Institut Miquel Biada”, dels que s’adjunta relacié
d’AD’s num. 12022/2574 i relaci6 AD_FUT’s num. 12022/2582, a fi de disposar de
crédit disponible per als anys 2022 a 2030.

Consta informe de 07/07/2021 del Cap de Servei de Sistemes d’Informacié i
Telecomunicacions en el que es detallen els béns informatics inventariats que seran
objecte de cessio.

Consta informe de 28/07/2021 de la Cap de Serveis d’Equipaments Municipals en el
gue es posa de manifest el compliment de parametres CTE, els serveis i
subministraments contractats, les instal-lacions i el seu manteniment normatiu i
preventiu, el manteniment correctiu realitzat els darrers 5 anys i les actuacions de
millora en els darrers 5 anys. L'informe conclou que les instal-lacions reuneixen les
condicions necessaries per a destinar-ho a un Us educatiu.

Consta certificacid de la lletrada del Servei de Llicéncies i Disciplina d’Obres i
Activitats, de data 08/07/2022, en la que s’identifica com a Us dominant I's educatiu
de la finca ubicada a I'Avda. Puig i Cadafalch, nim. 89, amb referéncia cadastral
2489301DF5928N0001LS, on s’ubica I'lnstitut Miquel Biada.

Aixi mateix I'expedient inclou faig constar del secretari de l'institut Miquel Biada, de
data 28/06/2022, en el que es constata la votacio favorable a la integracié de l'institut
a la xarxa de centres publics de la Generalitat efectuada per sessi6 del Consell
Escolar de l'institut celebrada el 27/06/2022.

Consta informe de la cap de secci6é de patrimoni i de la tresorera accidental de data
06/07/2022 en la que es conclou que s’ha informat la proposta de mutacié demanial
de l'immoble en el que s’ubica linstitut Miquel Biada a favor de la Generalitat de
Catalunya i informa favorablement la proposta d’acord regulador de la integracié de
I'Institut Miquel Biada relatius als béns immobles i drets objecte de cessio.

El Servei d’Educacié informa en data 08/07/2022 sobre els compromisos adquirits per
'Ajuntament de Mataré a I'apartat vuité de I'acord amb la Generalitat i consistents en:

L’Ajuntament de Matar6 assumira les despeses derivades de la utilitzacio de les
instal-lacions esportives del Club Eurofitness El Sorrall per a la realitzacio
d’activitats esportives amb els alumnes de linstitut Miquel Biada, fins a un
maxim de 130 usos per curs escolar, durant els cursos 2022-2023 (exercici
pressupostari 2023) i 2023-2024 (exercici pressupostari 2024). Un us equival a
la participacié d’'un grup escolar en una sessié de piscina o de fitness. Aquesta
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despesa de fins a 6.500 euros per cada exercici pressupostari anira a carrec de
la partida 820104.324100.22699 — Altres despeses diverses IES Miquel Biada-
del pressupost municipal.

L’Ajuntament de Mataré es compromet a mantenir la col-laboracié amb l'institut
Miquel Biada per tal que els alumnes del Programa de Formacio Inicial (PFI)
d’Auxiliar de Vivers i Jardins puguin seguir realitzant les practiques a les
instal-lacions del Viver Municipal de Mataro.

L’Ajuntament de Matar6 es compromet a mantenir la col-laboracié amb [l'institut
Miquel Biada per tal que alguns dels seus alumnes puguin seguir participant en
els projectes de mobilitat internacional que 'Ajuntament executa en el marc del
conveni que cada any es signa amb la Fundaci6é Barcelona FP.

L’Ajuntament de Mataré es compromet a col-laborar en 'obertura al barri de la
biblioteca escolar de I'institut Miquel Biada en horari extraescolar, com a espai
d’accés a la informacio i de suport a I'aprenentage, mitjangant la sol-licitud d’'un
perfil d’auxiliar de biblioteca en el Projecte de Plans d’'Ocupacié de Formacio i
Treball durant els anys 2023 i 2024.

El Servei d’Educacio informa en data 08/07/2022 del calcul del déficit que suposara
per linstitut Miquel Biada la manca de suficients ingressos en concepte de preus
publics per poder asumir les despeses del centre, degut als menors ingressos que
genera linstitut i que eren assumits per ingressos propis de I'’Ajuntament de Mataro.
Durant el curs 22-23 l'institut ingressara els mateixos preus publics de cada any
aprovats per I'Ajuntament (més baix que la resta d’instituts que depenen de la
Generalitat) i no tindra el suport dels ingresos de I'Ajuntament pel curs vinent perqué
linstitut ja dependra de la Generalitat a partir de setembre 2022. Del calcul efectuat
resulta que I'Ajuntament ha de fer una aportacié de 114.070’17.-EUR. per cobrir el
déficit generat per la manca d’ingressos per preus publics de l'institut. Atés que en
aguests moments no hi ha consignacié pressupostaria per asumir aquesta aportacio
es sol-licita que es doti amb 114.070’17.-EUR. la partida 820104/324100/45300,
relativa a aportacio per a la integracié de linstitut Miquel Biada, projecte 3241022003.

Vistos els informes juridics i d’intervencio.

2. Fonaments juridics

1.- Art. 85 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en la que
s’estableix:

“85.1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el
ambito de sus competencias.

2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma
mas sostenible y eficiente de entre las enumeradas a continuacion:

A) Gestion directa:

a) Gestion por la propia Entidad Local.

2.- L’article 22.f) de I'esmentada llei reguladora de les Bases de Régim Local es regula com

a competéncia del Ple la de

L’aprovacio de les formes de gestio dels serveis i dels

expedients de municipalitzaci6”.



3.- L’article 159 de la llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacio, habilita als ens locals per crear
centres propis d’acord amb la programacié de I'oferta educativa.

4.- Aixi mateix I'art. 246 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text
refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya, regula que:

‘“ Article 246. Creacio, organitzacio i supressio de serveis.

Els ens locals tenen plena potestat per constituir, organitzar, modificar i suprimir els
serveis de la seva competéncia, d’acord amb el que estableix la legislacio de régim
local i altres disposicions aplicables”.

5.- Aplicacio per analogia de I'art. 163 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, en tant que el servei educatiu que
presta l'institut Miquel Biada no es deixa de prestar, només canvia la seva titularitat. Aquest
article preveu:

“163.1 Els serveis locals que no constitueixen competéncia propia de caracter obligatori
poden ser suprimits per motius d'interés public justificats documentalment, d'ofici o a
iniciativa dels veins, per acord del ple de I'ens local.

163.2 L'acord de supressié ha de ser objecte d'informacié publica prévia a la finalitzacié
del funcionament del servei, i s'ha de donar el tramit d'audiéncia abans de I'adopci6 de
I'acord, quan calgui, a les entitats i associacions referides a l'article 158.1 d'aquest
Reglament, a les administracions concurrents i, en particular, als que tenen encomanada
la gestio del servei. L'acord ha de ser notificat a tots aquests.”

6.- Decret llei 10/2019, de 28 de maig, del procediment d’integracié de centres educatius a
la xarxa de titularitat de la Generalitat de Catalunya.

7.- Article 216 bis del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMRL), en el que es regula que les
mutacions es poden produir per raons d’interés publics presos en consideracio, pel canvi
dels subjecte titular del bé en I'atribucié de competéncies a un altre ens local o a una altra
administracio, per la imposicié d’afectacions secundaries, en ésser compatible el bé amb
dos fins 0 més, i en el cas de que els béns es puguin afectar a serveis daltres
administracions publiques per a destinar-los a un Us public o servei public de llur
competéncia.

En base a tot I'anterior proposo al Ple Municipal I'adopcié dels segients ACORDS :

Primer: Aprovar la integracio de linstitut Miquel Biada, de titularitat municipal, ubicat a
'Avda. Puig i Cadafalch, num. 89-99 de Mataro, a la xarxa de titularitat de la Generalitat de
Catalunya.

Segon: Aprovar aixi mateix I'acord de regulacioé de la integracié de I'Institut Miquel Biada,
amb codi 08021259, titularitat de I'Ajuntament de Matard, a la xarxa de titularitat de la
Generalitat de Catalunya, el qual s’adjunta al present acord i que consta dels seglents
annexos corresponents a :

- Annex |, relacié de personal docent amb contracte laboral indefinit que es transfereix
al nou centre educatiu amb la condicié de personal laboral i d’acord amb les normes
laborals que regulen la successié d’empresa.

- Annex Il, personal docent amb contracte laboral temporal del centre que pot passar a
formar part de la borsa de treball de personal interi docent del Departament
d’Educacio.



- Annex lll, planols identificatius dels espais sobre els que I'Ajuntament de Mataro
sol-licitara la cessi6 d’Us via Permis d’Ocupacié Temporal.

Tercer: Condicionar els efectes d’aquest acord a l'aprovacié de la modificacio del
pressupost municipal per a la present anualitat 2022.

Quart: Autoritzar al Sr. Alcalde o regidor en qui delegui, la signatura de tots els documents
necessaris per fer efectius els precedents acords i a esmenar, corregir o completar aspectes
necessaris per a la seva inscripcio registral o per la seva completa efectivitat.

Cinqué: Exposar al public els precedents acords, a través dels anuncis en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al taulell d’edictes municipal per tal de que els interessats
puguin fer al-legacions en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema a la
seva publicacio.

Sise: Notificar el contingut dels precedents acords a l'institut Miquel Biada, a la Generalitat
de Catalunya, als treballadors de linstitut i als seus representants.

Sete: El present acord esdevindra definitiu si en el termini de 10 dies habils a comptar a
partir de 'endema de la publicacié del present acord no consta la presentacié d’al-legacions.

Vuité: La Generalitat de Catalunya a través del Departament d’Ensenyament mantindra el
financament de l'institut pactat amb I'Ajuntament de Mataré com fins ara fins a I'efectivitat
dels acords inclosos a la present resolucio.

Nove: Aprovar els documents comptables segiients:

- relaci6 d’AD num. 12022/2574 d’'import 13.596’90.-eur. i relaci6 AD_FUT nam.
12022/2582 d’'import 143.104'51.-EUR. a carrec de les partides pressupostaries nam.
320500/920250/13002 i 820104/324100/16000 del pressupost municipal aprovat per
al 2022, i dels que s’aprovi per al 2023 i fins al 2030.

Es condicionen els efectes del present acord a I'existéncia de crédit adequat i suficient per
atendre els imports previstos a la relacié d’ADFUTS a carrec de les partides pressupostaries
nam. 320500/920250/13002 i 820104/324100/16000 en els pressupostos municipals que
s’aprovin per a les anualitats corresponents a 2023 i fins al 2030.

Dese: Delegar a favor de l'Alcalde la resolucid de les al-legacions, en el cas que es
presentin aixi com, també en aquest cas, I'aprovacid definitiva de la present Resolucié
d’integracio, donant compte de la mateixa en el Ple.

Onzé: Els efectes de la integracié de l'institut Miquel Biada a la xarxa de titularitat de la
Generalitat de Catalunya seran efectius a partir del proper 01/09/2022.”

Acord de regulacié de la integracié de Institut Miquel Biada, amb codi 08021259,
titularitat de P’Ajuntament de Matard, a la xarxa de titularitat de la Generalitat de
Catalunya.

Entitats que hi intervenen:

Per la Generalitat de Catalunya:



L’Hble. Sr. Josep Gonzalez-Cambray, Conseller d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
gue actua en nom i representacié del Departament, nomenat pel Decret 22/2021, de 26 de
maig, de nomenament del vicepresident del Govern i dels consellers i conselleres dels
departaments de la Generalitat de Catalunya i en exercici de les atribucions propies de
I'Administracié de la Generalitat que corresponen als departaments, recollides al Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacio de I'ambit de competéncia
dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Per I'Ajuntament de Mataro:

El senyor David Bote Paz, alcalde de I'Ajuntament de Matard, proclamat en la sessié
plenaria de la corporacié de data 15 de juny de 2019, que actua en nhom i representacioé de
'esmentat Ajuntament, d'acord amb les facultats atribuides per l'article 53 del Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003 de 28
d'abril.

Actua cadascun dells en nom de les institucions esmentades, respectivament. Es
reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest acord i

Manifesten:

l. Que d’'acord amb larticle 159 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié, els ens
locals poden crear centres propis d’acord amb la programacié de I'oferta educativa.

II.  Que 'Ajuntament de Matar6 és propietari de la finca on s’ubica I'Institut Miquel Biada;
el centre va ser constituit 'any 1975, amb el nom d’Institut Miquel Biada i es troba
ubicat a les dependéncies del carrer Puig i Cadafalch, 89, del municipi de Mataro,
amb la seguentdescripcio registral:

Finca de Matar6 Nam.: 29879, Tom 4109, Llibre 564, Foli 185, Inscripcié 1, Registre de
la Propietat 1

Urbana: PORCIO DE TERRENY de figura irregular, situada al terme municipal de Mataro,de
superficie nou mil sis-cents divuit metres quadrats. LIMITA: al Nord amb l'avinguda de
Josep Puig i Cadafalch; al Nord-est amb el passatge de Josep Pascual Vila; al Sud-est amb

el carrer de Josep Monserrat Cuadrada; al Sud-oest amb finca de referéncia cadastral
2489302DF5928N0001TS; a 'Oest amb finca de referéncia cadastral
2489302DF5928N0001TS, amb el carrer de la IndUstria i amb finca de referéncia cadastral
2489312DF5928N0001XS; al Sud amb el passatge de Baldomer Vila i amb finca de
referéncia cadastral 2489312DF5928N0001XS i al Nord-oest amb el passeig de Ramon
Berenguer Ill. En el qual existeixen les seguents edificacions: Centre educatiu format per
tres edificis (A, B i C) connectats entre ells, d’'una superficie total de 12.471 46m°. La part de
finca no ocupada per les edificacions es destina a accessos dels edificis, a patis i a zones
enjardinades. L’EDIFICI A) té fagana principal amb front al passatge Josep Pascuali Vila i la
seva adreca és avinguda Josep Puig i Cadafalch num. 89. Té una superficie construida total
de 4.947,88m? Consta de quatre plantes. La planta primer soterrani té una superficie
construida de 455,63m?, la planta baixa té una superficie construida de 1.669,43m?, la



planta primera una superficie construida de 1.679,67m? i la planta segona una superficie
construida de 1.143,15m? Les diferents plantes de I'edifici es comuniquen mitjancant un
nucli de comunicacié vertical format per escales i ascensor. A la planta baixaes situa el
vestibul d’accés de I'edifici, la zona d’administracié amb diferents despatxos i sales, aules i
espais complementaris de I'activitat educativa, banys, distribuidors i connexions amb els
edificis B i C. A la planta primer soterrani s’hi ubiquen aules i espais complementaris de
I'activitat educativa, recintes d’instal-lacions i distribuidors. A la planta primera s’hi troba una
sala d’actes, aules i espais complementaris de l'activitat educativa, banys, distribuidors i
connexié amb I'edifici C. A la planta segona hi ha aules i espais complementaris de I'activitat
educativa, banys, distribuidors i connexié amb I'edifici C. Limita: al Nord, amb I'avinguda
Josep Puig i Cadafalch mitjangant zona enjardinada; al Sud, en part amb el passatge
Baldomer i Vila, en part amb patis del centre i en part amb I'edificiB; a I'Est, amb el passatge
Josep Pascual i Vila mitjancant accés a l'edifici i zona enjardinada; i a 'Oest, en part amb
I'edifici C i en part amb zona enjardinada. L’'EDIFICI B)té facana principal amb front al carrer
Josep Monserrat i Cuadrada. Té una superficie construida total de 3.079,66m? Consta de
dues plantes. Les plantes, referides a I'edifici A, tenen les segients superficies: la planta
segon soterrani té una superficie construida de 1.341,88m? i la planta primer soterrani té
una superficie construida de 1.737,78m”. Les dues plantes de I'edifici es comuniquen
mitjancant un nucli de comunicacié vertical formatper escales. A la planta segon soterrani
s’hi ubiquen aules i espais complementaris de I'activitat educativa, banys i distribuidor. Des
d’aquesta planta s’accedeix a una petita edificacio situada al pati destinada a vestuaris. A la
planta primer soterrani hi ha aules i espais complementaris de I'activitat educativa, zona de
bar amb cuina, banys, distribuidors i connexi6 amb [l'edifici A mitjancant escales. Des
d’aquesta planta s’accedeix a una petitaedificacio situada al pati, on hi ha uns banys. Limita:
al Nord-est, amb el passatge Josep Pascual i Vila mitjangant zona enjardinada; al Sud-est,
amb el carrer Josep Monserrat i Cuadrada mitjancant accés a I'edifici i zona enjardinada; al
Sud-oest, amb patis del centre;i al Nord-oest, en part amb patis del centre, en part amb
l'edifici A i en part amb zona enjardinada. L’'EDIFICI C) té facana principal amb front a
l'avinguda Josep Puig i Cadafalch.Té una superficie construida total de 4.443,92m?. Consta
de cinc plantes. Les plantes, referides a l'edifici A, tenen les segiients superficies: la
planta primer soterrani té una superficie construida de 1.042,25m?, la planta baixa té una
superficie construida de 882,52m? la planta primera té una superficie construida de
842,51m?, la planta segona téuna superficie construida de 838,32m? i la planta tercera té
una superficie construida de 838,32m? Les diferents plantes de I'edifici es comuniquen
mitjangant un nucli de comunicacié vertical format per escales i ascensor. A la planta baixa
es situa el vestibul d’accés de I'edifici, diferents despatxos i sales, banys, distribuidors i
connexié amb I'edifici A.

A la planta primer soterrani s’hi ubiquen despatxos, aules i espais complementaris de
l'activitat educativa, recintes d’instal-lacions, distribuidors i connexi6 amb [I'edifici A
mitjangant escales. A la planta primera s’hi troben diferents despatxos i sales, banys,
distribuidor i connexi6 amb [l'edifici A. A la planta segona hi ha aules i espais
complementaris de I'activitat educativa, banys, distribuidor i connexié amb I'edifici A. A la
planta tercera es situa una sala d’actes, aules i espais complementaris de [I'activitat
educativa, banys i distribuidor. Limita: al Nord, amb l'avinguda Josep Puig i Cadafalch
mitjangant accés a I'edifici; al Sud, amb el passatge Baldomer Vila; a 'Est, en part amb zona
enjardinada i en part amb I'edifici A; i a 'Oest, amb el passeig de Ramon Berenguer Il
mitjangant zona enjardinada i finca de referéncia cadastral 2489312DF5928N0001XS.



Titol: 100% en ple domini de I'Ajuntament de Mataré per titol d’agrupacio. Formalitzat en
document de data 28/2/22, autoritzat Ajuntament de Matard, n° protocol 6.942, segons
inscripcio 12 de data 22/3/22.

No hi ha carregues registrades.
Referencia cadastral: 2489301DF5928N0001LS.

VI.

VIL.

VIII.

Que Tl'Institut Miquel Biada és un centre amb vocacié de dur a terme ['activitat
educativa adrecada a I'alumnat dins el marc dels actuals ensenyaments equivalents a
'ensenyament de secundaria obligatoria, als ensenyaments de Batxillerat i als de
cicles formatius.

Que d’acord amb el que preveu l'article 131 de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol,
de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat, en
matéria d’ensenyament no universitari, en relacié als ensenyaments obligatoris i no
obligatoris que condueixen a I'obtencié d’un titol académic o professional amb validesa
a tot I'Estat i amb relacié als ensenyaments d’educacié infantil, la competéncia
exclusiva que inclou, entre d’altres, la creacid, el desenvolupament organitzatiu i el
regim dels centres publics.

Que, d'acord amb l'article 199 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6, el
Govern hade garantir la gratuitat de I'escolaritzacié dels ensenyaments considerats
gratuits i universals a l'article 5.2 de la mateixa llei, i ha de sostenir amb els recursos
economics necessaris els centres que presten el Servei d’Educacié de Catalunya,
d’acord amb la programacio educativa.

Que d’acord amb l'article 204.2 de la mateixa llei, el finangament per al funcionament
d’aquest centre de titularitat municipal des del pressupost de la Generalitat, pren com
a referent els criteris aplicats als centres analegs de titularitat de la Generalitat.

Que la disposicié addicional trentena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, que tracta la integracié de centres a la xarxa de titularitat publica, preveu
gue les comunitats autonomes poden integrar en la respectiva xarxa de centres
docents publics, d’acord amb la forma i el procediment que s’estableixi mitjangant una
llei dels seus parlaments, els centres de titularitat de les administracions locals que
compleixin els requisits establerts a la Llei, atenguin poblacions escolars de
condicions socioeconomiques desfavorables o que desenvolupin una reconeguda
tasca en l'atencié a les necessitats d’escolaritzacid, sempre que les administracions
locals manifestin la voluntat d’integrar-los a la xarxa esmentada.

Que el Decret Llei 10/2019, de 28 de maig, preveu el procediment d’integracié de
centreseducatius a la xarxa de titularitat de la Generalitat, i determina en el seu article
tercer els requisits per a la creaci6 de centres per la via de la integracio.



IX. Que és voluntat de les parts signants que aquest centre continui formant part del
Servei d'Educaci6 de Catalunya.

X.  Que en data 7 d’octubre de 2020, I'Ajuntament de Mataro6 va presentar una sol-licitud
signada pel senyor Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat de Presidéncia,
Educacio, Formacio Professional i Universitat, demanant al Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya que assumis la titularitat de I'Institut Miquel Biada,
reconeixent el dret de tots els treballadors i treballadores a la subrogacié empresarial,
per tal de donarcontinuitat als ensenyaments de secundaria obligatoria, de Batxillerat i
de cicles formatiusde Formacié Professional a la comarca del Maresme.

El Ple de I'Ajuntament de Matard, en data 9 d’abril de 2021 va ratificar la sollicitud
presentada el 7 d’octubre de 2020 davant la Generalitat de Catalunya per tal que el
Departament d’Educacié assumeixi la titularitat de I'Institut Miquel Biada.

Per Acord de la Junta de Govern Local de 7 de marg de 2022, 'Ajuntament va ratificar la
sol-licitud de I'Ajuntament de Mataré de demanar a la Generalitat de Catalunya per la
integracid6 de [llnstitut Miquel Biada, reconeixent el dret de tots els treballadors i
treballadoresa la subrogacié empresarial.

Per aquests motius acorden subscriure els segiients

Pactes:

Primer. Objecte

Aquest acord té per objecte concretar els compromisos vinculats a la integracié de I'Institut
Miquel Biada a la xarxa de titularitat de la Generalitat de Catalunya per part de cadascuna
de les parts signades.

Segon. Béns immobles i drets objecte de la cessid

1. Cessio de domini a favor de la Generalitat de Catalunya. Entre I'Ajuntament de
Matardi la Generalitat de Catalunya es procedira a la mutacié demanial subjectiva a
favor de la segona de l'immoble que conforma [I'Institut Miquel Biada, situat a I'Av.
Puig i Cadafalch, nim. 89, de Matard, qualificat de domini public, lliure de carregues,
gravamens, servitudsi limitacions al domini.

L'immoble objecte de mutacié6 demanial subjectiva s’ha de destinar a equipament
educatiumitjangant I'is per a tal finalitat i en virtut de la seva integracié a la xarxa de
titularitat de laGeneralitat de Catalunya, dins el termini maxim de cinc anys, i s’ha de
mantenir la seva destinacid durant els trenta anys seguents, ambdds terminis a
comptar des de la data de perfeccionament del document administratiu acceptant la
mutacio.



Si la destinacié s’ha mantingut durant tot el termini acordat, no es produeix la reversio
dels béns o drets a l'administracié transmissora i aquests resten integrats en el
patrimoni de I'administracié adquirent.

Dret d’as de determinats espais a favor de I’Ajuntament de Matard. Des del
perfeccionament de la mutacié demanial subjectiva a favor de la Generalitat, i previs
els preceptius tramits legals i administratius corresponents, aquesta atorgara un
Permis d’Ocupacié Temporal regulat a 'article 28 del Decret legislatiu 1/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de patrimoni de la Generalitat de
Catalunya a favor de I'Ajuntament de Matar6 perqué continui ocupant temporalment i
de forma gratuitadurant per tres anys amb possibilitat de prorroga de dos anys més els
espais que en aquest immoble es venen emprant per a la prestacid6 de servis
municipals, fins que se’ls trobi nouemplagcament el més aviat possible.

Aquests espais es troben situats a I'edifici C, per un total de 1.799,40m2 construits,
distribuits en planta soterrani, 74,37m2, planta baixa 882,52m2 i planta primera
842,51m2, ique s’identificaran i concretaran en la preceptiva sol-licitud de Permis
d’ocupacio temporal).

S’adjunten planols identificatius dels espais sobre els que I'Ajuntament de Mataré
sol-licitarala cessié d’'us via Permis d’Ocupacié Temporal, com annex Ill.

Tercer. Béns mobles objecte de cessié

L’Ajuntament de Mataré cedeix a la Generalitat de Catalunya el domini dels mobles,
instal-lacions i equipaments situats en els edificis on esta ubicat el centre.

Quart. Personal adscrit al centre

1.

El personal laboral del centre educatiu que figura a I'annex s’integra a la xarxa de
titularitatde la Generalitat i s’adscriu al nou centre educatiu d’acord amb les normes
laborals que regulen la successié d’empresa.

Aquest personal Unicament podra adquirir la condicié de personal al servei de
'Administracié de la Generalitat prévia superacio dels processos selectius que es
convoquin d'acord amb la normativa d'aplicacio.

Cinque. Personal docent

1.

El personal docent amb contracte laboral indefinit del centre que s’integra passa a
formarpart de la plantilla docent del nou centre que es crea, i ocupa el lloc de treball
gue li correspongui segons l'especialitat docent, amb vinculacié laboral a extingir. Al
personal que s’integra se li garantiran aquelles diferéncies retributives que per tots els
conceptes puguin existir entre les corresponents al lloc de treball que desenvolupa a
'Ajuntament deMataro i les del lloc que passi a ocupar a la Generalitat de Catalunya
d’acord amb el que estableix la disposicié transitoria segona del Decret Legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre.



2. El personal docent amb contracte laboral temporal del centre que ocupi una vacant
s’incorporara a la borsa de treball de personal interi docent del Departament
d’Educacio, amb reconeixement dels serveis prestats en el centre d’origen com si
haguessin estat prestats a un centre de titularitat del Departament d’Educacio,
exclusivament a efectes dela consideracio de I'experiéncia docent per establir 'ordre
de barem en laccés a la borsai amb la vinculaci6 administrativa propia dels
funcionaris interins. Excepcionalment, el primer curs a partir de la integracié aguest
personal roman adscrit al centre de nova creacio, garantint la continuitat durant tot el
curs escolar 2022-2023. A partir del curs segient, obtindran destinacio en aplicacié de
les normes generals de provisié del personalinteri docent.

3. El personal docent amb contracte laboral temporal de substitucié per reserva del titular
o de relleu d’'un titular amb jubilacié parcial vigent a la data de la integracié se’ls
formalitzara un contracte laboral pel mateix motiu del contracte subrogat i un cop finit el
motiu d’aquest s’incorporara a la borsa de treball de personal interi docent del
Departament d’Educacié, amb reconeixement dels serveis prestats en el centre
d'origen com si haguessin estat prestats a un centre de titularitat del Departament
d’Educacio, exclusivament a efectes de la consideracié de I'experiéncia docent per
establir 'ordre de barem en 'accés a la borsai amb la vinculacié administrativa propia
dels funcionaris interins

4.  Aquest personal docent tindra les condicions laborals propies del personal que ocupa
un lloc de treball docent en un centre educatiu de titularitat de la Generalitat de
Catalunya, amb el mateix régim retributiu, de jornada i horari, vacances, permisos i
llicencies, d’acordamb la normativa vigent.

5. Les condicions de subrogacié sén les que queden recollides al document “ACORD
entre el Departament d’Educacio i el Comité Intercentres en relacié amb el personal
docent adscrit als centres educatius que s’integrin a la xarxa de titularitat de la
Generalitat”.

6. La relacié d’aquest personal consta als annexos.

Sise. Personal d’Administracio i Serveis

No s’integra cap personal d’Administracié i Serveis.

Sete. Comissio de seguiment

Amb la finalitat de realitzar el seguiment, la vigilancia i el control de I'execucio dels acords i
compromisos recollits en aquest document s’acorda la constituci6 d’'una comissié de
seguiment, que també resoldra els problemes d’interpretacié i compliment que es puguin
plantejar i determinara les consequéncies dels possibles incompliments d’entre els suposits
previstos.

Aquesta comissié sera mixta i estara constituida per representants de cadascuna de les
parts signades.



Vuité. Compromisos de PAjuntament de Mataré amb la comunitat educativa
8.1 Abonament de la paga extraordinaria de jubilacio.

L’annex 4.2 del segon conveni col-lectiu del personal laboral de I'extint Institut Municipal
d’Educacio de Mataré estableix una paga extraordinaria pel personal subrogat de I'antic
Patronat de l'Institut Politécnic Municipal Miquel Biada que, en el seu dia, va optar per
mantenir la paga extraordinaria en el moment de la seva jubilacid, considerada com una
gratificaci6 compensatoria per la situacio retributiva anterior a la percepcié del complement
per estadis. En aquell annex es relaciona el personal que hi té dret a percebre-la.

L’'import d’aquesta paga o gratificacié compensatoria es merita quan el treballador compleix
els 60 anys.

L’Ajuntament de Matard s’obliga a abonar-la al personal relacionat a I'annex 4.2 sempre i
guan es compleixin els requisits per a la seva percepcio, és a dir, haver complert 60 anys i
es justifiqui el servei actiu continuat a la Generalitat de Catalunya.

8.2 L’Ajuntament es compromet durant un periode de transicié revisable de dos
cursos a mantenir les col-laboracions seguents:

130 usos anuals gratuits de les instal-lacions del Sorrall per a la realitzacié d’activitats
esportives amb els alumnes. Cost 6.500 euros.

Mantenir la col-laboracié amb linstitut per tal de que els alumnes del PFI de Jardineria
puguin seguir realitzant les practiques a les instal-lacions del Viver Municipal.

Mantenir la col-laboracié amb [linstitut per tal de que els seus alumnes es puguin
seguir beneficiant del projecte de mobilitat internacional que I'Ajuntament executa en
el marc del conveni amb la Fundacié Barcelona FP. Cost 7.000 euros.

Col-laborar en I'obertura al barri de la biblioteca escolar de I'institut Miquel Biada en
horariextraescolar, com a espai d’accés a la informacio i de suport a I'aprenentatge,
mitjangant la sol-licitud d’'un perfil d’auxiliar de biblioteca en el Projecte de Plans
d’Ocupacié de Formacié iTreball.

8.3 L’Ajuntament es compromet a abonar al centre la quantitat de 114.070,17 € en un
sol pagament pel curs 2022-2023, resultat de la diferencia entre els preus publics de la
Generalitati els de ’Ajuntament.

8.4 L’Ajuntament abonara a I'Institut Miquel Biada, la liquidacié dels preus publics
corresponents al curs 2021/2022, finalitzada la recaptacid, durant el mes d’octubre
d’enguany.

Nove. Protecci6 de dades

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal i concretament la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personal i garantia dels drets digitals.



Aixi mateix, es comprometen a donar estricte compliment al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), al qual, les parts també es comprometen a complir.

Desé. Proteccio juridica del menor

Les parts es comprometen a que el respectiu personal, sigui propi o extern, complira la
normativa vigent en matéria de proteccié del menor i, concretament, el requisit que
determina I'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, de
no haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans, la qual cosa acreditaran mitjancant I'aportacié d’una
certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals.

Onzé. Aspectes no recollits en aquest acord.

Qualsevol obligacié o compromis adquirit per la titularitat del centre amb anterioritat a la
signatura d’aquest acord amb els diferents sectors de la comunitat educativa, relatives a
quotes d’activitats i de serveis prestats o d’altres no previstos entre els pactes fins aqui
detallats no es consideren responsabilitat ni obligacié assumida per part del Departament
d’Educacio, a excepcié de les propies obligacions regulades a l'article 44 de I'Estatut dels
treballadors, relatives a la successié d’empreses.

Dotzeé. Efectivitat i validesa

Els efectes derivats d’aquest Acord s'inicien el dia de la seva signatura, i es considerara
extingit un cop acomplertes totes les seves finalitats.

| en prova de conformitat i acceptacio, les parts signen aquest document, a un sol efecte

HBLE. SENYOR JOSEP GONZALEZ CAMBRAY, Conseller d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya

ILM. SENYOR DAVID BOTE PAZ, Alcalde de Matar6

ANNEX I: Relaci6é de personal docent amb contracte laboral indefinit que es
transfereix al nou centre educatiu amb la condicié de personal laboral i d'acord amb
les normes laborals que regulen la successio d'empresa.

PERSONA IDENTIFICACIO | Categoria Relacié laboral

AGB 0203J Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit

AGL 3448P Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit




AMBL 5530E Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
AMSP 7067P Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
AMT 0042P Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
AMUT 2254C Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
ARE 9394G Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
ARS 6081T Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
ATDD 2164H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
BLG 3440M Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
CAP 3809J Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
CEF 2716L Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
CMO 4078A Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
DDP 4524X Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
DMG 4690M Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
EAB 5156A Professor Titular Secundaria A Jubilaci6 parcial fins
22/12/2024
ECS 0298Q Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
EPC 66897 Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
EPN 2114R Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
ESV 3807K Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
FCC 4174H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
FPT 0215W Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
FSS 2526S Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
FXSS 2195D Professor Titular Secundaria A Jubilacio parcial fins
18/02/2024
GCS 4885B Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
GSvV 3777V Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
IFS 9033Y Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
IHP 0824P Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit en
situacié Incapacitat
Permanent Absoluta (IPA)
IHR 0781L Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
IVA 3872F Professor Titular Secundaria A Jubilacio parcial fins
11/07/2024
JACM 3563S Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JCN 4635B Professor Titular Secundaria B Jubilacio parcial fins
23/08/2024
JCN 3291G Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JER 0465E Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
JFG 4158N Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JGA 9926N Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JJGS 7670G Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JMGT 0408B Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JMGV 8302Q Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JMHT 8441E Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JML 4002L Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
JMLH 7496C Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JMSI 8031K Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JNV 8254N Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
JPC 7955K Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JRN 4787C Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JVD 4736V Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
JVT 8927M Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
LCP 5164D Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
LEA 6895V Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
LRM 0881R Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit




MACC 0392H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MAS 8861F Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MCG 9756Y Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
MCL 6774B Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MCR 5102J Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MCRJ 9494L Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MDCC 3852V Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MDML 0916J Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MDR 7558L Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MGC 8569H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MILV 5681E Professor Titular Secundaria A Jubilacio parcial fins
20/02/2025
MLFH 5238H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MLR 7888R Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MMC 6511A Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MMV 0327G Professor Titular Secundaria A Jubilacio parcial fins
22/09/2023
MNLB 9646S Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MPG 2923R Professor Titular Secundaria A Jubilacio parcial fins
13/01/2023
MRM 8980K Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MTCF 7544W Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
MTFR 9158A Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MTVP 1340P Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
MVC 5808B Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
NCB 3582Y Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
NGV 9820D Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
0Js 9546H Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
PMG 2167W Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
RAPR 0604K Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit en
situacié Incapacitat
Permanent Absoluta (IPA)
RCA 7476T Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
RCL 9548C Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
RGG 24227 Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
RJG 1911S Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
RLH 4700X Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
RPR 3872M Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit
RRP 1973F Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
RSB 7337E Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
VIF 7044R Professor Titular Secundaria A Laboral indefinit
XMS 0960Y Professor Titular Secundaria B Laboral indefinit

ANNEX II: Personal docent amb contracte laboral temporal del centre que pot passar
a formar part de la borsa de treball de personal interi docent del Departament

d’Educacio.
PERSONA IDENTIFICACIO | Categoria Relacié laboral
LAM 1985N Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 13/01/2023)
MAR 0751N Professor Titular Secundaria A Laboral temporal




(substitucié maternitat
Ndria Macia fins 21/09)

MJAB 4114E Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 22/09/2023)
ABF 9093P Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 11/07/2024)
CBM 3611F Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
JBM 0876L Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
MCCF 3101A Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
AMCG 7937N Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
ADMB 6896A Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(substitucio IPA Rafael
Porrs)
AEMEI 9000W Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
BFR 4905P Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(reserva placa lolanda
Herrera)
JAGR 3926H Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
IGM 5221M Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
MLL 7562T Professor Titular Secundaria A Laboral temporal (fins
cobertura vacances
Rosa Conesa 2/10)
ALE 1818N Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 22/12/2024)
CLR 3352N Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
PMR 5932A Professor Titular Secundaria B Laboral temporal
(interinitat per vacant)
NMS 1460B Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 18/02/2024)
JMA 0381H Professor Titular Secundaria B Laboral temporal
(interinitat per vacant)
CmV 1971D Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 20/02/2025)
JNC 0059H Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(relleu fins 03/02/2023)
SCNDSS 1013M Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
JAOO 5646K Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
JPC 2961K Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
JQDT 3299F Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
CRG 6236F Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
SRE 9985T Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)
ARJ 1270H Professor Titular Secundaria B Laboral temporal
(relleu fins 19/10/2022)
ESS 4592D Professor Titular Secundaria B Laboral temporal
(relleu fins 23/08/2024)
MSM 1277F Professor Titular Secundaria A Laboral temporal




(substiuci6 reduccio
Carles Estrany - equip
directiu)

MCTC 3283D Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)

STC 9432G Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)

MVP 6918T Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)

CcvC 3026S Professor Titular Secundaria A Laboral temporal
(interinitat per vacant)

ANNEX IlI: Planols identificatius dels espais sobre els que I’Ajuntament de Mataré
sol-licitarala cessio6 d’us via Permis d’Ocupacié Temporal.
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Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formaci6 Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=1733.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2464.0&endsAt=2690.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2536.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2553.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

Servei de Benestar social

Aquest punt de l'ordre del dia ha estat tractat conjuntament amb el punt nim. 5 per venir

referits a tematiques coincidents.

9- COMUNICAR A ACCENT SOCIAL S.L. L’'OBLIGACIO DE LA
CONTINUACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI DE DOMICILI DE
SUPORT A LA LLAR | ATENCIO A LA PERSONA.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2690.0&endsAt=3632.0

La senyora Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promoci6é de la Salut,

Organs i Processos Participatius, presenta la proposta segiient:
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“1.- Fets

10.

Per acord del Ple Municipal de data 06/04/2017 s’acorda adjudicar I'acord marc per a
la prestacié del servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona en el
municipi de Mataré a favor de varies empreses, entre elles Clece, SA., actualment
Accent Social, SL., amb una durada de dos anys i possibilitat de prorroga de dos més.

Per acord del Ple Municipal de data 04/04/2019 s’acorda, entre d’altres particulars, la
prorroga del servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona (en endavant
SAD) en el municipi de Matar6 per un any addicional, del 5 de maig de 2019 al 04 de
maig de 2020.

Finalment i per acord del Ple Municipal de data 24/04/2020 s’acorda la prorroga del
servei de SAD per un any addicional, des del 05 de maig de 2020 al 4 de maig de
2021.

Per acord del Ple Municipal de data 07/10/2021 s’aprova iniciar expedient de
contractacié del servei d’atencié a domicili de suport a la llar i atencié a la persona,
s’aprovava el plec de clausules administratives i técniques particulars que regia la
contractacié i es convocava licitacié per a l'adjudicacié del contracte. L'objecte de
contractacio es divideix en tres lots, per afavorir la contractacio de la petita i mitjana
empresa.

El Ple Municipal en sessi6 de data 03/03/2022 va acordar declarar desert el lot nim. 1,
executat per Accent Social, adjudicant els lots 2 i 3.

El servei de Benestar Social esta treballant els plecs corresponents per a procedir a
una nova licitacio del lot nam. 1.

Durant el temps transcorregut entre la finalitzacié de I'anterior contracte de SAD, el 04
de maig de 2021, i fins a l'actualitat , el Servei de Benestar Social ha continuat
encarregant a la mercantil Accent Social SL. La prestacié del servei de SAD pel que fa
al lot nim. 1, en tant que es tracta d'un servei public que forma part de la cartera de
Serveis Socials Basics i que en els municipis de més de 20.000 habitants és d’obligat
compliment per part dels ens locals.

Per acord de Ple de 7 d’abril de 2022 s’acorda, entre d’altres, comunicar a la mercantil
Accent Social SL. I'obligacié de la continuacio de la prestacié del lot nam. 1 del servei
de domicili de suport a la llar i atencio a la persona fins a I'adjudicaci6 del contracte
administratiu que reguli aquest servei, degut a raons d’interés public, fins al
31/09/2022.

S’esta tramitant el contracte administratiu que reguli la prestacié de serveis de domicili
de suport a la llar i atenci6 a la persona declarats deserts i atés que el calendari previst
per adjudicar els esmentats serveis preveu la seva adjudicacié en un termini de tres
mesos i com a maxim en la data de 01/01/2023.

Es disposa de la conformitat a la continuitat de la prestacié de serveis de domicili de
suport a la llar i atencio a la persona efectuada per Accent Social SL., als preus unitaris
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acordats per resolucio del Ple de 07 d’abril de 2022 i fins a I'adjudicacio del contracte
administratiu de licitacio dels expressats serveis, prevista com a maxim per al
01/01/2023.

11. \Vistos els informes juridics i d’'Intervencio.

2.- Fonaments de Dret

1.- Art. 16.2 de la llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials, pel que es declara
servei social basic els serveis d’ajuda a domicili.

2.- Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la cartera de serveis socials 2010-
2011, pel que es declara prestacié garantida el servei d’ajuda a domicili, essent exigible
com a dret subjectiu.

En la seva virtut es proposa al PLE MUNICIPAL I'adopcié dels seguients acords:

Primer.- Comunicar a Accent Social S.L. I'obligacié de la continuacié de la prestacié del
servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona fins a I'adjudicacié del contracte
administratiu que reguli aquest servei i com a maxim fins al 31/12/2022, degut a raons
d’interés public. Els serveis es prestaran d’acord amb els preus unitaris acordats per
resolucié del Ple de data 07/04/2022.

Segon.- L'import previst per la prestacié del servei de domicili de suport a la llar i atenci6 a la
persona per als mesos d’'octubre i fins al 31/12/2022 ascendeix a l'import de 537.095°96.-
EUR.

Tercer.- Notificar el present acord a la Accent Social, SL.”

Intervencié de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocio

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=2754.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3632.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=3705.0
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VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa0182115b59cal06a?startAt=4248.0

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 20:15 hores, el Sr. President aixeca la

sessio, de la qual s’estén la present acta que signa amb mi. Certifico.

L’ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL Acctal.,
David Bote Paz M. Lluisa Guafiabens Casarramona
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