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ACTA NUM.'1612023 - SESSIO EXTRAORDINARIA DE L’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE
QUE TINGUE LLOC EL DIA 9 DE NOVEMBRE DE 2023.

Al Salé de Sessions de la Casa Consistorial de la Ciutat de Matard, el dia nou de novembre
de dos mil vint-i-tres, essent les 19:00 hores, es reuneix I'Ajuntament en Ple, sota la

Presidencia del Sr. David Bote Paz, Alcalde President,

Hi concorren els senyors:

DAVID BOTE PAZ ALCALDE (PSC-CP)
MIQUEL ANGEL VADELL TORRES REGIDOR (PSC-CP)
NURIA MORENO ROMERO REGIDORA (PSC-CP)
LAURA SEIJO ELVIRA REGIDORA (PSC-CP)
ELIZABET RUIZ MORENO REGIDORA (PSC-CP)
FRANCISCO JAVIER GOMAR MARTIN  REGIDOR (PSC-CP)
MARIA BEATRIZ DELGADO CASTRO  REGIDORA (PSC-CP)
HEIDI PEREZ PEREZ REGIDORA (PSC-CP)
MARTA MOYA MOLINA REGIDORA (PSC-CP)
JOSE ANTONIO RICIS SAAVEDRA REGIDOR (PSC-CP)
JOAN SARRIAS COMAS REGIDOR (PSC-CP)
JOAQUIM CAMPRUBI CABANE REGIDOR (ERC)
ANNA SALICRU | MALTAS REGIDORA (ERC)
SIMO LOPEZ | XIRAU REGIDOR (ERC)
MAGDALENA COT | BOSCH REGIDORA (ERC)
MONICA LORA CISQUER REGIDORA (VOX)
JOSE CASADO ORTEGA REGIDOR (VOX)
JUDITH CORTES CORTES REGIDORA (VOX)
ERIK INIESTA ARAGON REGIDOR (VOX)
ALFONS CANELA SERRANO REGIDOR (JUNTS)
XAVIER FONT MACH REGIDOR (JUNTS)
MONICA MASRAMON LEIVA REGIDORA (JUNTS)
CRISTIAN ESCRIBANO RAMIREZ REGIDOR (PP)
MARIA ANTONIA PALOMER ARGES REGIDORA (PP)
SERGIO MORALES DIAZ REGIDOR (ECP)
SARAI MARTINEZ VEGA REGIDORA (ECP)
CARLOS GARCIA CADIZ REGIDOR (CUP)

Assisteix com a Secretari de la Corporaci6 el Sr. Sergi Ribas Beltran, que déna fe de I'acte.

També hi assisteix I'Interventor de Fons Municipals, Sr. Josep Barbera Boix.

Els reunits representen un quorum d’assisténcia minim suficient d’acord amb la llei per

constituir validament la sessié plenaria.



L’ordre del dia de la sessi6 actual és el seguent:
ORDRE DEL DIA
DICTAMENS
CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL, BONA GOVERNANGA | ESTRATEGIA DE
E?R-I-I;J(?CIO DE SERVEIS ECONOMICS

Servei de Gestiéo Economica

1.- Aprovaci6 inicial del pressupost general de I'Ajuntament de Matar6é per I'exercici
2024.-

Direccié de Recursos Humans
2.- Aprovacio de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Mataré per a I'any 2024.-

3.- Aprovacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mataré per a l'any
2024.-

L’ll.lm. Sr. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'ordre del
dia.

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=17.0

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de I'ordre del dia num. 1, 2 i 3 per
venir referits a tematiques coincidents.

DICTAMENS

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL, BONA GOVERNANCA | ESTRATEGIA DE FUTUR
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

Servei de Gestié6 Economica

1- APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE
MATARO PER L’EXERCICI 2024.

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i
Estratégia de futur, presenta la proposta seguent:

“RELACIO DE FETS

L'art. 164.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que les entitats
locals elaboraran i aprovaran anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el
Pressupost de la propia entitat, els dels organismes autonoms dependents d’aquesta i els


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=17.0

estats de previsié de despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital social integre
de l'entitat local.

En data 9 d’octubre de 2023, d’acord amb l'art. 73 del ROM, va ser aprovat per Decret
numero 9740/2023 de Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de futur,
'avantprojecte del Pressupost de I'Ajuntament de Mataré per a I'exercici 2024.

En el Ple celebrat en data 19 d’octubre, es van aprovar inicialment les Ordenances Fiscals
per a I'exercici 2024, les quals es troben en exposicio publica fins al dia 5 de desembre.

Consta a I'expedient informe d’intervencié sobre el compliment de l'objectiu d’estabilitat
pressupostaria de I'ajuntament de Mataré i dels seus ens dependents.

FONAMENTS DE DRET:

Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos, desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d’abril.

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.
Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat
Pressupostaria, en la seva Aplicacié a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
1463/2007, de 2 de novembre

El Reglament (UE) Num. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de
2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unié Europea
(SEC-10).

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

L’'Orde EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l'estructura de
pressupostos de les entitats locals.

L’Ordre HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes en la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Bases d’execuci6 del pressupost

Per tot 'exposat, es proposa al ple de I'Ajuntament I'adopcié del seglent:
PROPOSO:
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost general de I'exercici 2024 integrat per:

1.1 El Pressupost de '’Ajuntament pel 2024, amb el seglient desglossament per capitols:

Despeses
Capitol | Despeses de personal 62.863.742,16
Capitol Il Despeses de béns corrents i serveis 56.439.546,43
Capitol I Despeses financeres 3.294.575,45
Capitol IV Transferéncies corrents 12.888.016,49



Capitol V Fons de contingéncia i altres imprevistos 66.643,43
Capitol VI Inversions reals 14.254.147,41
Capitol VI Transferéncies de capital 224.108,43
Capitol VIII Actius financers 219.025,30
Capitol IX Passius financers 14.017.455,46

Total despeses 164.267.260,56

Ingressos

Capitol | Impostos directes 59.755.684,13
Capitol Il Impostos indirectes 7.075.446,64
Capitol llI Taxes, preus publics i altres ingressos 28.476.915,15
Capitol IV Transferéncies corrents 55.520.883,30
Capitol V Ingressos patrimonials 1.673.611,63
Capitol VII Transferéncies de capital 3.345.694,41
Capitol VIII Actius financers 219.025,30
Capitol IX Passius financers 8.200.000,00

Total ingressos

164.267.260,56

1.2 Els estats de previsio d’ingressos i despeses de les societats mercantils:
Promocions Urbanistiques de Mataré, SA

Despeses: 16.199.969,63€ Ingressos:17.109.999,64 €

Aigiies de Mataré, SA

Despeses: 21.961.425 € Ingressos: 23.455.667 €

1.3 Els estats de previsio d’ingressos i despeses de les entitats publiques empresarials:
Mataré Audiovisual
Despeses: 1.422.840,22 € Ingressos: 1.422.840,22 €
Parc Tecnocampus Mataré

Despeses: 4.532.399 € Ingressos: 4.589.762 €

Segon.- Exposar al public aquest expedient durant el termini de quinze dies, mitjangant la
publicacié d’'un anunci en el B.O.P., d’'acord amb el qué estableix a I'article 169.1 del RDL
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals. El pressupost es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no

s'haguessin presentat reclamacions.

Tercer.- Trametre copia del Pressupost aprovat definitivament a la Generalitat de Catalunya i
a la Delegacio d’'Hisenda de Barcelona, d’acord amb el que disposa l'article 169.4 del Text

refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.”



INTERVENCIONS:

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i
Estratégia de futur:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=123.0

Intervencidé del Sr. Carlos Garcia Cadiz, portaveu del grup municipal de la CUP Mataré:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=729.0

Intervencié del Sr. Cristian Escribano Ramirez, portaveu del grup municipal del Partit

Popular de Mataré:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=948.0

Intervencid del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=1271.0

Intervencio de la Sra. Judith Cortés Cortés, portaveu del grup municipal de VOX:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=1806.0

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi i Cabané, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=2230.0

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i
Estratégia de futur:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=2852.0

Intervencioé del Sr. Carlos Garcia Cadiz, portaveu del grup municipal de la CUP Mataré:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3144.0

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi i Cabané, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3412.0

Intervencio del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3709.0

INTERVENCIONS:
VOTACIO:

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta queda aprovada amb el segiient resultat:

Vots favorables: 13, corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11) i
En Comu Podem (2).

Vots en contra: 5, corresponent als membres del grup municipal de VOX (4) i
CUP Mataro (1).

Abstencions: 9, corresponent als membres del grup municipal Esquerra
Republicana (4), Junts per Mataré (3) i Partit Popular de Mataro
(2).


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3709.0
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Direccié de Recursos Humans

2 - AI?ROVACI(') DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE
MATARO PER A L’ANY 2024.

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i
Estrategia de futur, presenta la proposta segient:

“1. Antecedents

En data 24 d’octubre de 2023, la oficina técnica de la Direccid de Recursos Humans i
Organitzacié ha emés informe de proposta d’aprovacié de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Mataré per a I'any 2024, quin contingut es déna per reproduit i s’adjunta al
present expedient, respecte de la qual es detalla el seu cost econdmic.

Del referit informe es desprén una proposta que contempla tres grans linies de treball:

a) Informar de I'acord de Ple sobre la creacié d’una plaga de personal eventual.

b) Creacioé de noves places, entre les quals es proposa la creacié de 4 places d’educador/a
de 1r cicle d’educacié infantil, una plaga de técnic/a mitjana, una de técnic/a superior i
dues d’administrativa, de la plantilla de personal funcionari i una plaga de técnic/a mitjana
per fomentar la promocié interna.

¢) Incorporacié o modificacié d’observacions a I'actual plantilla.

Il. Fonaments de Dret

1. La vinculacié entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a I'art. 14 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, norma que en els seus articles
15 i 16 regula també linstrument técnic denominat Relacié de Llocs de Treball (RLT).
L’anterior es complementa mitjancant I'art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, que estableix:

Las plantillas, que deberdan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

L’article 126 esmentat també contempla que a la plantilla s’'uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius que s’ajusten als principis citats i que es poden ampliar, sense
perjudici de les limitacions especifiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en
els seglents suposits:

a) quan l'increment de la despesa quedi compensat mitjangant la reduccié d’altres unitats o
capitols de despeses corrents no ampliables.

b) sempre que I'increment de les dotacions sigui com a consequéncia de I'establiment o
ampliaci6 de serveis de caracter obligatori que resultin imposats per disposicions legals.



2. L’article 129.3 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
estableix que correspon als organs de la Corporacié local, segons la distribucié de
competéncies prevista a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de régim local,
les competéncies en matéria de personal al seu servei i, en particular, 'aprovacié de
plantilles i relacions de llocs de treball i llurs modificacions.

3. Altrament, I'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada
corporacié local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haura de
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

Aixi mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis
de racionalitat, economia i eficiéncia i establir-se d’acord amb l'organitzacié general de
I'economia, sense que les despeses de personal puguin sobrepassar els limits que es fixin
amb caracter general.

4. En analeg sentit a I'exposat anteriorment, 'article 69 de del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de
'Empleat Public, recull que cada administracié publica planificara llurs recursos humans
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que els sigui d’aplicacié.

Aquesta planificacié tindra com a objectiu contribuir a la consecucié de I'eficacia en la
prestacid dels serveis i de l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos econdmics disponibles
mitjancant la dimensié adequada de llurs efectius, llur millor distribucié, formacié promocio
professional i mobilitat.

5. El contingut de la plantilla es recull a I'article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix
que aquesta ha d’estar integrada per la relacid detallada de cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en qué s'integren els funcionaris, el personal laboral i
I'eventual agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyin d’acord amb
la titulacio exigida per al seu ingrés.

També refereix que I'entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessio en
qué s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’n dedueixi i de la relacié de llocs sera un dels documents que integren el
pressupost.

6. Els drets retributius dels empleats publics venen recollits en el Capitol Il del Titol Il
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de 'empleat public.

Conveé destacar I'art. 21 en el qué es determinen les quanties i els increments retributius:

1. Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties globals de les
retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com l'increment de la massa salarial
del personal laboral, s’han de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de
pressupostos corresponent.



2. No es poden acordar increments retributius que globalment representin un increment de la
massa salarial superior als limits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per al personal.

Es rellevant destacar, en relacié amb I'anterior, que els costos de personal que es continguin
a la plantilla s’han d’ajustar a les previsions contingudes a l'actualment vigent llei de
pressupostos, la Llei de Pressupostos de I'Estat per a I'any 2023, aprovada per la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de conformitat amb I'article 134.4 de la Constitucié Espanyola,
aixi com també a les previsions que es contemplin a la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat que s’aprovi per a I'exercici 2024.

7. L’'art. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociacié les decisions de
'administracié que afectin a llurs potestats d’organitzacié, no obstant aixd —continua el
precepte- quan les consequéncies de tals decisions tinguin repercussio en les condicions de
treball dels funcionaris previstes en el paragraf anterior (en referéncia a l'art. 37.1 del
TREBEP), procedira la negociacio de tals condicions amb les organitzacions sindicals.

8. Respecte a l'entrada en vigor de la nova classificacido professional, la Disposicio
transitoria tercera del TREBEP, preveu que transitoriament, els grups de classificacio
existents a I'entrada en vigor de I'Estatut, s’integren en els grups de classificaci6 professional
de funcionaris previstos en l'article 76, d’'acord amb les seglents equivaléncies que s'hi
contenen.

9. L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, que també regula I'aprovacié de la plantilla
dels ens locals, disposa que, un cop aprovada, ha d’enviar-se’'n copia d’aquesta i de la
relacié de llocs de treball al Departament de Governacié i Relaciones Institucionals en el
termini de trenta dies des de I'aprovacié, havent-se de publicar integrament en el BOP i en el
DOGC (la publicacié en el DOGC només ha de contenir la referéncia al BOP on s’ha
publicat).

10. Pel que fa a I'drgan competent per a la seva aprovacio, d’acord amb l'art. 22.2 lletra i)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, és el Ple de la
Corporacio.

S’ha complert amb el tramit d’informacié amb la representaci6 dels/de les treballadors/es, en
sessid de data 28 de setembre de 2023, segons es recull a I'acta corresponent, que
s’incorpora igualment al present expedient.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot alldo exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estrategia de
Futur PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Aprovar la Plantilla del personal de 'Ajuntament de Mataré per a 'any 2024,
segons els documents annexats que consten a I'expedient.

Segon.- Publicar I'esmentada aprovacié de la plantilla al BOPB i al DOGC, de
conformitat amb la legislacié vigent i trametre’n copia a ’Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacié i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya.”



PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
EXERCICI 2024
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Técnic/a Superior A1 2 1
TAE Enginyer/a Superior A1 5 2
TAE Economista A1l 6 1
TAE Informacio-Premsa A1 4 0
TAE Imatge A1 1 0
TAE Bioleg/dloga A1 1 0
TAE Psicoleg/ologa A1 5 2
TAE Arquitecte/a A1 10 4
TAE Pedagog/a A1 1 0
TAE Jurista A1 10 3
TAE Enginyer Técnic A2 11 3
T.Mitja Arxiver A2 1 1
T.Mitja Graduat Social A2 1 1 Reconversié a una plaga de

tecnic/a mitja/na, subgrup
A2, plantilla personal




funcionari

1 plaga a reconvertira TM,

Treballador/a Social A2 42 9 plantilla funcionaris, quan
quedi vacant.

TAE Arquitecte técnic A2 14 5

Educador/a Social A2 6 2

Técnic/a.superior informatic/a A1 7 0
14 places sén per cobrir-les
amb promocié interna, les

Tecnic/a superior A1 72 49 places del grup A2 de les
persones seleccionades
s'amortitzaran.

Tecnic/a de Cultura especialitzada A1 2 0

T.Mitja/na Informatic A2 7 1

T.Mitja/na Salut A2 1 0

T.Mitja/na Gestio A2 8 2

Tecnic/a prevencio riscos lab. B A2 3 0

TM sistemes informacié territorial A2 1 0

Técnic/a mitja/na A2 59 42 |8 places son per cobrir-les
per promocio interna

Técnic/a mitja/na comunicacio A2 2 0

Delineant C1 6 0

Téc.esp.Informatic C1 3 0

Téc.esp.Compres C1 1 0

Técnic especialista Consum C1 1 0

Técnic/a esp. inspeccio fiscal C1 1 0

Técnic/a especialista Manteniment C1 1 0

Técnic/a especialista Cadastre C1 3 0

Técnic/a especialista C1 5 3

Técnic/a auxiliar C1 5 5 Seﬁ’licr;srizgir:’)Fi)r?t;(r;r?:rlr_les

Técnic/a de suport C1 1 0

Auxiliar de protocol i relacions publiques C2 1 0

Aux.Téc.Inspector C2 5 1

Auxiliar técnic/a C2 1 1
A reconvertir 4 places a
laboral quan es cobreixin

Auxiliar de serveis C2 17 16 definitivament. 10 places

son per cobrir-les per
promocid interna.

Intendent Major A1l 1 0
Intendent A1 1 0
Inspector A2 3 1

Sots-Inspector C1 2 0
Sergent C1 8 0
Caporal C2 18 3
Agent C2 148 24

1




Xofer Alcaldia C2 1 o |
Plantilla funcionaris N. Places | Vacants
Total 746 273
PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANNEX II
EXERCICI 2024
Categoria Grup N.Places | Vacants |Observacions
A reconvertir quan quedi vacant a
Advocat/da tecnic/a mitja/na, subgrup A2, del
A1 1 0 regim funcionari.
1 plaga a reconvertir a réegim
funcionari quan es cobreixi
Técnic/a Superior A1 13 3 definitivament o quedi vacant. 2
places a reconvertir a TM, plantilla
funcionari, quan quedi vacant.
- A reconvertir a regim funcionari
Técnic/a de cultura . o
especialitzat/da quan quedi vacant o es cobreixi
A1 1 0 definitivament
Técnic/a superior de gestio A1 1 0
Técnic/a superior economista A1 1 0
Técnic/a superior jurista A1 1 0
Técnic/a superior d'ocupacioé A1 4 0
1 plaga a reconvertir quan quedi
Animador/a socio cultural B vacant a técnic/a mitja/na, subgrup
A2 4 0 A2, del régim funcionari.
Bibliotecari/aria A2 1 0
Director/a de mercats A2 1 0
A reconvertir a régim funcionari
Educador/a social B quan quedi vacant o es cobreixi
A2 14 0 definitivament
Educador/a de 1r cicle ed.
Infantil A2 89 20
Mestre Adults A2 10 0
Prof. Titular secundaria B A2 2 0
Técnic/a mitja/na de salut A2 1 0
A reconvertir a regim funcionari a
Técnic/a Mig/tja Manteniment plaga técnic/a mitja/na quan quedi
A2 1 1 vacant
A reconvertir a regim funcionari
Técnic/a de cultura quan quedi vacant o es cobreixi
A2 1 0 definitivament
Técnic/a mig arts esceniques A2 1 0
Técnic/a mig/tja S Personals A2 8 0
1 plaga a funcionaritzar. A
Técnic/a mitja/na reconvertir a régim funcionari 1
A2 14 4 plaga quan es cobreixi




definitivament

Técnic/a mitja/na ocupacié per
programa

Aquestes places estan
condicionades a la disposicio de
finangament extern suficient per
dur a terme politiques d'ocupacio a
través de programes que permetin
la viabilitat de configuracio i gestio

A2 10 10 d'aquest conjunt de places
Técnic/a mitja/na ocupacio A2 15 2
Técnic/a mitja/na programes
educatius A2 2 0
Técnic/a mitja/na de promocio
de ciutat i comerg A2 6 1
Administratiu/va A reconvertir a regim funcionari.
C1 4 0
Administratiu/va Of. 1 INS C1 1 0 A reconvertir a réegim funcionari
Administratiu/va UC c1 5 0 A reconvertir a regim funcionari
Cap de Colla Places a reconvertir a Oficial
P C1 2 0 Primera quan quedin vacants
Places a reconvertir a Oficial
Primera quan quedin vacants. 1
Capatas plaga a reconvertir quan quedi
vacant a técnic/a mitja/na, subgrup
C1 3 0 A2, del régim funcionari.
1 plaga a reconvertir quan quedi
Oficial 1a. vacant a técnic/a mitja/na, subgrup
C1 33 9 A2, del régim funcionari.
Oficial 1a. Administ. C1 1 0 A reconvertir a regim funcionari
Oficial 2a. Administ. A reconvertir a régim funcionari.
C1 1 0
Técnic/a auxiliar
C1 2 2
Técnic/a auxiliar arts
esceniques C1 1 0
Técnic/a auxiliar
infraestructures C1 1 0
Técnic/a auxiliar biblioteca CA1 17 3
Técnic/a auxiliar de fires C1 1 0
Técnic/a de suport
C1 1 0
Les 2 places vacants pendent de
- o formalitzacié contracte indefinit,
Técnic/a especialista . S - L
procés selectiu d'estabilitzacié per
CA1 5 2 concurs de mérits ja finalitzat.
Les 2 places vacants pendent de
Técnic/a especialista formalitzacié contracte indefinit,
programes educatius procés selectiu d'estabilitzacio per
C1 3 2 concurs de mérits ja finalitzat.
Agent Executiu Cc2 1 0
Ajudant de serveis Cc2 14 9




Ajudant de serveis (Teatre) Cc2 3 2
1 plaga a reconvertir quan quedi
Auxiliar de serveis vacant a Auxiliar administratiu,
C2 21 12 subgrup C2, del régim funcionari.
A reconvertir quan quedi vacant a
Cap de conserges tecnic/a mitja/na, subgrup A2, del
C2 1 regim funcionari.
Oficial 2a. C2 4 2
Pe6 especialista Il Places a reconveritr a pe6 (AP)
P C2 9 0 quan quedin vacants
2 places a reconvertir a auxiliar
Treballador/a Familiar administratiu/va funcionari quan
C2 4 1 quedin vacants.
Conserge
AP 10 5
Conserge CEIP/CFA AP 25 6
Conserge INS AP 4
. 11 places a amortitzar després de
Conserge-mantenidor Promoci6 Interna
AP 13 10
Ped AP 7
A reconvertir a pe6 (AP) o Ped6
Ped especialista | especialista Il (C2) en funcié Pla de
AP 3 0 Carrera
Ped de mercats AP 1 1
Total 403 113
PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL ANNEX NI
EXERCICI 2024
Categoria N. Places Vacants Observacions
Assessor/a 4 1
Plantilla eventuals N. Places Vacants
Total 4 1
ANNEX IV

PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR

EXERCICI 2024

Fundacio lluro




Categoria N. Places | Vacants Observacions
Auxiliar administratiu/va 1 0 A extingir quan quedi vacant
Auxiliar 1 0 A extingir quan quedi vacant
Conserge 2 0 A extingir quan quedi vacant
Oficial 2a 1 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal
laboral subrogat a
extingir de la Fundacio
lluro N. Places | Vacants

Total 5 0

llunion CEE Contact

Center, SA

Categoria N. Places | Vacants Observacions
Teleoperador/a

especialista 3 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal
laboral subrogat a
extingir de I'empresa
llunion CEE Contact
Center, SA N. Places | Vacants

Total 3 0

Oficina Local

d'Habitatge

Categoria N. Places | Vacants Observacions
Cap Area 1 0 A extingir quan quedi vacant
Oficial 2a administratiu/va 2 0 A extingir quan quedi vacant
Auxiliar administratiu/va 3 0 A extingir quan quedi vacant
Recepcionista 1 0 A extingir quan quedi vacant
Telefonista 1 0 A extingir quan quedi vacant
Plantilla personal

laboral subrogat a

extingir de I'Oficina

Local d'Habitatge N. Places | Vacants

Total 8 0

(*) Aquesta incorporacié de I'Annex de plantilla del personal subrogat laboral a extingir de
I'Oficina Local d’Habitatge, resta condicionada a I’aprovacio6 definitiva de la integracié pel Ple
de la Corporacio.

Plantilla personal
laboral subrogat a
extingir N. Places | Vacants

Total 16 0




Intervencio del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4¢8018ba8a96f17034¢c?startAt=3764.0&endsAt=3808.0

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacid, aquesta queda aprovada amb el segilient resultat:

Vots favorables: 18, corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11),
En Comu Podem (2), Esquerra Republicana (4) i CUP Mataré (1).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 9, corresponent als membres del grup municipal de VOX (4),
Junts per Mataré (3) i Partit Popular de Mataré (2).

3 - APRQVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE MATARO PER A L’ANY 2024.

El senyor Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i
Estratégia de futur, presenta la proposta seguent:

“l. Antecedents

En data 24 d’octubre de 2023, l'oficina técnica de la Direccid de Recursos Humans i
Organitzaci6 ha emeés informe técnic d’aprovacié de la relacié de llocs de treball (RLT) de
I'Ajuntament de Matard per a 'any 2024, quin contingut es déna per reproduit i s’adjunta al
present expedient. L’objecte d’aquesta aprovacié contempla tres grans linies de treball:

a) Adequacio de les retribucions als increments legalment previstos

b) Informar de I'acord de Ple sobre els llocs de treball del personal eventual de la corporacio.

¢) Racionalitzacié de la RLT en diferents aspectes: modificacions d’aspectes de llocs de
treball, inclusié d’observacions i esmenes de llocs existents.

Il. Fonaments de Dret

1. Les questions referents a la RLT i la seva modificacié es regulen, entre d’altres, a 'article 283
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, i en els articles 29 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, en el qué es preveu
el mateix tramit per la seva aprovacié i per les seves modificacions.

2. L’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la relacié de llocs de treball s’ha
d’elaborar ajustant-se a criteris de racionalitat, economia i eficacia, respecte dels quals aquesta
assessora no pot pronunciar-se davant la manca d’elements suficients per a la seva valoracio.

3. Pel que respecte a lI'drgan competent, d’acord amb larticle 32, apartat 1, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Ple de la
Corporacié és I'dorgan competent per efectuar I'aprovacié de la relacié de llocs de treball i de
totes les seves modificacions.


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3764.0&endsAt=3808.0

4. Igualment, estableix I'esmentat article, en el seu apartat 2, que les relacions de llocs de
treball sén publiques i poden ser consultades en periodes d’exposicid publica del pressupost
anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta.

5. La RLT s’ha d’ajustar a les previsions del marc pressupostari. Atés que a dia d’avui no ha
estat aprovada la llei pressupostaria per a 'any 2024, el marc legal a contemplar és la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2023 (BOE
24/12/2022).

Cal destacar en aquest sentit el seu article 19, punt dos, relatiu a les despeses del personal al
servei del sector public, el qual estableix en quant a les bases i coordinacié de la planificacié
general de I'activitat econdmica en matéria de les indicades despeses de personal el segient:

“Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la com-
paracion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional ma-
ximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de
este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno
en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboraciéon de la presente ley de
Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.”

6. Lart. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociacié les decisions de
ladministracid que afectin a llurs potestats d’organitzacid, no obstant aixd —continua el
precepte- quan les consequéencies de tals decisions tinguin repercussié en les condicions de
treball dels funcionaris previstes en el paragraf anterior (en referéncia a I'art. 37.1 del TREBEP),
procedira la negociacié de tals condicions amb les organitzacions sindicals.

7. Larticle 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, que també regula I'aprovacié de la plantilla dels
ens locals, disposa que, un cop aprovada, tant la RLT, com la plantilla, ha d’enviar-se’n copia
d’'aquestes al Departament de Governacié i Relaciones Institucionals en el termini de trenta
dies des de l'aprovacid, havent-se de publicar integrament en el BOP i en el DOGC (la
publicacio en el DOGC només ha de contenir la referéncia al BOP on s’ha publicat).

8. Pel que fa a I'drgan competent per a la seva aprovacié, d’acord amb l'art. 22.2 lletra i) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, és el Ple de la Corporacio.



S’ha complert amb el tramit de negociacié amb la representacio dels/de les treballadors/es,
en sessi6 de data 28 de setembre de 2023, segons es recull a I'acta que s’incorpora
igualment al present expedient.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot alldo exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de
Futur PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- Aprovar la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Matard de I'any 2024,
segons annex adjunt a I'expedient.

Segon.- Publicar la relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Mataré al BOPB.”

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE MATARO 2024 AMB INCREMENT 2%
(Resolucié 14/11/2022, Acord Marc per a una Administracié del segle XXI)

Nom del lloc de treball Sou base Observacio
(anual) ns
ASSESSOR/A D'AMBIT 44474,40 |A extingir

quan quedi vacant

COMISSIONAT/DA PER A L'IMPULS DEL PLA GENERAL 75160,78
COORDINADOR/A DE POLITIQUES PUBLIQUES 61152,17
Nom del lloc| Grup € Grup € Grup CD CD € CE CE (L) Régim Escala Tipus FP  JTitulacions Catala Castella OBSE_RVACIONS Altres|
de treball lloc
GERENT Al 1320,49 30 1153,45 | 4755,00 F AG/AE COMD LLb ;\\cep‘cia:ura, c1 c2
rquitectura o
Al 2473,90 4755,00 L En(:;inyeria
Al 1320,49 30 1153,45 | 3479,28 F AG/AE COMD | ED) Cap d'Area
LLDMI [que assumeixi les
funcions de
CAP Grau, c1 c2 coordinacio de les
D'AREA Llicenciatura, EPE's, Societats
Arquitectura o Municipals i
Enginyeria Fundacions,
percebra el
lcomplement
establert per
aquest lloc
incrementat en
3.203,84 € anuals,
[que deixara de
percebre en el
moment que deixi
de realitzar-les.
Nom del lloc de}  Grup € Grup € Grup CD CD€ CE CE (L) Regim | Escala Tipus FP [Tiulacion] Catala | Castela JOBSERVACIONS Altres
treball lloc °
Al 1320,49 28 991,11 | 3057,03 F AG/AE
DIRECTOR/A [~ A1 2311,61 3057,03 L COMD lupfers, | ct] c2
SERVEIS 1 A2 | 114179 26| 83134 | 3057.08 F__| AGIAE Licencisturs
A2 1973,14 3057,03 L Arquitectura,
Enginyeria /
Diplomatura,
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
técnica
A1l 1320,49 28 991,11 | 2647,95 F AG/AE
DIRECTOR/A A1 2311,61 2647,95 L COMD | b |crau, c| e
SERVEIS 2 A2_| 114179 26| 831,34 | 2647.95 F__| AGAE Liicenciaturd
A2 1973,14 2647,95 L Arquitectura
Enginyeria /
Di
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
tecnica
A1 1320,49 28 991,11 | 3057,03 F AG/AE
DIRECTOR/A A1 2311,61 3057,03 L COMD




DE A2 1141,79 26 831,34 | 3057,03 F AG/AE LLDJGrau, c1 c2
PROJECTES [~ n2 1973,14 305708 | L eenciaturg
ESTRATEGICS] Arquitectura
Enginyeria /
Di
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
tecnica
CAP GABINET A1l 1320,49 29 1034,58 | 2407,49 F AG/AE_JCOMD LLD fLiicenciatura C1 c2
ALCALDIA Al 2355,06 2407,49 L
SECRETARI/A A1 1320,49 30 1153,45 | 4556,31 F HN S LLD fLiicenciaty  C1 c2 ?;é?;gfg’e
ura en §
GENERAL Dret, en de 16 de
Ciéncies marg
Politiqueq
ide
I'Adminisf
racio ilo
en
| EB
Per la realitzaci6 de
funcions de control i
fiscalitzacio de |
|nTErvenTOR] At | 132040 30 | 115345 4550,10 F HN S |upfomuo | o1 | oo |occiocconomien—  |reial vecre
/A Llicencia financera, 128/2018,
ura en pressupostaria i de 16 de
Dret, comptable dels ens marg
dministr del grup Ajuntament
acio i de Mataro tindra un
Direcci6 CE de 17.056,78€
d'Empre: anuals, que deixara dd
es, percebre en el
moment que deixi de
ilo realitzar-les.
Ciéncies
cy
TRESORER/A Al 1320,49 25 737,57 | 1502,44 F HN S C |Llicenciag  C1 c2 |Rew Decre
ura en 128/2018,
Dret, de 16 de
ADE, marg
a i/o
Ciencies
Actuarial
si
Financer
les
A1 1320,49 28 991,11 | 2989,55 F AG/AE
B:ERECTOR/A M 2311,60 2989,55 L SOM 110 Jarquitect] ¢ c2
ura,
T RANSICIO A2 1141,79 26 831,34 | 2989.55 F AG/AE e e
ECOLOGICA, A2 1973,10 2989,55 L aAro )
quitect
SOSTENIBILIT; ura
AT | ESPAI Tecnica,
PUBLIC ;..yu.y i
Técnﬁ
DIRECTOR/A Al 1320,49 29 1034,58 | 3079,53 F AE COMD | LLD|Liicenciatp  C1 c2
DE Mi ura ar_nbl
Ciéncies
RECURSOS Socials i
HUMANS | Juridique|
ORGANITZACI g
o :. ginyeri
d'Organit|
zacio
llndus(riall
DIRECTOR/A A1l 1320,49 28 991,11 | 2744,25 F AG/ COM Liicenciay ~ C1 c2
ura,
DE A2 1141,79 26 | 831,34 | 274425 F AE D barquitect|
SEGURETAT, jura,
ClVlSME | Enginyer
CONVIVENCIA g_o
ura,
Arquitect|
ura
Técnica
o
Enginyer
a
Tecnica
Al 1320,49 28 991,11 | 3057,03 F AG/ COM
DIRECTOR/A [ A2 1141,79 26 831,34 | 3057,03 F AE D brau, ot c2
D'INNOVACIO ILlicencia
| QUALITAT ura,
A1 2311,61 3057,03 L COM | L [Arauitect
A2 1973,14 3057,03 L D El/'uil yer
a
Dip
ura,
[Arquitect|
ura
técnica,
Enginyer
a
Jtecnica
ADJUNT/A AL Al 1320,49 28 991,11 | 2808,03 F AE COMD | CM JArquitect]  C1 C2 A extingir quan quedi
COQRD|NADO ura vacant
R/A AREA PER
URBANISME
A1l 1320,49 28 991,11 | 2321,53 F AG/
CAP DE A2 141,79 26 | 83134 | 232153 AE COM I cmforan, | o1 | c
SERVEI 1 Al 2311,60 232153 C D Llicencia
A2 1973,13 2321,53 Arquitect|
ura,
Enginyer
| B} /




o
ura,
Arquitect
ura
técnica,
Enginyer
a

Jtecnica

A1l

1320,49

28

991,11

1986,71

CAP DE

1141,79

26

831,34

1986,71

AG/
AE

SERVEI 2

A1l

2311,60

1986,71

1973,13

1986,71

COM

CM |Grau,
Llicencial
ura,
Arquitect|
ura,
Enginyer
a/

D

ura,
Arquitect|
ura
técnica,
Enginyer
a

Jtecnica

c1

c2

A1l

1320,49

27

947,56

1916,62

CAP DE

1141,79

25

737,57

1916,62

AG/
AE

SERVEI 3

A1l

2268,05

1916,62

1879,37

1916,62

COM

CM JGrau,
Llicencia
ura,
Arquitect
ura,
Enginyer
a/

Diplomat
ura,
Arquitect
ura
técnica,
Enginyer
a

técnica

(o]

c2

CAP SERVEI

A1l

1320,49

26

831,34

2898,71

ESPAIS
PUBLICS

1141,79

26

831,34

2898,71

AE

COM

CM JArquitect
ura,
Enginyeri
a/
Arquitect
ura
técnica,

Y
Ja tecnical

C1

Cc2

CAP SERVEI

A1

1320,49

28

991,11

2669,00

SISTEMES
JINFORMACIO |
TELECOMUNI
CACIONS

1141,79

26

831,34

2669,00

AE

COM
D

CM | Llicenciat]
ura o
Enginyeri

a,
Diplomat
ura o
Enginyeri
a tecnica
ambit
Ciéncies

i
Tecnolog|
a

C1

c2

Anglés B2
Marc
Europeu
Ref.

CAP SERVEI
EQUIPAMENT
S MUNICIPALS

Al

1320,49

28

991,11

2321,53

AE

COMD

CM JArquitect
ura

o]

c2

CAP DE
SERVEI DE
LLICENCIES
D'OBRES |
ACTIVITATS

Al

1320,49

28

991,11

2321,53

AE

COMD

CM |[Llicenciat}
MI Jura
Arquitect
ura o
Enginyeri

c1

c2

CAP SERVEI
|INGRESSOS

Al

1320,49

28

991,11

2321,53

AG/AE

COMD

CM [Llicencial
ura en
a, ADE o
Dret

=

c1

c2

CAP DE
SERVEI
D'URBANISME]
| PATRIMONI

A1

1320,49

28

991,11

2321,53

AG/AE

COMD

CM | Llicenciat]
ura en
Dret,
Arquitect
ura,
Enginyeri
a

C1

c2

CAP SERVEI
GESTIO
ECONOMICA

Al

1320,49

28

991,11

2321,53

AE

COMD

CM |Llicenciat]
ura en

Economi
a o ADE

o]

c2

CAP SERVEI

A1l

1320,49

28

991,11

2321,53

|MOBILITAT

1141,79

26

831,34

2321,53

FIL

AE

AE

COM

CM |Llicenciat]
ura,
Arquitect
ura,
Enginyeri
a/
Diplomat
ura,
Arquitect
ura
tecnica,
Enginyeri

Ja tecnical

C1

c2

CAP SERVEI

A1l

1320,49

26

831,34

2321,53

BENESTAR
SOCIAL

1141,79

26

831,34

2321,53

AE

COM

CM |Llicencial
ura o

ura ambi
Ciéncies
Socials,
Ciencies
de la
Salut o
Humanits

O

C1

Cc2

A1l

1320,49

28

991,11

1986,71

AG/AE

CAP DE

A1l

2311,56

1986,71

-

PROJECTES

1141,79

26

831,34

1986,71

AG/AE

COM

CM |Grau

C1

c2




Tiicen

TRANSVERSA A2 1973,09 1986,71 L i
LS ciatu
ra,
arqui
tectu
ra,
engi
nyeri
ao
diplo
matu
ra,
arqui
tectu
ra
técni
ca,
engi
nyeri
a
tecni
ca.
A1l 1320,49 27 947,56 | 1986,71 F AG/AE
CAP SERVEI A 3180,88 1040,03 L COM | cm fuicencia] c1 | c2
T ADNA A2_| 114179 26__| 83134 | 1986,71 F_|acre| P o
A2 1973,09 1986,71 L ura
CAP SERVEI Al 1320,49 28 991,11 | 2321,53 F AG/AE COMD M U‘CS"CF‘WE c1 c2
en Dret,
COMPRES | Economia
CONTRACTAC| i/o ADE
IONS
CAP DE A1l 1320,49 27 947,56 | 1797,69 F AE COMD Lo 'é"clle_"Ciﬁlg'ﬁ c1 c2
e I'area de
SERVEI DE Ciéncies de
COMUNICACI la
le) Informacié of
de la
Comunicacid)
A1l 1320,49 28 991,11 | 1986,71 F AG/AE
C:AP SERVEI A1 2311,58 1986,71 L COMD cM  Julicenciatura c1 c2
D s e ais 26__| 83134 | 1986,71 F__|_AGIAE  omatura
CIUTADANA A2 1973,09 1986,71 L
CAP SERVEI Al 1320,49 28 991,11 | 1986,71 F AG/AE COMD CM  JLlicenciatura c1 c2
ASSESSORAI on Dret
ENT | GESTIO
CAP SERVEI Al 1320,49 27 947,56 | 1676,60 F AG/AE COMD CM  JLlicenciatura c1 c2
JURIDIC- on Dret
ADMINISTRATI
U
CAP SERVEI Al 1320,49 26 831,34 | 1502,44 F AG/AE COMD M :“”,’;P"“'“m c1 c2
- rquitectura,
ESTRATEGIA I A1 1886,58 1733,78 L Enginyeria
GOVERNANCA
CAP SERVEI Al 1320,49 26 831,34 | 2462,38 F AE COMD cM IAI:FP:;Z'“Z c1 c2
- Uil ura,
PROTECCIO A2 1141,79 26 831,34 | 2462,38 Enginyeria 4
CIVIL | SALUT Diplomatura,
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
|técnica
Al 1320,49 25 737,57 | 1559,50 F AG/AE
CAP DE A1 2058,04 1559,50 L COMD | cv |orau, c1 c2
ggg\éﬁ'\/%fun A2 141,79 25| 737,57 | 155950 F__| AGAE Hicenciaturg
" A2 1879,37 1559,50 L Arquitectura
AMENT Envinveri
ginyeria /
SOSTENIBLE Diplomatura,
Arquitectura
te N
é:gi‘r?;eria
l(écnica
CAP SERVEI A1l 1320,49 28 991,11 | 1986,71 F AG/ COMD ?/u I?rau, ot c1 c2
1 icenciatura)
D'HABITATGE A2 1141,79 26 831,34 | 1986,71 AE arquitectural
er\ginyeria /
jtect!
enginyeria
ltécnica
CAP SERVEI Al 1320,49 28 991,11 | 1986,71 F AG/ COMD cM S"Tg;nm . c1 c2
Y | ura,)
DE GESTIO | A2 1141,79 26 831,34 | 1986,71 AE liconciatura
ATENCIO A en Dret,
LES Ciencies del
Treball,
PERSONES Roloaions
Laborals i
Ocupacié o
leguivalen(
CAP SERVEI Al 1320,49 28 991,11 | 1986,71 F AG/ COMD Grau, Podra
DE AE CM Illceq013|ura, c1 c2 ser
PREVENCIO A2 1141,79 26 831,34 | 1986,71 Mi arqq,‘ect.u,a/v o lorable
enginyeria que
DE RISCOS i ma gislposi |
arquitectura lel nivel
LABORALS tecnica o superior
enginyeria len
tecnica prevenci
6 de
riscos
laborals
(segons
Reial

Decret




39/1997
A1 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AG/
CAP DE A2 1141,79 25 737,57 | 1446,36 AE COMD om |orau, 1 c2
SECCIO 1 IX] 2151,82 1446,36 L Llicenciaturg}
A2 1879,38 1446,36 Arquitectura
Enginyeria /
Diplomatura
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
ltécnica
A1 1320,49 25 737,57 | 1337,16 F AG/
CAP DE A2 1141,79 24 | 694,05 | 1337,16 AE COMD | cv forau, o1 c2
SECCIO 2 M 2058,06 1337.16 L Llicenciaturay
A2 1835,85 1337,16 Arquitectura
Enginyeria /
Diplomatura
Arquitectura
tecnica,
Enginyeria
tecnica
CAP SECCIO Al 1320,49 26 831,34 | 1559,50 F AE COMD CM  JLlicenciaturgf  C1 c2
DE Eeononia
COMPTABILIT /o ADE
AT | OFICINA
PRESSUPOST
ARIA
CAP SECCIO A1 1320,49 26 831,34 | 1502,44 F AE COMD om farautectura |1 c2
la) (t
DE A2 1141,79 26 831,34 | 1502,44 Arquitectura
LLICENCIES | tecnica,
DISCIPLINA Enginyeria
D'ACTIVITATS (écnic
CAP SECCIO A1 1320,49 26 831,34 | 1502,44 F AE COMD om farautectura |1 c2
Lo} (t
DE A2 1141,79 26 831,34 | 1502,44 Arquitectura
LLICENCIES | tecnica,
DISCIPLINA Enginyeria
D'OBRES tecnic
CAP SECCIO Al 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AE COMD CM  JArquitectura ct c2
URBANISME
CAP SECCIO A1 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AE COMD cM  JArauitectura ci c2
PAISATGE
URBA |
PATRIMONI
CAP SECCIO Al 1320,49 25 737,57 | 1502,44 F AE COMD CM  JArquitectura ct c2
D'ATENCIO |
JINFORMACIO
CAP SECCIO Al 1320,49 24 694,05 | 1391,29 F AE COMD oM [Enginyeria ci c2
INFRAESTRU
CTURES
ESPAIS
PUBLICS
CAP SECCIO A1 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AE COMD om farauitectura [ 1 c2
nginyeria o
EDIFICIS A2 | 141,79 26 | 831,34 | 1446,36 rautoctura
EDUCATIUS | Tecnica,
ESPORTIUS Enginyeria
Técﬂca
CAP SECCIO A1 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AE COMD o farquitectura| Gt c2
nginyeria o
EDIFICIS A2 1141,79 26 | 831,34 | 144636 Areuitoctura
CULTURALS, Tecnica,
CivICS, Enginyeria
ADMINISTRAT Tecnica
US|
IMERCATS
CAP SECCIO A1 1320,49 24 694,05 | 1391,29 FiL AE COMD CM  JLiicenciaturgf  C1 c2
O
DE MEDI A2 1141,79 24 694,05 | 1391,29 FIL AE Diplomatura
AMBIENT ambit
Ciéncies de
la Salut,
Ciéncies i
Enginyeria
[Agronoma o
Enginyeria
Técnica
Agricola o
Forestil
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1337,17 F AE/ COMD o Ulcenciaturgl - Ct c2
en Dret |
PATRIMONI A2 1141,79 25 737,57 | 1337,17 AG Arquitectura
/
Arquitectura
técnica
CAP SECCIO Al 1320,49 26 831,34 | 1446,36 F AG/AE COMD CM  Juiicenciatura - C1 c2
DE GESTIO on Dret
JURIDICA
CAP SECCIO Al 1320,49 25 737,57 | 1284,05 F AE COMD CM uiicenciatural  C1 c2
DE en Ciéncies
COORDINACI co.
O ENS Administraci
DEPENDENTS 0 1 Direccid
d'E
| PROCESSOS mpreses
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1337,17 F AE COMD o [Utenciatural Gt c2
A rquitectura, |
GESTIO A2 1141,79 25 737,57 | 1337,17 Enqginyeria !
TRIBUTARIA | Diplomatura,
CADASTRE Arquitectura
técnica,
Engin: LLia




I(écnica
] A1 1320,49 24 694,05 | 1284,05 F AG/AE
CAP SECCIO [~ A1 2474,20 790,55 L COMD | cm forauo ct c2
CONSUM A2 1141,79 24| 694,05 | 1284.05 F AGIAE Licondiatura
A2 1835,85 1284,05 L
] A1 1320,49 24 694,05 | 1446,36 F AG/AE
22‘;5585&[? Al 2014'57 1446'36 L COMD CM |Diplomatura c1 c2
. ambit
PERSONES A2 1141,79 24 694,05 | 1446,36 F AG/AE A
AMB A2 1608,29 1620,04 L Socials,
N Ciéncies de
DEPENDENCI la Salut ilo
A Humanitats
A1 1320,49 24 694,05 | 1446,36 F AG/AE
CAP SECCIO [ 2014,57 1446,36 L COMD | cm forau, o1 c2
|'NFANCIA A2 1141,79 24 694,05 | 1446,36 F AGIAE licenciatura
FAMILIA o
A2 1608,29 1620,04 L diplomatura
ambit
Ciéncies
Socials,
Ciéncies de
la Salut i/o
Humanitats
] A1 1320,49 24 694,05 | 1446,36 F AG/AE
CAP SECC(IjO Al 2014,57 1446,36 L COMD | cv ferau, c1 c2
gggmﬁ’c' 2 1141,79 24| 694,05 | 1446,36 F AGIAE licendiatura
A2 1608,29 1620,04 L diplomatura
ambit
Ciencies
Socials,
Ciéncies de
la Salut i/o
Humanitats
] A1 1320,49 24 694,05 | 1446,36 F AG/AE
CAP SECCIO | At 201457 1446,36 L COMD 1 ow forau, o 2
Fae A2_| 114179 24| 694,05 | 144636 F AE licenciatura
A2 1835,84 1446,36 L diplomatura
ambit
Ciencies
Socials,
Ciéncies de
la Salut i/o
Humanitats
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1446,36 F AE COMD oM [Uicenciatural 1 c2 Anges
. jnyeri
DINFRAESTR A2 1141,79 25 737,57 | 1446,36 Diptormatira Europeu
UCTURES Enginyeria Ref.
Técnica //
ambit
Ciéncies i
Tecnoloaia
CAP SECCIO A1 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AE COMD CM |Liicenciatura) G c2
i (s
POLITICA A2 1141,79 24 694,05 | 1231,95 Diplomatura
LINGUISTICA, ambit
CIVISME, Ciéncies
COOP. i Socials |
Juridiques o
AGERM. Humanitats
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1446,36 F AE COMD CM  |Liicenciatura) 1 c2 Anglés
D'INF. DE A2 1141,79 25 737,57 | 1446,36 A R
, y B Diplomatura, Europeu
BASE | Enginyeria Ref.
APLICACIONS Tecnica i
CORP. ambit
Ciencies i
Tecnnloﬂia
ASSESSOR/A A1 1320,49 25 737,57 | 1859,71 F AG/AE ESP o ulcendiaturgf Gt c2
- e 'ambi ]
;iﬁ?:g@% Al 2058,06 1859,71 L Ciéncies
Socials o
Humanitats
CIUTADANIA
CAP SECCIO A1 1320,49 24 694,05 | 1337,17 F AG/ COMD CM |Liicenciaturg  C1 G2 [A exingi quan queci
(s [vacant
'%DEMEN ISTRACI A2 1141,79 24 694,05 [ 1337,17 AE Diplomatura
de I'ambit d
PERSONAL | Ciencies |
CONSERGERI Socials o
Humanitats
A
CAP SECCIO A2 1141,79 24 694,05 | 1284,05 F AE COMD CM Arauitectura ci c2
D'INSPECCIO (ecnica
ENLLUMENAT
PUBLICS
CAP SECCIO A2 1141,79 24 694,05 | 1284,05 F AE COMD cM  JArauitectura ci c2
OFICIS | écnica
SERVEIS
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1337,17 F AG/ COMD CM |Liicenciatural 1 c2
O
|INsPECCIO A2 1141,79 25 737,57 | 1337,17 AE Diplomatura
FISCAL
] A1 1320,49 23 650,60 [ 1284,05 F AGIAE
CAP SECCIO COMD om |orau - -
IGUALTAT, licenciatura
JOVENTUT | © ot
iplomatura
GENT GRAN b
Ciencies
Socials o
Humanitats




Diplomaturaj

CAP SECCIO A2 1141,79 23 650,60 | 1231,95 F AG/AE COMD oM I;)ip:)otn'natura c1 c2
. ambi
PARTICIPACIO A2 1792,37 1231,95 L Ciencies
Socials o
Humanitats
CAP SECCIO A2 1141,79 23 650,60 | 1231,95 F AG/AE COMD CM  [Diplomatura c1 c2
CIUTADANIA | A2 792,37 123195 T Giancies
CONVIVENCIA Socials o
Humanitats
CAP SECCIO A1 1320,49 25 737,57 | 1391,29 F AE COMD oM IIG"E‘;)}:e c1 c2
ambi
SALUT A2l 114179 25 737,57 | 1391,29 Ciencies
Socials,
Ciéncies de
la Salut,
Ciéncies
CAP SECCIO A2 1141,79 23 650,60 | 1231,95 F AE COMD oM ?ginyeria c1 c2
écnica
VIVER MUNICIPAL A2 2540,10 430,31 L Agricola i
Fores_tal
CAP SECCIO A2 1141,79 23 650,60 | 1231,95 F AE COMD oM I;)ip:)otn'natura c1 c2
ambi
XARXA A2 1792,36 1231,95 L Ciencies
D'EQUIPAMENTS Socials,
Ciéncies de
la Salut o
Humanitats
CAP SECCIO Al 1320,49 23 650,60 | 1231,95 F AE COMD M ﬁfaU, - 1 c2 Graduat
P icenciatura superior
GESTIO A2 114179 23 650,60 | 1231,95 o o
DOCUMENTAL | Diplomatura arxivistid
ARXIU ambit a i gesti
Ciéncies de
Socials i [docume
| Juridiques o nts o
Humanitats master
d'arxivisi|
tca i
gestio
de
[docume
nts
CAP SECCIO A2 1938,61 843,60 L AE COMD cM IET‘Qi”Ye'iB c1 c2
‘écnica
JARDINERIA Agricola i
Fonital
COORDINADOR/A | A1 1320,49 24 694,05 | 1284,05 F AE ESP CM  JLlicenciatura, c1 c2
DE PROGRAMES ~ [47 2014,54 26406 | L s Engnyers
DE CONVIVENCIA
CAP DE Al 1320,49 24 694,05 | 1284,05 F AE ESP €M |Llicenciaturg c1 c2
PROJECTES DE Crencios do
COMUNICACIO la
Informaci6 of
de la
Comunicacid
CAP DE Al 1320,49 24 694,05 | 1284,05 F AE ESP CM  JArquitectura c1 c2
PROJECTES DE
SERVEIS
TERRITORIALS
R Al 1320,49 26 831,34 | 1391,29 F AG/AE
;E/S’\N“ﬁ@ACIO Al 2151,82 1391,29 L BG A ora, c1 c2
Arquitectu
ESTRATEGICA A2 1141,79 26 831,34 | 1391,29 F AG/AE ra,
A2 1973,12 1391,29 L Enginyeri
a,
Llicenciat
ura,
Diplomatu
ra,
Arquitectu
ra
Técnica,
Enginyeri
a
Técnica
RESPONSABLE DE| A1 1320,49 24 694,05 | 1391,29 F AE ESP CM  JArquitectura c1 C2 A extingir quan qued
PATRIMONI vacant
ARQUITECTONIC
ARQUITECTE/A Al 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AE ESP CM  JArquitectura c1 c2
ACTUALITZACIO |
MANTENIMENT
ARQUITECTE/A Al 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AE ESP CM  JArquitectura c1 c2
ESPECIALITZAT
ASSESSOR/A Al 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AG/AE BG Al Llicenciatura c1 c2
JURIDIC/A on bret
ESPECIALITZAT
ASSESSORIA Al 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AG/AE ESP CM  JLlicenciatura c1 c2
JURIDICA on oret
|INTERVENCIO
ESPECIALITZAT
ENGINYER/A Al 1320,49 24 694,05 | 1231,95 F AE ESP cM rEnginyeria c1 c2
ESPECIALITZAT
TECNIC/A DE Al 1320,49 23 650,60 | 1231,95 F AE BG Al I;)e;;e(nenl c1 c2
ambit:
COMUNICACIO A2 141,79 23 650,60 | 1231,95 Licenciaturd
de I'area de
Ciéncies de
la
Informaci6 of
de la
Comunicaci
0, Belles
Arts o




de I'ambit dgf
les Ciencies
Socials i/o
Humanitats.
ARQUITECTE/A A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al JArquitectura C1 C2
ENGINYER A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al 'Enginyeria C1 C2
ASSESSOR/A A1l 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AG/AE BG Al |Llicenciatura C1 C2
JURIDIC/A on Dret
ASSESSOR/A A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AG/AE BG Al JLlicenciatura c1 c2
JURIDIC/A SJAVP on Dret
CAP PROJECTES A1l 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al |Llicenciatura c1 c2 Anglés
NIVELL 1 o Er!glnyerla B2 Marc|
ambit Europeu
Ciéncies i Ref.
Tecnoloﬂla
COORDINADOR/ A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE ESP cm "g"fi"" Ira c1 c2 AB\;QI\II?S
o Enginyeria arc
DE PROJECTES Ambit Europeu
Ciéncies i Ref.
Tecnologia
COORDINADOR/A | A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AG/AE BG Al :i”:”i""“m c1 c2
rquitectura,
CONTRACTACIO Enginyeria
PEDAGOG/A Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al Llicenciatura c1 c2
en
Pedw
PSICOLEG/A Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al 'e'ri‘”"“i“" ra c1 c2
Psiwlogia
PSICOLEG/OGA DE} A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG CMMI" JLlicenciatura c1 c2
en
EE&XEEOS Psicologia
TECNIC/A A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AG/AE BG Al Llicenciatura c1 c2
ADMINISTRACIO on Dret
GENERAL
DELEGAT/DA DE Al 1320,49 26 831,34 | 1502,44 F AG/AE S CMMI IGITQU o " c1 c2 S'aFrovarlé un ad
icenciatura reglament regulador
PROTECCIO DE i e e
DADES especificitats d'aquest
lloc de treball.
A1 1320,49 25 737,57 | 1617,57 F AG/
RESPONSABLE A2] 1141,79 25 737,57 | 1617,57 AE COMD om |orau, c c2
gISNP/;\AI\ﬂ\'AriﬁADROg/A M 2058,08 1617.57 L Llicenciaturg]
A2 1879,40 1617,57 Arquitectura
Enginyeria /
Diplomatura
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
ltécnica
ANALISTA DE BIG | A1 1320,49 24 694,05 | 1502,44 F AE BG Al |Grau, c1 c2 Postgray
DATA | Llicenciatura ifo
N Enginyeria o Master
|INTEL-LIGENCIA Arquitectura ifi
DE DADES de Big
Data,
Data
Science
o
lsim\lar
R A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AG/
;E%I%A DE A2 114179 23 650,60 | 1180,81 AE BG A |uicenciatura) 1 c2
Arquitectura,
ESPECALTZAT LAY 1971,06 1180,81 L Arauitectrs
A2 1792,37 1180,81 Diplomatura,
Arquitectura
tecnica,
Enginyeria
l(écnica
Anglés
- Al G ambit c1 c2 B2 M:
TECNIC/A A1| 132049 23 650,60 | 1180,81 F AE BG el Europeu
COOPERACIO socials o Ref.
|INTERNACIONAL humanes, Form
ciéncies acio
econdmique de
si postg
p ial rau o
maste
r
sobre
projec
tes de
coope
racio,
desen
volup
amen
t
global
itzaci
6 0
relaci
ons
intern
acion
la\s
TECNIC/A A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG AL Iir‘;r;r‘i;:h ra Cc1 Cc2
' A ambi
D'ORGANITZACIO | Ciencies
QUALITAT Socials i
Juridiques, i
Enginyeria
d'Organitzaci
6 Industrial
TECNIC/A SALUT A1l 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al [Llicenciatura c1 c2
PUBLICA Ciangies




Socials i
Juridiques,
Ciéncies de
la Salut,
Ciencies i
Enginyeria
Aﬁn‘snoma
TECNIC/A A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al |Llicenciatura c1 c2 Anglés
SUPERIOR o El;!?myena 22 Marc|
|INFormATICA Ciencies i Ret
[ Tecnologia
TECNIC/A SUPORT] A1 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al JLlicenciatura c1 c2
PARTICIPACIO o s
CIUTADANA Socials i
Juridiques, i
Humanitats
ECONOMISTA Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al Llicenciatura c1 c2
en
Economia i/g
IADE
RESPONSABLE Al 1320,49 23 650,60 | 1231,95 F AG/ ESP M IA"MTT“M c1 c2
UNITAT DE 2| 141,79 23| 650,60 | 1231,95 AE Enginyeria o
RESIDUS | NETEJA Diplomatura,
VIARIA Arquitectura
técnica,
Enginyeria
ltécnica
RESP%NSABLE Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 FIL AG/AE ESP cM ; licenciatura c1 c2
GESTI A2 141,79 23 650,60 | 1180,81 FIL | AGIAE Diplomat
ADMINISTRATIVA [/ Giancies
Socials i
Juridiques o
Humanitats
TECNIC/A DE Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F/IL AE BG Al |Llicenciatura c1 c2
FORMACIO | A2l 114179 23 650,60 | 1180,81 FIL AE i
COMUNICACIO ’ oot
Ciéncies
Socials i
[ Juridiques,
ilo
TECNIC/A Al 1320,49 23 650,60 | 1180,81 F/L AE ESP CM  JLlicenciaturg c1 c2
ANALISTA D A2l 114179 23 650,60 | 1180,81 FIL AE bi
“INFORMACIO oot
SOCIOECONOMICA Ciencies
Socials i
IJuridlsues
TECNIC/A Al 1320,49 22 607,05 | 1130,69 F AE BG Al é’ql_“te‘?‘_“rav c1 c2
LLICENCIES AZ| 141,79 22| 607,05 | 130,69 rquitbctura
técnica,
Enginyeria
Jtecnica
ARQUITECTE/A A2 1141,79 22 607,05 | 1130,69 F AE ESP M ﬁ'@“ecmfﬁ c1 c2
TECNIC/A seniea
ESPECIALITZAT |
SEGURETAT
COORDINADOR/A | A2 1141,79 24 694,05 | 1284,05 F AE ESP CM  [Diplomatura, c1 c2 Nivell
PREVENCIO DE ﬁrqqltectum ls)uRpLerior
lecnica,
RISCOS LABORALS] Enginyeria segons
tecnica RD
39/1997
TECNIC/A A2 1141,79 23 650,60 | 1180,81 F AE BG Al |Diplomatura c1 c2
IMITJAJANA GESTIO| o i
DE PERSONAL Laborals o
Graduat/da
Social
TM SALUT PUBLICA A2 1141,79 22 607,05 | 1130,69 F AE BG Al PiF’E’"atura c1 c2
A2 167,76 C Ciencies
Socials i
Juridiques,
Ciéncies de
la Salut o
Ciencies
TECNIC/A DE A2 1141,79 22 607,05 | 1130,69 F AG/AE BG Titulacio
CONSUM Al Qrau »de c1 c2 d'Assistd]
I'ambit de nt/a
ciéncies Técnic/a
juridiques o de
equivalent Consum
de
I'Agénci
a
Catalang
de
Consum
o de
I'Institut
Catala
de
Consum.
ARQUITECTE/A A2 1141,79 21 563,61 | 1081,51 F AE ESP cM ﬁ'@“acmfﬁ c1 c2
TECNIC/A ecnica
ESPECIALITZAT
ENGINYER/A A2 1141,79 21 563,61 | 1081,51 F AE ESP cM Eﬁginye'ia c1 c2
TECNIC/A écnica
ESPECIALITZAT
TECNIC/A %E A2 1141,79 22 607,05 | 1130,69 F AE BG Al 2‘““"{"’:“”‘ c1 c2 Nivell
PREVENC' qu!I lectura superior
te , PRL
NIVELL SUPERIOR Enginyeria cegons
técnica RD
39/1997
TECNIC/A A2 1141,79 21 563,61 | 1081,51 F AE BG Al JArquitectura c1 c2
RESPONSABLE DE ecnica,




LA VIA PUBLICA |E_"9i_nye'ia
técnica
TECNIC/A | A2 1141,79 21 563,61 | 1081,51 F AE BG Al JEnginyeria <1 c2
IMITJIA/ANA SECCIQ I\Zf.'"cf; i
JARDINERIA Forestal
TECNIC/A DE Al 1320,49 20 523,54 | 1284,05 F AG/ ESP CM  JLlicenciatura c1 c2
0
SUPORT ALCALDIAl' A2 | 1141,79 20 523,54 | 1284,05 AE Diplomatura
TECNIC/A DE A2 1141,79 22 607,05 | 1130,69 F AE BG A S_'alur . - o ES‘BT‘
- iplomatura. inscrit o
PROTECCIO CIVIL Enginyeria estar
Técnica, facultat/
Arquitectura da per a
Técnica. O la
bé disposar inscripci
dels crédits 6 com a
suficients técnic/a
d'una
llicenciatura,| nt per
enginyeria o elaborar
arquitectura plans
per poder autoprot
participar a eccio,
les segons
convocatorid la
S
de places vigent.
del grup de
classificacio
ARQUITECTE/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al JArquitectura c1 c2
TECNIC/A ¢cnica
ARQUITECTE/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al JArquitectura c1 c2
TECNIC/A ¢cnica
PATRIMONI
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al JArquitectura c1 c2
RESPONSABLE tecnica
GESTIO DEL
|MANTENIMENT
DEL MOBILIARI
URBA,
ENGINYER TECNIC| A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al |‘E_"§Jivnye'ia <1 c2
lecnica
ENGINYER TECNIC} A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al fEnginyeria c1 c2
SERVEI MOBILITAT ecnica
TREBALLADOR/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al |Diplomatura c1 c2
SOCIAL en 'I_'reball
Socﬁ\
CAP PROJECTES A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al |Diplomatura c1 c2 Anglés
NIVELL 2 o‘Englnyerla B2 Marc|
Técnica Europeu
ambit Ref.
Ciéncies i
Tecnologia
COORDINADOR/A | A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al Digo"_‘a‘“'? c1 c2 SEQI\I/?S
0 Enginyeria arc
DE SUPORT Técnica Europeu
ambit Ref.
Ciencies i
Tecnologia
EDUCADOR/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al Sfalu o u c1 c2
iplomatura|
SOCIAL A2 1608,29 7036,46 L on Educaciy
Social
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al 2‘”‘?;“’:"" c1 c2
A rquitectura
|MITJA/ANA A2 1677,10 967,66 L (égnica,
Enginyeria
técnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al 5:‘?'&'“3‘“'5 c1 c2
A I
MITJA/NA SANITAT| a2 1677,10 967,66 L Ciencies de
2 la Salut
TECNIC/A DE A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al 2:2‘923“2 c1 c2
uitectu
PROGRAMES A2 1818,76 826,00 L ecnica,
Enginyeria
tecnica
TECNIC/A DE A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F/ AE BG Al iiP‘O{“E:UF& c1 c2
rquitectura
SUPORT (éaniCav
Enginyeria
técnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE ESP CcM Rip\o_(ma:ura. c1 c2
A rquitectura
|miTsA/ANA DE ecnica,
GESTIO Enginyeria
ESPECIALITZAT técnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al 2‘“‘?;"’:"" c1 c2 329’\'/?5
A rquitectura arc
|MITJA/ANA DE tecnica, Europeu
PROJECTES Enginyeria Ref.
técnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al gépll';milr;as c1 c2
A 4 i
JMITJA/JANA GESTIO les Ciencies,
TRIBUTARIA Socials i
ESPECIALITZAT Juridiques
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE ESP CM  IDiplomatura, c1 c2
Arﬁulteclura




IMITJA/ANA

tecnica,
Enginyeria
tecnica

ESPECIALITZAT
TECNIC/A A2l 141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG a looomat o o Graduat
A iplomatura superior
IMITIAINA e P
ARXIVER/A Ciencies arxivisti
Socials ilo a i gestid
Humanitats de
[docume
nts o
master
d'arxivis
ica i
gestio
de
[docume
nts
TECNIC/A A2l 141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG A [oplomatra | c1 c2 Angles
A ie lambit dg arc|
"\DA'lILJFA(/)’;?/IAclo les Ciéncies,| Europeu
Ciénci Ref.
TERRITORIAL s:)ecr:;\'ses ~Coneix|
Arquitectura SIG
tecnica,
Enginyeria
técnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 1033,37 F AE BG Al PiPLO‘malUfa c1 c2
A ambif
[MITJANA A2 1608,29 1036,46 L Ciencies
PARTICIPACIO Socials i
CIUTADANA Humanitats
COORDINADOR/A | A2| 114179 20 523,54 | 986,17 F AE ESP cM 2:9‘0_':;3“;: c1 c2
uitectu
COMPRES tégnica.
Enginyeria
técnica
RESPONSABLE A2 1141,79 23 650,60 | 1180,81 F AG ESP CM  |Diplomatura c1 c2
UNITAT Arauitoctura
ADMINISTRATIVA Enginyeria
ESPECIALITZAT tecnica
TECNIC/A a2 141,79 20 523,54 | 986,17 F AG BG Al [Diplomatura 1 c2
A rquitectura
|miTaAana e ecnica,
GESTIO Enginyeria
tecnica
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 | 986,17 F AE BG Al f"”'b“('"ﬂ"“’ﬂ c1 c2
amobi
SEGURETAT Ciencies
PUBLICA Socials o
Juridiques
TM CONTROL A2 114179 20 523,54 | 986,17 F AG BG Al 2:9‘0_':;3“;: c1 c2
) uitectu
GESTIO, QUALITATE A2 1681,98 986,17 L cnioa,
| PROCESSOS Enginyeria
técnica
SECRETARI/ARIA | A2 1141,79 19 496,83 | 1284,05 FIL AG S LLD Diplomatura <1 c2
/ Batxillerat,
ALCALDIA Cc1 857,29 19 496,83 | 1284,05 FPIl, CFGS
RESPONSABLE RH A2 1141,79 24 694,05 | 1502,44 F AG/AE S Lo RiP‘QTa:U’av c1 c2 Formaci
rquitectura 0 en
I PROTOCOL tégnica, Protocol
Enginyeria i RP
ltécnica
A2 1141,79 20 523,54 | 1130,69 F AG/
gggggé%/\cﬁ)gi/& c1] 857,29 20 523,54 | 1130,69 AE ESP oM |orau, c1 c2
diplomatura,
CIUTADANIA A2 1665,34 1130,69 L ruectura
C1 1380,84 1130,69 tecnica,
enginyeria
técnica o
Batxillerat,
FPIl, CFGS
COORDINADOR/A | A2] 1141,79 20 523,54 | 1081,51 F AE ESP oM Arauitectural - C1 c2
lecnica,
UNITAT c1] 857,29 20 523,54 | 1081,51 Enginyeria
|INSTAL-LACIONS técnica o
FPIl, CFGS
de la familia
de
delineacio
A2 1141,79 20 523,54 | 1081,51 F AG/
(F;EE:ITSESABLE c1] 857,29 20 523,54 | 1081,51 AE ESP cm |oipomatura] ¢ c2
Batillerat,
A2 1665,32 1081,51 L Rl
C1 1380,81 1081,51
A2 1141,79 19 496,83 | 1033,37 F AG
COORDINADOR/A ['C1] 857,29 19 496,83 | 1033,37 ESP oM |oipomatura] ¢ c2
ATENCIO Arquitectura
CIUTADANA A2 1638,58 1033,37 L Fiivieg
c1 1354,08 1033,37 Enginye
PRESENCIAL reria
Batxillerat,
FPIl, CFGS
A2 1141,79 19 496,83 | 1180,81 F AG/AE
RESPONSABLE [ A2 1638,58 1180,81 L ESP oM |oiplomatura) ¢ c2
UNITAT INSPECCIO G T 857 29 19| 496.83 | 118081 F__| AGAE Arauitectura
C1 1354,08 1180,81 L Enginyeria
técnica o
Batxillerat,
FPIl, CFGS
A2 1141,79 19 496,83 | 986,17 F/L AE A Mauitect - P
rquitectura
?E(IEIN'\IIE//\:IT/A C1] 857,29 19 496,83 | 986,17 F AE BG cnica,
Enginyeria
Instaiacions | €1 1684,59 602,45 L Cnainyer
FPIl, CFGS
families
Delineacio
T. ESP. A2 | 114179 19 496,83 | 986,17 F AE ESP CM _ JArquitectura C1 C2




ESPECIALITZAT

DELINEANT/A c1 857,29 19 496,83 | 986,17 tecnica,
SECCIO DE Enginye/ria
lecnica
PATRIMONI FPIl, CFGS
ESPECIALITZAT familics
Delineacio
A2 1141,79 19 496,83 986,17 F/L AE §
(28 co Ci|_ss729 5| 49683 | 98617 F AE esp | M lemetl |
v ol
URBANISTICA | ct 1684,59 602,45 L Enanyera
DELINEACIO FPIl, CFGS
families
Delineacid
A2 1141,79 19 496,83 986,17 F/L AE i
[LESe o Ci]_85720 19| 49683 | 986,17 F AE Esp | M [Rmeows) @ c2
v oo
urBANisTIcAT | © 1684,59 602,45 T Ergiers
LLICENCIES FPIl, CFGS
families
Delineacio
RESPONSABLE A2 ] 1141,79 19 496,83 | 939,98 FIL AG/AE ESP CM [Diplomatura Ci C2
UNITAT C1| 857,29 19 | 496,83 | 939,98 FIL | AGIAE o
B , , cnica,
ADMINISTRATIVA Enginyeria
técnica /
Batxillerat,
FPIl, CFGS
TECNIC/A C1 1684,59 556,24 L BG Al |Batxillerat, c1 Cc2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
ESTRANGERIA
CAPATAS Il C1 1327,34 1130,69 L ESP CM  |Batxillerat, B2 c2 Permis de
. FPIl, CFGS conduccid B
CAPATAS Il c1 1327,34 1081,51 L ESP CM  Batxillerat, B2 c2 Permis de
. FPIl, CFGS conduccié B
CAPATAS C1 1938,61 368,86 L ESP CM |Batxillerat, B2 Cc2 Permis de
FPIl, CFGS conduccid BI
TECNIC/A C1 857,29 19 496,83 | 986,17 F AE BG Al JFPIIi CFGS c1 C2
R ORMATIOTA oo
|INFORMATIC/A Comunicaci
ns.
COORDINADOR/A | C1 857,29 18 470,08 | 1033,37 F AG ESP CM  |Batxillerat, c1 C2
PADRO FPIl, CFGS
GESTOR/A C1 857,29 18 470,08 | 1033,37 F AG/AE ESP CM  |Batxillerat, <1 c2
ASSISTENCIA A LA FPIl, CFGS
CIUTADANIA
ESPECIALISTAEN | C1 857,29 18 470,08 986,17 F AG ESP CM  Batxillerat c1 c2
GESTIO Cc1 1327.32 986.17 L FPIl, CFGS
ADMINISTRATIVA '
ESPECIALISTA | C1 857,29 18 470,08 986,17 F AG ESP CM  |Batxillerat, <1 C2  JA extingir quan
OFICINA ATENCIO | c1 1327,32 98617 T FPIl, CFGS quedi vacant
CIUTADANA '
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Batxillerat, c1 c2
ESPECIALISTA DE [ C1 818,75 35013 T FPI, CFGS
CONSUM '
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Batxillerat, c1 Cc2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
CADASTRE
TECNIC/A c1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Batillerat, c1 c2
ESPECIALISTA D’ FPIl, CFGS
JINSPECCIO FISCAL
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Babillerat, <1 c2
ESPECIALISTA DE FPIl, CFGS
PROJECTES
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Batillerat, c1 c2
ESPECIALISTA DE [C1 1327 34 59480 T FPI, CFGS
SUPORT ’
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG Al |Babillerat, <1 c2 Nivell
ESPECIALISTA EN FPIl, CFGS intermedi
i PRL
PREVENCIO ¢ 1502,52 683,49 L Babdlerat PRL segors
TECNIC/A C1 857,29 18 470,08 894,80 FIL AE BG Al |Batxillerat, c1 Cc2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
JINSPECCIO DE
CONSUM
TECNIC/A c1 857,29 19 496,83 | 986,17 F AE BG Al [Batxilerat, ] c2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
COMPRES
CAP DE COLLA C1 1580,22 653,12 L ESP CM  |Batxillerat, B2 c2 Permis de
FPIl, CFGS lconducoid Bl
ADM/VA c1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM  [Batxillerat, c1 c2
RESPONSABLE FPIl, CFGS
DEL CLIENT
ESPECIALITZAT
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM  Batxillerat, [ c2
ESPECIALITZAT FPIl, CFGS
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM  [Batxillerat, c1 C2
SERVEIS FPIl, CFGS
PERSONALS




ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP M [Baierat, c1 c2
COMPRES | FPIl, CFGS
CONTRACT.
ESPECIALITZAT
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP CM  [Batxillerat, c1 c2
DE TRESORERIA FPIl, CFGS
ESPECIALITZAT
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP CM  IBatxillerat, c1 c2
GESTIO FPIl, CFGS
ECONOMICA
ESPECIALITZAT
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP M [Baiterat, c1 c2
JURIDIC FPIl, CFGS
ADMINISTRATIU
ESPECIALITZAT
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP CM  [Batxillerat, c1 c2
SIB FPIl, CFGS
ESPECIALITZAT
CAP DE COLLA C1 1580,22 561,68 L ESP CcM  [Batxillerat, B2 c2 [Permis de
JARDINERIA FPIl, CFGS conduccié B
T.ESP. C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AE BG Al [FPI, CFGS c1 c2
DELINEANT/A S‘Q:'::CO
SERVEI MOBILITAT neact
T.ESP. C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AE BG Al JFPIL CFGS c1 c2
DELINEANT/A families
Delineacio
T.ESP. C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AE BG Al [FPIL, CFGS c1 c2
DELINEANT/A g’g‘“'r"'::dd
SECCIO G.
TRIBUTARIA
TECNIC/A C1 1327,32 939,98 L BG Al |Batillerat, c1 C2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
PARTICIPACIO
TECNIC/A C1 857,29 17 443,34 | 850,59 FIL AE ESP CM  [Batxillerat, c1 c2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
IMANTENIMENT
TECNIC/A C1 857,29 16 416,67 | 850,59 F AE BG Al |Babillerat, c1 c2
ESPECIALISTA FPIl, CFGS
IMOBILITAT
TECNIC/A C1 831,02 1170,36 L BG Al |Batxillerat, B2 B2 Arab, xinés,
ESPECIALISTA FPIl, CFGS wolo(fi‘o
mandinga,
PROGRAMES vl bt
TECNIC/A C1 1247,15 807,39 L BG Al |Batxillerat, c1 c2 Segons
ESPECIALISTA FPIl, CFGS I'ambit dAe
i treball: Ar:
SeRvons || B EE e e
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
|MAQUINISTA FPIl, CFGS corgjuccié
B,CiE.
Formacié
especifica
maquina
retroexcava
dora i mini
pala
carregadora
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
JARDINER FPIl, CFGS conducci6 B
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
CONDUCTOR FPIl, CFGS conduccio
VEHICLE ESPECIAL B.CIiE
OFICIAL 1A. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
JARDINER VIVER FPIl, CFGS conduccié B
IMUNICIPAL
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 [Fermis de
LAMPISTA FPIl, CFGS conduccié B
OFICIAL 1a. c1 1502,52 498,07 L ESP CM |Batxillerat, B2 Cc2 Permis de
IMECANIC FPIl, CFGS conducci6 B|
OFICIAL 1a. c1 1502,52 498,07 L ESP CM  |Batxillerat, B2 Cc2 Permis de
PALETA FPII, CFGS conduccio B
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
PINTOR FPIl, CFGS conducci6 B
OFICIAL 1a. C1 1502,52 498,07 L ESP CM  [Batxillerat, B2 c2 Permis de
TRASLLATS FPIl, CFGS conduccié
B.CiE
ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 17 443,34 | 894,80 F AG ESP CM  |Baillerat, c1 c2
UNITAT c2| 71351 7| 443,34 | 894,80 T e
|INFORMACIO ’ ’ ’F,Eﬁ?:'éio
C1 857,29 17 443,34 | 939,98 F AG TS lloc de treball
atxillerat, c1 c2 r al grup de
S!EA?RTEEATARVA cl 1397,58 843,05 L ESP FPIl, CFGS Tulacis €2, serd
/ EGB, ESO, a extingir. En
c2 713,51 17 443,34 | 939,98 FIL FPI. CFOM LS d;rfa o
definitives
daquest lloc, serd
només pel grup
C1.El lloc pel
rigim
laboral és a
extingir quan
quedi vacant.
ADM/VA C1 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al |Batxillerat, c1 c2
RESPONSABLE c2| 71351 16 416,67 | 807,39 i E:.IEBCFE%?)




IMANTENIMENT FPI, CFGM
PADRONS
ADMINISTRATIUNVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al [Babdterat, TGt c2
GESTIO c2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB, ESO
TRIBUTARIA FPI, CFGM
ADMINISTRATIUNVA] C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A Jesbdlerst, TG1 c2
c2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB, ESO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A JEsbdlerst, TG1 c2
ARXIU MUNICIPAL I'c2 | 713,51 16 416,67 | 807,39 | EGB, £SO,
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A JEsbdlerst, TG c2
COMPRES | c2| 71351 16 416,67 | 807,39 |/ EGB. £SO,
CONTRACTACIONS! FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Babdlerat, 701 c2
DE TRESORERIA ['c2| 713,51 16 416,67 | 807,39 | EGB, £SO,
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Baberat, 701 c2
GESTIO c2| 71351 16 416,67 | 807,39 |/ EGB. £SO,
ECONOMICA EPL. oroM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Baperat, TG c2
JURIDIC c2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB, £SO,
ADMINISTRATIU FPI, CFGM
ADMINISTRATIUNVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Babterat, 101 c2
|MOBILITAT c2| 71351 16 416,67 | 807,39 |/ EGB, £SO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Babdterat, T 01 c2
POLICIA LOCAL c2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB. £SO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUNVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Babierat, T 0t c2
PRESIDENCIA c2| 71351 16 416,67 | 807,39 |/ EGB. £SO,
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al [Baviterat, T 0t c2
(S;EEEEERIA c2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB. £SO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al [Babdterat, T 0t c2
SIB cz2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB, ESO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al 'ES‘.T"'@E&S =] c2
SIT cz2| 71351 16 416,67 | 807,39 | EGB, ESO
FPI, CFGM
ADMINISTRATIUVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG A [Bavierat, Ci c2
LLICENCIES FPIl, CFGS
LLICEN c2| 71351 16 416,67 | 807,39 /6B, £SO
ADMINISTRATIUNVA C1] 857,29 16 416,67 | 807,39 F AG BG Al [Batillerat, ci c2
OBRES C2| 713,51 6 | 41667 | 807,39 e
B s B / EGB, ESO,
FPI, CFGM
AUXILIAR DE c1] 857,29 14 363,20 | 807,39 F/L AG/AE ESP CM [Batilerat, Ci c2 Pormis de
SERVEIS- C2| 71351 4| 36320 | 807,39 FIL | AGIAE ees roo conduceié B
|INFORMADOR/A ' ' ' oL Gram
TECNIC/A c1] 857,29 16 416,67 | 850,59 F AE BG Al [Batillerat, Ci c2 Permis de
AUXILIAR C2| 713,51 6| 41667 | 850,50 o conduccio B
JINSPECTOR/A ' ' ' . Font
XOFER ALCALDIA | c2] 713,51 16 416,67 | 986,17 F AE BS oM [ESB ESO. B2 c2 Perres da |
, conduccio
AUXILIAR DE c2| 71351 16 416,67 | 850,59 F AE BG Al [EcB, ESO, ci c2 'Formacié_ e
PROTOCOL | RP FPI, CFGM Protocel
AUXILIAR c2| 71351 15 389,88 | 765,15 F AG BG Al [EGB, ESO, ci C2
ADMINISTRATIUVA FPI, CFGM
AUXILIAR c2| 71351 15 389,88 | 765,15 F AG BG Al [EcB, ESO, ci c2
ADMINISTRATIUNAI G2 730523 503,00 T FPI, CFGM
DE PROGRAMES
RESPONSABLE c1] 857,29 15 389,88 | 1033,37 F/L AG/AE ESP CM [Batilerat, Ci c2 Permis de
AUXILIAR DE c2| 71351 5| 389.88 | 103337 FL | AGIAE [ conduccid B
SERVEIS ’ ’ ’  EGB. ESO
AUXILIAR c2| 71351 14 363,20 | 765,15 F AE BG Al |EGB ESO, Ci c2 Permis de
TECNIC/A FPI, CFGM conducci6 Bl
|INSPECTOR/A
OFICIAL 2a. c2 1319,25 461,19 L ESP cM [EGB, ESO, B2 B2 Permis do
JARDINER FPI, CFGM conducci B
[MAQUINISTA c2 1076,65 807,39 L ESP
OFICIAL 2a. c2 1076,65 807,39 L ESP cM JEGB, ESO, B2 B2 JA extingir quan quedi Trormis
LLISTER FPI, CFGM vacant de
6 B




TREBALLADOR/A c2 1305,23 622,07 L BG Al JEGB, ESO B2 €2 JA extingir quan quedi |Titol
FAMILIAR FPI, CFGM vacant Treballad
or/a
Familiar
(350n+3
AGENT D'ORGT c2 1390,83 310,35 L BG Al JEGB, ESO, c1 €2 JA extingir quan quedi
FPI, CFGM vacant
AUXILIAR DE C2 713,51 14 363,20 765,15 F/IL AG/AE BG Al IEFG’IB’CEFZ(I?/I/ B2 B2
SERVEIS AP| 653,05 14 363,20 | 765,15 FIL | AGIAE Certificat
Escolaritat
AUXILIAR DE C2 713,51 12 309,68 723,92 F/IL AG/AE BG Al EFG!leEFZ?w/ B2 B2
SERVEIS-VIGILANTF AP 653,05 12 309,68 | 72392 FIL AG/AE Certificat
Escolaritat 6 B
AUXILIAR DE C2 713,51 11 282,93 685,47 F/L AG/AE BG Al ESIBbEZ%/ A2 B2
SERVEIS DE AP| 653,05 1 282,93 | 68547 FIL AG/AE Certificat
SUPORT Escolaritat of
estar
escolaritzat
7 anys
PEO Cc2 1319,26 313,72 L ESP Al Certificat A2 B2 |JTram 1 de la carrera
ESPECIALISTA Il i ’ IEsooIaritat segons conveni
Cc2 1319,75 461,19 L ESP Al [Certificat A2 B2 JTram 2 de la carrera
i ’ Escolaritat |se:ons conveni
PEO AP 1247,69 313,72 L ESP CM  [Certificat A2 B2
ESPECIALISTA | Focolarat
PEO AP 1176,14 319,50 L BG Al |Certificat A2 B2
IEsooIamat
Ambit Policial
A partir gener 2019:
Nom del lloc de Grul €Grup | SOUBASE cbh CD€ CE CE (L)| Regim | Escala | Tipus lloc FP - |Titulacions Catata | CastelaJ OBSERWI Alres
treball p ) ACIONS
CAP DE POLICIA A1l 1320,49 29 1034,58 3619,02 F AE COMD Segons  |Llicenciatura, c1 c2 Permis de
LOCAL Arqqllectgra, conduccio
IEnglnxena A B
SOTS CAP SERVEI| A1 1320,49 28 991,11 3044,05 F AE COMD g:g G"_a‘; sitari c1 c2 s:;’(?iigg
universitari, UCCI
POLICIALOCAL I A2[ 114179 26 831,34 | 3044,05 nom  [Llicenciatura, A B
ativa Arquitectura o
especial JEnginyeria //
aplicable JDiplomatura,
Arquitectura
técnica,
Enginyeria
técnica
|'NSPECTOR/A A2 1141,79 26 831,34 2562,72 F AE COMD Lo E:P‘QEi:U::- c1 c2 I-Z‘;:gﬁigg
uitectu ucci
POLICIA LOCAL raonion. B
Enginyeria
tecnica
SOTS C1 857,29 22 607,05 2455,06 F AE COMD Al Batxillerat, FPII, B2 c2 [Permis de
|INsPECTOR/A cFes conduccio
POLICIA LOCAL )
SERGENT/A Cc1 857,29 21 563,61 2156,84 F AE ESP Al gi‘éige’a‘ FPIL B2 c2 s:;’(?iigg
UCCI
POLICIA LOCAL - A B
CAPORAL/A C1 857,29 20 523,54 1659,78 F AE ESP Al ?ab‘_i"e’a' B2 c2 Pe"z‘is de
lecnic o conduccio
POLICIA LOCAL squivalent o A B
superior
AGENT POLICIA C1 857,29 19 496,83 1296,62 F AE BG Al Batxillerat, B2 c2 Permis de
LOCAL (ecn_lc o conduccid
equivalent o A, B
superior
AGENT ASPIRANT | C1 857,29 F AE BG Al ?ab‘_i"e’a‘ B2 c2 Pe"g‘is de
lecnic o conduccio
POLICIA LOCAL equivalent o A B
superior
Nom del lloc de Grup | €Grup | SOU BASE CcD CD€ CE CE (L) Régim | Escala | Tipus lloc
treball L)
Al 1320,49 28 991,11 2543,83 F AG/AE
g?gﬁgg%A Al 2311,56 254383 L COMD LD |uicenciatura, ct c2
i ira,
ECONOMICA A2_| 141,79 26| 831,34 | 288229 F__| AGIAE Eroer s
A2 1973,09 2882,29 L Diplomatura,
ra
Técnica,
Enginyeria
Técﬂca
A1l 1320,49 28 991,11 1934,34 F AG/AE
CAP DE SERVEI Al 2261,06 1934,34 L coMd | v loran, - 2
OCUPACIO A2_| 114179 26| 83134 | 193434 F__| AGAE Licenciatura,
A2 1973,13 1934,34 L Enginyeria o
Diplo_rnalura,
Técnica, "
Enginyeria
Tecnica
Al 1320,49 27 947,56 1772,65 F AG/AE
gégl\agglgRVEl Al 2261,06 177265 L COMD CM  |Grau, c1 c2
Llicenciatura,
CIUTAT | COMERG A2 1141,79 26 831,34 1772,65 F AG/AE Arquitectura,
A2 1973,13 1772,65 L Enginyeria o
Diplomatura,
ArﬁL(ec(ura




Técnica,
Enginyeria
Técnica
CAP UNITAT Al 1320,49 26 831,34 1617,57 F AG/AE COMD CM  JGrau o c1 c2
ADMINISTRATIVA A1 2261,06 1450,00 T ll-jl:g;enclalura en
ASSESSOR/A A1 1964,06 1206,93 L BG Al :gce‘nda‘/dﬂ en c1 c2
JURIDIC/A "
TECNIC/A A1 1964,06 1155,78 L BG Al [licenciatida en | C1 c2
o
SUPERIOR llicenciat/da en
ECONOMISTA Administracio i
Direccio
JdEmpreses
Al 1964,06 1206,93 L
CAP DE sgcmo A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE COMD ' cm |uicenciaturao | c1 c2
OCUPAC A2 141,79 25| 650,60 | 1180.81 F__| AGAE cip
A2 1765,36 1206,92 L
Al 1964,06 1206,92 L
gégag glgCgéO A1 1320,51 23 650,60 1180,81 F AG/AE COMD ' cm |uicenciaturao | c c2
CIUTAT | COMERG A2 1141,81 23 650,60 1180,81 F AG/AE et
A2 1765,36 1206,92 L
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE BG Al c1 c2
[MITJANA DE A2 1638,30 1008,33 L '
PROMOCIO DE
CIUTAT | COMERC
TECNIC/A A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE BG Al c1 c2
MITJA/NA A2 1638,30 1008,33 L
D'OCUPACIO
DIRECTOR/A DE A2 1611,55 1056,50 L BG Al ip _(j’_“ c1 c2
universitaria o
MERCATS [ 1327,77 1056,49 L BG Al i
Formacio
Professional de|
segon grau, o
titulacio
equivalent
TECNIC/A C1 1449,45 934,80 L BG Al Jbatxillerat, c1 c2
AUXILIAR DE FIRES] otoaional de
segon grau,
CFGS
ADMINISTRATIUNVA] C1 1541,28 488,97 L BG Al E‘ab‘i"e’?}'v c1 c2
Formacio
Professional de
segon grau, o
titulacio
|eguivalen|
AUXILIAR Cc2 713,51 16 416,67 850,60 F AE BG Al Gfadlua‘ o c1 c2 ggg,\'ﬂés
U A escolar, gradual larc
D'INFORMACIO en Eso.g Europeu
TURISTICA Formacié Ref.
Professional de|
primer grau o
CFGM
AUXILIAR Cc2 1096,08 782,34 L ESP cM Qfﬂg'lﬂ: escolary  C1 c2
[graduat en
ADMINISTRATIUNA ESO, Formacio
Professional de
primer grau o
GM
PEO AP 903,24 660,42 L BG Al Jcertificat ) B2 c2 Disposar|
d'escolaritat o de carnel
equivalent. de
conduir
cotxe B
| [l
Nom del lloc de treball | Gup| €Gp | SoU | <D | cpe CE CEWL) | Regm | Escala [ Tpus] ° [ruecens Gat [ CasrRlOBeHAres
B/(ALS)E lloc IONS
A1 1320,49 28 991,11 2456,02 F AG/AE
DIRECTOR/A DE A 2311.56 2456,02 L COL b |uicenciatura, c1 c2
CULTURA A2_| 114179 26| 831,34 | 279448 F AGAE | MP Arautcura,
A2 1973,09 2794,48 L Diplomatura,
Arquitectura
Teécnica,
Enginyeria
Técnica
CAP FESTES | A1 | 1320,49 26 831,34 1986,71 F AG/AE CO[ oM Jlicendiatura ambis ci c2
lencies Socials |
TERRITORI A 2151,78 1986,71 L MD| Humanitats o
Enginyeria
d'Organitzacio
. llndustrial
CAP DE GESTIO Al 3377,79 507,82 L COMD| ©CM |Liicenciatura c1 c2
ECONOMICA |
ADMINISTRATIVA
CAP DE PATRIMONI Al 1320,49 25 737,57 1446,36 F AG/AE CO| CM [Titulacié Univesitaria c1 c2
CULTURAL Al 2058,03 144636 L MD Seperer
Al 1320,49 25 737,57 1446,36 F AG/AE Acreditar
coneixemen
"\DAISSEEJOR/A DE I\C/Ig CM [Titulacié Univesitaria c1 Cc2 ts
Sioan )
A1 2058,03 1446,36 L uperior osatials
museologia
i sobre
tematica del
Museu (art.
6,1 decret
232 sobre
el personal
técnic i




directius de
museus)
mitjangant
un master
especific de
I'ambit de
museologia.
CAP D'ACCIO A1 2663,41 902,58 L COMD| CM |Llicenciatura C1 c2
CULTURAL
CAP DE A2 3279,42 224,36 L COMD] CM [Diplomatura o c1 c2
IMANTENIMENT | enginyeria técnica
SERVEIS
RESPONSABLE A1 2833,78 380,56 L ESP CM  |JLlicenciatura Cc1 c2 Especialitzaci
ACCIO MUSEISTICA museistica
A1l 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE A le o 1 o ﬁfer lillgletlcwé de
- rau en arqueologia g icenciatura en
ARQUEOLEG/OGA A1 2983,82 230,53 L BG Llicenciatura en geografia i
Geografia i Historia historia és
requereix
I alitzacio
en arqueologia
i historia antiga
i _prehistorica.
TECNIC/A CULTURA Al 1320,49 22 607,05 1081,51 F AE BG Al JLlicenciatura c1 c2 Carnet de
ESPECIALITZAT Al 2663,41 257,57 L conduir 8
CONSERVADOR/A Al 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE BG Al |Llicenciatura c1 c2 ESZZQ‘SGI!gaCié
useisti
Al 2833,78 285,91 L
TECNIC/A DE A1 2833,78 285,91 L BG Al JLlicenciatura en Cc1 c2 Carnet de
Biol Geologi: duir B
PATRIMONI NATURAL| Mlgdoig/‘\fngierio ogia o conduir
A2 1141,79 22 607,05 1337,16 F AG/AE
O ORDINADORIA A2 174884 133723] L ESP | cu |omiomatura, enginyerd o1 | c2
tecnica, itect
PRODUCCIO C1 857,29 22 607,05 1337,16 F AG/AE ég::z :?:&i;:‘:
C1 1464,31 1337,23 L formacié professional
de seg
A2 1141,79 22 607,05 1180,81 F AG/AE
_?gé)’\'ﬁg;zgpfg\:l{g A2 2663,41 257,57 L ESP CM |Diplomatura, enginyeri; c1 c2 Carnet de
técnica, itect duir B
ESCENIQUES C1 857,29 22 607,05 1180,81 F AG/AE ;2::2 :?:&i;:’; conduir
C1 1464,37 1180,81 formacié professional
de se
TECNIC/A DE A2 2593,29 53,21 L BG Al IDiplomatura Cc1 c2 Carnet de
CULTURA conduir B
TECNIC/A DE A2 2533,47 113,03 L BG Al [Diplomatura c1 c2 Carnet de
CULTURA POPULAR conduir B
TECNIC/A M. GESTIO A2 2360,32 286,14 L BG Al |Diplomatura ] C2
ADMINISTRATIVA
TECNIC/A DE SUPORT C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE] BG Al cr] c2
C1 2147,43 161,79 L
TECNIC/A AUXILIAR DE C1 2147,42 68,42 L BG Al LFPILL C1 ] C2 Carnet de conduir B
CULTURA
TECNIC/A AUXILIAR C1 2147,42 68,42 L BG Al L, FPIL] C1 | Cc2 Carnet de conduir B
IINFRAESTRUCTURES —
TECNIC/A AUXILIAR Cc1 214742 68,42 L BG Al L FPILL c1 ] c2 Carnet de conduir B
ARTS ESCENIQUES —
ADMINISTRATIUNA C1 1816,91 326,98 L BG Al , FPILY C1 ) C2
TECNIC/A AUXILIAR C1 1816,88 378,58 L BG Al L FPILE C1) C2
BIBLIOTEQUES
AUXILIAR DE SERVEIS c2 713,51 14 363,20 850,60 FIL | AG ESP cM B2| B2
|INSTAL-LACIONS AE
AUXILIAR DE SERVEIS Cc2 713,51 14 363,20 850,60 FIL | AG} ESP oM B2| B2
CULTURALS AE
Nom del lloc de treball | Grup | € Grup | SOUBASE| CD CD€ CE CE (L) Régim Escala Tipus FP  |Titulacions Catala | Castella gglso%s Altres
L) lloc
RESPONSABLE A2 2533,47 412,84 L ESP CcM Riplt;Tatura en] C1 C2
ambi
UNITAT C.Socials i
ADMINISTRATIVA Juridiques
DIRECTOR/A PISCINA} A2 2533,47 239,61 L ESP CM  IDiplomatura c1 c2
|MUNICIPAL
Titulacio de
= CM [dipl t de c1 c2
TECNIC/A ESPORTS | A2 2533,47 239,61 L ESP magisteri oty
I'especialitat
educacio
fisica,
graduat/da en
ciéncies de
I'activitat fisica
i de I'esport o
acreditar que
s'esta en
possessio dels
crédits
suficients de la
llicenciatura
en ciéncies de
I'activitat fisica
de l'esport per
poder
participar en




els processos
de selecci6 del
rup A2.
RESPONSABLE C1 2149,89 559,56 L ESP CM  |Batxillerat, FPILY B2 c2 Carnet de
D'INSTAL-LACIONS cFes conduir B
COORDINADOR/A C1 857,29 17 443,34 | 1033,37 F/IL E cM ES‘IT“‘(?:';'S/ c1 c2 Eﬂ-?oe, de
3 i
ESPORTIUPISCINA |2 | 713,51 17 | 443,34 | 103337 FIL § Graduat natacio
escolar, ESO,
FPI, CFGM
TECNIC/A C1 1819,00 316,56 L ESP CM |Batxillerat, FPILY  C1 c2
ESPECIALISTA cFes
ESPORTS
. C1 857,29 15 389,88 850,60 F AG/AE
Eggggﬁ STA C1 124715 850,60 L 5 cm  |Batilerat, c c2 Camet de
FPIl, CFGS o conduir B
IINSTAL-LACIONS C2 713,51 15 389,88 850,60 F AG/AE P Graduat
Cc2 1103,34 850,60 L E;zéﬁr, FP1,
AUXILIAR DE C2 713,51 14 363,20 807,39 F/IL AG/AE BG Al EPGIBbESGCI\)/i// B2 B2 I:P:r:’;‘zgg 8
3 ucci
SERVEIS AP | 653,05 14 | 363,20 | 807,39 FIL AGIAE Certificat
|MANTENIMENT Escolaritat
PISCINA
AUXILIAR DE C2 713,51 14 363,20 765,15 F/IL AG/AE BG Al B2 B2 Pe”:is de 5
conduccio
SERVEIS ESPORTIUST AP | 653,05 14 | 36320 | 765,15 FIL AGIAE
|MONITOR PISCINA Cc2 1510,06 332,81 L BG Al c1 c2 Titol de
monitor de
Natacio
CAP DE CONSERGES| C2 2149,89 42,46 L BG Al B2 c2 Lioca JCarnet de
Jextingir conduir B
Nom del lloc Grup € Grup SOU BASE CD CD€ CE CE (L) Regim Escala Tipus lloc FP [Ttuacons Catala | Castella 852§VAC Altres
de treball (L)
A1 1320,49 26 831,34 1916,62 F AE/AG
gé;va Al 215186 1916,62 L COMD | cm |uicenciatura, c1 c2
arquitectura,
EDUCACIO A2 1141,79 26 831,34 1916,62 F AE/AG enginyeria
A2 1973,15 1916,62 L
A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F AG/AE
52535 Al 2014,53 1391,29 L COMD | oy Juiicenciatura, ct c2
itectura,
DEDUCACI A2 1141,79 24 694,05 1391,29 F AG/AE ::‘%'f;:ngao
o A2 1835,84 1391,29 L diplomatura,
O INFANTIL arquiectura
técnica o
lenginyeria
técnica
A1l 1320,49 24 694,05 1284,05 F AG/AE
CAP Dg A1 2014,53 1284,05 L COMD | oM |uicenciatura, c1 c2
SECCI A2_| 114179 2 694,05 | 128405 F AGIAE arauitectura
Yl me 1835,64 28405 | L iiomatura,
A iplomatura,
gé[ﬁ'(l;llQOEé ’ ! ar:)quitectura
técnica o
lenginyeria
técnica
Al 1320,49 24 694,05 1391,29 F AG/AE
CAP Dg A 2014,53 1391,29 L COMD | ¢y |uicenciatura, c1 2
SECCIO DE ™= 141,79 24 69405 | 139129 F AGIAE araitectra,
PROGRAMH lenginyeria o
S A2 1835,84 1391,29 L diulovrtnaiura,
EDUCATIUS Eonica o
lenginyeria
técnica
TECNIC/A Al 2533,47 578,47 L BG Al 'é'ice"Ci?‘“(T en] C1 c2
SUPERIOR oz e
GESTIO
ECONOMIC
A
TECNIC/A Al 2533,47 578,47 L BG Al JLlicenciatura, c1 c2
SUPERIOR e
EDUCACIO
Mast
PROFESSO| A2 1114,78 24 694,05 680,29 L BG Al N Fomaci e
’ ’ ” Diplomatura, c1 C2 |extingir JProfessorat o
R/A Arquitectura quan equivaléncia,
TITULAR B tecnica, quedi Normativa
DE Epgl_nyena vacantv. sobre titulacions]
N técnica També |Departament
SECUNDAR percep |d'Ensenyament
A un de la
Compl JGeneralitat de
ement Catalunya
d'equip Jrequerides per
aracio impartir la
retribu  Jformacié de
cions cada nivell i
basiqu Jarea
?éERB
Master en
F i6 d
|MESTRE/A A2 114,78 21 563,61 665,15 L BG Al Loipomatura, - 2 |rambe |Profocsorto
D'ADULTS Arquitectura percep Jequivaléncia,
teécnica, un Normativa
Enginyeria Comple [sobre titulacions}
técnica ment Departament
d'educacld'Ensenzament




CD: Complement de Destinacié:
CE: Complement Especific

TIPUS DE LLOC

EV: Eventual

COMD: Comandament
ESP: Especialitzat
BG: Base genéric
BS:Base singular

S: Singular

FORMA DE PROVISIO

Al: Assignacid inicial

CM: concurs de meérits

C: Concurs

LLD: Lliure designacié

LLMI: Lliure designacié mobilitat interadministativa
CMMI:Concurs de mérits mobilitat interadministativa

o de la
comp: eneralitat de
atoria. Catalunya
requerides per
impartir la
formacio de
cada nivell i
|érea
TECNIC/A A2 214742 491,27 L BG Al I‘Jiptl)q‘rr\gSura‘ c1 c2
lMlTJA/NA ami ‘I lencies
Socials,
EDUCACIO Clancies de la
Satut o
Humanitats
TECNIC/A A2 2147,42 491,27 L BG Al Dipéo_{ngl_ura_ c1 c2
A ambil iencies
(S
Ciéncies de la
S s'a&'o
EDUCATIUS| Humanitats
TECNIC/A A2 2147,42 491,27 L BG Al I;Jipllftmca_tyra_ c1 c2
lMlTJA/NA ami ‘I iencies
Social
ADMINISTR Juridiques o
ACI Humanitats
TECNIC/A A2 2147,42 491,27 L BG AL [oomature L 2
A U it Ui
JMITIAINA i/o relacions quedi
RECURSOS| laborals vacant
HUMANS
BIBLIOTECA A2 1141,79 18 470,08 1033,37 L BG Al IDiplomatura en | C1 C2
RIA o
i
EDUCADOR] A2/C1 2052,92 L BG Al [Diplomatura en | C1 c2
/A 1R. maglste_r}
CICLE ED 'e?ucﬁlugpu Lk
. infantil, la
|INFANTIL dinfants, CFGS
Ieducacié infan(ill
ADMINISTR C1 1690,15 445,98 L ESP CM  [Batxillerat, FPILY  C1 c2
ATIUVA CFGS
GESTIO
ECONOMIC
A —
ADM. C1 1690,15 335,30 L BG Al |Babdlerat, FPI, c1 c2
SECRETARI CFGS
A
ACADEMIC
A IES —
ADMINISTR C1 1690,15 335,30 L BG A |Babilerat, FPIL] C1 c2
ATIU/VA CFGS
ADMINISTR
ACIO _
ADMINISTR C1 1690,15 335,30 L BG Al |Babdlerat, FPIL] - C1 c2
ATIU/VA CFGs
ESCOLES
BRESSOL
ADMINISTR C1 1690,15 335,30 L BG A |Babllerat, FPIL, C1 C2
ATIU/VA CFGS
IINGRESSOY
TECNIC/A c1 1589,81 697,00 L BG Al CF?S f_amﬂlia c1 c2
professional
.Eil:gi‘C|ALIS d'atencio a les
persones
PROGRAMH
S
EDUCATIUS] _
AUXILIAR c2 713,51 14 363,20 807,39 FIL AG/ BG Al |EGB, £SO, B2 B2 [Fermis de
i conduccio
DE AE Cariicat duceo ®
|§§E¥ELJS|M AP 653,05 14 363,20 807,39 FIL AG/ Escolaritat
AE
ENT
AUXILIAR c2 713,51 14 363,20 765,15 FIL AG/ BG Al |EGB, £SO, B2 B2
DE AE FPI, CFGM//
Certificat
SERVEIS Escolaritat
ENSENYAM
ENT
LLEGENDA




Regim:

F: funcionaris
L: Laborals
E: Eventuals

Escala:

AG: Administracié General
AE: Administracié Especial

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR 2024

FUNDACIO ILURO

Grup SOU BASE o ‘ ‘
Nom del lloc de treball Cotitzacio (L) Tipus de personal | Tipuslloc | FP [Titulacions | Catala | Castella JOBSERVACIONS
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 05 1161.47 Laboral subrogat a BG Al |Batxillerat, c1 c2 A extingir quan quedi vacant. (a)
extingir CFGS, FPII
AUXILIAR 07 896.50 Laboral subrogat a BG Al |Batxillerat, C1 Cc2 A extingir quan quedi vacant. (a)
extingir CFGS, FPII
CONSERGE 06 882.13 Laboral subrogat a BG Al ESIB. ESO, B2 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)
extingir Cramy
Certificat
Escolaritat
OFICIAL 2A 10 1111.37 Laboral subrogat a BG Al ESIB. ESO, B2 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)
extingir Cramy
Certificat
Escolaritat

a) A aquest personal li és d'aplicacié el Conveni Col-lectiu vigent d'Oficines i Despatxos de CataILTya 2019/2021 (Codi conveni 7900037501994, DOGC 8064 de

14/02/2020)

ILUNION CEE CONTACT CENTER, SA

Grup SOuU L N 5
Nom del lloc de treball | Cotitzacié | BASE (L) Tipus de personal Tipus lloc FP [Titulacions Catala Castella  JOBSERVACIONS
SUPERVISOR/A 2A 07 1285.09 Laboral subrogat a BG Al JEGB, ESO, FPL CFGM// c1 Cc2 A extingir quan quedi vacant. (b)
extingir Certificat Escolaritat
TELEOPERADOR/A 07 1114.18 Laboral subrogat a BG Al [EGB, ESO, FPI, CFGM// c1 C2 A extingir quan quedi vacant. (b)
ESPECIALISTA extingir Certificat Escolaritat

b) A aquest personal li és d'aplicacio el Conveni Col-lectiu vigent estatal del sector de Contact Center (Codi conveni 99012145012002)

OFICINA LOCAL D'HABITATGE

Grup SOuU COMPLEMENT IMPORT COMPLEMENT o X
Nom del lloc de treball| Cotitzaci6 | BASE (L) DESTI COMPLEMENT | ESPECIFIC Tipus de |Tipus lloc] FP [Titulacions | Catala | Castella ﬁgSERVACIO
DESTI personal
CAP OLH 01 1320.49 25 737.57 1294.81 Laboral BG Al [Grau, c1 C2  [A extingir quar]
subrogat a Llicenciatura)l lquedi vacant.
extingir (©)
ADMINISTRATIU + 05 857.29 18 470.08 935.77 Laboral BG Al [Batxillerat, c1 C2  JAextingir quar]
RESPONSABILITAT subrogat a [CFGS, FPIl lquedi vacant.
extingir (©)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 643.13 Laboral BG Al [Babilerat, c1 C2  [A extingir quar]
subrogat a ICFGS, FPIl Jquedi vacant.
extingir (c)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 593.53 Laboral BG Al [Batxillerat, c1 Cc2  [A extingir quar]
subrogat a [CFGS, FPII lquedi vacant.
extingir (©)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 580.88 Laboral BG Al [Babilerat, c1 C2 A extingir quan]
subrogat a ICFGS, FPIl Jquedi vacant.
extingir (c)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 565.40 Laboral BG Al [Batxillerat, c1 C2 A extingir quar]
subrogat a [CFGS, FPII lquedi vacant.
extingir (©)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 521.44 Laboral BG Al [Babilerat, c1 C2 A extingir quan]
subrogat a ICFGS, FPIl Jquedi vacant.
extingir (c)
ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 521.05 Laboral BG Al [Batxillerat, c1 Cc2  [A extingir quar]
subrogat a [CFGS, FPII lquedi vacant.
extingir (©)




c) A aquest personal li és d'aplicacio el Conveni Col-lectiu vigent per al personal de PUMSA.

LLEGENDA:
BG: Base generic
Al: Assignaci inicial

Intervencio del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4¢8018ba8a96f17034¢?startAt=3808.0&endsAt=4158.36

VOTACIO:
Sotmesa la proposta a votacid, aquesta queda aprovada amb el segiient resultat:

Vots favorables: 18, corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11),
En Comu Podem (2), Esquerra Republicana (4) i CUP Mataré (1).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 9, corresponent als membres del grup municipal de VOX (4),
Junts per Mataré (3) i Partit Popular de Mataré (2).

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4¢8018ba8a96f17034c?startAt=3808.0&endsAt=4158.36

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 20:11 hores, el Sr. President aixeca la
sessio, de la qual s’estén la present acta que és signada per 'Alcalde, juntament amb mi, el
Secretari General, que ho certifico

L’ALCALDE EL SECRETARI GENERAL
David Bote Paz Sergi Ribas Beltran


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3808.0&endsAt=4158.36
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3808.0&endsAt=4158.36
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