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Clica aquí per a més recursos i  estratègies
o escaneja aquest codi

A les administracions públiques hi treballen diversos tipus de personal, segons la relació laboral que tenen
amb l’organització i el tipus de tasques que fan. Els principals tipus de personal són: 

Personal funcionari: té una relació estatutària (no laboral). Ocupa llocs que impliquen exercici d’autoritat o
funcions públiques Exemples: administratius, mestres, policies locals... 

Personal laboral: té una relació laboral, regulada per l’Estatut dels Treballadors. S’hi accedeix també per
concurs o oposició. Fa tasques no estrictament funcionals o de suport. Ex.: conserges, tècnics, personal de
manteniment... 

Els tipus personal 

El Cercador d'Informació i Documentació Oficials (CIDO) recull tota l’oferta del sector públic a
Catalunya http://cido.diba.cat/oposicions 
Permet fer cerques i guardar-les per crear alertes. 

A la web de l’Ajuntament de Mataró hi ha una borsa oberta i  exemples de proves www.mataro.cat 

On trobar les ofertes

L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA?
VOLS TREBALLAR A

La formació i la preparació 
Cal preparar oposicions o proves segons la convocatòria. 
Sovint demanen coneixements específics (dret, administració, informàtica, llengua catalana...). 

A S P E C T E S  Q U E  C A L  C O N È I X E R

Les fases d’un procés de selecció 
Són fases molt marcades per garantir la igualtat d’oportunitats i la transparència: 
  
1. Oferta pública d’ocupació (OPO): és l’anunci oficial de les places que una administració vol cobrir de
manera estable de funcionaris o personal laboral fix. 
   
2. Convocatòria: es publiquen les bases: requisits, proves i terminis. 
  
3. Presentació de sol·licituds: les persones candidates s’hi inscriuen. 
  
4. Procés selectiu: es fan les proves (exàmens, mèrits, entrevistes...). 
  
5. Llista de resultats i aprovats: es publica qui ha superat el procés. 
  
6. Nomenament o contractació: les persones seleccionades prenen possessió del lloc. 

Les vies per accedir 
1. L’OPO és el camí habitual per ocupar llocs fixos, però hi ha altres vies segons el tipus de necessitat o
relació laboral.  

2. Borses de treball per cobrir substitucions o vacants temporals. Les persones s’hi inscriuen i s’ordenen
segons mèrits o puntuació. Exemple: substitucions de mestres, auxiliars administratius... 

3. Contractacions temporals directes en casos de necessitats urgents o específiques. S’ajusten a la
normativa de contractació laboral o de personal temporal. 

4. Promoció interna perquè el personal ja fix pugui ascendir o canviar de grup. Exemple: d’administratiu a
tècnic mitjà. 

5. Comissions de servei / mobilitat permeten moure personal entre administracions o llocs. 

Com es selecciona el personal 
Igualtat d’oportunitats - Tothom hi pot accedir en les mateixes condicions. 

Mèrit i capacitat - En els processos d’accés i promoció es valora l’experiència, els coneixements i cal
demostrar que pots fer la feina.

Publicitat i transparència - Els processos d’accés i promoció són públics. 

Contribució social - Treballar al servei públic permet millorar la societat i donar valor al bé comú.  

Tenir nacionalitat espanyola o de la UE (en la majoria de casos). 
Tenir l’edat legal i la titulació requerida. 
No haver estat inhabilitat per ocupar llocs públics. 

Els requisits generals 
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