COM SE'N

BENEFICIA

EL MEU
NEGOCI?

Incorpora
alumnat ja format
en el perfil que
necessites

Facilita
el relleu
generacional
al'empresa

Impulsa la
responsabilitat
socialiel
desenvolupament
del teu sector

Adaptala
formacioales
teves maneres

de treballar

Recuperael
model d'aprenent
amb formacio
professional de
qualitat

Redueix
temps i costos
futursenla
seleccio
de personal

T'assegura
talent abans
que el mercat
el capti

Contacte amb els centres
de Formacid Ocupacional

Académia Casanova
mataro@academiacasanova.com
93 757 95 05

Ajuntament de Mataro
serveiocupacio@ajmataro.cat
93758 21 31

Aula Activa
tonimorales@aula-activa.com
93 757 08 93

El Triangle
triangle@triangle-academia.com
93 790 33 45

Exist

info@grupexist.com
93 496 12 44

Fundacié Maresme
gpallares@fundaciomaresme.cat
93 790 47 48

Fundacié Tecnocampus
formaciopermanent@tecnocampus.cat
93169 65 00

Fundacié Eurecat
academy@eurecat.org
93 741 91 00

MAP Serveis
formacio@mapserveis.org
93458 8278

Mataré In
info@mataroin.com
93 755 50 80

Institut Miquel Biada
institut@biada.net
93 798 14 89

Més informacié:

EL SERVEl _
D'OCUPACIO
DE MATARO

Francisco Herrera, 70

08301 Matard

93758 21 31
serveiocupacio@ajmataro.cat
www.mataro.cat/ocupacio

Contacte amb els centres

de Formacio Professional

Institut Miquel Biada
institut@biada.net
93 798 14 89

Institut Josep Puig i Cadafalch
inspuigicadafalch@xtec.cat
93798 07 62

Institut Thos i Codina
secretaria@iesthosicodina.cat
93 741 42 O3

Institut Alexandre Satorras
iessatorras@xtec.cat
93798 77 11

Escola Pia Santa Anna Matard
mataro@escolapia.cat
93 755 61 59

Escola Freta
escolesfreta@freta.cat
93 766 19 83

Escola GEM
info@escolagem.cat
93798 94 61

Salesians Mataré
salesians.mataro@salesians.cat
93 757 84 89

Més informacié:

- Consell de la

4 Formacié Professional
- de Matard

Plaga Miquel Biada, 5
08301 Matard

93758 24 81
conselldelafp@ajmataro.cat

Consulta tota
la informacio al web

www.estudiaramataro.cat
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FP »
DUAL

El talent es forma
a l'empresa

0‘0’0

. Consell de |a
Ajuntame,nt Formacid Professional
de Mataré de Mataré




FPPERA
LOCUPACIO

CERTIFICATS
PROFESSIONALS (CP)

Els CP sén una oferta formativa de I'ambit
laboral que es programa al llarg de l'any
segons l'oferta dels centres formatius, que
permet acreditar I'adquisicié de coneixements,
habilitats i aptituds necessaris per exercir una
professié d'acord amb les exigéncies actuals
del mercat de treball.

Sén una titulacioé oficial, estructurada en unitats
de competéncia, i combinen la formacié en
centres formatius amb practiques en centres
de treball que faciliten el contacte amb nou
talent i la possible incorporacié de persones
qualificades.

Hi ha certificats professionals de totes les
families professionals i de diferents nivells,
segons els continguts i les competéncies
que s'hi adquireixen.

\

LA FORMACIO
PROFESSIONAL DUAL

Es un model on l'alumnat combina formacié al centre educatiu
amb estades formatives a I'empresa. Permet aprendre en un
entorn real, desenvolupar competéncies practiques i adaptar

la formacié a les necessitats del sector professional. Lempresa
participa en la formacio i pot detectar i preparar futur talent.

Aquesta publicacio recull la realitat de les practiques a I'empresa
amb les novetats de la nova llei de Formacié Professional.

Programes que ofereixen CP i
percentatge d'hores de formacié
en empresa:

FORMACIO OCUPACIONAL
AREES PRIORITARIES

Nivell1 20% de les hores totals del CP
Nivells 2i3 25% de les hores totals del CP

FORMACIO PROFESSIONAL
OCUPACIONAL DUAL

En tots els nivells 65% de la jornada
anual del conveni collectiu.

(De les quals un 35% sobre la jornada anual
del conveni collectiu correspondran a les
hores avaluables del Certificat Professional).

FP DEL SISTEMA
EDUCATIV

CICLES FORMATIUS

La formacié professional s'organitza

en 24 families professionals i inclou
titulacions d'FP basica, grau mitja i grau
superior. Té com a objectiu capacitar per
a l'exercici qualificat de professions i oficis,
facilitant la inserci6 i el desenvolupament
professional.

Els cicles formatius tenen una durada de
2.000 hores, distribuides en dos cursos
academics, i combinen la formacié

en centres educatius amb la formacié
practica en centres de treball.

En superar-los s'obté el titol de técnic
basic o técnica basica, técnic o técnica, o
técnic o técnica superior, segons el nivell
del cicle.

Disposeu de dues modalitats de vinculacio
entre l'empresa i el centre educatiu:
la general i la intensiva.

515 hores de formacio a I'empresa.
Acord de collaboracié amb el centre educatiu.

El centre educatiu selecciona el candidat o
candidata segons el perfil.

La persona aprenent ha d'estar donada d'alta
a la Seguretat Social.

1.000 hores de formacié a I'empresa.

Beca (activa fins al 31/12/2028).
Referéncia de retribucié minima:

« Grau mitja: 50% de I'SMI

» Grau superior: 65% de I'SMI
Contracte de formacid en alternanga (CFA).
La retribucié no podra ser mai inferior a I'SMI, en
proporcié amb el temps de treball efectiu.
Reduccié dels costos de la Seguretat Social en
aplicacié de les hores i tipus de cotitzacio vigents
L'empresa tria entre les persones candidates
preseleccionades pel centre educatiu.

La persona aprenent ha d'estar donada d'alta
a la Seguretat Social.

J

QUINES PASSES
HE DE SEGUIR PER
ACOLLIR ALUMNAT
A LEMPRESA?

Es designa un tutor o
tutora a I'empresa per
al seguiment i valoraci6
de l'aprenent.

Lempresa
especifica el
régim escollit. S'acorden les tasques del pla
d'activitats, el periode i I'horari

en que es dura a terme l'estada.

COMES
FORMALITZA?

Signatura de conveni, Cal complir tots els requisits
/’:‘\ en matéria de prevencié de

acord formatiu o pla

individual amb el centre c— riscos laborals i les normes
educatiu d'origen de [@] de seguretat i higiene de la
l'aprenent. normativa vigent.

TUTOR/A
D’EMPRESA

Acollir, seguir, avaluar i qualificar
I'alumnat.

m Tasques
RS

[ ] [ ]
Requisits : : .
Coordinar-se i comunicar-se

Cursar una formacio sense periodicament amb el centre
cost de 12 hores. educatiu.

Vetllar perqué I'estada a I'empresa
es desenvolupi respectant la
prevencid de riscos.

Assignar un treballador/a de
I'empresa amb les competéncies
professionals necessaries.

NORMATIVA
RELACIONADA

Reial Decret 659/2023, de 18 de
juliol, pel qual es desenvolupa
'ordenaci6 del Sistema de
Formaci6 Professional.

®F4H0S  Resolucis EDU/2717/2024, de 18 de juliol, d'organitzacis
L "1, FiS  de la fase de formacié en empresa o organisme equiparat
lf; .,,%}Hg en régim intensiu en els ensenyaments i programes de
@235 formacié professional del sistema educatiu.



