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1. 	 
Context
Els informes d’impacte de gènere i diversitat són una eina concebuda per promoure la integració 
dels objectius de les polítiques d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminació en el conjunt de la 
legislació i les polítiques públiques.

La seva incorporació als instruments de planificació de la Infraestructura Verda (IV) cobra tot el 
sentit si es considera que, per assolir la igualtat, resulta clau garantir l’accessibilitat als entorns 
naturals i espais urbans naturalitzats, així com les condicions que permetin el seu ús efectiu per 
totes les persones. També cal tenir en compte altres aspectes essencials com la feminització i/o 
masculinització del sector de la IV, la igualtat en la participació i en els processos de presa de 
decisions i comunicació vinculats a la planificació.

En el procés de redacció del Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataró (PDIVM), s’ha integrat 
la perspectiva de gènere i diversitat de manera transversal, tant en la metodologia emprada com en 
els criteris adoptats per al diagnòstic i la planificació del programa d’actuacions. Aquest document 
recull els criteris orientats a l’assoliment de la igualtat i la no-discriminació per raó de gènere, edat, 
diversitat sexual, cultural, socioeconòmica, funcional o cognitiva.

1.1 Àmbit d’aplicació
Aquesta memòria incideix en la influència que la planificació de la infraestructura verda té sobre 
la vida de les persones en tota la seva diversitat, així com en el foment de l’activitat associativa 
i econòmica vinculada a la naturalització des d’una mirada igualitària. Es recullen tots aquells 
paràmetres contemplats pel PDIVM o condicionats per ell que tenen com a objectiu la igualtat, 
l’accessibilitat universal i la no-discriminació per raó de gènere o diversitat.

S’entén per diversitat el conjunt de característiques personals i socials que condicionen les 
vivències de les persones (relatives al gènere, edat, orientació i identitat sexual, procedència, 
capacitat funcional o cognitiva, perfil socioeconòmic, etc.). Per això, s’adopta una perspectiva 
de gènere interseccional, que reconeix la interacció entre diversos factors en la generació de 
desigualtats i que permet plantejaments més eficients per a combatre-les.

Tanmateix, cal tenir present que les capacitats d’actuació i incidència del PDIVM sobre les condi-
cions relatives a gènere i diversitat es troben condicionades per la seva naturalesa i àmbit d’apli-
cació. Les propostes que s’hi recullen hauran de ser reforçades amb altres polítiques públiques i 
instruments específics per avançar cap a la igualtat plena.
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1.2 Objecte de la memòria

A partir del marc normatiu i conceptual descrit a continuació, aquesta memòria 
s’elabora amb la finalitat de constatar que el PDIVM, a través dels documents que 
l’integren, incorpora el principi d’igualtat entre dones i homes i abordar als següents 
objectius generals:

O.1. Reforçar pràctiques que assegurin la participació plena de les dones en la planifi-
cació i gestió de la infraestructura, tot comptant amb la seva experiència professional 
i/o quotidiana.

O.2. Promoure una infraestructura verda amb enfocament inclusiu, capaç de respondre 
a les necessitats diverses de la població, mitjançant:

	→ La IV per facilitació de la conciliació de la vida familiar, laboral, personal i 
comunitària, i el suport al bon desenvolupament de les tasques quotidianes i de 
cures.

	→ La IV per al foment de la diversitat i la convivència entre persones diferents, 
atenent la pluralitat de necessitats.

	→ L’impuls d’una qualitat òptima d’IV en relació als espais domèstics per a totes les 
persones, i la seva articulació entre espais públics i privats.

	→ La promoció d’entorns naturals segurs i percebuts com a segurs.

	→ El reforç del simbolisme urbà de la IV que rebutgi les desigualtats, mitjançant el 
treball sobre la memòria i la representativitat dels espais.

	→ L’impuls d’espais verds confortables, sostenibles i saludables, que facilitin la 
connexió amb la natura, la cura dels altres, l’autocura i la cura del medi ambient.
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2. 	  
Marc normatiu 

Són diversos els documents normatius i de referència internacional, estatal o municipal 
recollits al Reglament de Polítiques de Gènere Interseccional de l’Ajuntament de 
Mataró (2022) que s’han tingut en compte i que, en el seu conjunt, avalen la necessitat 
d’abordar les polítiques urbanes des de la perspectiva de gènere i la diversitat.

NORMATIVA MANDATS PRINCIPALS

INTERNACIONAL

CEDAW (ONU, 1979) Obliga els Estats a eliminar tota forma de discriminació contra les dones en tots els àmbits de la 
vida pública i privada; adoptar mesures actives (no només de neutralitat) per garantir la igualtat 
real i efectiva.

Beijing (1995) Introdueix el gender mainstreaming: incorporació sistemàtica de la perspectiva de gènere en 
totes les polítiques públiques, pressupostos i processos de decisió.

UNIÓ EUROPEA

Tractat de la UE (TUE), 
art. 2 i 3.3

Declara la igualtat de dones i homes com a valor fonamental de la UE i objectiu de totes les 
polítiques comunitàries.

Tractat de la UE (TUE), 
art. 8

Estableix el deure d'integrar la dimensió de gènere transversalment en totes les actuacions de la 
Unió i els Estats membres (gender mainstreaming obligatori).

Carta Drets 
Fonamentals UE, art. 21

Prohibeix tota discriminació directa o indirecta per raó de sexe, orientació sexual, identitat de 
gènere, origen, edat, etc.

Declaració núm. 19 
(Tractat de Lisboa)

Compromís específic de combatre la violència de gènere i garantir la protecció de les víctimes 
en tots els àmbits institucionals.

Conveni d’Istanbul 
(2011)

Obligació d’actuar contra totes les formes de violència sobre les dones (violència física, sexual, 
psicològica, econòmica, etc.); cooperació institucional multiescalar; protecció integral de 
víctimes.

Tractat d’Amsterdam 
(1997)

Consolida l’obligació de transversalitat de la perspectiva de gènere en totes les polítiques i nivells 
de govern.

Directiva 2000/43/CE Prohibeix la discriminació per origen racial o ètnic; obliga a establir mecanismes de prevenció i 
correcció.

Directiva 2000/78/CE Prohibeix la discriminació en l’ocupació per raó de sexe, orientació sexual, discapacitat, edat o 
religió.

Compromís Estratègic 
Igualtat 2016-2019 (UE)

Fixa prioritats polítiques en matèria d’igualtat de gènere: mercat laboral, conciliació, violència de 
gènere, participació política i economia.

Estratègia Igualtat 2020-
2025 (UE)

Enforteix el mandat de transversalitat i control dels resultats: integració de la igualtat de gènere a 
totes les polítiques i pressupostos.
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ESTATAL (ESPANYA)

Constitució Espanyola 
(1978), art. 14 i 9.2

Principi general d’igualtat i no discriminació; deure dels poders públics de promoure la igualtat 
efectiva.

Llei Orgànica 3/2007 Regula l’obligació d'informes d’impacte de gènere en normes i plans públics; crea l’obligació 
de plans d’igualtat per a les administracions; transversalitat obligatòria de gènere a tota l’acció 
pública.

Llei Orgànica 1/2004 Defineix les mesures integrals contra la violència de gènere i estableix les competències 
municipals en assistència i prevenció.

Reial decret-llei 9/2018 Amplia les competències locals en matèria de promoció de la igualtat i prevenció de la violència 
de gènere.

Llei Orgànica 3/2007 
(rectificació registral)

Regula el canvi de la menció registral del sexe per a persones trans.

Llei Orgànica 7/1980 Assegura el dret a la llibertat religiosa sense discriminació.

Llei Orgànica 1/2002 Regula el dret d’associació; impedeix subvencionar entitats que practiquin discriminació de 
gènere.

CATALUNYA

Estatut d’Autonomia (LO 
6/2006), art. 41.2

Consagra el mandat d’integrar la perspectiva de gènere a totes les polítiques públiques 
catalanes.

Llei 17/2015 Llei marc catalana d’igualtat efectiva de dones i homes; regula transversalitat de gènere, plans 
i informes d’impacte, paritat als òrgans de decisió, clàusules d’igualtat en la contractació, 
obligació de formació i recollida de dades desagregades.

Llei 11/2014 Garanteix drets LGBTI; prohibeix discriminació per orientació sexual, identitat de gènere i 
diversitat corporal; regula drets específics i protocols d’atenció pública.

Llei 19/2020 Ampliació de la igualtat de tracte i no discriminació en totes les esferes socials, laborals, 
educatives i administratives.

Llei 5/2008 i modificació 
17/2020

Desenvolupa les mesures contra la violència masclista; estableix funcions municipals en serveis 
d’atenció, detecció i recuperació integral.

Decret Legislatiu 2/2003 Defineix el marc competencial municipal per desplegar polítiques actives d’igualtat dins les 
seves competències locals.

ALTRES INSTRUMENTS 
DE REFERÈNCIA

Carta Europea per a la 
Igualtat (CMRE, 2006)

Compromís específic dels governs locals a integrar la igualtat de gènere a nivell municipal en 
planificació, serveis públics, urbanisme i participació.

Agenda Global Governs 
Locals (2013)

Actualitza i reforça el compromís de les administracions locals envers la igualtat i el feminisme 
interseccional.

ODS 5 (Nacions Unides) Estableix l'objectiu global d'assolir la igualtat de gènere i empoderar dones i nenes com a eix 
transversal del desenvolupament sostenible.
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3. 	  
Avaluació de la governança, 
la participació i la presa de 
decisions

D’acord amb el principi de transversalitat de gènere, s’ha valorat l’enfocament 
metodològic i participatiu emprat en l’elaboració del Pla Director d’Infraestructura 
Verda de Mataró (PDIVM), considerant especialment la qualitat i composició dels 
espais de decisió, la participació ciutadana i la incorporació de la perspectiva de 
gènere en els equips de treball.

1.1 Procés de participació
L’elaboració del PDIVM ha comptat amb un procés participatiu específic, descrit 
detalladament a l’informe de participació i comunicació annex al pla. Aquest procés ha 
inclòs una pluralitat d’activitats i canals d’interacció amb agents municipals, ciutadania 
organitzada, experts i entitats socials, ambientals i veïnals. Entre els col·lectius partici-
pants cal destacar la presència d’entitats, que treballen amb població en risc d’exclusió, 
així com grups ambientals i persones a títol individual.

Aquest disseny ha permès captar la diversitat de realitats i necessitats de la població 
mataronina i ha afavorit una aproximació inclusiva al model d’infraestructura verda. 
Les sessions s’han planificat tenint en compte criteris de conciliació (franges horàries, 
presencialitat/virtualitat, espais adaptats o amb cura de menors), afavorint així la parti-
cipació de persones cuidadores, dones i col·lectius amb menor disponibilitat.

Fase prèvia Dones Homes Total

Sessió de contrast Re-Natura. Presentació inicial dels objectius del 
PDIVM i recollida d’idees inicials.

3 1 2

Comunicació a l’Espai digital. Proposta de continguts per a la web Re-
Natura i per a la plataforma Decidim.

5 2 3

Diagnosi Dones Homes Total

Entrevistes a tècnics municipals dels diferents departaments. 23 14 9

Enquestes a la ciutadania (en curs).

Entrevistes de diagnosi amb agents clau segons perfil o entitat. 21 7 14

Sessió del grup d’agents clau / amb experts del territori per tractar els 
problemes i oportunitats detectades.

8 5 3
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Formulació del Programa d’Actuacions Dones Homes Total

Sessió del grup d’agents clau i experts del territori per validar i prioritzar el 
Programa d’Actuacions.

8 5 3

Contrast de fitxes de  propostes amb tècnics municipals dels diferents 
departaments.

23 14 9

Fase final Dones Homes Total

Dinàmica amb equip de govern

Comunicació a l’Espai digital. Presentació de la proposta i publicació de 
documents. (pendent de realitzar)

total 91 48 43

53% 47%

Les dades recollides evidencien un bon nivell de participació de les dones (53%), així 
com una representació àmplia de sectors diversos. Les aportacions generades s’han 
valorat aplicant criteris d’equitat, tenint en compte la diversitat social i prioritzant les 
veus menys representades o amb menys capacitat d’incidència.

1.2 Equips responsables i formació en matèria de gènere
L’equip tècnic que ha desenvolupat el PDIVM per part de l’Ajuntament està format 
principalment per professionals de l’Àrea de Desenvolupament Urbà i Econòmic i per 
l’Àrea d’Ecologia Urbana, en conjunt, l’equip públic compta amb 6 dones i 6 homes, 
amb un model de lideratge compartit i equilibrat.

Lideratge municipal del PDIVM Dones Homes

Àrea de Desenvolupament Urbà i Econò-

mic
Comissionat per l’impuls del Pla General 1

Àrea de Desenvolupament Urbà i Econò- 2 1

Direcció d’Urbanisme i Planificació 1

Secció d’Urbanisme (arquitectes) 1 1

Secció d’Urbanisme (jurídic) 1

Àrea d’Ecologia Urbana Servei d’Infraestructura verda 1

Direcció d’Equipaments i espais públics 1

Àrea d’Ecologia Urbana 1

Àrea de Serveis a la Ciutadania Servei de cultura / patrimoni natural 1

Pel que fa a l’equip redactor, la direcció ha estat assumida per dues dones, amb el suport 
de dues especialistes en ciències ambientals i biologia, un enginyer agrònom, un tècnic 
especialista en sistemes d’informació geogràfica (SIG), i una professional especialitzada 
en participació i perspectiva de gènere. Això suposa una composició de 5 dones i 2 
homes, que reflecteix una presència femenina destacada en àrees tècniques i de coordi-
nació.



10

PDIVM

4. 	  
Avaluació del Diagnòstic

La incorporació de la perspectiva de gènere en l’anàlisi diagnòstica del PDIVM permet 
identificar les condicions d’infraestructura verda que generen desigualtats o que poden 
esdevenir palanques de transformació cap a una ciutat més inclusiva i justa. Aquesta 
avaluació subratlla com les desigualtats ambientals, espacials i d’ús de l’espai públic 
tenen impactes diferenciats sobre les dones i altres col·lectius vulnerables.

1. Desigualtat en la dotació i accessibilitat del verd urbà

L’equitat territorial en l’accés a les zones verdes és una condició bàsica per garantir 
els drets ambientals de totes les persones. El diagnòstic mostra que tot i que , com 
a conjunt municipal, assoleix una mitjana acceptable de 12 m²/hab de zona verda, 
aquesta dotació s’esvaeix en termes reals si es consideren les deigualtats morfotipolò-
giques dels diferents barris així com els límits d’accessibilitat física (pendents superiors 
al 6% en el 58% dels parcs, i més del 10% en la meitat d’aquests). El verd accessible real 
es redueix a només 6 m²/hab.

A més, barris com Rocafonda i Cerdanyola presenten una dotació verda insuficient, 
amb espais petits i poc naturalitzats, mentre que l’Eixample i el Centre històric mostren 
dèficits greus de cobertura verda central. Aquestes mancances limiten l’experiència 
quotidiana d’infants, persones grans i cuidadores —majoritàriament dones— que es 
mouen dins de circuits de proximitat per acomplir activitats de cures i reproductives.

2. Activitat productiva i reproductiva vinculada al verd

El diagnòstic detecta una forta vinculació entre espais verds i àrees de centralitat 
comercial, especialment a la plaça de les Tereses o als Jardins de l’Antic Escorxador. 
Aquesta convivència entre mercats i verd urbà té un alt valor per a les activitats de 
compra, intercanvi i suport social que estructuren la vida quotidiana i reproductiva —
tasques que assumeixen principalment les dones.

No obstant això, es detecten tensions d’ús, especialment en zones com el centre 
històric, on la intensitat d’activitat pot comprometre la qualitat i accessibilitat del verd. 
Per això, es reclama una planificació sensible als usos diversos i una gestió que prioritzi 
l’accessibilitat, el confort i la seguretat en clau de gènere.

3. Seguretat i percepció d’ús

Malgrat que només un 4% de les incidències registrades es donen en zones verdes, 
el diagnòstic assenyala que la percepció de seguretat és un factor crític per garantir 
l’ús inclusiu d’aquests espais. L’existència de punts amb baixa visibilitat, il·luminació 
insuficient o aïllament genera una autolimitació en l’ús de l’espai per part de les dones, 
especialment fora d’hores punta.

Aquesta sensació d’inseguretat, encara que no es correlacioni sempre amb dades 
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objectives, constitueix una barrera real d’exclusió. Cal incorporar criteris de disseny 
inclusiu que assegurin visibilitat, presència social i connexions segures per fer dels 
parcs espais realment accessibles per a tothom.

4. Horts urbans, escoles verdes i boscos com espais de cohesió

Els horts urbans, els boscos i els espais vinculats a escoles verdes són reconeguts al 
diagnòstic com a recursos amb un alt valor ecosistèmic i social. Actualment, Mataró 
compta amb una dotació escassa d’horts municipals (0,5 m²/hab), però destaquen 
iniciatives escolars (20 centres amb horts) i iniciatives comunitàries, com l’Hort de les 
Carmelites gestionat per l’entitat social Tarpuna

Aquests espais ofereixen oportunitats de participació per a col·lectius sovint invisibi-
litzats com dones grans, migrades o cuidadores, facilitant l’empoderament, la formació 
i la creació de xarxes de suport. A més, constitueixen espais de trobada intergenera-
cional i d’educació ambiental amb una forta dimensió comunitària que cal enfortir.

5. Equipaments escolars i esportius: manca d’adaptació climàtica

El diagnòstic assenyala que molts equipaments escolars i esportius presenten una 
escassa cobertura vegetal i no compten amb condicions adequades per fer front a 
l’estrès tèrmic. Alguns espais, com l’skate park, esdevenen inutilitzables a l’estiu per 
manca d’ombra, i molts centres educatius no disposen de mesures estructurals per 
garantir confort climàtic.

Aquesta situació impacta directament en el benestar de la infància, el professorat 
(majoritàriament femení) i les famílies, fent evidents les desigualtats estructurals en 
l’accés a condicions saludables. La naturalització d’aquests equipaments és, per tant, 
una prioritat d’equitat.

6. Calor, salut pública i vulnerabilitats

Els efectes de les onades de calor i el fenomen d’illa de calor urbana són especialment 
intensos a les zones més densificades de Mataró. El diagnòstic vincula aquest fenomen 
amb un augment del risc per a col·lectius vulnerables com la gent gran, les persones 
dependents i la infància, que són també els principals destinataris de les cures quoti-
dianes, habitualment gestionades per dones.

Aquesta realitat evidencia que la manca de verd, d’ombra i de refugis climàtics acces-
sibles té un impacte directe sobre la salut pública i reprodueix desigualtats socials. 
La infraestructura verda ha de ser concebuda com una infraestructura de salut, 
especialment davant del canvi climàtic.
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5. 	  
Avaluació de les propostes

El Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataró (PDIVM) inclou un conjunt ampli i 
diversificat de propostes que tenen per objectiu impulsar una ciutat més saludable, 
resilient i ecològicament equilibrada. Des d’una perspectiva de gènere, algunes 
d’aquestes propostes tenen un paper fonamental per abordar desigualtats estructurals, 
millorar les condicions de vida quotidiana i reconèixer els diferents rols que homes i 
dones assumeixen en relació amb l’espai urbà.

Aquest apartat analitza com el conjunt d’actuacions incloses en el PDIVM contri-
bueixen a assolir objectius clau d’equitat i inclusió, tot destacant aquelles propostes 
que, per la seva orientació o abast, generen un impacte rellevant en la promoció d’una 
infraestructura verda amb perspectiva de gènere.

1. Promoure la plena participació de les dones

El PDIVM incorpora actuacions que fomenten la participació activa i el lideratge 
comunitari, especialment en àmbits com la custòdia del territori, la conservació 
de la natura i l’economia verda. Aquestes iniciatives tenen el potencial de trencar 
barreres d’accés a espais tradicionalment masculinitzats, i poden obrir vies reals per al 
reconeixement del paper de les dones en la gestió ambiental i comunitària.

Propostes del PDIVMorientades en el sentit de potenciar la participació de les dones:

•	 LE.6 – Fomentar els ecosistemes productius

	→ 6.1 Reforç de la sobirania alimentària del municipi

	→ 6.2 Foment de mecanismes de finançament per a la gestió de les masses 
forestals

	→ 6.3 Incentivació de l’economia vinculada al verd urbà

	→ 6.5 Millora de la xarxa pública d’horts urbans i periurbans i cultius multifun-
cionals

•	 LE.7 – Incentivar les aliances per a una infraestructura verda viva

	→ 7.1 Promoure aliances i iniciatives de custòdia del territori

	→ 7.2 Creació de mecanismes de col·laboració amb entitats científiques

	→ 7.3 Recolzament d’iniciatives veïnals amb compromís per la conservació de la 
natura
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2. La IV i la conciliació de la vida familiar, laboral, personal i comunitària

Les actuacions encaminades a millorar l’accessibilitat, la proximitat, el confort climàtic 
i el disseny inclusiu dels espais verds responen directament a les necessitats de conci-
liació de la vida quotidiana, especialment rellevants per a les dones, que continuen 
assumint la major part de les tasques de cura.

Propostes del PDIVM orientades a millorar les condicions de conciliació:

•	 LE.2 – Potenciació de la naturalitat de les peces públiques del verd urbà

	→ 2.2.11 Incrementar la naturalitat dels patis escolars

•	 LE.5 – Increment de l’accessibilitat, la seguretat i el confort climàtic dels espais 
verds

	→ 5.4.1 Promoure la proximitat al verd seguint la regla 3-30-300

	→ 5.4.2 Promoure la instal·lació de mobiliari públic divers i integrador

	→ 5.4.4 Garantir l’accessibilitat universal a la xarxa de parcs i places

	→ 5.4.8 Establir criteris d’ombra mínima pel disseny de l’espai públic

	→ 5.4.9 Garantir una xarxa de fonts públiques d’aigua i refresc

•	 LE.5 – Configurar la xarxa d’eixos verds per a una mobilitat sostenible

	→ 5.5 Xarxa d’eixos verds que afavoreixin la mobilitat activa

3. Fomentar en la IV la diversitat, la convivència i l’atenció a la pluralitat de neces-
sitats

La infraestructura verda pot actuar com a espai de convivència, inclusió i dinamització 
comunitària. El PDIVM planteja accions orientades a obrir espais verds a la ciutadania, 
promoure horts comunitaris i afavorir usos diversos en entorns escolars i sociosanitaris.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

•	 LE.5 – Infraestructura verda al servei de la qualitat de vida

	→ 5.3.5 Promoure l’obertura d’espais verds privats a la ciutadania

	→ 5.3.6 Reforçar la xarxa d’horts urbans com a espais de dinamització comunitària

•	 LE.6 – Fomentar els ecosistemes productius

	→ 6.5.2 Promoure els horts a les escoles dins del model d’Escola Verda
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	→ 6.5.3 Ampliar els horts en equipaments públics de benestar social i sociosanitari

4. Millorar la relació de la IV en la qualitat dels espais domèstics i la relació públic-
privat

El verd també pot entrar en l’àmbit domèstic o transitar entre àmbits públics i privats. 
El PDIVM proposa accions que promouen cobertes verdes, preservació de patis i l’ús 
ecofuncional de solars, millorant així la qualitat ambiental dels espais més propers a la 
vida quotidiana i reproductiva.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

•	 LE.2 – Foment de la millora funcional del verd privat

	→ 2.4.1 Incentivar la preservació dels patis i jardins privats

	→ 2.4.3 Promoure les cobertes verdes en edificis privats

	→ 2.4.4 Possibilitar l’activació ecofuncional transitòria de solars vacants

5. Promoure entorns naturals segurs i percebuts com a segurs

El disseny de la infraestructura verda amb criteris de seguretat —tant física com 
percebuda— és fonamental per garantir l’accés de dones, infants i col·lectius vulne-
rables als espais públics. El PDIVM proposa actuacions en l’enllumenat, la definició 
d’itineraris segurs i la resolució de punts insegurs.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

•	 LE.2 – Potenciació de la naturalitat de les peces públiques del verd urbà

	→ 2.2.14 Incentivar l’activació ecofuncional dels solars vacants de propietat pública

•	 LE.5 – Oci, salut i cohesió als entorns verds

	→ 5.1 Promoció de les activitats d’oci i salut i revalorització del paisatge

	→ 5.2 Configuració de l’itinerari socioecològic “Anella Verda de Mataró”

	→ 5.3 Revalorització de la IV com a eina de cohesió social i activació ciutadana

	→ 5.4.3 Garantir itineraris segurs i ben il·luminats

	→ 5.4.5 Identificar i resoldre punts insegurs vinculats a la IV

6. Reforçar del simbolisme urbà que rebutgi les desigualtats a la IV

El reconeixement de la diversitat en el paisatge urbà és també una eina simbòlica de 
transformació. Les actuacions que posen en valor nous imaginaris urbans i paisatges 
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inclusius poden contribuir a visibilitzar col·lectius històricament invisibilitzats.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

•	 LE.5 – Revalorització del paisatge i la cohesió social

	→ 5.2 Configuració de l’“Anella Verda de Mataró”

	→ 5.3.1 Millorar l’accessibilitat i potenciar paisatgísticament els “Parcs-Miradors”

7. Promoure espais saludables, sostenibles i connectats amb les cures

El PDIVM contempla accions directament relacionades amb la salut, el confort i el 
benestar, com els refugis climàtics, la xarxa d’itineraris saludables i el verd en equipa-
ments. Aquestes mesures reforcen el paper de la infraestructura verda com eina de 
suport a les cures i a la salut pública, especialment rellevant en un context de crisi 
climàtica.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

•	 LE.5 – Infraestructura verda per a la salut i la sostenibilitat

	→ 5.3.2 Potenciar la xarxa d’itineraris “Fem Salut”

	→ 5.3.3 Fomentar activitats saludables i joc al verd urbà

	→ 5.3.4 Increment de la IV en equipaments esportius intensius

	→ 5.4.6 Desenvolupament de refugis climàtics accessibles a tots els barris

	→ 5.4.7 Anàlisi i actualització de l’efecte illa de calor

	→ 5.4.8 Establir criteris d’ombra mínima en l’espai públic

	→ 5.4.9 Xarxa de fonts públiques d’aigua i refresc

•	 LE.7 – Participació ambiental comunitària

	→ 7.3 Recolzament d’iniciatives veïnals amb compromís per la conservació de la 
natura
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6. 	  
Instruments de verificació de 
la inclusió de la perspectiva de 
gènere

Per tal de garantir la integració efectiva de la perspectiva de gènere al llarg de tot el 
cicle de vida del Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataró (PDIVM), s’utilitzen com 
a referència els indicadors establerts per la Fundación Biodiversidad. Tot i que aquests 
indicadors han estat formulats originalment per a la verificació de projectes individuals, 
s’adapten aquí com a eina de seguiment i reflexió aplicada a una estratègia de caràcter 
planificador.

A continuació, es presenta la valoració de cada indicador GEN segons les dades dispo-
nibles en la formulació i desenvolupament del PDIVM:

GEN-001 – Presència de dones en l’equip de treball

 El desenvolupament del PDIVM ha comptat amb una composició equilibrada des del 
punt de vista de gènere. La configuració de l’equipreflecteix un lideratge compartit i una 
presència significativa de dones en els àmbits tècnics i estratègics.

•	 Administració pública: 6 dones i 6 homes

•	 Equip consultor (Paisaje Transversal): 5 dones i 2 homes

 GEN-002 – Compromís amb la igualtat de gènere d’entitats col·laboradores

 L’entitat consultora principal, Paisaje Transversal, disposa d’un Pla d’Igualtat vigent i 
aplica criteris de paritat interna. Aquest compromís es reflecteix tant en l’equilibri de 
gènere de l’equip com en l’enfocament metodològic del projecte.

GEN-003 – Presència de dones en els processos de participació del projecte

 En les activitats participatives desenvolupades (tallers, grups de discussió, entre-
vistes), la participació de dones ha estat majoritària, assolint aproximadament un 53% 
respecte al total de participants. Aquest fet indica un accés ampli a l’espai deliberatiu 
per part de les dones i una predisposició favorable al lideratge social femení en l’àmbit 
de la infraestructura verda.

GEN-004 – Presència d’especialistes en gènere en el desenvolupament del pla

L’equip tècnic ha incorporat especialistas en gènere, dos arquitectes urbanistes amb 
formació especialitzada en gènere,  responsables d’integrar l’enfocament interseccional 
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i l’anàlisi de gènere tant en el diagnòstic com en la proposta i redacció del present 
informe.

GEN-005 – Anàlisi de gènere en el sector econòmic vinculat

El PDIVM no ha inclòs una anàlisi específica del sector productiu vinculat a la infraes-
tructura verda (ex. jardineria, enginyeria del paisatge, manteniment, bioindicadors), per 
tant aquest aspecte es considera pendent de desenvolupament. Es recomana incor-
porar aquest anàlisi de cara a la fase d’implementació, amb especial atenció a la segre-
gació ocupacional per sexes i als criteris de contractació amb perspectiva de gènere.

GEN-006 – Comunicació i sensibilització sobre igualtat de gènere

Durant l’elaboració del PDIVM no s’han realitzat accions específiques de comuni-
cació sobre igualtat de gènere. No obstant això, el pla preveu la incorporació d’aquests 
continguts en les futures fases de divulgació i implementació, mitjançant accions de 
sensibilització i difusió adaptades als diferents públics.
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