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1.
Context

Els informes d’impacte de génere i diversitat sén una eina concebuda per promoure la integracio
dels objectius de les politiques d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en el conjunt de la
legislacio i les politiques publiques.

La seva incorporacio als instruments de planificacié de la Infraestructura Verda (IV) cobra tot el
sentit si es considera que, per assolir la igualtat, resulta clau garantir I'accessibilitat als entorns
naturals i espais urbans naturalitzats, aixi com les condicions que permetin el seu us efectiu per
totes les persones. També cal tenir en compte altres aspectes essencials com la feminitzacio i/o
masculinitzacio del sector de la IV, la igualtat en la participacio i en els processos de presa de
decisions i comunicacio vinculats a la planificacio.

En el procés de redaccio del Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataré (PDIVM), s’ha integrat
la perspectiva de génere i diversitat de manera transversal, tant en la metodologia emprada com en
els criteris adoptats per al diagnostic i la planificacié del programa d’actuacions. Aquest document
recull els criteris orientats a I'assoliment de la igualtat i la no-discriminacio per raé de genere, edat,
diversitat sexual, cultural, socioeconomica, funcional o cognitiva.

1.1 Ambit d’aplicacié

Aquesta memoria incideix en la influéncia que la planificacio de la infraestructura verda té sobre
la vida de les persones en tota la seva diversitat, aixi com en el foment de I'activitat associativa

i economica vinculada a la naturalitzacié des d’una mirada igualitaria. Es recullen tots aquells
parametres contemplats pel PDIVM o condicionats per ell que tenen com a objectiu la igualtat,
I’accessibilitat universal i la no-discriminacié per raé de genere o diversitat.

S’entén per diversitat el conjunt de caracteristiques personals i socials que condicionen les
vivéncies de les persones (relatives al génere, edat, orientacio i identitat sexual, procedéncia,
capacitat funcional o cognitiva, perfil socioeconomic, etc.). Per aix0, s’adopta una perspectiva
de génere interseccional, que reconeix la interaccié entre diversos factors en la generacio de
desigualtats i que permet plantejaments més eficients per a combatre-les.

Tanmateix, cal tenir present que les capacitats d’actuacio i incidencia del PDIVM sobre les condi-
cions relatives a génere i diversitat es troben condicionades per la seva naturalesa i ambit d’apli-
cacio. Les propostes que s’hi recullen hauran de ser reforcades amb altres politiques publiques i
instruments especifics per avancar cap a la igualtat plena.
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1.2 Objecte de la memoria

A partir del marc normatiu i conceptual descrit a continuacio, aquesta memoria
s’elabora amb la finalitat de constatar que el PDIVM, a través dels documents que
I'integren, incorpora el principi d’igualtat entre dones i homes i abordar als segiients
objectius generals:

0O.1. Reforcar practiques que assegurin la participacié plena de les dones en la planifi-
cacié i gestio de la infraestructura, tot comptant amb la seva experiéncia professional
i/o quotidiana.

0.2. Promoure una infraestructura verda amb enfocament inclusiu, capac¢ de respondre
a les necessitats diverses de la poblacid, mitjancant:

-

ﬁ% SRR . Pla de Recuperacid,
SR o %; A < Transformacié
)s w&mm i ‘

La IV per facilitacio de la conciliacié de la vida familiar, laboral, personal i
comunitaria, i el suport al bon desenvolupament de les tasques quotidianes i de
cures.

La IV per al foment de la diversitat i la convivencia entre persones diferents,
atenent la pluralitat de necessitats.

Limpuls d’'una qualitat optima d’lV en relacio als espais domeéstics per a totes les
persones, i la seva articulacio entre espais publics i privats.

La promocio d’entorns naturals segurs i percebuts com a segurs.

El reforc del simbolisme urba de la IV que rebutgi les desigualtats, mitjancant el
treball sobre la memoria i la representativitat dels espais.

Limpuls d’espais verds confortables, sostenibles i saludables, que facilitin la
connexido amb la natura, la cura dels altres, 'autocura i la cura del medi ambient.
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2.

Marc normatiu

Sén diversos els documents normatius i de referéncia internacional, estatal o municipal
recollits al Reglament de Politiques de Génere Interseccional de PAjuntament de
Matard (2022) que s’han tingut en compte i que, en el seu conjunt, avalen la necessitat
d’abordar les politiques urbanes des de la perspectiva de genere i la diversitat.

NORMATIVA

MANDATS PRINCIPALS

INTERNACIONAL

CEDAW (ONU, 1979)

Obliga els Estats a eliminar tota forma de discriminacié contra les dones en tots els ambits de la
vida publica i privada; adoptar mesures actives (no només de neutralitat) per garantir la igualtat
real i efectiva.

Beijing (1995)

Introdueix el gender mainstreaming: incorporacio sistematica de la perspectiva de génere en
totes les politiques publiques, pressupostos i processos de decisio.

UNIO EUROPEA

Tractat de la UE (TUE),
art.2i3.3

Declara la igualtat de dones i homes com a valor fonamental de la UE i objectiu de totes les
politiques comunitaries.

Tractat de la UE (TUE),
art. 8

Estableix el deure d'integrar la dimensio de genere transversalment en totes les actuacions de la
Unio i els Estats membres (gender mainstreaming obligatori).

Carta Drets
Fonamentals UE, art. 21

Prohibeix tota discriminacio directa o indirecta per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de
genere, origen, edat, etc.

Declaracio nim. 19
(Tractat de Lisboa)

Compromis especific de combatre la violencia de genere i garantir la proteccid de les victimes
en tots els ambits institucionals.

Conveni d’lstanbul
(2011)

Obligacio d’actuar contra totes les formes de violéncia sobre les dones (violéncia fisica, sexual,
psicologica, econdmica, etc.); cooperacio institucional multiescalar; proteccié integral de
victimes.

Tractat d’Amsterdam
(1997)

Consolida 'obligacio de transversalitat de la perspectiva de genere en totes les politiques i nivells
de govern.

Directiva 2000/43/CE

Prohibeix la discriminacio per origen racial o étnic; obliga a establir mecanismes de prevencié i
correccio.

Directiva 2000/78/CE

Prohibeix la discriminacio en 'ocupacio per rad de sexe, orientacio sexual, discapacitat, edat o
religio.

Compromis Estrategic
Igualtat 2016-2019 (UE)

Fixa prioritats politiques en materia d’igualtat de génere: mercat laboral, conciliacid, violencia de
genere, participacio politica i economia.

Estrategia Igualtat 2020-
2025 (UE)

Enforteix el mandat de transversalitat i control dels resultats: integracio de la igualtat de genere a
totes les politiques i pressupostos.
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ESTATAL (ESPANYA)

Constitucio Espanyola Principi general d’igualtat i no discriminacié; deure dels poders publics de promoure la igualtat
(1978),art. 141 9.2 efectiva.

Llei Organica 3/2007 Regula l'obligacio d'informes d’'impacte de génere en normes i plans publics; crea I'obligacio
de plans d’igualtat per a les administracions; transversalitat obligatoria de genere a tota I'accid
publica.

Llei Organica 1/2004 Defineix les mesures integrals contra la violencia de genere i estableix les competencies

municipals en assistencia i prevencio.

Reial decret-llei 9/2018  Amplia les competéncies locals en matéria de promocio de la igualtat i prevencié de la violéncia

de genere.

Llei Organica 3/2007 Regula el canvi de la mencio registral del sexe per a persones trans.

(rectificacio registral)

Llei Organica 7/1980 Assegura el dret a la llibertat religiosa sense discriminacio.

Llei Organica 1/2002 R\egula el dret d’associacio; impedeix subvencionar entitats que practiquin discriminacio de
genere.

CATALUNYA

Estatut d’Autonomia (LO Consagra el mandat d’integrar la perspectiva de genere a totes les politiques publiques
6/2006), art. 41.2 catalanes.

Llei 17/2015 Llei marc catalana d’igualtat efectiva de dones i homes; regula transversalitat de genere, plans
i informes d’impacte, paritat als drgans de decisio, clausules d’igualtat en la contractacio,
obligacid de formacid i recollida de dades desagregades.

Llei 11/2014 Garanteix drets LGBTI; prohibeix discriminacio per orientacié sexual, identitat de génere i
diversitat corporal; regula drets especifics i protocols d’atencié publica.

Llei 19/2020 Ampliacié de la igualtat de tracte i no discriminacio en totes les esferes socials, laborals,
educatives i administratives.

Llei 5/2008 i modificacid Desenvolupa les mesures contra la violencia masclista; estableix funcions municipals en serveis
17/2020 d’atencio, deteccid i recuperacio integral.

Decret Legislatiu 2/2003 Defineix el marc competencial municipal per desplegar politiques actives d’igualtat dins les
seves competéncies locals.

ALTRES INSTRUMENTS
DE REFERENCIA

Carta Europea pera la Compromis especific dels governs locals a integrar la igualtat de génere a nivell municipal en
lgualtat (CMRE, 2006) planificacio, serveis publics, urbanisme i participacio.

Agenda Global Governs  Actualitza i reforca el compromis de les administracions locals envers la igualtat i el feminisme
Locals (2013) interseccional.

ODS 5 (Nacions Unides) Estableix I'objectiu global d'assolir la igualtat de génere i empoderar dones i nenes com a eix
transversal del desenvolupament sostenible.

XX

. yemseaen Pla de Recuperacié, RERM Financat per
D e % Transformacié LN |2 Unio Europea Ajuntament
s YERETObeocHreD W\ i Resiliencia MM NextGenerationEU de Mataré

Fundacién Biodiversidad




PDIVM

3.

Avaluacio de la governanca,
la participacio | la presa de
decisions

D’acord amb el principi de transversalitat de genere, s’ha valorat I’enfocament
metodologic i participatiu emprat en I'elaboracio del Pla Director d’Infraestructura
Verda de Mataro (PDIVM), considerant especialment la qualitat i composicié dels
espais de decisio, la participacio ciutadana i la incorporacié de la perspectiva de
génere en els equips de treball.

1.1 Procés de participacio

Lelaboracié del PDIVM ha comptat amb un procés participatiu especific, descrit
detalladament a I'informe de participacio i comunicacié annex al pla. Aquest procés ha
inclos una pluralitat d’activitats i canals d’interaccié amb agents municipals, ciutadania
organitzada, experts i entitats socials, ambientals i veinals. Entre els col-lectius partici-
pants cal destacar la preséncia d’entitats, que treballen amb poblacié en risc d’exclusio,
aixi com grups ambientals i persones a titol individual.

Aquest disseny ha permes captar la diversitat de realitats i necessitats de la poblacié
mataronina i ha afavorit una aproximacio inclusiva al model d’infraestructura verda.
Les sessions s’han planificat tenint en compte criteris de conciliacié (franges horaries,
presencialitat/virtualitat, espais adaptats o amb cura de menors), afavorint aixi la parti-
cipacioé de persones cuidadores, dones i col-lectius amb menor disponibilitat.

Fase previa Dones Homes Total

Sessio de contrast Re-Natura. Presentacio inicial dels objectius del 3 1 2
PDIVM i recollida d’idees inicials.

Comunicacio a I’'Espai digital. Proposta de continguts per a la web Re- 5 2 3
Natura i per a la plataforma Decidim.

Diagnosi Dones Homes Total

Entrevistes a técnics municipals dels diferents departaments. 23 14 9

Enquestes a la ciutadania (en curs).

Entrevistes de diagnosi amb agents clau segons perfil o entitat. 21 7 14

Sessid del grup d’agents clau / amb experts del territori per tractar els 8 5 3
problemes i oportunitats detectades.
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Sessiod del grup d’agents clau i experts del territori per validar i prioritzarel 8 5 3
Programa d’Actuacions.

Contrast de fitxes de propostes amb técnics municipals dels diferents 23 14 9
departaments.

Dinamica amb equip de govern

Comunicaci6 a I'Espai digital. Presentacié de la proposta i publicacié de
documents. (pendent de realitzar)

53% 47%

Les dades recollides evidencien un bon nivell de participacio de les dones (63%), aixi
com una representacié amplia de sectors diversos. Les aportacions generades s’han
valorat aplicant criteris d’equitat, tenint en compte la diversitat social i prioritzant les
veus menys representades o amb menys capacitat d’incidéencia.

1.2 Equips responsables i formacié en materia de genere

Lequip técnic que ha desenvolupat el PDIVM per part de ’Ajuntament esta format
principalment per professionals de I’Area de Desenvolupament Urba i Economic i per
I'Area d’Ecologia Urbana, en conjunt, ’'equip public compta amb 6 dones i 6 homes,
amb un model de lideratge compartit i equilibrat.

Lideratge municipal del PDIVM Dones Homes

Area de Desenvolupament Urba i Econo- Comissionat per I'impuls del Pla General 1

mic Area de Desenvolupament Urba i Econo- 2 1
Direccié d’Urbanisme i Planificacio 1
Secciod d’Urbanisme (arquitectes) 1 1
Seccio d’Urbanisme (juridic) 1

Area d’Ecologia Urbana Servei d’Infraestructura verda 1
Direccio d’Equipaments i espais publics 1
Area d’Ecologia Urbana 1

Area de Serveis a la Ciutadania Servei de cultura / patrimoni natural 1

Pel que fa a I’equip redactor, la direccio ha estat assumida per dues dones, amb el suport
de dues especialistes en ciéncies ambientals i biologia, un enginyer agronom, un técnic
especialista en sistemes d’informacio geografica (SIG), i una professional especialitzada
en participacio i perspectiva de genere. Aixo suposa una composicié de 5 dones i 2
homes, que reflecteix una preséncia femenina destacada en arees técniques i de coordi-
nacio.

Finangat per o
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3

Avaluacio del Diagnostic

10

La incorporacio de la perspectiva de génere en I'analisi diagnostica del PDIVM permet
identificar les condicions d’infraestructura verda que generen desigualtats o que poden
esdevenir palanques de transformacié cap a una ciutat més inclusiva i justa. Aquesta
avaluacio subratlla com les desigualtats ambientals, espacials i d’Us de I’espai public
tenen impactes diferenciats sobre les dones i altres col-lectius vulnerables.

1. Desigualtat en la dotacié i accessibilitat del verd urba

Lequitat territorial en I'accés a les zones verdes és una condicié basica per garantir

els drets ambientals de totes les persones. El diagnostic mostra que tot i que ,,com

a conjunt municipal, assoleix una mitjana acceptable de 12 m2/hab de zona verda,
aquesta dotacio s’esvaeix en termes reals si es consideren les deigualtats morfotipolo-
giques dels diferents barris aixi com els limits d’accessibilitat fisica (pendents superiors
al 6% en el 58% dels parcs, i més del 10% en la meitat d’aquests). El verd accessible real
es redueix a només 6 m2/hab.

A més, barris com Rocafonda i Cerdanyola presenten una dotacio verda insuficient,
amb espais petits i poc naturalitzats, mentre que I’Eixample i el Centre historic mostren
deficits greus de cobertura verda central. AQuestes mancances limiten I’experiéncia
quotidiana d’infants, persones grans i cuidadores —majoritariament dones— que es
mouen dins de circuits de proximitat per acomplir activitats de cures i reproductives.

2. Activitat productiva i reproductiva vinculada al verd

El diagnostic detecta una forta vinculacio entre espais verds i arees de centralitat
comercial, especialment a la plaga de les Tereses o als Jardins de I’Antic Escorxador.
Aquesta convivéncia entre mercats i verd urba té un alt valor per a les activitats de
compra, intercanvi i suport social que estructuren la vida quotidiana i reproductiva —
tasques que assumeixen principalment les dones.

No obstant aixo, es detecten tensions d’Us, especialment en zones com el centre
historic, on la intensitat d’activitat pot comprometre la qualitat i accessibilitat del verd.
Per aixo, es reclama una planificacio sensible als usos diversos i una gestid que prioritzi
I’accessibilitat, el confort i la seguretat en clau de genere.

3. Seguretat i percepcio d’us

Malgrat que només un 4% de les incidéncies registrades es donen en zones verdes,

el diagnostic assenyala que la percepcié de seguretat és un factor critic per garantir
I’Gs inclusiu d’aquests espais. Lexisténcia de punts amb baixa visibilitat, il-luminacio
insuficient o aillament genera una autolimitacio en I'is de I’espai per part de les dones,
especialment fora d’hores punta.

Aquesta sensacio6 d’inseguretat, encara que no es correlacioni sempre amb dades



Re Natura Matar6

objectives, constitueix una barrera real d’exclusié. Cal incorporar criteris de disseny
inclusiu que assegurin visibilitat, preséncia social i connexions segures per fer dels
parcs espais realment accessibles per a tothom.

4. Horts urbans, escoles verdes i boscos com espais de cohesié

Els horts urbans, els boscos i els espais vinculats a escoles verdes sén reconeguts al
diagnostic com a recursos amb un alt valor ecosistémic i social. Actualment, Mataro
compta amb una dotacié escassa d’horts municipals (0,5 m2/hab), perd destaquen
iniciatives escolars (20 centres amb horts) i iniciatives comunitaries, com I’Hort de les
Carmelites gestionat per I’'entitat social Tarpuna

Aquests espais ofereixen oportunitats de participacio per a col-lectius sovint invisibi-
litzats com dones grans, migrades o cuidadores, facilitant ’empoderament, la formacio
i la creacio de xarxes de suport. A més, constitueixen espais de trobada intergenera-
cional i d’educacié ambiental amb una forta dimensié comunitaria que cal enfortir.

5. Equipaments escolars i esportius: manca d’adaptacio climatica

El diagnostic assenyala que molts equipaments escolars i esportius presenten una
escassa cobertura vegetal i no compten amb condicions adequades per fer front a
’estrés téermic. Alguns espais, com I’'skate park, esdevenen inutilitzables a I'estiu per
manca d’ombra, i molts centres educatius no disposen de mesures estructurals per
garantir confort climatic.

Aquesta situacié impacta directament en el benestar de la infancia, el professorat
(majoritariament femeni) i les families, fent evidents les desigualtats estructurals en
I’'accés a condicions saludables. La naturalitzacié d’aquests equipaments és, per tant,
una prioritat d’equitat.

6. Calor, salut puiblica i vulnerabilitats

Els efectes de les onades de calor i el fenomen d’illa de calor urbana sén especialment
intensos a les zones més densificades de Matard. El diagnostic vincula aquest fenomen
amb un augment del risc per a col-lectius vulnerables com la gent gran, les persones
dependents i la infancia, que son també els principals destinataris de les cures quoti-
dianes, habitualment gestionades per dones.

Aquesta realitat evidencia que la manca de verd, d’'ombra i de refugis climatics acces-
sibles té un impacte directe sobre la salut publica i reprodueix desigualtats socials.

La infraestructura verda ha de ser concebuda com una infraestructura de salut,
especialment davant del canvi climatic.
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0.

Avaluacio de les propostes

12

El Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataré (PDIVM) inclou un conjunt ampli i
diversificat de propostes que tenen per objectiu impulsar una ciutat més saludable,
resilient i ecologicament equilibrada. Des d’una perspectiva de genere, algunes
d’aquestes propostes tenen un paper fonamental per abordar desigualtats estructurals,
millorar les condicions de vida quotidiana i reconeixer els diferents rols que homes i
dones assumeixen en relacié amb I'espai urba.

Aquest apartat analitza com el conjunt d’actuacions incloses en el PDIVM contri-
bueixen a assolir objectius clau d’equitat i inclusio, tot destacant aquelles propostes
que, per la seva orientacio o abast, generen un impacte rellevant en la promocié d’una
infraestructura verda amb perspectiva de génere.

1. Promoure la plena participacio de les dones

El PDIVM incorpora actuacions que fomenten la participacio activa i el lideratge
comunitari, especialment en ambits com la custodia del territori, la conservacio

de la natura i ’economia verda. Aquestes iniciatives tenen el potencial de trencar
barreres d’accés a espais tradicionalment masculinitzats, i poden obrir vies reals per al
reconeixement del paper de les dones en la gestié ambiental i comunitaria.

Propostes del PDIVMorientades en el sentit de potenciar la participacié de les dones:
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2. LalVila conciliacio de la vida familiar, laboral, personal i comunitaria

Les actuacions encaminades a millorar ’'accessibilitat, la proximitat, el confort climatic
i el disseny inclusiu dels espais verds responen directament a les necessitats de conci-
liacié de la vida quotidiana, especialment rellevants per a les dones, que continuen
assumint la major part de les tasques de cura.

Propostes del PDIVM orientades a millorar les condicions de conciliacio:

o LE.2 - Potenciacio de la naturalitat de les peces publiques del verd urba

- 2.2.11 Incrementar la naturalitat dels patis escolars

« LE.5 - Increment de 'accessibilitat, la seguretat i el confort climatic dels espais
verds

- 5.4.1 Promoure la proximitat al verd seguint la regla 3-30-300
- 5.4.2 Promoure la instal-lacié de mobiliari public divers i integrador
- 5.4.4 Garantir "accessibilitat universal a la xarxa de parcs i places
- b.4.8 Establir criteris d’ombra minima pel disseny de I’espai public
- 5.4.9 Garantir una xarxa de fonts publiques d’aigua i refresc

« LE.5 — Configurar la xarxa d’eixos verds per a una mobilitat sostenible
- b.b Xarxa d’eixos verds que afavoreixin la mobilitat activa

3. Fomentar en la IV la diversitat, la convivéncia i I'atenci6 a la pluralitat de neces-
sitats

La infraestructura verda pot actuar com a espai de convivencia, inclusio i dinamitzacio
comunitaria. El PDIVM planteja accions orientades a obrir espais verds a la ciutadania,
promoure horts comunitaris i afavorir usos diversos en entorns escolars i sociosanitaris.
Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:
e LE.5 - Infraestructura verda al servei de la qualitat de vida

- b5.3.5 Promoure I'obertura d’espais verds privats a la ciutadania

- 5.3.6 Reforcar la xarxa d’horts urbans com a espais de dinamitzacié comunitaria

e LE.6 — Fomentar els ecosistemes productius

- 6.5.2 Promoure els horts a les escoles dins del model d’Escola Verda
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4. Millorar la relacié de la IV en la qualitat dels espais domestics i la relacié public-
privat

El verd també pot entrar en Pambit domeéstic o transitar entre ambits publics i privats.
El PDIVM proposa accions que promouen cobertes verdes, preservacio de patis i I'ls
ecofuncional de solars, millorant aixi la qualitat ambiental dels espais més propers a la
vida quotidiana i reproductiva.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

5. Promoure entorns naturals segurs i percebuts com a segurs

El disseny de la infraestructura verda amb criteris de seguretat —tant fisica com
percebuda— és fonamental per garantir 'accés de dones, infants i col-lectius vulne-
rables als espais publics. El PDIVM proposa actuacions en I’enllumenat, la definicio
d’itineraris segurs i la resolucio de punts insegurs.

Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:

6. Reforcar del simbolisme urba que rebutgi les desigualtats ala IV

El reconeixement de la diversitat en el paisatge urba és també una eina simbolica de
transformacid. Les actuacions que posen en valor nous imaginaris urbans i paisatges
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inclusius poden contribuir a visibilitzar col-lectius historicament invisibilitzats.
Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:
o LE.5 — Revaloritzacio del paisatge i la cohesio social

- 5.2 Configuracio de I'*Anella Verda de Mataré”

- b.3.1 Millorar 'accessibilitat i potenciar paisatgisticament els “Parcs-Miradors”
7. Promoure espais saludables, sostenibles i connectats amb les cures
El PDIVM contempla accions directament relacionades amb la salut, el confort i el
benestar, com els refugis climatics, la xarxa d’itineraris saludables i el verd en equipa-
ments. Aquestes mesures reforcen el paper de la infraestructura verda com eina de
suport a les cures i a la salut publica, especialment rellevant en un context de crisi
climatica.
Propostes del PDIVM orientades en aquest sentit:
e« LE.5 — Infraestructura verda per a la salut i la sostenibilitat

- 5.3.2 Potenciar la xarxa d’itineraris “Fem Salut”

- b.3.3 Fomentar activitats saludables i joc al verd urba

- 5.3.4 Increment de la IV en equipaments esportius intensius

- b.4.6 Desenvolupament de refugis climatics accessibles a tots els barris

- 5.4.7 Analisi i actualitzacio de I'efecte illa de calor

- b5.4.8 Estabilir criteris d’'ombra minima en I’espai public

- 5.4.9 Xarxa de fonts publiques d’aigua i refresc

« LE.7 - Participacio ambiental comunitaria

- 7.3 Recolzament d’iniciatives veinals amb compromis per la conservacio de la

natura
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Instruments de verificacio de
la. Inclusio de la perspectiva de
genere

Per tal de garantir la integracio efectiva de la perspectiva de genere al llarg de tot el
cicle de vida del Pla Director d’Infraestructura Verda de Mataré (PDIVM), s’utilitzen com
a referéncia els indicadors establerts per la Fundacion Biodiversidad. Tot i que aquests
indicadors han estat formulats originalment per a la verificacio de projectes individuals,
s’adapten aqui com a eina de seguiment i reflexio aplicada a una estratégia de caracter
planificador.

A continuacio, es presenta la valoracié de cada indicador GEN segons les dades dispo-
nibles en la formulacioé i desenvolupament del PDIVM:

GEN-001 - Preséncia de dones en ’equip de treball

El desenvolupament del PDIVM ha comptat amb una composicio equilibrada des del
punt de vista de génere. La configuracié de I'equipreflecteix un lideratge compartit i una
preséncia significativa de dones en els ambits técnics i estrategics.

o Administracio publica: 6 dones i 6 homes

« Equip consultor (Paisaje Transversal): 5 dones i 2 homes

GEN-002 - Compromis amb la igualtat de génere d’entitats col-laboradores

Lentitat consultora principal, Paisaje Transversal, disposa d’un Pla d’lgualtat vigent i
aplica criteris de paritat interna. Aquest compromis es reflecteix tant en I’equilibri de
genere de I'equip com en I'enfocament metodologic del projecte.

GEN-003 - Preséncia de dones en els processos de participacio del projecte

En les activitats participatives desenvolupades (tallers, grups de discussio, entre-
vistes), la participacio de dones ha estat majoritaria, assolint aproximadament un 53%
respecte al total de participants. Aquest fet indica un accés ampli a I'’espai deliberatiu
per part de les dones i una predisposicio favorable al lideratge social femeni en 'ambit
de la infraestructura verda.

GEN-004 - Presencia d’especialistes en genere en el desenvolupament del pla

Lequip técnic ha incorporat especialistas en genere, dos arquitectes urbanistes amb
formacid especialitzada en genere, responsables d’integrar 'enfocament interseccional
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i 'analisi de genere tant en el diagnostic com en la proposta i redaccié del present
informe.

GEN-005 - Analisi de génere en el sector economic vinculat

El PDIVM no ha inclos una analisi especifica del sector productiu vinculat a la infraes-
tructura verda (ex. jardineria, enginyeria del paisatge, manteniment, bioindicadors), per
tant aquest aspecte es considera pendent de desenvolupament. Es recomana incor-
porar agquest analisi de cara a la fase d'implementacié, amb especial atencié a la segre-
gacio ocupacional per sexes i als criteris de contractaciéo amb perspectiva de génere.

GEN-006 — Comunicacio i sensibilitzacio sobre igualtat de genere

Durant I’elaboracié del PDIVM no s’han realitzat accions especifiques de comuni-
cacioé sobre igualtat de genere. No obstant aixo, el pla preveu la incorporacio d’aquests
continguts en les futures fases de divulgacié i implementacid, mitjangant accions de
sensibilitzacio i difusié adaptades als diferents publics.
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