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Presentació 

El Pla Jove x Mataró per al període 2023-2027 és el document marc, promogut per 

l’Ajuntament i la regidoria de Joventut, per implementar les polítiques de joventut i 

vertebrar els eixos de treball, els objectius, àmbits i projectes que conformaran les polítiques 

de joventut al llarg dels pròxims anys al municipi.  

El Pla Jove x Mataró és l’eina de treball que ha de permetre desenvolupar polítiques de 

joventut d’una forma pròxima. Alhora, és l’instrument que respon a les circumstàncies i 

necessitats del context.  

Es tracta doncs d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els recursos disponibles i 

planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la població jove del 

municipi. Aquest nou Pla Jove es concep com un full de ruta que inclou un registre dels 

diferents projectes orientats a la joventut de la ciutat, tanmateix, no es concep com un pla 

tancat, sinó que restarà obert i s'hi podran incorporar, al llarg dels anys de vigència del pla, 

nous projectes que es valorin necessaris i de consens entre els diferents agents referents. 

El Pla s'ha elaborat a partir d'una fase de diagnòstic i una fase de disseny. La diagnosi ha 

suposat una anàlisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problemàtiques 

de la població jove i l’anàlisi de les polítiques de joventut, en la qual s'han tingut en compte 

el conjunt d’accions adreçades a la població jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions 

i orientacions que guien el treball desenvolupat a la segona fase.  

Durant la fase de disseny s'han plantejat els principals reptes detectats a la diagnosi i s'ha 

establert l’estratègia de les polítiques de joventut per als pròxims 4 anys, definint els 

diferents projectes que conformen el Pla segons eixos de treball. Alhora, s’estableixen els 

objectius, lideratges i col·laboracions,  entre altres elements.  

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participació 

tècnica i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participació de la població i 

professionals a partir del recull d’enquestes i qüestionaris i espais de debat i treball.  

Aquest document recull una síntesi de la diagnosi, els resultats de la fase de disseny, així 

com un apartat referent al marc estratègic i un altre apartat que recull el conjunt de 

projectes que formen part d'aquest nou Pla Jove. 
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 

El 23 de novembre de 2023 es va presentar el nou Pla Nacional de Catalunya 2030. El PNJCat 

2030 és una crida a l’acció de tots els agents implicats en el seu desplegament (Generalitat 

de Catalunya, ens locals i moviment juvenil organitzat) perquè incideixin en la realitat de les 

persones joves de Catalunya i la transformin. L’aposta per un nou PNJCat vol afrontar 

aquesta missió i ho vol fer amb compromís social, eficàcia i eficiència. Per aquest motiu el 

Pla estableix no només els reptes que s’han d’abordar, sinó que també identifica els agents 

responsables per desenvolupar-lo. 

Aquest Pla és el  fruit d’un llarg procés de consulta i recollida de propostes desenvolupat 

amb els agents socials, institucionals i polítics amb l’objectiu d’elaborar de manera conjunta 

i consensuada les polítiques de joventut d’ara fins al 2030. Les bases del document 

s'emmarquen en la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut i en els plans 

precedents: el PNJCat 2000-2010 i el PNJCat 2020. 
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La transició entre la planificació anterior, el PNJCat 2020, i l’actual, ha estat marcada per la 

pandèmia de la Covid-19. Fet pel qual, el Consell Rector va acordar l’impuls del Pla 

d’actuació de joventut Covid. 

El PNJCat 2030 s'ha desenvolupat amb la intencionalitat clara d'avançar cap a l'emancipació 

plena de les persones joves, tenint en compte la seva diversitat. Aquesta és la missió última 

del Pla, cap a la qual s'adrecen tots els repte, les prioritats i els objectius. 

El PNJCat 2030 presenta 4 reptes i prioritats basats en: 

 Independència Juvenil: Equitat en l’educació, Treball de qualitat i Accés a 

l’habitatge.  

 Equitat i Inclusió: Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminació i Equilibri 

territorial.  

 Benestar i Qualitat de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justícia 

ambiental.  

 Participació i Protagonisme Jove: Participació i associacionisme, Accés i creació: 

drets culturals, lingüístics i digitals i Espai públic i joves. 
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Imatge 1. Reptes i prioritats del PNJCat 2030 
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1. Diagnosi 

1.1.Metodologia 

La Diagnosi del Pla Jove x Mataró s’ha elaborat a partir de diferents fonts d’informació. Per 

un costat s’ha comptat amb informació demogràfica, censal i estadística obtinguda a 

partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), Instituto 

Nacional de Estadística (INE), el Programa Hermes de la Diputació de Barcelona o altres 

estadístiques disponibles. Per un altre costat, s’ha revisat documentació municipal i 

estratègica del municipi com els anteriors PLJ, Plans Comarcals de Joventut i altres plans 

estratègics o documentació de polítiques en matèria de convivència, igualtat, participació i 

altres aspectes vinculats a la joventut.  

La resta de serveis i organismes municipals 

han col·laborat en el PLJ aportant unes fitxes 

de les polítiques adreçades a joves on es 

detallen els principals elements i valoracions 

de les accions enfocades a persones joves.  

Alhora, atès que l'any 2022 van sortir els 

resultats de l'enquesta Transisicions - 

Mirades i veus d'adolescents i joves de 

Mataró1, en la qual van participar un total de 

1.106 joves de 14 a 29 anys,es va valorar 

oportú utilitzar els resultats per la Diagnosi 

del PLJ. 

Inicialment es va fer una sessió de 

plantejament amb l'equip tècnic de 

Joventut, i, posteriorment,  es va dur a terme 

un grup de discussió amb personal tècnic de 

diferents serveisdel municipi amb una 

participació de 35 persones, dels programes o 

serveis següents: Servei d’Igualtati Diversitat 

Ciutadana (Programes de Joventut, Programes d'Acollida i Ciutadanaia, Programes 

d'Igualtat, feminismes i LGTBI); Benestar Social; Direcció de Cultura (Cultura Popular, 

Biblioteques i Xarxa d'Equipaments Cívics); Estratègia i Governança;  TecnoCampus; Esports; 

Promoció de Ciutat i Comerç; Policia Local; Patrimoni; Oficina de Civisme, Convivència i 

                                                                    
1 La metodologia de l’enquesta és CAWI, enquesta assistida per web. Amb un nivell de confiança del 95%, les 

1.106 respostes vàlides sobre el supòsit d’un univers infinit de la població jove que fa vida a Mataró, l’error 
mostral de l’enquesta és del ± 2,95%. Cal tenir en compte que el nombre de respostes varia en cada pregunta i, 
per tant, l’error mostral diferirà en funció del nombre de respostes aconseguides per cada pregunta. El treball de 

camp es va portar a terme entre el 28 de maig i l’11 de juliol. Nota metodológica de l’informe Ajuntamernt de 
Mataró (2022) #Transicions. Mirades i veus d’adolescents i Joves de Mataró. 
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Benestar Animal; Protecció Civil i Salut; Agència de Suport i Serveis a les Entitats; Oficina de 

Barris; Ocupació; Educació; Comunicació; Mobilitat;  i Habitatge. La sessió es va enfocar a 

l’anàlisi de la relació entre les problemàtiques detectades al municipi i la disposició de 

recursos per fer front a les problemàtiques.  

Per elaborar la diagnosi també es van portar a terme dos grups de discussió amb joves, a un 

dels quals hi van participar alumnat del CFGS d'Integració Social de l'Intstitut Puig i 

Cadafalch i a l'altre hi van participar joves de la Xarxa d'Espais Joves i altres joves de la 

ciutat, atès que aquesta segona sessió estava oberta a totes les persones joves que 

tinguessin interès en assistir-hi.  

En la diagnosi també es va recollir l’opinió de l'aleshores regidor de Joventut, Daniel 

Hurtado2. Se li va preguntar sobre diferents problemàtiques del municipi i els recursos dels 

quals es disposa per fer-hi front. 

Taula 1: Treball de camp i participants de la diagnosi 

Treball de camp Participants 

Sessió de plantejament Equip de joventut 6 

Enquesta jove 1.106 

Sessions tècniques 35 

Sessions joves 23 

Entrevista en profunditat 1 

Total 1.151 

Font: Elaboració pròpia 

 

Per a l’elaboració de la diagnosi s’ha recollit informació de diferents àmbits: Formació, 

Ocupació, Habitatge, Salut i benestar, Cultura, Participació, Igualtat, Violències i 

Discriminacions, Inclusió social i Cohesió territorial, Comunicació i Bretxa Digital, Regidoria 

de Joventut i Treball Transversal; i a partir de diferents tècniques metodològiques: l’anàlisi i 

explotació d’estadístiques públiques, l’enquesta jove, l'entrevista, els grups de discussió 

amb joves ipersonal tècnic, la revisió documental i l’anàlisi de projectes dels diferents 

serveis municipals. A la següent taula s’indica la relació entre àmbits i tècniques d’anàlisi 

emprades a la diagnosi. Aquesta visió multidimensional permet tenir diferents perspectives 

sobre el mateix fenomen i, per tant  una visió més profunda sobre la seva naturalesa i 

rellevància.  

                                                                    
2 Regidoria que actualment ocupa Marta Moya, aquest canvi és resultat del nou govern constituït 
després de les eleccions municipals del 28 de maig. 
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Taula 2: Àmbits i eines de recollida emprats a la Diagnosi 
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1.2. Síntesi de la diagnosi 

A continuació se sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Jove x 

Mataró. Aquests s’aglutinen segons àmbits temàtics abordats i serveixen per establir les 

orientacions.  

Dades sociodemogràfiques 

Segons dades del Padró d'Habitants a 1 de gener de 2022, del total de 129.120 habitants, 

24.912 són persones joves de 12 a 29 anys (ambdós inclosos), és a dir el 19,29% de la 

població. L’índex de joventut, és a dir el percentatge de persones de 12 a 29 anys entre el 

total poblacional per un any determinat, ha disminuït de forma continuada entre l’any 2000 i 

el 2014. En el cas de Mataró, l’Índex de Joventut es situava en un 27,7% l’any 2000, va 

disminuir fins a un 17,9% l’any 2016 i actualment ha remuntat fins al 19,3%. L’evolució de 

Catalunya i el Maresme segueix la tendència del municipi. 

Gràfic 1: Índex de joventut de Catalunya, el Maresme i Mataró, 2022 

 

Font: IDESCAT 

La població adolescent i jove nascuda a l’estranger que resideix a Mataró suposa un total 

de 5.657 persones de 10 a 29 anys, i representa el 20% del total poblacional per al mateix 

grup d’edat, un valor superior al del Maresme però inferior al de Catalunya. Pel que fa a la 

població jove amb nacionalitat estrangera, a Mataró hi ha un total 4.823 persones, i 

representa el 19,1% del total poblacional per al mateix grup d’edat. 
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Taula 3: Població jove (10 a 29 anys) nascuda a l’estranger (2022) i amb nacionalitat estrangera (2022), comparativa 

 Mataró Maresme Catalunya 

Població jove nascuda a l'estranger 5.657 15.881 404.821 

% de la població jove 20,0 16,0 23,9 

Població jove amb nacionalitat estrangera 4.823 12.229 310.490 

% de la població jove 19,1 13,7 20,3 

Font: IDESCAT 

Formació 

L’alumnat matriculat als diferents estudis de Mataró ha crescut des del curs 2015-16 un 

13,04%. Concretament, els principals creixements s’han observat al Programa de Formació i 

Inserció (un 85%), a la Formació Professional (un 21%) i a l’ESO (un 19%). En canvi, les 

matriculacions a l’Ensenyament d’Idiomes han disminuït un 25%.  

Gràfic 2: Matriculacions per curs i tipologia d’estudi, Mataró 

 

Font: Departament d’Educació, Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya 

Pel que fa al nombre de matriculacions per sexe, en els darrers cursos les dones han 

representat un 52% de les matriculacions. Tot i que hi ha una proporció de dones i homes 

força equilibrada i estable en els darrers cursos, no implica que no hi hagi segregació segons 

sexe en els estudis. Els estudis postobligatoris més feminitzats són aquells vinculats a 

l’educació i cures, imatge i arts i salut. Per altra banda, els estudis més masculinitzats es 

vinculen a la mecànica, electrònica, automobilisme o similars i informàtica. 
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Pel que fa a la mobilitat obligada per raó d’estudis no universitaris, un total de 1.688 

alumnes residents a altres municipis estan matriculats a Mataró, mentre que de 877 alumnes 

residents a Mataró estudien a altres municipis. Els principals municipis d’interacció són 

Barcelona, Argentona, Sant Andreu de Llavaneres, Vilassar de Mar i Premià de Mar. Pel que fa 

a l’alumnat amb Necessitats Específiques de Suport Educatiu a l’ESO (NESE) durant el 

curs 2022 – 2023, a Mataró el 31% de l’alumnat ha tingut aquestes necessitats. En l'àmbit 

comarcal, Mataró és el 5è municipi del Maresme amb un percentatge de NESE més alt. 

De l’enquesta, destaca que tres quartes parts del jovent està estudiant estudis reglats o 

formals. Si s’observa segons trams d’edat, el tram d’edat que de forma destacada menys 

està estudiant estudis reglats o formals és el de 25 a 29 anys, amb un 42,9%. Segons 

l’enquesta, les principals raons per no estudiar són o bé treballar o comptar ja amb el nivell 

d’estudis desitjat. Tot i això, un 25% afirma no poder permetre’s pagar els estudis.  

Més del 60% del jovent enquestat de Mataró aspira a obtenir estudis universitaris o 

superiors. Aquesta xifra augmenta en el cas de les dones i el jovent nascut a l’Estat Espanyol, 

per contra, disminueix entre els homes i el jovent nascut a l’estranger. A l’enquesta també 

destaca que tres quartes parts del jovent considera que no és bona idea abandonar estudis 

inacabats per incorporar-se al mercat de treball.  

Gràfic 3: Estudis màxims esperats, segons lloc de naixement i sexe 

 

Font: Enquesta Transicions 

Pel que fa a la satisfacció amb la formació acadèmica realitzada, la mitjana és de 7,19 sobre 

10. Les valoracions més baixes són entre el jovent nascut fora de l’estat espanyol i entre el 

jovent de 25 a 29 anys, per contra, les millors valoracions són entre els i les joves de 19 a 24 

anys i el jovent nascut a l’estat Espanyol. L’enquesta mostra també que pràcticament la 

meitat del jovent de Mataró està preocupat pel seu futur acadèmic o laboral. La proporció de 

joves preocupats augmenta segons augmenta l’edat.  
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Amb relació a l’orientació, vora el 30% del jovent enquestat es considera orientada o 

encaminada, quasi la meitat té alguns dubtes específics i aproximadament un 25% té molts 

dubtes. Es percep com la proporció de jovent amb dubtes disminueix segons augmenta 

l’edat i que el jovent nascut fora de l’estat espanyol té més clar el seu futur que el jovent 

nascut a l’estat espanyol. Un 70% dels i les joves enquestades de Mataró confien en la seva 

família per resoldre dubtes sobre el seu futur acadèmic. Els referents que segueixen són el 

professor/a o tutor/a, professionals del sector on un/a es vol dedicar, les amistats i, 

finalment, els orientadors/es dels serveis públics. Dues terceres parts del jovent enquestat 

no ha utilitzat cap servei d’orientació acadèmica o professional.  

Gràfic 4: Grau d’orientació sobre el seu futur acadèmic o professional, segons lloc de naixement i edat 

 

Als grups de discussió, consideren que l’oferta educativa postobligatòria és 

quantitativament suficient, però assenyalen tres aspectes a millorar: en primer lloc, la falta 

de correspondència entre l’oferta educativa i el mercat laboral local. En segon lloc, les 

dificultats d’accés atès principalment a les barreres econòmiques i també al 

desconeixement dels serveis. Per acabar, la necessitat d’orientació, una necessitat que 

s’accentua entre el jovent amb menys formació. En aquest sentit, s’ha posat en relleu la falta 

de prestigi dels Cicles Formatius amb relació al Batxillerat, aspecte que es trasllada en 

l’orientació acadèmica.  

Un aspecte destacat també als grups de discussió és la preocupació per l’abandonament 

escolar prematur, que ronda al 40%. Una problemàtica que s’accentua entre el jovent 

migrat. Les principals causes assenyalades són: la manca de suport, les mesures de 

flexibilització del graduat d’ESO arran de la pandèmia, la inèrcia per estudiar Batxillerat i la 

manca de motivació.  
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Ocupació 

Mataró concentra una part destacable de les indústries de la comarca, alhora se situa en l’eix 

de la C-32 que estructura els polígons d’activitat econòmica de la comarca. A més, Mataró se 

situa relativament a prop de l’eix econòmic de la C-17 i AP-7. 

Mapa 1: Mapa de zones industrials al Maresme i rodalies 

 

Font: SITMUN Diputació de Barcelona 

La taxa d’atur registral entre els i les joves ha anat disminuint en els darrers anys. 

Concretament, s’ha reduït un 11,19% des del 2012 fins a l’actualitat. S’ha observat, però un 

augment de l’atur registral durant la pandèmia, però que ràpidament ha recuperat la 

tendència decreixent anterior. Pel que fa a l’edat, es detecta com el jovent de 16 a 24 anys 

presenta una trajectòria de la taxa d’atur registral amb fluctuacions més marcades que la 

trajectòria del jovent de 25 a 34 anys. Així mateix, la taxa d’atur registral també mostra que 

en el cas del jovent de 16 a 24 anys aquesta és i ha estat superior a la dels joves de 25 a 34 

anys al llarg dels anys. Aquests aspectes indiquen que la població més jove és més sensible a 

la precarietat. En relació amb el sexe, les trajectòries són relativament similars, tot i que des 

del 2015 la taxa d’atur registral de dones de 25 a 34 anys ha estat sensiblement superior a la 

dels homes del mateix tram d’edat.  
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Gràfic 5: Taxa d’atur registral segons edat a Mataró, 2008-22 

 

Font: Programa Hermes Diputació de Barcelona 

Un 40% del jovent enquestat està treballant. L’enquesta mostra diferències estadísticament 

significatives segons el lloc de naixement (tan sols l’11% del jovent nascut fora l’estat 

espanyol treballa), segons l’edat (pràcticament el 70% del jovent de 25 a 29 anys treballa) i 

segons gènere les diferències són més petites (el 33% dels homes treballen i el 41% de les 

dones treballen).  

En relació amb la recerca de feina, la meitat del jovent enquestat que no treballa no busca 

feina. També s’observen diferències segons lloc de naixement i edat. El 70% del jovent de 

fora l’estat espanyol assegura buscar feina de forma regular o esporàdica, en canvi, aquesta 

xifra baixa fins al 45% entre joves de l’estat espanyol. Així mateix, el 95% del jovent de 25 a 

29 anys busca feina de forma regular o esporàdicament i tan sols ho fa el 28% del jovent de 

16 a 18 anys.  
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Gràfic 6: Cerca de feina (persones que no treballen), segons lloc de naixement edat i sexe 

 

Font: Enquesta Transicions 

Pel que fa a la satisfacció amb la feina, l’enquesta revela que el 56,8% del jovent enquestat 

puntua amb un 8 o més sobre 10 el seu grau de satisfacció amb la feina. Aquesta proporció 

disminueix segons augmenta l’edat. També disminueix entre els homes.  

Als grups de discussió s’han destacat principalment les dificultats d’accés al mercat de 

treball del jovent de Mataró. S’apunta també que aquesta situació afecta especialment el 

jovent migrat amb situació administrativa irregular. Aquest context  l'atribueixen a tres 

causes principals: En primer lloc, el desencaix entre l’oferta formativa i l’oferta laboral de 

Mataró, en segon lloc, els requisits sobredimensionats en termes d’experiència, 

especialment per accedir a feines poc qualificades. En tercer lloc, es detecta un cert recel 

entre el teixit empresarial local a l’hora de contractar a joves. Finalment, també s’apunta 

que el boca-orella és molt rellevant a l’hora d’accedir al mercat de treball. D’altra banda, els 

grups de discussió consideren la bona connexió de Mataró com un element que facilita 

l’accés dels i les joves al mercat de treball.  

Una altra problemàtica destacada pels grups de discussió és la precarietat laboral del 

jovent. Es considera una problemàtica estructural del municipi que també compta amb una 

economia submergida rellevant. En destaquen sectors com la restauració, els repartiments a 

domicili, el lleure o el treball de cures. En últim lloc, es fa referència al fet que hi ha una 

desorientació i desinformació estesa entre el jovent de Mataró preocupant.  

 

50,0

52,7

71,2

31,3

4,6

54,9

28,8

51,5

30,0

22,1

23,3

42,0

18,2

26,7

18,9

25,7

20,0

25,2

5,5

26,7

77,2

18,4

52,3

22,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Dones

Homes

16-18

19-24

25-29

Estat espanyol

Fora de l'Estat espanyol

Total

No busca feina Busca feina esporadicament Busca feina de forma regular



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  18 

 

 

Habitatge 

El preu mitjà del lloguer de Mataró actual és de 635,77 € mensuals, un dels preus més 

baixos entre els municipis del seu entorn. Tanmateix, s’observa com des del 2014 els preus 

han augmentat (concretament un 34,4%), tot i que des de la pandèmia (2020) els preus s’han 

estancat. Nogensmenys, la revisió documental del Pla Local de Joventut de Mataró (2018-

2022), revela que hi ha molt poca oferta d’habitatge de lloguer. 

Gràfic 7: Evolució del lloguer mitjà contractual anual (euros/mes) Mataró 

 

Font:  INCASÒL 

L’enquesta mostra que el 25% de jovent enquestat considera que el seu habitatge està en 

mal estat. La proporció augmenta fins a un 40% entre els joves nascuts fora de l’estat 

espanyol i també fins a un 40% entre els joves de 25 a 29 anys. L’enquesta també mostra el 

grau de satisfacció amb la llar del jovent de Mataró. La mitjana és del 8,3 sobre 10.  
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Gràfic 8: Estat de l’habitatge, segons lloc de naixement, edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

Pel que fa a l’emancipació jove, pràcticament un 70% del jovent enquestat encara viu a la 

llar familiar o d’origen. Una xifra que es redueix fins al 30% entre els i les joves d’entre 25 i 29 

anys i fins al 57% entre els joves nascuts fora de l’estat espanyol. Les persones que tenen 

perspectives d’emancipar-se principalment no ho han fet per falta de recursos (30%), perquè 

estan esperant a acabar els estudis (28%) o bé perquè no tenen feina (28%).  

Els grups de discussió destaquen com a problemàtica principal la dificultat d’accés a 

l’habitatge del jovent. Es considera que el jovent cada vegada s’emancipa més tard i en 

barris perifèrics i vulnerables de la ciutat. Les principals causes detectades son 4: En primer 

lloc, l’augment del preu del lloguer, juntament amb la precarietat laboral del jovent de 

Mataró. En tercer lloc, assenyalen els requisits d’entrada a un pis. Es considera que hi ha 

prejudicis i discriminacions per part de les propietats a l’hora de llogar pisos a joves, 

especialment si són migrants i/o dones. També, s’assenyala que les polítiques d’habitatge 

són molt insuficients i molt recents (manca de pisos de protecció oficial per a joves, manca 

de subvencions i ajuts, manca d’oficina d’habitatge jove...). 

Es posa en relleu també la precarietat habitacional en la que es troben un gruix rellevant 

de joves de Mataró. S’assenyala que cada vegada hi ha més joves ocupant, vivint en pisos en 

males condicions i sensellarisme. Així mateix, també es posa en relleu que Mataró compta 

amb un parc d’habitatges buits elevat.  

Els grups de discussió consideren que Mataró viu un procés de gentrificació i contra-

gentrificació simultània. D’una banda, el centre de la ciutat s’està encarint, augmenten els 
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pisos turístics i el jovent marxa a la perifèria. D’altra banda, el jovent amb més capacitat 

adquisitiva marxa als municipis de l’entorn, on el preu de l’habitatge és més elevat.  

Cultura i Oci 

Els grups de discussió consideren que l’oferta cultural de Mataró és poc accessible pel 

jovent, a més consideren que acostuma a estar molt centralitzada a la zona del Centre, tot i 

que també es reconeix que aquest és un aspecte en què s’està millorant. D’altra banda, 

l’enquesta revela que el 60% del jovent vol que es realitzin més activitats culturals a Mataró. 

Aquest percentatge augmenta entre el jovent de 25 a 29 anys i entre les dones. Des dels 

grups de discussió, es considera pertinent potenciar la cultura urbana, així com fomentar la 

inquietud cultural i el vessant artístic del jovent. 

Gràfic 9: Vol que es realitzin més activitats culturals a Mataró, segons edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

Pel que fa a l’oci, els grups de discussió destaquen la situació particular de Mataró, és un 

dels municipis amb més oferta d’oci nocturn de l’entorn. Es valora que l’oci nocturn significa 

un centre neuràlgic i un motor econòmic de la ciutat. No obstant això, també s’assenyalen 

problemes de convivència, consum de drogues, violència, discriminacions de classe, 

agressions masclistes, entre d’altres.  

També s’apunta que l’oferta d’oci nocturn està centralitzada en una mateixa zona i que de 

mica en mica va recaient en mans de discoteques, en detriment dels bars nocturns repartits 

arreu de la ciutat. Des dels grups de discussió es posa en relleu que l’oci nocturn se situa en 

la mateixa zona que l’àrea industrial (que té activitat 24 hores al dia), fet que accentua la 

polèmica, entorn l’oci nocturn de Mataró. Així mateix, també es fa referència al fet que la 

connexió nocturna de Mataró amb altres espais d’oci és molt limitada.  
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En darrer terme, els grups de discussió també destaquen inquietud per la poca participació 

jove en el disseny de l’oferta d’oci i cultura en l’espai públic. En aquest sentit, es posa 

l’accent també en la manca d’oferta d’oci públic regular al llarg de l’any, especialment als 

caps de setmana. 

Participació i Associacionisme 

Més de la meitat del jovent enquestat afirma que es donen poques facilitats per fer arribar 

necessitats, demandes i propostes joves a l’Ajuntament. Aquesta percepció augmenta entre 

les dones. L’enquesta revela que el 55% del jovent enquestat no es considera escoltat/da o 

representat/da per allò col·lectiu i un 30% no ho té clar.  

Gràfic 10: Considera que es donen facilitats per fer arribar necessitats, demandes i propostes joves a l’Ajuntament, 
segons sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

S’observa també que, segons l’enquesta, el 23% del jovent participa en alguna associació, 

entitat juvenil, club o col·lectiu. Un percentatge que es redueix notablement entre el jovent 

nascut fora de l’estat espanyol (6,4%).  
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Gràfic 11: Participa en alguna associació, entitat juvenil, club o col·lectiu, segons lloc de naixement, edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

Els grups de discussió posen en relleu que Mataró ha comptat històricament amb un teixit 

associatiu fort. Tanmateix, també assenyalen que la pandèmia i les dificultats per trobar 

relleu generacional han afeblit aquest teixit associatiu.  

Pel que fa al teixit associatiu jove, es considera que està en retrocés, especialment el teixit 

associatiu formal. Es posa en relleu que el jovent s’associa cada vegada més en grups no 

formals, associacions digitals, entitats del lleure i, puntualment, en entitats polítiques. Es 

detecta, però, presència jove en entitats esportives, de cultura popular i a Les Santes. 

Actualment, es percep una situació polaritzada on hi ha una minoria de joves molt implicats 

en el teixit associatiu i una majoria de joves amb desinterès i desconeixement envers aquest.  

En relació amb els processos participatius, es considera que el jovent hi participa poc, els 

grups de discussió apunten que la major part del jovent ho percep com a aliè, burocràtic i 

cansat. Tanmateix, sí que es considera que hi ha un gruix important de joves amb esperit 

crític, però la desconfiança i el descrèdit cap a les institucions en desincentiven la 

participació.  

La relació entre l’Ajuntament i el teixit associatiu es considera pragmàtica però també 

marcada pel descrèdit. No obstant això, es reconeix que en els darrers anys l’Ajuntament 

està fent una aposta per la participació jove.  
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Salut i Benestar 

A la regió sanitària de Barcelona, les receptes facturades vinculades a la salut mental han 

augmentat de forma sostinguda des de 2017. Es destaca el creixement de receptes 

d’antidepressius, antipsicòtics i ansiolítics. 

Gràfic 12: Receptes facturades de salut mental a CatSalut a la regió sanitària de Barcelona a la població de 12 a 29 
anys 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del Departament de Salut. Servei Català de la Salut (CatSalut), Dades Obertes de Catalunya  

La salut mental i emocional és la problemàtica més destacada als grups de discussió. Es 

posa de manifest que ha empitjorat de forma generalitzada. S’assenyala que han augmentat 

els casos d’aïllament social sever, l’ansietat, la depressió i, fins i tot, el suïcidi juvenil. També 

preocupa l’estigma envers les persones que pateixen problemes de salut mental i 

emocional. Per últim, es considera que les afectacions dels problemes de salut mental i 

emocional tenen més impacte entre el jovent en situació de vulnerabilitat. 

Les causes assenyalades als grups de discussió són: la pressió per tenir una vida ideal, 

l’exigència educativa, la vulnerabilitat social i el menysteniment d’aquest tipus de 

problemàtiques, entre d’altres. Un aspecte destacat és la dificultat d’accés a l’atenció 

psicològica, que s’accentua també entre el jovent en situació de vulnerabilitat.  

Pel que fa a l’ús de pantalles, es considera un abús preocupant que afecta el conjunt de la 

població. Concretament, es fa referència a la gran quantitat de temps destinat, als 

problemes d’atenció que se’n deriven, l’erosió de les relacions socials que provoca i els 

problemes en la salut mental i emocional (generant altes expectatives vitals i propiciant la 

comparació amb referents inassolibles).  

En relació amb els hàbits saludables, els grups de discussió posen l’accent en els mals 

hàbits alimentaris i de descans. Es destaca que hi ha un alt consum d’aliments processats i 
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desinformació, especialment entre joves en situació de vulnerabilitat. També es considera 

que els hàbits de descans són una problemàtica. Es vincula a l’alt consum de begudes 

energètiques, l’abús de pantalles i jocs en línia i l’exigència escolar.  

Pel que fa a la pràctica esportiva, l’enquesta posa en relleu que la major part del jovent ha 

practicat esport el darrer mes, concretament el 75%. Aquesta proporció disminueix entre les 

dones (65,5%), entre el jovent de 19 a 24 anys (65,8%) i entre el jovent nascut fora de l’estat 

espanyol (66,5%). Els grups de discussió, però, posen l’accent en les dificultats d’accés a 

l’esport per part del jovent, atès al fet que la majoria d’oferta esportiva rau en mans de clubs 

privats i que no hi ha gaire pistes esportives a l’aire lliure, tot i que els últims anys s'han 

incrementat els espais esportius a l'aire lliure.  

Gràfic 13: Ha practicat esport el darrer mes, segons lloc de naixement, edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

Les pràctiques sexuals de risc entre el jovent també generen preocupació als grups de 

discussió. Si bé es reconeix que s’hi destinen molts recursos, també es detecten dificultats 

d’accés a mètodes anticonceptius, un augment del consum de pornografia, agressions 

sexuals i relacions sexoafectives abusives normalitzades entre el jovent.  

El consum de drogues, especialment alcohol, es considera una problemàtica rellevant i 

prevalent entre els i les joves de Mataró. S’apunta que cada vegada el jovent consumeix en 

edat més primerenques i que s’estan posant de moda altres drogues. També es constata un 

augment de vàper i de consum de begudes energètiques. Per últim, es constata la facilitat 

d’accés que té el jovent a les drogues.   
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Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

L’enquesta mostra que més de la meitat del jovent enquestat s’ha sentit discriminat en 

algun moment. La proporció augmenta entre les dones fins al 60% i entre el jovent de 25 a 29 

anys.  Segons el barri de residència: el 74% de joves que resideixen al barri de Rocafonda 

s’han sentit discriminats, el 71% dels joves residents a Vista Alegre, el 65% dels joves 

residents a la Llàntia i el 64% dels joves residents a Cirera. 

Gràfic 14: En algun moment s’ha sentit discriminada segons lloc de naixement, edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

L’enquesta revela que la major part del jovent considera que viure en una ciutat on conviuen 

persones d’orígens diferents té avantatges, un 20% no ho té clar i un altre 20% considera 

que té inconvenients. S’observa com a mesura que augmenta l’edat la proporció de joves 

que ho considera un avantatge augmenta.  
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Gràfic 15: Considera que viure en una ciutat on conviuen persones d’orígens diversos té avantatges o inconvenients, 
segons lloc de naixement, edat i sexe

 

Font: Enquesta Transicions 

Els grups de discussió destaquen un augment de la sensibilització i visibilització de les 

agressions sexuals entre joves. Tanmateix, es continuen denunciant agressions, actituds 

masclistes i LGTB-fòbiques cada vegada més desacomplexades (especialment entre el 

jovent més jove). Es posa l’accent especialment en els entorns d’oci nocturn. En darrer 

terme, també es denuncia un augment de la violència dintre de relacions sexoafectives. Les 

xarxes socials i la socialització familiar es consideren causants destacats d’aquest context.  

Inclusió social i cohesió territorial 

La ciutat de Mataró es caracteritza per tenir un centre històric força definit en el barri del 

Centre, un eixample, el parc central i al nord d’aquest parc el municipi intercala parcs i 

jardins urbans amb zones residencials. Les zones d’activitat econòmica industrials es 

concentren al límit occidental del Pla d’en Boet i Rocafonda. 
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Mapa 2: Qualificació del sòl, Mataró 

 

Font: SITMUN Diputació de Barcelona 

La Renda Familiar Bruta Disponible per habitant tipificat, és a dir, agafant de referència 

Catalunya com a 100, mostra com Mataró se situa amb un 88,1 molt per sota del Maresme, 

amb un 101,1, com de Catalunya. La Renda per persona segons secció censal també mostra 

com Mataró es troba entre els trams mitjans i baixos amb relació a tot l’Estat. La mitjana del 

municipi se situa als 12.200,82 €. La renda per persona segons secció censal també revela 

que es tracta d’un municipi amb alta desigualtat, atès que té seccions que computen al 

tram més alt de renda (fins a 31.670 €) i seccions censals que computen al tram més baix (fins 

a 4.189 €). Els municipis del seu entorn presenten rendes per persona superiors. Per últim, 

l’Índex de Vulnerabilitat Social indica que Mataró té una vulnerabilitat social alta. En 

destaquen (en negatiu) la taxa d’atur registral, la Mitjana Base Imposable IRPF, la proporció 

de població estrangera de països amb renda baixa i mitjana. En menor mesura, també es 

valora negativament la dificultat d’accés a l’habitatge (mesurat en el preu del lloguer i l’IRPF) 

i la Taxa d’escolarització de població de 17 anys. D’altra banda, destaca positivament el 

percentatge de població de 85 anys o més. 
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Mapa 3: Renta per persona segons secció censal, 2019 

 

Font: INE 

L’enquesta mostra com la major part del jovent (el 86,6%) està preocupat/da per 

l’emergència climàtica. Una preocupació que augmenta entre el jovent de 25 a 19 anys i 

entre les dones.  

Els grups de discussió destaquen que la pobresa és una problemàtica rellevant del municipi. 

Apunten que aquesta pobresa afecta especialment els barris de Cerdanyola, Rocafonda i el 

Pla d’en Boet.  
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Un altre aspecte descasat és el racisme. Els grups de discussió mostren preocupació pel 

racisme institucional vinculat als cossos policials i també a la comunitat educativa, i per la 

presència de l’extrema dreta al municipi.  

Un aspecte que es considera menys rellevant són les problemàtiques derivades de la 

convivència entre joves i adults. S’apunta que hi ha hagut conflictes per l’ús de l’espai 

públic, especialment de nit. Es posa en relleu la diversitat econòmica i d’arrelament de la 

comunitat gitana de Mataró. Alhora s’assenyala que la relació amb l’Ajuntament no és gaire 

fluida.  

Pel que fa al transport, es considera una problemàtica, concretament pel que fa a la 

massificació dels autobusos en les hores punta i la poca fiabilitat dels horaris. Tanmateix, es 

valora positivament la connexió amb Barcelona.  

Comunicació 

El Servei de Joventut compta amb una web integrada dins de la web municipal de 

l’Ajuntament de Mataró. Aquesta web disposa d’enllaços a serveis destacats de joventut i 

altres serveis, una definició del programa i els seus recursos i serveis, un contacte i enllaç a 

xarxes socials i un recull de notícies destacades i agenda. La pàgina web municipal la coneix 

un 58% del jovent enquestat. 

També compta amb un compte d’Instagram, @mataro_jove, amb 2.418 seguidors i un total 

de 793 publicacions. El compte publica contingut regularment. La gran majoria de 

publicacions estan vinculades a la cultura i l’oci. En segon terme, també destaquen les 

publicacions vinculades  a la salut emocional i mental, a la igualtat i LGTBI i a la formació. El 

compte d’Instagram és conegut per un 33% del jovent enquestat.  

Gràfic 16: Publicacions acumulades durant el 2023 pel compte @mataro_jove 

 

Font: Instagram 
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Als grups de discussió es considera que caldria actualitzar els mitjans de comunicació per 

tal d’arribar al jovent. També es considera oportú poder comptar amb influencers per 

millorar la comunicació amb el jovent.  

Serveis, equipaments i indicadors de Mataró Jove 

Mataró Jove compta amb quatre equipaments, l’espai jove Rocafonda – El Palau, l’Espai 

Jove la Llàntia, l’Espai Jove Cerdanyola i l’Espai Jove Pla d’en Boet. Alhora, el municipi 

compta amb l’Oficina Jove del Maresme-Sidral. 

Mapa 4: Equipaments joves Mataró 

 

 

Es detecta un important desconeixement dels serveis per part del jovent enquestat. Els 

serveis o programes de Joventut amb més coneixement entre la població de Mataró són la 

Xarxa d’Espais Joves (33%), el Pla Jove x Mataró (25,1%) i l’Oficina Jove del Maresme – 

Sidral. Altres serveis, que no són de Joventut, són més coneguts entre la població de Mataró, 

com és el cas de la Consulta Jove de salut (41%) i el Servei d’Ocupació de Mataró – Ocupació 

Jove (39%).Entre les persones que coneixen l’Oficina Jove del Maresme, els serveis i recursos 

més coneguts són la formació en el lleure (73%), el servei d’informació juvenil (68%), les 

sales d’estudi (61%) i el programa Referent d’Ocupació Juvenil (58%). 
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Gràfic 17: Coneixement de recursos i serveis juvenils a la ciutat de Mataró 

 

Font: Enquesta Transicions 

Als grups de discussió es considera que la xarxa d’equipaments juvenils és insuficient. Així 

mateix, també posen en relleu que els Espais Joves històricament han estat estigmatitzats i 

que el perfil d’usuari està masculinitzat, tot i que es treballa per a revertir aquesta situació i 

es poden observar millores en aquest sentit. Per últim, es considera que la majoria d’accions 

són pensades pel jovent adolescent i no pel jovent més adult. També s’assenyala una 

desafecció estesa del jovent cap a les institucions.  

En relació amb l’avaluació dels indicadors de joventut3, aquests obtenen un resultat 

notable, de 81 punts sobre 100. Assolint bons resultats en l’Estructura de polítiques de 

joventut, les Polítiques adreçades a joves, Recursos i Treball transversal, i uns resultats 

lleugerament més modestos en la Comunicació i la Planificació Estratègica. 

                                                                    
3Els Indicadors del Servei de Joventut és una eina creada per la Fundació Ferrer i Guàrdia per tal d’avaluar el grau 

de desenvolupament que té una determinada regidoria de joventut segons les seves dimensions poblacionals. 

L’eina compta amb un total de 6 dimensions (estructura de les polítiques de joventut; comunicació; recursos; 
treball transversal; planificació estratègica i polítiques adreçades a joves) i un total de 88 indicadors. 
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Gràfic 18: Resultat Indicadors de les polítiques de joventut 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

Treball transversal i col·laboratiu 

Del total dels 123 projectes reportats a la diagnosi del Pla Local de Joventut, s’observa que 

d’entre els agents que lideren les accions, destaquen tant el Programes de Joventut (Servei 

d'Igualtat i Diversitat Ciutadana) com el Servei d’Ocupació (SOM) lideren el 20% de les 

accions respectivament. Seguits pel Servei d’Educació amb el 19%, la Direcció de Cultura 

amb el 13%, el Servei d’Esports amb el 10%, el Servei de Protecció Civil i Salut amb el 8%, 

entre altres.  

Gràfic 19: Sumatori d’usos segons servei que lidera els projectes 
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Font: Recull de Projectes del PLJ 

Si es desagreguen els usos per servei que lidera els projectes, el Servei d’Esports és el que 

suma més usos amb un total de 23.105, seguit d’Educació amb 8.473 usos, el Programa de 

Joventut amb 7.634  usos, el Servei de protecció civil i salut amb 5.829 usos, entre altres. 

Del total de projectes recollits, el 59% compten amb una valoració alta, el 37% amb una 

valoració molt alta i únicament el 4% amb una valoració baixa o molt baixa.  

A partir de l’anàlisi dels lideratges dels projectes i dels agents implicats en la seva execució 

es pot establir la xarxa d’agents que impulsen polítiques de joventut. Els Programes de 

Joventut del Servei d'Igualtat i Diversitat Ciutadana compten amb una posició central  

dins de la xarxa d’agents implicats en les polítiques de joventut, d’aquesta manera estableix 

relacions amb un gran part de la xarxa, això li confereix un rol estratègic en les polítiques de 

joventut. D’aquesta manera Joventut es vincula principalment amb el Servei d’Educació, el 

Servei d’Ocupació, amb les entitats, amb la comunitat educativa (principalment instituts) o 

amb el Servei de Benestar Social.  

Xarxa 1: Xarxa de treball transversal en les polítiques de joventut a Mataró 

 

Font: Recull de Projectes del PLJ 
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1.3. Orientacions 

A continuació es recullen les orientacions per a la Diagnosi del Pla Local de Joventut de 

Mataró i que es poden tenir en compte per una Estratègia 2030 en polítiques de Joventut. 

Aquestes són recomanacions que l’equip redactor de la Diagnosi ha realitzat a partir de 

l’anàlisi de la realitat juvenil i de l’anàlisi de les polítiques de joventut. Les recomanacions es 

basen en la relació entre les necessitats detectades i les polítiques disponibles, i sorgeixen a 

partir de dos tipus de propostes: aquelles recollides durant el treball de camp i que són 

coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles elaborades per l’equip 

redactor fruit de l’anàlisi de resultats i del coneixement sobre la realitat i les polítiques de 

joventut en l’àmbit local.  

Per tal de dissenyar polítiques públiques efectives i amb un major impacte en les 

problemàtiques que afecten la joventut, cal que els diferents plans estratègics estiguin 

orientats. En aquest sentit, l’Estratègia 2030 en les polítiques de joventut de Mataró segueix 

els eixos de treball de l’Agenda Urbana 2030 de Mataró, aquest segueix els objectius de 

l’Agenda Urbana a l’àmbit Espanyol de 2019 i alhora dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides el 2015. 

A la vegada, els projectes del nou Pla Jove x Mataró 2023-2027, que es presenten més 

endavant estan alineats amb els eixos del Pla d'Acció de l'Agenda urbana Mataró 2030. 

Objectius de l’estratègia 2030 

1.3.1. Ciutat prospera (Formació-Ocupació) 

- Incentivar la formació professional entre les dones. [Des del 2015 el percentatge de 

dones a CF s’ha situat al 42% segons dades del Departament d’Educació+ 

- Potenciar les polítiques de reducció del fracàs escolar i abandonament escolar 

prematur a través d'iniciatives com el Projecte NOE 4.10 i similars. [1 de cada 10 

joves podria trobar-se en situació d’AEP segons l’enquesta Transicions+ 

- Crear de beques d’estudi per alumnat en risc de vulnerabilitat. [Un 25% de joves 

indica que no estudia atès que no es pot permetre pagar els estudis] 

- Reforçar programes d’acompanyament educatiu per a joves nascuts a l’estranger o 

amb risc de vulnerabilitat com el Reforç escolar, el Taller de català, entre altres. [Els i 

les joves nascudes a l’estranger tenen menys aspiracions formatives universitàries, 

més risc d’abandonament dels estudis i pitjor valoració de la formació realitzada, 

segons l’enquesta Transicions+ 

- Potenciar la referencialitat de les figures d’orientació municipal, especialment entre 

població nascuda a l’estranger, joves de 25 a 29 anys i homes. [Únicament un 28% 

dels i les joves confiaria en les figures d’orientació dels serveis municipals per 

resoldre dubtes sobre el futur acadèmic o laboral, es mencionen figures molt 

pròximes (família, professorat, expertes), segons l’enquesta Transicions+ 

- Crear programes d’accés al mercat de treball per a joves nascuts a l’estranger o en 

risc de vulnerabilitat.*Únicament un 12% de les persones nascudes a l’estranger està 
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treballant, a diferència del 40% de la població nascuda a l’estat, segons l’enquesta 

transicions] 

- Potenciar i divulgar els Serveis municipals d’orientació formativa i laboral.[Els grups 

de discussió detecten: (1) desconeixement per part del jovent i dels orientadors/es 

sobre els sectors laborals potents de Mataró, (2) la necessitat de comptar amb una 

orientació més individualitzada i menys precipitada, (3) una tendència a sobre-

orientar cap al Batxillerat per part dels Centres Educatius, i (4) desconeixement per 

part del jovent dels Serveis d’orientació formativa i laboral+ 

- Fomentar les relacions entre el teixit empresarial local i els Serveis d’Ocupació i 

Joventut.[Els grups de discussió posen de manifest una desconfiança estesa de les 

empreses a l’hora de contractar a joves, certa desconfiança que s’atenua quan els 

Serveis d’Ocupació i Joventut han fet d’intermediaris+ 

- Treballar conjuntament amb el teixit empresarial local i òrgans supramunicipals per 

adequar l’oferta formativa amb l’oferta laboral de Mataró. [Els grups de discussió 

posen en relleu la falta de correspondència entre l’oferta educativa i laboral local. 

També s’assenyalen recels per part del teixit empresarial local a l'hora de contractar 

joves, especialment joves migrants] 

- Potenciar la Borsa de treball, garantint la proporcionalitat entre requisits sol·licitats 

a les ofertes i les ofertes de feina i la no discriminació. [Els grups de discussió 

destaquen la desproporció entre els requisits sol·licitats i les feines ofertes. També 

s’assenyalen recels per part del teixit empresarial local a l'hora de contractar joves, 

especialment joves migrants] 

1.3.2. Ciutat inclusiva (salut --  igualtat --  inclusió social -- habitatge) 

- Difondre els recursos disponibles de rehabilitació d’habitatges, especialment dels 

barris amb més vulnerabilitat i entre la població de 25 a 29 anys. [Un 41% dels i les 

joves nascudes a l’estranger i un 42% de la població de 25 a 29 anys viuen en 

habitatges amb deficiències o mal estat, a diferència del 25% del conjunt de la 

població jove, segons l’enquesta Transicions+ 

- Facilitar l’emancipació residencial de la població jove. [Un 83% dels i les joves de 19 

a 24 anys viuen a la llar familiar, entre la població de 25 a 29 anys encara hi viuen un 

31%, segons l’enquesta transicions. El preu mitjà del lloguer a Mataró se situa als 636 

€ mensuals, tot i ser un dels més baixos de l’entorn segons Incasòl+ 

- Ampliar el parc d’habitatges de protecció oficial per a joves de forma homogènia 

arreu de la ciutat. *La dificultat d’accés a l’habitatge és un aspecte assenyalat tant 

per l’enquesta de Transicions com pels grups de discussió com per les estadístiques 

públiques. També s’assenyala que les promocions s’aglutinen en els barris més 

perifèrics de Mataró] 

- Crear una Oficina d’Habitatge Jove. [Els grups de discussió assenyalen la manca de 

referencialitat i desconeixement de les polítiques d’habitatge jove, així com 

dificultats burocràtiques que impedeixen que el jovent més vulnerable accedeixi a 

ajuts i subvencions] 

- Potenciar el Medi Obert nocturn. [Els grups de discussió posen en relleu que el 

sensellarisme està augmentant entre joves i no és atès] 
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- Fomentar les relacions entre les immobiliàries locals i el Servei d’Habitatge i de 

Joventut.[Els grups de discussió posen de manifest una desconfiança per part de les 

immobiliàries i la propietat a l'hora de llogar habitatges a joves. També s’assenyala 

les reticències de les propietats per habilitar els habitatges llogats] 

- Crear òrgans de coordinació per a recursos de salut mental, permetent la definició 

de rols i funcions, diagnosi conjunta, detecció i derivació de casos i el disseny 

d’accions conjuntes. [Els grups de discussió detecten una manca de coordinació 

entre les figures de salut mental sorgides recentment i altres existents] 

- Desenvolupar o ampliar accions de no-discriminació, amb especial atenció als eixos 

de desigualtat de sexe-gènere, orientació sexual i identitat de gènere, aspecte físic, 

origen i cultura. [Un 51% dels i les joves afirma haver-se sentit discriminada, 

principalment per l’aspecte físic, sexe-gènere, orientació sexual, nivell formatiu o 

ètnia i cultura. I un 21% considera que viure en una ciutat amb persones d’origen 

divers té inconvenients, segons l’enquesta Transicions. Els grups de discussió 

assenyalen episodis de racisme institucional i destaquen presència de l’extrema 

dreta al municipi]  

- Garantir itineraris segurs i il·luminats entorn dels espais d’oci. [Els grups de discussió 

assenyalen poca seguretat especialment en les noies per tornar a casa] 

- Reforçar els recursos destinats a millorar la salut emocional i mental. [Els grups de 

discussió detecten una saturació dels Serveis Sanitaris i els serveis municipals 

d’atenció a la salut emocional i mental+ 

- Estudiar la viabilitat d’engegar una campanya contra l’estigma de qui pateix 

problemes de salut mental i emocional, posant especial èmfasi als Centres 

Educatius.[Els grups de discussió apunten que hi ha estigma envers les persones que 

pateixen problemes de salut emocional i mental, dificultant-ne la detecció i 

l’atenció+ 

- Potenciar els Programes de Prevenció de Drogodependències. [Els grups de 

discussió assenyalen que els recursos dels PPD s’han reduït i està tenint un impacte 

negatiu] 

- Habilitar espais de consum responsable en els punts d’oci de la ciutat. [Els grups de 

discussió detecten un augment d’un consum diversificat de drogues en els espais 

d’oci+ 

- Habilitar punts liles als espais d’oci de la ciutat. [Els grups de discussió detecten un 

augment de les actituds i agressions masclistes i LGTB-fòbiques al municipi] 

- Treballar amb les famílies els hàbits saludables, posar l’accent en l’abús de 

pantalles, el consum de begudes energètiques i el descans. [Els grups de discussió 

detecten desconeixement i menysteniment d’aquestes tres problemàtiques tant per 

part del jovent com de les famílies] 

- Desenvolupar tallers i xerrades sobre relacions sexoafectives respectuoses.[Els grups 

de discussió assenyalen un augment de les relacions sexoafectives abusives i amb 

violència] 

- Garantir l’accés gratuït a mètodes anticonceptius.[Els grups de discussió detecten 

dificultats d’accés als mètodes anticonceptius entre el jovent] 
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1.3.3. Ciutat saludable, ecològica i resilient (esport – sostenibilitat – cohesió territorial) 

- Fomentar l’exercici físic a través d’activitats diverses (grupals, individuals, 

competitives, no competitives, etc.), especialment dirigides a majors de 16 anys, 

dones i joves migrants. [Un 24% no ha practicat esport el darrer mes, augmenta fins 

al 35% per a les dones, fins al 33,5% entre el jovent nascut fora de l’estat espanyol,  i 

fins al 34% pels i les joves de 19-24 anys, segons l’enquesta de Transicions+ 

- Habilitar espais per a practicar esport gratuït i a l’aire lliure. [Els grups de discussió 

assenyalen una manca d’espais on practicar esport a l’aire lliure i gratuïtament+ 

- Desenvolupar programes de mitigació d’efectes de l’emergència climàtica enfocats a 

les persones joves, incorporant la seva participació activa. [Un 87% dels i les joves 

estan preocupats per l’emergència climàtica, segons l’enquesta Transicions+ 

- Treballar per fer de Mataró una ciutat adaptada a la diversitat funcional. Incorporar 

aquesta perspectiva en els serveis municipals. [Els grups de discussió assenyalen 

que Mataró no està adaptada a la diversitat funcional, ni en termes de mobilitat, ni 

en la senyalística dels Serveis. També s’assenyala manca de formació per part del 

personal d’orientació laboral i formatiu, i tècnics/es d’esport+ 

- Desenvolupar campanyes de convivència a l’espai públic en doble sentit (tant pel 

respecte del descans com pel respecte de l’ús de l’espai públic dels joves). [Els grups 

de discussió assenyalen problemes de convivència entre joves i adults per l’ús de 

l’espai públic, especialment nocturn+ 

1.3.4. Ciutat intel·ligent i connectada (servei de joventut – treball en xarxa – participació – 

cultura - comunicació) 

- Augmentar la programació cultural i d’oci juvenil de forma regular, especialment 

dirigides a la població de 16 a 29 anys i dones. [Un 59% dels i les joves vol que es 

realitzin més activitats culturals, segons l’enquesta Transicions+ 

- Estudiar la viabilitat de crear una Sala Polivalent pública apte per a concerts.Els 

grups de discussió destaquen la necessitat de descentralitzar l’oci i garantir-ne el 

gaudi per a tots els perfils de joves] 

- Seguir diversificant territorialment l’oferta cultural i d’oci juvenil de Mataró. [Els 

grups de discussió assenyalen que l’oferta cultural i d’oci de Mataró està molt 

centralitzada, tot i que també asseguren que cada vegada menys] 

- Augmentar, potenciar i vetllar per la qualitat de canals i espais de participació 

ciutadana, amb especial atenció a col·lectius vulnerables, població de més de 18 

anys i dones. [Un 54% de les persones joves indiquen que no es donen facilitats per 

fer arribar necessitats, demandes o propostes i un 56% indica no sentir-se 

escoltat/da, segons l’enquesta Transicions+ 

- Dinamitzar el teixit associatiu i col·lectius informals juvenils de Mataró. [Únicament 

un 23% dels i les joves participa d’associacions, clubs o col·lectius] 

- Crear recursos informatius àgils per comunicar o cercar serveis municipals per a 

persones joves. [El desconeixement de serveis oscil·la entre el 60 i 80% de la 

població jove, segons l’enquesta Transicions+ 



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  38 

 

 

- Actualitzar els canals de comunicació del Servei de Joventut i fer-ne partícips els i les 

joves. *Els grups de discussió consideren que la relació entre el jovent i l’Ajuntament 

és molt formal i distant] 

- Reforçar la xarxa d’equipaments juvenils.[Els grups de discussió destaquen que els 

Equipaments Juvenils actuals són insuficients i han perdut referencialitat] 

- Seguir treballant per diversificar el perfil d’usuaris dels Equipaments Juvenils.[Els 

grups de discussió assenyalen que el perfil d’usuari dels Equipaments Juvenils està 

molt masculinitzat i els Equipaments Juvenils estigmatitzats] 

- Reforçar les relacions entre l’Ajuntament i el jovent. [Els grups de discussió 

consideren que la relació entre el jovent i l’Ajuntament és molt formal i distant+ 

- Sectorialitzar la comunicació de les activitats d’oci i cultura per a joves. [Els grups de 

discussió assenyalen que la sobre-informació d’activitats d’oci i cultura acaba 

desorientant als joves] 

- Analitzar la xarxa de busos existent i revisar-ne l’eficiència i adequar-la, si s’escau, a 

les necessitats del jovent. [Els grups de discussió assenyalen problemes de connexió 

interurbana i intraurbana, concretament a les hores punta i de nit] 
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2. Disseny 

El disseny del Pla Jove x Mataró 2023-2027 és la fase en la qual, un cop analitzada la 

realitat juvenil i les polítiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les 

tasques per tal de reestructurar les polítiques juvenils que donin resposta a les necessitats 

detectades. Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb els Programes de 

Joventut per tal de definir les prioritats i les estratègies. Alhora es treballa amb altres 

departaments, per tal d’abordar aquells aspectes que sobrepassen les competències dels 

Programes de Joventut.   

2.1. Metodologia 

2.1.1. Treball de camp 

Per iniciar el disseny del Pla Jove x Mataró, es va dur a terme una Sessió de Marc Estratègic 

amb les professionals dels Programes de Joventut en la qual es van establir quines de les 

orientacions de la diagnosi es podien assumir com a reptes a resoldre durant el disseny del 

PLJ.  

Alhora, s’ha dut a terme una enquesta de disseny del Pla Jove x Mataró enfocada a la 

població de 12 a 29 anys de la ciutat. Aquesta enquesta aborda qüestions vinculades als 

àmbits següents: preocupacions, priorització de polítiques i comunicació; salut;  igualtat; 

formació, ocupació i habitatge; cultura, oci i esport; equipaments juvenils; participació; i 

mobilitat, sostenibilitat i espai públic. L’enquesta ha estat resposta entre el juliol i setembre 

de 2023 i s’ha comptat amb les respostes vàlides de 516 persones joves. 

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme un total de 4 sessions participatives: una 

sessió amb joves de la Xarxa d'Espais Joves, una sessió oberta a joves de la ciutat, una sessió 

amb joves de l’Institut Puig i Cadafalch i una sessió tècnica. Durant aquestes reunions 

prepositives s’han abordat reptes vinculats als àmbits de l’habitatge, l’ocupació, la formació, 

la participació i l’associacionisme, la salut, el benestar, els esports i les instal·lacions 

esportives, els hàbits saludables, la cultura, l’oci i les activitats de lleure i dinamització, així 

com la inclusió social, les discriminacions i la cohesió territorial.  

Taula 4: Treball de camp i participants del disseny 

Sessions Participants 

Sessió marc estratègic 8 

Sessió jovent Xarxa d’Espais Joves 6 

Sessió oberta a joves 10 

Sessió joves Institut Puig i Cadafalch 5 

Sessió Tècnica 20 

Enquesta Jove 516 

Total 565 
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2.1.2. Disseny de propostes 

Per tal d’abordar les 44 orientacions que plantejaven les conclusions de la diagnosi, s’ha 

seguit una metodologia pròpia que té en compte la priorització que el servei de Joventut fa 

de les orientacions, i els agents que tenen competències municipals en els àmbits plantejats.  

En primer lloc, Joventut valora si l’orientació és prioritària o assumible a mitjà termini, si no 

ho és es desestima l’orientació. Les orientacions prioritzades passen a ser considerades 

reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és prioritari es 

valora si aquest fa referència a una competència de Joventut o d’un altre departament, si és 

competència de Joventut, de forma interna es resol de quina forma es pot donar resposta al 

repte, si és competència d’un altre departament es planeja als agents responsables per  a 

valorar si la necessitat plantejada pel repte és compartida i es detecten els recursos existents 

i les formes de donar resposta al repte. 

 D’aquesta manera cada un dels reptes es pot 

resoldre de quatre formes diferents:  

 La readaptació d’un projecte, 

metodologia o l’ampliació de 

pressupostos: en el cas que ja existeixin 

polítiques actives, però aquestes no siguin 

efectives amb la problemàtica detectada.  

 El disseny d’un projecte o programa 

específic (la creació de polítiques joves): 

si no existeixen polítiques actives i hi ha 

recursos per desenvolupar noves 

polítiques.  

 El redimensionament de la intervenció 

establint línies de treball a mitjà termini 

o cercant col·laboracions o 

finançament: si no existeixen polítiques 

actives i no hi ha recursos per 

desenvolupar la política de la forma que es 

planteja entre els agents.  

 Desistiment de l’orientació: Si Joventut 

considera que l’orientació no és prioritària 

o assumible a mitjà termini, si l’agent clau 

no comparteix que l’orientació sigui una 

necessitat, o si no existeixen recursos ni 

possibilitat de redimensionar els recursos 

previstos.  

En els següents apartats es mostren els principals 

resultats i acords obtinguts a les sessions de disseny tècnic i en el recull de propostes joves. 
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2.2. Sessions de disseny 

A continuació es desenvolupa la informació extreta de la Sessió de Marc Estratègic, la Sessió 

Tècnica i les Sessions Joves. Les propostes recollides s’han teixit a partir de les conclusions 

de la Diagnosi i dels reptes plantejats.  

2.2.1. Sessió Marc Estratègic 

Per iniciar el disseny del Pla Jove x Mataró, el 30 de maig de 2023 es va dur a terme la Sessió 

de Marc Estratègic on es van establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien 

assumir com a reptes a resoldre durant el disseny del PLJ. D’aquesta manera, els Programes 

de Joventut assumeixen incorporar a la fase de disseny orientacions més prioritzades a la 

sessió en format de reptes a resoldre. Les orientacions es van prioritzar per àmbits de la 

següent manera:  

Formació i Ocupació: 
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Habitatge i Salut:  
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Igualtat, Inclusió i Cohesió: 
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Participació, Cultura i Oci:  
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2.2.2. Sessions amb personal tècnic i amb joves 

A continuació es presenten totes les propostes fetes al llarg de les Sessions de Disseny 

agrupades per àmbits i sintetitzades.  La metodologia seguida en totes les sessions amb 

joves i amb personal tècnic ha estat l’elaboració de propostes consensuades a partir d’uns 

reptes pre-definits per l’equip del Servei de Joventut. A partir d’aquests reptes, els i les 

participants en grups van haver de consensuar propostes viables i que donessin resposta a 

la problemàtica, la resta de grups de participants van haver de validar i/o esmenar les 

propostes elaborades anteriorment.  

Per tal de facilitar la interpretació, s’han aglutinat les diferents propostes en diverses línies 

d’acció. Alhora, s’ha puntuat per a cada sessió (columnes) les propostes segons priorització 

en la sessió de disseny. Aquelles propostes amb més prioritzacions han obtingut un 100 i les 

que han no rebut prioritzacions un 0, per tant, els valors alts impliquen alta priorització en la 

sessió de disseny corresponent. En darrer lloc, s’ha realitzat la mitjana (per a cada proposta, 

el sumatori de les diferents sessions, dividit pel nombre de sessions), fet que permet 

observar aquelles propostes amb majors prioritzacions. 

En l’àmbit de la Formació destaca Facilitar l’accés a llibres i recursos i Divulgació de les 

opcions de formació postobligatòria entre jovent i famílies; en l’àmbit de l’Ocupació, 

Potenciar Mataró Orienta i l’Aproximació jovent – teixit productiu; en l’àmbit de l’Habitatge, 

la proposta d’Habitatge públic i una App per compartir habitatge; a l’àmbit de la Salut i 

Benestar, Atenció psicològica a l'àmbit de Salut Mental i Addiccions i la Coordinadora 

Municipal de recursos de Salut Mental; a l’àmbit de la Cultura i oci, la proposta d’Oci 

alternatiu divers, un Bus nit i Visibilitzar a artistes joves; a l’àmbit de la Participació i 

associacionisme, Mapa de talent jove i Espai participatiu de trobada i propostes; a l'àmbit 

d'Igualtat i lluita contra les discriminacions, Formacions i protocols per a professorat, 

alumnat i famílies i la Campanya i ordenança contra les discriminacions en l’oci nocturn; i 

finalment, a l'àmbit d'Equipaments i recursos del servei de Joventut, Més espais joves, 

ampliació d'horaris i rehabilitació dels existents i Ampliació de l'equip tècnic de Joventut 

FORMACIÓ 

     Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Facilitació de l’accés a llibres digitals i altres recursos 
  

57,1 
 

14,3 

Divulgació de les opcions de formació postobligatòria entre jovent i famílies 33,3 18,2 
  

12,9 

Ajuts econòmics per a l’accés a estudis postobligatoris 
  

28,6 
 

7,2 

Ampliació de l’oferta de Cicles Formatius 
 

9,1 
  

2,3 
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OCUPACIÓ 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Potenciació de Mataró Orienta 
   

62,5 15,6 

Aproximació jovent – teixit productiu 
   

62,5 15,6 

Beques canguratge 
   

50 12,5 

Borsa d’ocupabilitat en el lleure 
   

12,5 3,1 

Plans d’ocupació per a joves 
 

9,1 
  

2,3 

 
     

HABITATGE 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Habitatge públic 83,3 9,1 71,4 
 

41,0 

App per compartir habitatge 
   

100 25,0 

Avals de lloguer 
 

45,5 
  

11,4 

Regulació de les condicions i clàusules del lloguer jove 
 

0 14,3 
 

3,6 

Rehabilitació d’infrahabitatges 
   

0 0,0 

Programa de sensibilització i bones experiències de lloguer jove 
   

0 0,0 

Residència d’estudiants 
   

0 0,0 

 
     

CIUTAT SALUDABLE I ESPORTIVA 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Atenció psicològica al Centre de Salut Mental i Addiccions 
 

100 
  

25,0 

Coordinadora Municipal de recursos de Salut Mental 
   

87,5 21,9 

Espais d’informació contrastada sobre Canvi climàtic 
   

50 12,5 

Operacions gratuïtes 50 
   

12,5 

Consultes de salut telemàtiques  50 
   

12,5 

Subvencions per l’accés a l’esport entre jovent vulnerable 
   

43,75 10,9 

Foment de la bicicleta 
   

43,75 10,9 

Atenció psicològica gratuïta 
 

36,4 
  

9,1 

Visibilització de l’esport femení 33,3 
   

8,3 

Odontologia pública 33,3 
   

8,3 

Dinamització dels Parcs de Salut i Cal·listènia 
   

31,25 7,8 

Alleugeriment de les llistes d’espera 0 
   

0,0 
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CULTURA i OCI 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Oci nocturn divers i alternatiu 
  

85,7 43,75 32,4 

Bus nit  
 

63,6 
 

6,25 17,5 

Visibilització d'artistes joves 33,3 36,4 
  

17,4 

Espai de trobada multicultural i de diversitat religiosa 66,7 
   

16,7 

Saló del manga-còmic 
 

54,5 
  

13,6 

Club Cultura Jove 
   

37,5 9,4 

Ampliació i descentralització de l’oferta cultural per a joves 33,3 
   

8,3 

Festes culturals participatives 
  

0 
 

0,0 

Agents cívics en l’oci nocturn 
   

0 0,0 

 
     

PARTICIPACIÓ, ASSOCIACIONISME I VISIBILITAT DE LES PERSONES JOVES 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Mapa de talent jove 
   

68,75 17,2 

Espai participatiu de trobada i propostes: La veu dels Joves 66,7 
   

16,7 

Promoció del teixit associatiu als instituts 
 

63,6 
  

15,9 

Canal de comunicació jove participatiu 
   

62,5 15,6 

Espais intergeneracionals 
   

18,75 4,7 

Processos participatius regulars per a joves  
  

0 
 

0,0 

      

IGUALTAT I LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Formacions i protocols per a professorat, alumnat i famílies 66,7 63,6 100 
 

57,6 

Campanya i ordenança contra les discriminacions en l’oci nocturn 
 

81,8 
 

0 20,5 

Sensibilització en perspectiva de gènere als Centres Educatius 16,7 
  

31,25 12,0 

Sistema de beques i ajudes per joves vulnerables 
   

31,25 7,8 

Civisme garantit al Polígon en l’oci nocturn 
 

27,3 
  

6,8 

Polítiques anti-racistes, masclistes, LGTBIfòbiques, etc.  
  

14,3 
 

3,6 

Promoció del teixit empresarial que contracti jovent vulnerable 
 

9,1 
  

2,3 

Més seguretat 
 

0 
  

0,0 
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EQUIPAMENTS JUVENILS I RECURSOS DEL SERVEI DE JOVENTUT 
     

Proposta XEJ Oberta INS Tècnics Mitjana 

Més espais joves, ampliació d'horaris i rehabilitació dels existents afegint art 

urbà 
50 45,5 71,4  41,7 

Ampliació de l’equip tècnic de joventut   71,4 37,5 27,2 

Espai jove a l’aire lliure 100    25,0 

 

 A l’annex es pot consultar la revisió i valoració feta per l'Ajuntament en relació a cadascuna 

de les propostes de la taula anterior.  
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2.3. Enquesta jove 

S’ha realitzat una enquesta de disseny del Pla Jove x Mataró enfocada a la població de 12 a 

29 anys de Mataró. Aquesta enquesta aborda qüestions vinculades als àmbits següents: 

preocupacions, prioritzacions de polítiques i comunicació; salut;  igualtat; formació, 

ocupació i habitatge; cultura, oci i esport; participació; mobilitat, sostenibilitat i espai públic.  

L’enquesta ha estat resposta entre el 26 de juny i el 12 de setembre de 2023 i s’ha comptat 

amb les respostes vàlides de 516 persones joves que viuen o fan vida a Mataró. Cal tenir en 

compte els biaixos que conté l’enquesta per tal d’interpretar-la. Existeix una notable sobre-

representació de les dones4, si es tenen les dades poblacionals de 20225, les dones estan 

sobrerepresentades en gairebé 16 punts percentuals més. També existeix una sobre-

representació de la població de 12 a 20 anys, representant el 66% de les persones que han 

respost l’enquesta, el que suposa 14 punts percentuals més que a les dades poblacionals. 

Existeix una sobrerepresentació de joves del Centre amb una diferència de 17 punts 

percentuals, seguit d’una infrarepresentació de joves de l’Eixample amb una diferència de 16 

punts percentuals i una lleugera sobrerepresentació de joves del barri de Cerdanyola amb 7 

punts percentuals. 

Tot i que l’enquesta jove no pretén ser una enquesta representativa6 s’ha pogut comptar 

amb una elevada participació i una mostra amb uns biaixos relativament controlables, més 

tenint en compte que tots els resultats s’han segmentat per variables demogràfiques 

rellevants.  

Taula 5: Variables demogràfiques de l’enquesta 

Gènere % enquesta % població 12-29 anys 

Home 35,9 52,2 

Dona  62,9 47,8 

No binari 1,2 - 

Edat % enquesta % població 12-29 anys 

 De 12 a 20 anys 66,1 52,0 

 De 21 a 29 anys 33,9 48,0 

  

                                                                    
4 Assumint una equivalència entre el gènere (enquesta) i sexe (dades del Idescat), la qual no es 
complirà en totes les ocasions. Atès que la variable sexe no s’incorpora en l’enquesta.  
5 Ajuntament de Mataró. (2022). Estudi de la Població. Mataró, 1 de gener de 2022. Servei d'Estratègia i 

Governança de l’Ajuntament de Mataró i Servei de Sistemes d’Informació i Telecomunicacions. 
Dipòsit legal B-28916-1990. 
6 Mostra que reflecteix de manera precisa les característiques de la població general, permetent 

generalitzar les conclusions a aquesta població més àmplia. 
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Barri de residència % enquesta % conjunt població 

Vista Alegre 2,0 5,8 

Rocafonda 7,9 8,9 

Pla d’en Boet 5,7 4,5 

Peramàs 3,1 6,0 

Palau-Escorxador 5,0 5,7 

Molins-Torner 3,7 4,5 

La Llàntia 5,9 3,1 

Eixample 9,6 25,3 

Cirera 5,2 8,2 

Cerdanyola 31,0 24,3 

Centre 21,0 3,8 

 

2.3.1. Preocupacions, prioritzacions de polítiques i comunicació 

Als i les joves participants en l'enquesta de disseny del Pla Jove x Mataró se’ls va preguntar 

quins temes els preocupen més. El 56% de la mostra indica aspectes vinculats a la salut 

mental, seguit del 54% amb aspectes relacionats amb la pobresa, el 51% racisme, el 45% 

masclismes i LGTB-fòbia, també el 45% habitatge, el 45% treball i el 41% emergència 

climàtica. Aquests temes es vinculen amb els principals eixos de desigualtat com la classe 

social, el racisme i el patriarcat, cal destacar la salut mental i altres aspectes vinculats a les 

transicions juvenils com l’habitatge i treball.  

La resta d’àmbits temàtics tenen percentatges inferiors al 40%, però destaquen els aspectes 

vinculats a les drogues, els hàbits saludables, l’orientació, el transport, l’abús de pantalles, 

l’oci nocturn i la cultura.  
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Gràfic 20: Principals preocupacions juvenils 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

S’observen diferències destacables segons gènere, de forma general les dones mostren més 

interès que els homes en els àmbits mencionats, és a dir, major predisposició en seleccionar 

els temes mencionats. Tot i això, les proporcions per temes són similars, sent el cas més 

dispar la preocupació que mostren les dones joves per la salut mental amb un 66,14% de 

respostes. Pel que fa als grups d’edat, les diferències són més notables. Als majors de 20 

anys els preocupen majoritàriament l’habitatge (82,66 %), el treball (63,56 %) i la salut 

mental (76,88%), enfront dels menors de 20 anys a qui majoritàriament preocupen temes 

com el racisme (54,6 %) i la pobresa (54,6%). 
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Gràfic 21: Principals preocupacions juvenils segons gènere i edat 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

L’enquesta també comptava amb una pregunta oberta sobre altres preocupacions. 

Agrupant i resumint les respostes recollides, en destaquen principalment les respostes 

vinculades a la seguretat. Concretament, a la inseguretat vinculada a l’oci nocturn i a la 

delinqüència. Les altres principals preocupacions detectades són el benestar animal, 

preocupacions vinculades a les violències de gènere i a la salut. 
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Gràfic 22: Principals preocupacions del jovent de Mataró 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

També es demanava als i les participants de l’enquesta, quins àmbits d’actuació consideren 

prioritaris a Mataró. Els més prioritzats són l’habitatge amb un 50,1 %, seguit per la salut 

amb un 45,35 %. La resta de respostes es situen entre el 24 i el 38%, tret de la participació, 

amb un resultat notablement baix, un 15%. Aquests resultats concorden amb els àmbits que 

més preocupen a les persones joves, presentat en la pregunta anterior.  
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Gràfic 23: Àmbits prioritaris de treball 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

 

L’enquesta preguntava, de forma oberta, al jovent enquestat per altres àmbits en els quals  

és prioritari fer accions o projectes per a joves a Mataró. Agrupant i resumint les respostes 

recollides, destaquen principalment les respostes vinculades a la seguretat, seguit de la 

política, l’ocupació i l’oci.  

Gràfic 24: Àmbits de priorització segons el jovent de Mataró 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 
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Es demanava també a les persones joves participants en l'enquesta que indiquessin per 

quins canals de comunicació prefereixen rebre la informació sobre aspectes d'interès per la 

joventut. Un 60% de la mostra indica l'Instagram, seguit d’un 37% que indica el correu 

electrònic, un 36% TikTok, un 32% per mitjans de comunicació locals i un 31% per 

WhatsApp. La Resta de canals se situen per sota del 30%, entre els quals cal destacar 

YouTube i Twitter. 

Gràfic 25: Canals de comunicació preferits per rebre informació sobre joventut 

 

FONT: Enquesta Disseny Jove 

Si es tenen en compte les diferències segons edat, cal destacar que els i les joves de 21 a 29 

anys prefereixen l’ús de canals com el correu electrònic o el Twitter. Pel que fa als i les joves 

de 12 a 20 anys, mostren major interès en l’ús del TikTok i YouTube. Tot i que hi ha 

diferències en la preferència d'Instagram, és l’opció majoritària en els dos grups d’edat.  

Gràfic 26: Canals de comunicació preferits per rebre informació sobre joventut segons edat 
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2.3.2. Salut 

En aquest àmbit temàtic es preguntava als i les participants en l'enquesta jove sobre 

consum de drogues i  benestar emocional. 

En l'àmbit de prevenció i salut, la majoria de les persones joves enquestades (74,8%) 

consideren que la informació sobre drogues hauria d'oferir-se als centres educatius, seguit 

dels espais joves amb el 52,3% i a l’oci nocturn amb el 46,3%. Les opcions d’oferir informació 

a centres comercials i espais d’oci diürn queden relegades a la darrera posició, tot i això 

pràcticament un 20% dels i les joves ha assenyalat aquestes opcions. 

Gràfic 27: Preferència sobre els espais d’informació sobre drogues 
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Es demanava també a les persones participants sobre quins temes entorn al benestar 

emocional i la salut mental voldrien treballar o aprofundir. El 71% indica l'ansietat, seguit 

del 65% que indica la depressió. A major distància se situen les addicions amb el 48%, la 

sexualitat amb el 47%, els trastorns alimentaris amb el 45% i els problemes relacionals amb 

el 43%.  
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Gràfic 28: Preferències sobre àmbits a treballar o aprofundir en benestar emocional
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Existeixen notables diferències en les respostes segons gènere. Concretament, les dones 

prefereixen en una proporció superior treballar o aprofundir en l’ansietat, els trastorns 

alimentaris i els problemes relacionals. En canvi, els homes prefereixen treballar o 

aprofundir en les addicions.  

Gràfic 29: Preferències sobre àmbits a treballar o aprofundir en benestar emocional segons gènere 
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En el marc d’aquesta pregunta, també es comptava amb un espai de respostes obertes. 

Entre les respostes destaca la necessitat de treballar conjuntament amb els entorns 

familiars, seguit d’atendre amb més esforç els problemes emocionals i de salut mental 

derivats de desigualtats socials. També es fa referència a problemes d’autoestima, 

assetjament escolar, xarxes socials o trastorns de conducta.  

En aquest sentit, es preguntava quines tipologies d'activitats prefereixen per participar en el 

marc del programa Escolta Jove (programa de benestar emocional). Un 59% de la mostra va 

indicar que prefereix activitats a l’aire lliure, seguit d’un 49% que prefereix activitats grupals. 

En menor proporció es van mencionar activitats com jornades informatives, activitats a 

equipaments municipals i activitats individuals.  
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Gràfic 30:  Modalitats preferides per participar en l’Escolta Jove 
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En el marc de la mateixa pregunta, es preguntava de forma oberta en quines activitats els 

agradaria participar dintre del programa Escolta Jove. Les principals respostes estaven 

vinculades amb activitats esportives, seguides d’activitats vinculades a l’oci nocturn i 

alternatiu.  

2.3.3. Igualtat de gènere i diversitat sexual i de gènere 

Pel que fa a l’àmbit de la igualtat de gènere i diversitat sexual i de gènere, es preguntava "a 

quines de les següents activitats t’agradaria participar". La preferència de les dones en les 

activitats d’igualtat és notablement superior, especialment en l’autodefensa feminista que 

pot ser una activitat no mixta. Per tant, el 67% de les dones enquestades voldrien participar 

en aquestes activitats, seguides d’un 33% de dones que voldrien participar en espais de 

trobada i apoderament.  

Gràfic 31: Preferència participació activitats d’igualtat de gènere i diversitat sexual 
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orientats a homes.  
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2.3.4. Formació, ocupació i habitatge 

En l’àmbit de la formació, ocupació i habitatge es preguntava sobre orientació, formacions 

ocupació i polítiques d’habitatge. 

Un 83% va indicar que no troba a faltar cap servei d’orientació educativa o professional, per 

contra un 17% que va afirmar que sí.  

Gràfic 32: Considera que falten serveis d’orientació educativa o professional
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Dintre del jovent que ha respost que troba a faltar serveis d’orientació educativa o 

professional, se’ls pregunta de forma oberta si podrien especificar quin. Agrupant i 

simplificant les respostes, destaquen aquelles que consideren que cal més orientació 

laboral. Seguit del suport emocional, l’orientació acadèmica i en tercer terme l’economia i 

tràmits quotidians i l’accés a l’habitatge.  

Gràfic 33: Serveis o polítiques que es troben a faltar en l'àmbit de l'orientació educativa o professional 
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Pel que fa als cursos o formacions que interessen en els àmbits de formació, ocupació i 

habitatge, es plantejava una pregunta oberta on la majoria de les respostes es vinculaven 

amb l’habitatge, seguit de cursos i formacions d’economia bàsica, de formacions, 

d’ocupació i de suport per ajuts i subvencions.  

 

Gràfic 34: Formacions d'interès en l'àmbit de la formació, ocupació i habitatge 
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La major part del jovent enquestat, en preguntar de forma oberta sobre quin servei o política 

municipal d’habitatge per a joves troba a faltar, demanda ampliar el parc d’habitatge de 

protecció oficial jove i cooperatiu, seguit de la regulació de lloguers, de l’orientació i 

informació per l’emancipació.  

Gràfic 35: Serveis o polítiques que el jovent troba a faltar 
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2.3.5. Cultura, oci i esport 

A l’àmbit de cultura, oci i esport, es preguntava sobre l’oferta cultural, estils musicals i esport 

femení.  

La major part del jovent enquestat els agradaria que es fessin activitats musicals i concerts a 

Mataró. Una part important de les respostes obertes també fan referència a activitats 

esportives, seguit d’activitats interculturals i d’activitats de cultura popular.  

Gràfic 36: Activitats culturals que agradaria que es duguessin a terme 
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Amb més d’un 50%, els estils de música preferits per les persones joves enquestades són el 

pop i el reggaeton. Amb més d’un 20 % hi trobem el rap, el trap, el rock i la música 

electrònica. 
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Gràfic 37: Preferències gèneres musicals 
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Existeixen certes diferències en les preferències musicals segons gènere. Les dones 

prefereixen en una proporció superior el pop i els homes el rap, el trap-drill i la música 

electrònica.   

15,9

12,8

24,2

24,0

9,7

50,4

9,3

4,1

20,2

4,1

6,8

23,3

50,8

9,9

5,6

13,2

7,0

7,8

12,4

0 10 20 30 40 50 60

Rumba

Flamenc

Rap

Trap - Drill

K-pop

Reggaeton

Reggae

Ska

Música Electrònica

Drum and Bass

Punk

Rock

Pop

R&B

Folk

Clàssica

Funk

Soul

Jazz-Blues



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  63 

 

 

Gràfic 38: Preferències gèneres musicals segons gènere 
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En el marc de la mateixa pregunta, es compta també amb respostes obertes. Dintre 

d’aquestes respostes obertes, destaquen les que es refereixien ala música catalana, seguida 

del hevy metal, la salsa i batxata, l’afro, el dembow, entre d’altres.  

El 60% de les persones joves enquestades consideren que l’oferta esportiva femenina de 

Mataró és insuficient, per contra un 40% que considera que és suficient. No existeixen 

diferències apreciables entre homes i dones. 

Gràfic 39: Considera l’oferta esportiva femenina suficient 
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2.3.6. Equipaments juvenils 

A l’àmbit dels equipaments juvenils es tracten els espais joves de la ciutat i la seva 

freqüència d’ús, així com espais preferits en un hipotètic nou equipament juvenil a Mataró.  

El 42,2% de les persones joves enquestades afirmen no conèixer cap espai jove. Cal destacar 

que el 33,7 % afirmen conèixer l’Espai Jove Cerdanyola tot i que això podria deure's que un 

31% de les respostes són originàries del barri de Cerdanyola, estant aquest barri 

sobrerepresentat en la mostra final. 

Gràfic 40: Coneixement i coneixement d’espais joves 
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Entre aquelles persones joves que coneixen algun equipament jove, el 51,39 % respon que 

no hi ha anat mai, un 24% hi ha anat alguna vegada, un 6% algun cop el darrer any i el 18% 

que hi va de forma regular, sigui cada setmana o alguns cops al mes. 
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Gràfic 41: Freqüència d’accés als espais joves 
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Als i les joves participants en l'enquesta se’ls va plantejar la situació hipotètica de 

l’existència d’un nou equipament juvenil a la ciutat. Concretament, es demanava que 

indiquessin quins espais consideren que aquest hauria de tenir. El 46% de la població 

enquestada indica una sala d’estudi, seguit del 35% amb un espai cobert per a concerts i un 

32% un punt d’informació jove. A major distància es mencionen les sales per a formacions, 

els espais relacionals, la cessió d’instruments i un rocòdrom, la resta de respostes són 

mencionades per menys del 20% de la mostra.  
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Gràfic 42: Preferències d’espais en un hipotètic nou espai jove
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La pregunta sobre quins espais o serveis els agradaria que tingués un nou equipament jove a 

la ciutat també compta amb un espai per a preguntes obertes on principalment hi ha 

respostes que fan referència a l’esport, concretament, al futbol.  

A l'apartat específic sobre participació es preguntava als i les participants quin tipus d’espai 

participatiu per a joves consideren més adient per a Mataró. Aparentment, les respostes de 

l’enquesta no permeten detectar una prioritat consensuada, el 31,98 % indica l’existència 

d’un grups de treball específic i el 31,20% un espai assembleari, un 29% un consell municipal 

de joventut i un 25% espais específics.  
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Gràfic 43: Espais participatius joves considerats més adients per a Mataró 
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2.3.7. Mobilitat, sostenibilitat i espai públic 

En l’àmbit de la mobilitat, sostenibilitat i espai públic es demanava sobre tipologies de 

mobilitat urbana, preferències de transport, medi ambient, equipaments públics, seguretat i 

propostes de millora de la qualitat de vida.  

El 83,33% de les persones joves enquestades van afirmar moure’s per Mataró a peu, seguit 

de l'autobús amb el 49% i el cotxe amb el 45,9%. De forma minoritària els i les joves 

destaquen moure’s amb moto amb el 10%, amb patinet 10% i bicicleta 8%.  

Gràfic 44: Tipus de mobilitat urbana 
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També se’ls va plantejar l’existència d’un hipotètic bus nit, el 56% de les persones joves 

enquestades afirmen que si hi hagués un bus nit l’utilitzarien. D’aquestes persones, un 26% 

afirmen que l’utilitzarien per anar o tornar de treballar i un 41% que l’utilitzarien per sortir 

de festa. 

Gràfic 45: Voluntat d’ús d’un hipotètic bus nit i tipologia d’ús 
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En les respostes obertes d’aquest àmbit, es menciona que s’utilitzaria el bus nit per tornar 

principalment dels entrenaments i per poder quedar amb les amistats.  

Es planteja també un hipotètic sistema de lloguer de bicicletes, siguin normals o elèctriques. 

Un 46,1% de les persones enquestades afirmen que d’haver-hi un sistema de lloguer de bicis 

l’utilitzarien, enfront del 53,9% que afirmen que no ho farien. 

Gràfic 46: Voluntat d’ús d’un hipotètic sistema de lloguer de bicicletes 
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Als i les joves participants en l'enquesta se’ls va preguntar si consideren adequada 

l’organització de les actuacions de sensibilització sobre respecte i cura del medi ambient. 

Concretament, un 67% considera que aquesta organització d’actuacions no és adequada.  

Gràfic 47: Considera adequada l’organització de les actuacions de sensibilització sobre respecte i cura del medi 
ambient
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La majoria de jovent enquestat proposa per tenir cura del medi ambient i fer front a 

l’emergència climàtica activitats vinculades al reciclatge. També destaquen les propostes 

vinculades a la sensibilització, així com la cura de l’entorn natural, seguida per l'ampliació  

dels espais verds de Mataró i del foment del transport públic.  

Gràfic 48: Propostes per tenir cura del medi ambient i fer front a l'emergència climàtica 
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Paral·lelament, un 35% afirma que si es fessin sessions participatives o de cocreació per a 
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contra, un 65% manifesta la voluntat de no participar-hi.  
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Gràfic 49: Voluntat de participar en sessions participatives o de cocreació pel disseny de l’espai públic i equipaments
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Es preguntava quins tipus d’espais públics o equipaments troben a faltar a la ciutat. El 55,2% 

consideren que troben a faltar més espais verds com espai públic, així mateix el 39,5% 

consideren que manquen espais esportius i el 35,1% espais culturals. A major distància se 

situen els espais relacionals amb el 30%, els espais lúdics amb el 23% i els espais polivalents 

amb el 19%. 

Gràfic 50: Espais que es troben a faltar a Mataró 
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Finalment, pel que fa a la sensació d’inseguretat, es preguntava als i les joves en quins espais 

han tingut sensació d’inseguretat en el darrer any. El llocs on se senten insegures un major 

nombre de les persones enquestades són: a l’estació de Renfe (73,45 %), a la zona d’oci del 

Pla d’en Boet (69,38%) i als carrers del mateix barri (60,48%). El valor per les dones joves 

enquestades és lleugerament superior als dels homes. D'altra banda, no s’observen 

diferències importants per zones. 
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Gràfic 51: Sensació d’inseguretat en el darrer any a Mataró
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2.3.8. Propostes de millora de la qualitat de vida dels i les joves 
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Gràfic 52: Propostes per millorar la vida del jovent de Mataró 
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3. Marc Estratègic 

El marc estratègic defineix el marc conceptual i d’acció del Pla Jove x Mataró 2023-2027. 

Aquest apartat incorpora la missió, la visió i els principis rectors del Pla i les polítiques  de 

joventut, en un sentit transversal; els documents estratègics superiors, sent aquests 

l’Agenda Urbana de Mataró 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les 

Nacions Unides; i en darrer lloc la descripció dels 5 eixos estratègics que estructuren els 

projectes del pla, incorporant alhora els objectius estratègics i específics de cada eix.  

3.1. Missió, visió i principis rectors 

La Missió, Visió i principis rectors configuren el marc estratègic i representen els fonaments 

de qualsevol document de planificació estratègica d’una organització com és l’Ajuntament 

de Mataró. A partir d’aquest marc estratègic, es despleguen els eixos, objectius estratègics, 

específics i projectes del Pla, és a dir, en última instància la materialització i incidència 

directa sobre la població beneficiària de tot el procés de diagnosi i disseny.  

Entrant en detall en els tres elements del marc estratègic, la missió respon a la pregunta “Per 

què existeix el Pla?”. D’aquesta manera la missió indica la raó de ser del document, orienta 

tota la planificació i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu 

la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i la població destinatària de la seva 

acció. 

La visió del pla respon a la pregunta “Què vol ser el Pla d’aquí a uns anys?” o també “En què 

es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visió és la definició d’allò que el document vol 

ser en un futur i allà on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direcció a seguir.  

En última instància els principis rectors defineixen aquells aspectes que estructuren i 

dirigeixen l’acció del Pla, donant una consistència i coherència a l’actuació i intervenció en 

les persones joves.  

3.1.1. Visió:  

 Una ciutat dinàmica i oberta on les persones joves puguin desenvolupar els seus 

projectes de vida i les seves expectatives.  

 Una ciutat justa i amb igualtat d'oportunitats que garanteixi el benestar i la qualitat de 

vida a les persones joves.  

 Una ciutat que es construeixi col·lectivament i en la qual les persones joves puguin 

participar de forma activa, implicant-se quotidianament en el desenvolupament del 

seu entorn.  
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3.1.2. Missió:  

 Treballar de forma transversal i col·laborativa per a construir una ciutat que ofereixi 

serveis i recursos de proximitat i qualitat a les persones joves, atenent la diversitat del 

col·lectiu.  

 Acompanyar les persones joves en els seus processos d'emancipació, autonomia i 

implicació social.   

 Promoure el benestar integral, la inclusió, el respecte a la diversitat i la cohesió social 

de les persones joves de la ciutat.  

3.1.3. Principis rectors del Pla 

A continuació es descriuen els principis rectors del Pla Jove x Mataró, aquests principis 

estructuren i defineixen el desplegament de les polítiques de joventut i el caràcter de les 

intervencions entre la població jove.  

 Integralitat i transversalitat: Aquest principi implica que les intervencions de les 

polítiques de joventut tenen en compte totes les dimensions de la persona i el seu 

entorn, i que es coordinen amb altres agents i recursos del territori per aconseguir una 

millor eficàcia i eficiència. 

 Governança, participació i cocreació: Aquest principi suposa que les decisions es 

prenen de manera col·lectiva, transparent i democràtica, i que s’incorpora la veu i el 

coneixement de les persones destinatàries, beneficiàries i implicades en els projectes, 

amb especial atenció a les persones joves. 

 Interseccionalitat i diversitat: Aquest principi comporta que les actuacions 

reconeixen i valoren la diversitat de les persones i els col·lectius amb els quals 

treballem, i que tenen en compte les múltiples discriminacions que poden patir per 

raó de gènere, edat, origen, classe social, orientació sexual, discapacitat o qualsevol 

altra circumstància. 

 Polítiques de proximitat, qualitat i acompanyament: Aquest principi significa que 

les iniciatives es desenvolupen des de la proximitat al territori, l’entorn comunitari i les 

necessitats juvenils. I alhora que s’apliquen criteris de qualitat en tots els processos i 

resultats, i que es dona importància al rol d'acompanyament de l'administració local a 

les persones joves. 

 Sostenibilitat econòmica, sociocultural i ambiental: Aquest principi implica que les 

accions contribueixen al desenvolupament sostenible dels territoris on s’intervé, que 

es respecten els drets humans i el medi ambient, i que garanteixen la viabilitat 

econòmica dels projectes desenvolupats. 
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3.2. Marc estratègic superior 

A continuació es mostra la vinculació entre els Eixos, Objectius Estratègics i Objectius 

Específics del Pla Jove x Mataró 2023-2027 i el document estratègic de referència municipal 

Pla d'Acció Agenda Urbana Mataró 2030. De la mateixa manera, que l’Agenda Urbana, el Pla 

Jove x Mataró es vincula amb Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions 

Unides. Cal considerar també que els diferents objectius específics poden vincular-se a un o 

més eixos estratègics de rang superior (ODS i Agenda Urbana). En aquest sentit, s’han 

seleccionat aquells eixos estratègics amb més vinculació, en el cas de l’Agenda Urbana, 

s’han seleccionat aquells eixos que es vinculen amb major nombre de projectes.  

Taula 6: Vinculació entre el marc estratègic del Pla Jove x Mataró, els Objectius de Desenvolupament Sostenible de 
les Nacions Unides i el Pla d'Acció Agenda Urbana Mataró 2030 

Eix Objectiu estratègic Objectiu específic ODS 

Eixos Pla d'Acció 

Agenda Urbana  

Mataró 20307 

EIX 1 - 

EMANCIPACIÓ 

OE1.1 - Garantir la igualtat 

d'accés del jovent a una 

educació integral i de 

qualitat 

OESP1.1.1 - Adequar itineraris formatius a 

les diferents necessitats socioeducatives 

del jovent. 
 

 

OESP1.1.2 - Informar, orientar i 

acompanyar al jovent de forma integral en 

la construcció de la seva trajectòria 

educativa. 
 

 

 

OE1.2 - Promoure l'accés del 

jovent a l'habitatge digne. 

OESP1.2.1 - Facilitar l'emancipació jove i 

defensar condicions d'habitatge digne. 
 

 

OE1.3 - Fomentar la igualtat 

d'oportunitats del jovent 

envers el mercat de treball i 

reduir la precarietat laboral. 

OESP1.3.1 - Orientar i acompanyar al 

jovent en la seva  transició al mercat 

laboral. 
 

 

OESP1.3.2 - Facilitar el primer accés al 

mercat laboral al jovent. 

 

 

OESP1.3.3 - Formar en competències 

laborals bàsiques al jovent. 

OE1.4 - Garantir l'accés a 

uns serveis d'informació, 

orientació i assessorament 

juvenil de qualitat i 

especialitzats. 

OESP1.4.1 - Orientar i acompanyar al 

jovent en la seva trajectòria vital. 
 

 

EIX 2 - 

TRANSFORMACIÓ I 

COCREACIÓ 

OE2.1 - Promoure la 

formació artística, la 

cocreació i la producció 

cultural jove. 

OESP2.1.1 - Potenciar les arts escèniques i 

urbanes juvenils. 
 

 

OESP2.1.2 - Impulsar la inquietud lectora, 

l'accés al coneixement i la creativitat  entre 

el jovent. 
 

 

                                                                    
7A la taula s'han escurçat els noms dels eixos del Pla d'Acció Agenda urbana Mataró 2030, els noms complets són 

els següents: Ciutat Pròspera; Ciutat Inclusiva; Ciutat saludable, ecològica i resilient; Ciutat Intel·ligent i 
Connecada. 
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OESP2.1.3 - Fomentar l'oci alternatiu entre 

la població jove. 
 

 

 

OE2.2 - Fomentar una 

participació juvenil crítica, 

implicada, i transformadora. 

OESP2.2.1 - Potenciar el teixit associatiu i 

la participació jove. 
 

 

EIX 3 - BENESTAR I 

SALUT 

OE3.1 - Vetllar per la salut 

mental, emocional i física 

del jovent. 

OESP3.1.1 - Fomentar una pràctica 

esportiva inclusiva i accessible pel jovent. 
 

 

OESP3.1.2 - Pal·liar els malestars de salut 

mental i emocional del jovent. 
 

 

OESP3.1.3 - Reduir el consum de risc i 

prevenir addiccions del jovent. 
 

 

OESP3.1.4 - Fomentar els hàbits saludables 

entre el jovent. 
 

 

OE3.2 - Impulsar la lluita per 

la justícia ambiental 

OESP3.2.1 - Garantir una infraestructura i 

una mobilitat sostenible. 
 

 

OESP3.2.2 - Conscienciar i acompanyar al 

jovent en la lluita per la justícia ambiental. 
 

 

EIX 4 - IGUALTAT, 

DIVERSITAT I 

INCLUSIÓ SOCIAL 

OE4.1 - Combatre les 

desigualtats i 

discriminacions per raó 

d'origen, gènere, orientació 

sexual, edat, classe social i 

diversitat funcional. 

OESP4.1.1 - Lluitar contra les violències i 

conductes masclistes i LGTBIfòbiques. 
 

 

OESP4.1.2 - Fomentar el respecte i 

reivindicar la diversitat de Mataró. 
 

 

OE4.2 - Garantir la inclusió i 

cohesió social. 

OESP4.2.1 - Treballar en la convivència, 

cultura de la pau i la solidaritat. 
 

 

OESP4.2.2 - Promoure l'ús del català entre 

el jovent de Mataró. 
 

 

OESP4.2.3 - Proporcionar un suport 

socioeducatiu al jovent a través del vincle i 

la proximitat. 
 

 

EIX 5 - 

REFERENCIALITAT 

I COMUNICACIÓ 

OE5.1 - Assolir la 

referencialitat del Servei de 

Joventut entre el jovent de 

Mataró. 

OESP5.1.1 –Disposar d’una xarxa 

d’equipaments de proximitat, sostenible i 

de referència pel jovent de la ciutat, amb 

una estructura tècnica adequada. 
 

 

 

OESP5.1.2– Millorar el coneixement de la 

realitat juvenil per a implementar 

polítiques més adients i eficaces 
 

 

OE5.2 - Garantir la 

comunicació efectiva entre 

el diferents estrats i sectors 

de població jove. 

OESP5.2.1 - Arribar al jovent de Mataró i 

fer-lo partícip de la comunicació dels 

serveis de joventut. 
 

 

Font: Elaboració pròpia 
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3.3. Eixos estratègics 

El Pla Jove x Mataró 2023-2027 s’estructura a partir de cinc eixos estratègics, que incorporen 

els diferents projectes que s’executaran en els pròxims quatre anys. Els eixos que el Pla 

desplega són: l’Eix 1 Emancipació,  l’Eix 2 de Transformació i cocreació, l’Eix 3 de Benestar i 

salut, l’Eix 4 d’Igualtat, diversitat i inclusió social i l’Eix 5 de Referencialitat i comunicació. 

 

 

  



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  78 

 

 

 

L’eix 1 d’Emancipació aglutina totes aquelles polítiques juvenils de Mataró que tenen 

l’objectiu de fomentar els projectes de vida, l’autonomia, l'equitat i el desenvolupament de 

les persones joves. D’aquesta manera, l’eix aborda els àmbits de la formació, l’ocupació, 

l’habitatge i la informació i orientació, amb projectes que incideixen en el suport i retorn 

educatiu, les millores competencials, l’orientació i acompanyament, la inserció laboral i 

l’ocupabilitat, el treball digne, entre altres. A continuació s’indiquen els objectius estratègics 

i específics vinculats a l’eix. 

Objectius estratègics i específics: 

 OE1.1: Garantir la igualtat d'accés del jovent a una educació integral i de qualitat 

o OESP1.1.1: Adequar itineraris formatius a les diferents necessitats 

socioeducatives del jovent. 

o OESP1.1.2: Informar, orientar i acompanyar al jovent de forma integral en la 

construcció de la seva trajectòria educativa. 

 OE1.2: Promoure l'accés del jovent a l'habitatge digne. 

o OESP1.2.1: Facilitar l'emancipació jove i defensar condicions d'habitatge 

digne. 

 OE1.3: Fomentar la igualtat d'oportunitats del jovent envers el mercat de treball i 

reduir la precarietat laboral. 

o OESP1.3.1: Orientar i acompanyar al jovent en la seva transició al mercat 

laboral. 

o OESP1.3.2: Facilitar el primer accés al mercat laboral al jovent. 

o OESP1.3.3: Formar en competències laborals bàsiques al jovent. 

 OE1.4: Garantir l'accés a uns serveis d'informació, orientació i assessorament juvenil 

de qualitat i especialitzats. 

o OESP1.4.1: Orientar i acompanyar al jovent en la seva trajectòria vital. 
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L’eix 2 de Transformació i Cocreació desplega les polítiques enfocades a millorar la 

construcció col·lectiva, la participació activa i la implicació jove. D’aquesta manera l’eix 

aborda els àmbits de la participació i associacionisme, la cultura i l’espai públic, amb 

projectes que incideixen en la creació d’oferta d’arts escèniques i cultural, la programació 

d’activitats de lleure i oci i el foment de la participació ciutadana, especialment des d'una 

òptica de cocreació i treball col·lectiu i col·laboratiu. A continuació s’indiquen els objectius 

estratègics i específics vinculats a l’eix. 

Objectius estratègics i específics: 

 OE2.1: Promoure la formació artística, la cocreació i la producció cultural jove. 

o OESP2.1.1: Potenciar les arts escèniques i urbanes juvenils. 

o OESP2.1.2: Impulsar la inquietud lectora, l’accés al coneixement i la 

creativitat  entre el jovent. 

o OESP2.1.3: Fomentar l'oci alternatiu entre la població jove. 

 OE2.2: Fomentar una participació juvenil crítica, implicada, i transformadora. 

o OESP2.2.1: Potenciar el teixit associatiu i la participació jove. 
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L’eix 3 de Benestar i Salut comprèn les polítiques enfocades a millorar el benestar integral i 

la salut dels i les joves de Mataró. L’eix aborda els àmbits de la salut  i sostenibilitat  

ambiental, amb projectes que incideixen en la prevenció i reducció de riscos en el consum 

de drogues i addiccions, la promoció de l’esport i l’activitat física, el benestar emocional i la 

salut mental, la mobilitat saludable, la promoció dels hàbits saludables, i l'educació sobre 

medi ambient i sostenibilitat. A continuació s’indiquen els objectius estratègics i específics 

vinculats a l’eix. 

Objectius estratègics i específics: 

 OE3.1: Vetllar per la salut mental, emocional i física del jovent. 

o OESP3.1.1: Fomentar una pràctica esportiva inclusiva i accessible pel jovent. 

o OESP3.1.2: Pal·liar els malestars de salut mental i emocional del jovent. 

o OESP3.1.3: Reduir el consum de risc i prevenir addiccions del jovent. 

o OESP3.1.4: Fomentar els hàbits saludables entre el jovent. 

 OE3.2: Impulsar la lluita per la justícia ambiental. 

o OESP3.2.1: Garantir una infraestructura i una mobilitat sostenible. 

o OESP3.2.2: Conscienciar i acompanyar al jovent en la lluita per la justícia 

ambiental. 
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L’eix 4 d’Igualtat, diversitat i inclusió social té a veure amb aquelles polítiques enfocades a 

assolir una ciutat oberta, justa, amb igualtat d’oportunitats i amb inclusió i convivència. 

D’aquesta manera, aborda els àmbits de la igualtat, feminismes, diversitat sexual i de 

gènere, convivència i acció social, amb projectes que incideixen en la convivència i mediació 

de conflictes, la no-discriminació, l’acompanyament i mentoria, la intervenció 

socioeducativa, la interculturalitat, així com el treball comunitari. A continuació s’indiquen 

els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix. 

Objectius estratègics i específics: 

 OE4.1: Combatre els desigualtats i discriminacions per raó d'origen, gènere, 

orientació sexual, edat, classe social i diversitat funcional. 

o OESP4.1.1: Lluitar contra les violències i conductes masclistes i 

LGTBIfòbiques. 

o OESP4.1.2: Fomentar el respecte i reivindicar la diversitat de Mataró. 

 OE4.2: Garantir la inclusió i cohesió social. 

o OESP4.2.1: Treballar en la convivència, cultura de la pau i la solidaritat. 

o OESP4.2.2: Promoure l'ús del català entre el jovent de Mataró. 

o OESP4.2.3: Proporcionar un suport socioeducatiu al jovent a través del vincle 

i la proximitat. 
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L’eix 5 de Referencialitat i Comunicació incorpora els projectes enfocats a millorar la 

referencialitat dels serveis juvenils i la visibilitat i desestigmatització del col·lectiu juvenil, 

així com la millora de la relació entre l'administració i la població jove. L’eix aborda els 

àmbits d’equipaments i comunicació a partir de projectes que incideixen sobre els 

equipaments de proximitat, el coneixement sobre la realitat juvenil, la visibilitat juvenil i la 

millora de la comunicació offline i online. A continuació s’indiquen els objectius estratègics i 

específics vinculats a l’eix. 

Objectius estratègics i específics: 

 OE5.1: Assolir la referencialitat del Servei de Joventut entre el jovent de Mataró. 

o OESP5.1.1: Disposar d’una xarxa d’equipaments de proximitat, sostenibles i 

de referència pel jovent de la ciutat amb una estructura tècnica adequada. 

o OESP5.1.2: Millorar el coneixement de la realitat juvenil per a implementar 

polítiques més adients i eficaces. 

 OE5.2: Garantir la comunicació efectiva entre el diferents estrats i sectors de 

població jove. 

o OESP5.2.1: Arribar al jovent de Mataró i fer-lo partícip de la comunicació dels 

serveis de joventut. 

  



4. Projectes del Pla Jove x Mataró 2023-2027 

Aquest nou Pla Jove es concep com un full de ruta que inclou un registre dels diferents projectes orientats a la joventut de la ciutat, tanmateix, no es 

concep com un pla tancat sinó que restarà obert i s'hi podran incorporar, al llarg dels anys de vigència del pla, nous projectes que es valorin necessaris i 

de consens entre els diferents agents referents. 

Eix 1 - Emancipació 

 

Projecte Lideratge Altres Agents Descripció 
Anys 

d’execució 

Població 

Beneficiària 

Eix de l’Agenda 

Urbana Mataró 

2030 

Treball 

transversal8 

OE1.1 - Garantir la igualtat d'accés del jovent a una educació integral i de qualitat 

OESP1.1.1 - Adequar itineraris formatius a les diferents necessitats socioeducatives del jovent. 

P1.1.1.A -Síl·laba 
Agència de 
Suport i Serveis 

a les Entitats 

Servei d'Educació 

 

Projecte d'alfabetització, de suport i reforç en els 
coneixements i competències bàsiques de lectura i 

escriptura dirigit a infants amb dificultats escolars i a adults, 

impulsat per el teixit associatiu del barri i la ciutadania 

activa. 

2023-2024 12-16 Ciutat Pròspera 4 

  

                                                                    
8
Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut:  Joventut impulsa el projecte sense el suport explícit d’un altre servei.  

Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei: Per a l’òptima execució del projecte es requereix la participació d’un altre servei. Aquesta participació pot establir-se com una coordinació o 

seguiment puntual o com una participació més estable.  

Nivell 3 - Coorganització entre serveis: Per a l’òptima execució del projecte es requereix de la participació d’altres serveis. El projecte està co-liderat i la participació és simètrica entre les dues o més parts.  

Nivell 4 - Lideratge d'una altra unitat o servei municipal (diferent de Joventut) amb la participació de Joventut o d’una altra unitat o servei: Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei 

municipal participa de forma parcial en el projecte. El projecte no s’avalua des de Joventut.  

Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei:  Joventut no participa en l’execució del projecte. El projecte no s’avalua des de joventut.   
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P1.1.1B - Sales d'Estudi 

Programes de 

Joventut (Servei 
d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Equipaments 
Municipals, Biblioteques 

(Direcció de Cultura  

 

Durant l'any, s'ofereixen sales d'estudi extraordinàries i/o 

ampliacions d'horaris a les biblioteques de la ciutat per a les 

persones que necessiten preparar els exàmens.  Estan 
disponibles durant les èpoques d'exàmens: · desembre-

febrer i maig-juny. Es treballarà per oferir sales d'estudi 

estables en el nou equipament de centralitat de Joventut 

que s'ubicarà a plaça Espanya.  

 

2023-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 
 

2 

P1.1.1C - Formacions 

professionalitzadores 

per joves 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 
Ciutadana) 

Programes d'Acollida i 

Ciutadania (Servei 

d'Igualtat i Diversitat 
Ciutadana)  

 

Formacions  professionalitzadores destinades a joves que es 

troben en situació de vulnerabilitat i que no han tingut accés 

als recursos formatius i laborals existents. El projecte preveu 

una actuació integral i transversal. S’ofereix una formació 

continuada en competències bàsiques, instrumentals i 
laborals. Es combinen accions grupals i individuals. Forma 

part del programa Orientació educativa, formació 

ocupacional i inserció laboral. 

 

2024-2027 18-29 Ciutat Inclusiva 2 

P1.1.1D -Projecte NOE 

4.10  

Servei 

d'Educació 

 

Servei d'Ocupació, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 
Altres serveis i agents de 

la ciutat que orienten. 

 

Mataró és escollida com a prova pilot en el projecte NOE 4.10 

de la Diputació de Barcelona en la lluita contra 

l’abandonament escolar prematur en els estudis de 

postobligatòria, concretament entre els 16 i 24 anys. Es posa 

en context l’augment de l’abandonament en CFGM a Mataró 

i en menor mesura però també important en els CFGS i 
Batxillerat. La Diputació ofereix acompanyament tècnic i 

econòmic fins l’any 2023 i esdevé una gran oportunitat per 

aprofitar aquests recursos.  

 

2023-2024 17-29 Ciutat Inclusiva 3 
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P1.1.1E - Tècniques 

integració social als 

centres  

Servei 

d'Educació 

Centres educatius 

(Generalitat de Catalunya) 

 

Projecte de treball d'integració social en els quatre centres de 

secundària públics que no tenen TIS propi: Damià Campeny, 

Cinc Sènies, Alexandre Satorras i Miquel Biada. Les 
responsables de l'orientació educativa dels centres deriven a 

la TIS els joves que necessiten algun tipus d’acompanyament 

socioeducatiu per afavorir el seu èxit escolar i el seu benestar 

emocional, així com fer la derivació a altres recursos de la 

ciutat. Es marca un pla de treball per cada jove i es treballa a 

través de tutories individuals, treball amb la família, 

coordinació amb tutors, orientadors i professorat en general, 

així com el treball en xarxa amb altres agents del territori.  

 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 5 

P1.1.1F - Oferta de 

segones oportunitats 

per joves a l'Escola 

d’Adults Can Noè 

Servei 

d'Educació 

Direcció de Cultura, 

Empresa ESTAR, SCP. 

 

L'escola de Can Noè, és una de les 4 escoles d’adults 
autoritzada pel Departament d’Ensenyament de la ciutat de 

Mataró, dona cobertura en els nivells inicials a la ciutadania, 

principalment a residents dels barris de Cerdanyola i de 

Rocafonda i el Palau, i en altres nivells i ensenyaments a tots 

aquells ciutadans i ciutadanes de Mataró que hi estiguin 

interessats. Son beneficiàries de l’escola, totes aquelles 

persones adultes que volen formar-se: aprendre la llengua 

catalana o castellana, adquirir formació instrumental, obtenir 

el títol del GES, formar-se en informàtica o anglès i/o 

preparar-se per a superar proves d’accés que permetin la 
reincorporació al sistema educatiu. Una part de l'oferta 

formativa està planificada per tal de donar segones 

oportunitats als i les joves que no s'han graduat a l'ESO. 

 

2023-2027 12-16 Ciutat Pròspera 4 

P1.1.1G - Reforç escolar 

als centres educatius de 

Secundària 

Servei 

d'Educació 

 

Actualment es gestiona el 

projecte conjuntament 

amb una empresa externa, 

la Fundació Pere Tarrés. 
 

 

L’acció es realitza als centres de secundària, fora de l’horari 

lectiu. S’ofereix 1 monitor/a que fa 4 sessions d’1h30min, 

entre dilluns i dijous (6h setmanals). El mateix centre és qui 

deriva l’alumnat participant tenint present les següents 

ràtios: 8 alumnes/grup pels cursos de 1r/2n, 10 alumnes/grup 

per 3r i 12 alumnes/grup a 4t. L’objectiu és contribuir a la 
millora de les condicions d’escolarització i a l’èxit acadèmic 

de tot l’alumnat. Activitat emmarcada dins del PEE. 

 

2023-2027 12-16 
Ciutat Pròspera 

 
5 
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OESP1.1.2 - Informar, orientar i acompanyar al jovent de forma integral en la construcció de la seva trajectòria educativa.  

P1.1.2A - Dispositiu 

Local d’Inserció 

Servei 

d'Educació 

Servei d'Ocupació, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Altres serveis i agents de la 

ciutat que orienten. 

 

Estructura de treball en xarxa que té com a objectius millorar 

l’orientació i acompanyament de les persones joves de 

Mataró en els processos de transició per tal d’ afavorir els 

itineraris formatius i la seva inserció socioprofessional, i 

prioritzar la reincorporació al sistema educatiu o formatiu de 
les persones joves que no promocionin l’ESO. Treball conjunt 

amb el Servei d’Ocupació.  

 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 4 

P1.1.2B - Dispositiu 

llistes d’espera  

Servei 

d'Educació 

Servei d'Ocupació, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

 

Servei que s’engega a finals de setembre dirigit a totes 

aquelles persones que s’han inscrit a un CFGM o CFGS i que 

no han obtingut plaça en cap de les convocatòries. També a 

aquelles persones que no van fer preinscripció i busquen 

iniciar un CFGM/GS. El Servei d’Educació fa una recerca de 

places vacants a tots els IES del Maresme i Vallès Oriental i ho 

posa en coneixement de les persones interessades. Hi ha 
inscripció a través d’un formulari.  

 

2023  2024 17-29 Ciutat Inclusiva 4 

P1.1.2C - Projecte 

Singulars 

Servei 

d'Educació 

Centres educatius 

(Generalitat de Catalunya), 

Servei d'Ocupació de 

Mataró, Empreses (per 

portar a terme l’actuació, 

més enllà dels orientadors 

dels centres educatius, es 

compta amb dues 

tècniques municipals (SOM 
i Educació) que gestionen 

signatures de convenis i 

d’estades i la recerca 

d’empreses). 

 

Projecte d’adaptació curricular per a l’alumnat de 4rt d’ESO 

que ofereix estades formatives a empreses per millorar 

competències laborals i donar a conèixer el mercat laboral i 

les diferents ocupacions d’interès. Aquest projecte pretén 

motivar l'alumnat i ser una experiència útil per ajudar-los en 

l’elecció del seu futur formatiu/laboral. Les estades 

s’emmarquen dins el conveni de col·laboració entre el 

Departament d’Educació de la Generalitat i l’Ajuntament de 
Mataró. La recerca de les estades es fa conjuntament entre 

els centres educatius, el SOM i el Servei d’Educació (per a les 

estades dins l’ajuntament).  

2023-2027 12-16 Ciutat Pròspera 3 
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P1.1.2D - Portal 

Estudiaramataro.cat 

Servei 

d'Educació 
- 

 

Portal  web que acull tota la formació postobligatòria de la 

ciutat. 

 

2023-2027 17-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.1.2E - Dinamització 

de la Informació als 

centres de secundària 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Professorat i 

professionals dels centres 

educatius, i puntualment 

altres professionals  

 
Projecte de descentralització de la informació d’interès 

juvenil que es fa arribar als instituts de la ciutat de la mà de 

quatre educadores dels Espais Joves. Aquestes, 

periòdicament a través de taules informatives, espais de 

xerrades, tallers o altres activitats, ofereixen atenció directa 

als i les joves sobretot de l'ESO oferint-los tota aquella 

informació que pot ser del seu interès per afavorir la seva 

plena autonomia i emancipació.  

 

2023-2026 12-25 Ciutat Inclusiva 2 

P1.1.2F - Secretaria 

tècnica FP-Consell  

Servei 

d'Educació 

Centres educatius 
(Generalitat de 

Catalunya), 

TecnoCampus, Empreses 

i Sindicats. 

 

Actua com a executora i dinamitzadora del Consell de 
Formació Professional de la ciutat. Condueix les diferents 

comissions existents en aquest òrgan de governança amb 

l’objectiu d’impulsar les polítiques públiques al voltant de la 

Formació Professional de la ciutat. 

 

2023-2027 17-29 Ciutat Pròspera 4 

P1.1.2G - TecnoGirl 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

TecnoCampus Mataró-

Maresme, Diputació de 

Barcelona 

 

Programa per fomentar les vocacions tecnològiques en 

joves, especialment dirigit a noies de 12 a 18 anys a través de 

BiblioLabs, tallers tecnològics, xerrades i exposicions. 

 

2023-2027 12-18 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 
4 
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OE1.2 - Promoure l'accés del jovent a l'habitatge digne. 

OESP1.2.1 - Facilitar l'emancipació jove i defensar condicions d'habitatge digne. 

P1.2.1A - Xerrades i 

tallers sobre habitatge  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 
Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Habitatge, Servei 

de Consum 

 

En el marc d'aquest projecte es treballarà amb l'Oficina 

Local d'Habitatge per tal de poder oferir, des de l'Oficina 

Jove del Maresme-Sidral xerrades i/o píndoles informatives 

entorn als ajuts i serveis que s'ofereixen en relació a 

l'habitatge. Es treballarà per programar aquestes activitats 

especialment quan s'obrin convocatòries concretes d'ajuts, 

amb l'objectiu de donar informació i pautes a l'hora de 
presentar els tràmits i fer-ne seguiment. També es preveu 

portar a terme tallers d'autodefensa llogatera, per combatre 

els abusos que tenen lloc en el lloguer d'habitatge i aprendre 

a fer-hi front. Es tracta de conèixer les normatives existents, 

els drets dels llogaters i llogateres i els recursos i serveis 

existents per lluitar contra situacions d'abús o discriminació. 

 

2024-2027 18-29 Ciutat Inclusiva 2 

P1.2.1B - Sostre 360 
Servei de 

Benestar Social 

Generalitat de Catalunya, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Programes d'Acollida i 

Ciutadania (Servei 

d'Igualtat i Diversitat 

Ciutadana), Servei de 

Benestar Social, Servei 

d'Ocupació, Consorci 

Sanitari del Maresme, 

Entitats tercer 

sector,Programes de 

Cooperació (Servei 

d'Igualtat i Diversitat 

Ciutadana), Servei 

d'Esports. 

 

Programa d’habitatge social protegit o recursos residencials 

per a joves en situació de vulnerabilitat o risc de carrer 

(sensellarisme o infrahabitatge), que ofereix atenció integral 

i acompanyament personalitzat a aquests/es joves, per 

evitar la cronificació de situacions individuals crítiques i 

afavorir la inclusió i la bona convivència en la comunitat. 

2023-2025 18-25 Ciutat Inclusiva 4 

  



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  89 

 

 

OE1.3 - Fomentar la igualtat d'oportunitats del jovent envers el mercat de treball i reduir la precarietat laboral. 

OESP1.3.1 - Orientar i acompanyar al jovent en la seva transició al mercat laboral. 

P1.3.1A - Punt 

d’informació i orientació 

del Servei d’Acreditació 
de competències 

professionals 

Servei 

d'Ocupació 
Generalitat de Catalunya. 

 

Adreçat al jovent que té experiència laboral i/o formació no 

reconeguda, i cap títol que l’avali. L’acreditació de 

competències professionals és una oportunitat perquè pugui 

aconseguir una certificació oficial. La inscripció és gratuïta i 

està oberta els 365 dies de l’any. En acabar el procediment, si 

es demostra que s’han adquirit les competències avaluades, 

es podrà convalidar de manera parcial o total un certificat de 
professionalitat o algunes assignatures d’un títol de cicles de 

formació professional. Per aquest procediment no és 

necessari cap preparació prèvia ni fer cap examen. El procés 

consta de tres fases: assessorament, demostració i 

certificació, on només caldrà mostrar què s’ha après amb la 

seva experiència professional o formació no reconeguda. 

 

2023-2027 18-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.1B - Programes 

d’acompanyament 

Servei 

d'Ocupació 
 

 

Programes que ofereixen seguiment i tutorització individual 

així com accions grupals, afavorint el suport entre iguals, per 

tal de donar-los suport en la identificació del seu objectiu 
laboral, l’anàlisi de la seva ocupabilitat, la definició del pla 

de treball en base a objectius concrets i la realització 

d’accions per al seu assoliment. A més a més, s’hi poden 

incloure altres mesures com formació, pràctiques no 

laborals en entorn productiu, desenvolupament de 

competències transversals o accés a la formació reglada, 

entre altres. Poden incloure programes subvencionats per 

entitats externes. 

 

2023-2027 17-25 Ciutat Pròspera 5 
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OESP1.3.2 - Facilitar el primer accés al mercat laboral al jovent. 

P1.3.2A - Plans 

d’Ocupació  

Servei 

d'Ocupació 

Els plans d’ocupació 
poden estar 

subvencionats per altres 

administracions. 

 

Contractes que es duen a terme des del propi ajuntament 

amb persones pertanyents a diferents col·lectius 

(procedents dels barris de Cerdanyola i Rocafonda, víctimes 

de violència de gènere, trans, etc.). Tenen la finalitat de 

millorar les condicions d’accés al mercat de treball 
mitjançant una actualització de la seva experiència laboral i, 

en alguns casos, fent formació qualificadora relacionada 

amb el propi lloc de treball o amb competències 

transversals. La seva durada oscil·la entre els sis mesos i un 

any. Durant la seva contractació disposen de tutors/es que 

garanteixen el correcte desenvolupament de les seves 

tasques i que preparen a seva inserció després d’haver 

realitzat el seu període a l’ajuntament. 

 

2023-2027 18-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.2B - Pràctiques no 

laborals en entorn 

productiu 

Servei 

d'Ocupació 

Empreses, entitats i teixit 

productiu 

 

Estades en centres de treball regulades per un conveni de 
pràctiques que tenen una durada variable en funció del 

programa o acció formativa a la qual van vinculades. Durant 

tot el procés hi ha un/a tutor/a d’empresa que guia, 

corregeix i avalua i un/a tutor/a per part del Servei 

d’Ocupació en contacte amb el/la tutor/a d’empresa i que fa 

seguiment i proposa mesures correctives si és necessari. La 

finalitat d’aquestes pràctiques pot ser la de l’aprenentatge i 

perfeccionament d’una qualificació professional, el 

coneixement i experimentació d’una ocupació en la qual es 

té interès o el desenvolupament de competències 
transversals. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.2C - Primera 

experiència professional 

a les administracions 

públiques 

Servei 

d'Ocupació 

Diferents serveis 

municipals acollidors. 

 

L'objectiu d'aquests programes és que les persones joves 

desocupades adquireixin, en el si dels serveis prestats per les 

administracions públiques, les primeres experiències en 

l'ocupació, així com competències i habilitats socials i 

professionals. La durada del contracte pot arribar fins als 12 

mesos. Poden incloure programes com Primera experiència 

professional en les administracions publiques o Joves en 

pràctiques, entre altres. 
 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  91 

 

 

P1.3.2D - Programes de 

contractació amb 

acompanyament  

Servei 

d'Ocupació 
 

 

L’objectiu d’aquests programes és facilitar experiències 

professionals a un sector de població jove, especialment 

vulnerable, com són els joves tutelats i extutelats per 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, per tal de 

facilitar les transicions posteriors al mercat de treball 

ordinari. Aquestes experiències professionals tenen una 

durada de 12 mesos i van acompanyades d'accions de 

formació que poden ser de caràcter professionalitzador o de 

competències transversals. Pot incloure programes com 

Treball i Formació - línia joves tutelats i extutelats, Joves en 

pràctiques o altres. 

 

2023-2027 17-25 Ciutat Inclusiva 5 

P1.3.2E - Captació, 

gestió i difusió d'ofertes 

de feina per al col·lectiu 

jove 

Servei 

d'Ocupació 

Teixit productiu del 

territori. 

 

Intermediació laboral entre empreses amb necessitats de 
contractació de personal i persones que estan en procés de 

recerca de feina. Aquesta intermediació es duu a terme 

mitjançant la gestió d’ofertes de treball per part del Servei 

d’Ocupació de Mataró. El SOM dona suport a l’empresa en la 

definició del lloc de treball a cobrir, gestió de l’oferta de 

treball, recerca de persones candidates que en compleixin 

els requisits, primera preselecció i enviament dels 

currículums de les persones interessades. També fa el 

seguiment de tot el procés fins la contractació o tancament 

de l’oferta. Les persones joves que poden optar a les ofertes 
de feina gestionades pel SOM es poden trobar en atur o com 

a millora de feina i cal que estiguin donades d’alta com a 

persones usuàries del servei. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.2F - Accions de 

comunicació per 

reforçar els punts 

d'atenció i serveis del 
SOM  

Servei 

d'Ocupació 
 

 

Des del 23 de maig de 2022, la secció d’Ocupació Jove 

s’integra dins de l’equipament del Servei d’Ocupació al C/ 

Francisco Herrera per tal de facilitar la transversalitat i la 

transició. Complementàriament, també s’ofereix atenció i un 

espai de recerca de feina de forma descentralitzada al barri 

de Cerdanyola al Centre cívic de Cerdanyola i a l’Espai 
Gatassa. Amb aquest projecte es pretén reforçar el 

coneixement d'aquests espais a la ciutadania en general, 

però especialment als joves que poden no sentir-se 

interpel·lats i identificar-ne els motius per abordar-los. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 
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OESP1.3.3 - Formar en competències laborals bàsiques al jovent. 

P1.3.3A - Accions 

Formatives del SOM 

Servei 

d'Ocupació 

Aquestes accions 

formatives es poden 

emmarcar dins d’altres 

programes que poden ser 
subvencionats per altres 

administracions. 

 

Accions de qualificació professionalitzadora per la millora de 

competències tècniques i/o transversals. Les accions 

formatives poden estar integrades als certificats de 

professionalitat, al catàleg d’especialitats formatives o bé ser 

formació a mida. Poden tenir una durada variable que 
oscil·la entre les 15 i les 920 hores aproximadament. Es 

poden adreçar tant a persones en situació d’atur com a 

persones en actiu i poden respondre a diferents nivells de 

qualificació segons el nivell educatiu del jovent participant. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.3B - Formació 

Professional per 

l'Ocupació Dual  

Servei 

d'Ocupació 

Empreses i 

organitzacions 

empresarials del territori. 

 

Té l'objectiu de facilitar a les persones joves en situació 

d'atur, sense qualificació o nivell formatiu baix i amb més 

dificultats d'accedir al mercat laboral, la millora de la seva 

ocupabilitat mitjançant la formació dual d'un certificat de 

professionalitat i experiència laboral a través d’un contracte 
de formació en alternança. També ofereix acompanyament 

en el procés formatiu i durant la contractació. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 

P1.3.3C - Alfabetització 

digital per la recerca de 

feina 

Servei 

d'Ocupació 

OrientActiva 

 

Acció formativa de suport l'adquisició i posada en pràctica 

de competències TIC bàsiques amb dispositius mòbils, 

tauletes i ordinador amb una part específica aplicada a la 

recerca de feina dirigida a persones beneficiàries de la 

Garantia Juvenil. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Inclusiva 5 

P1.3.3D - Activitats i 

tallers “Anem per feina” 

Servei 

d'Ocupació 
 

 

Activitats i tallers eminentment pràctics de curta durada 

(sessions d’1’5 a 4 hores) per a la millora de les estratègies de 
recerca de feina, el desenvolupament de les competències 

tècniques de recerca de feina (eines com el currículum i la 

carta de presentació, canals on trobar ofertes i processos de 

selecció), el coneixement del mercat de treball, el contacte 

amb sectors i empreses del teixit productiu del territori i la 

gestió emocional en relació a la recerca de feina. Format 

presencial i en línia, amb inscripció prèvia i accessibles per a 

tota la ciutadania sense necessitat de registre al Servei 

d’Ocupació. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 
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OE1.4 - Garantir l'accés a uns serveis d'informació, orientació i assessorament juvenil de qualitat i especialitzats.  

OESP1.4.1 - Orientar i acompanyar al jovent en la seva trajectòria vital.  

P1.4.1A - Projecte 
comarcal de l’Oficina 

Jove del Maresme 

Programes de 

Joventut (Servei 
d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

 

Comitè Tècnic de 

l'Oficina Jove del 

Maresme Consell, 

Programes d'Acollida i 

Ciutadania, Agència de 

Suport i Serveis a les 

entitats, Servei 

d'Educació, Servei 

d'Habitatge, Servei 

d'Ocupació, Servei de 

Comunicació, Consell 

Comarcal del Maresme, 

Generalitat de Catalunya, 

TecnoCampus 

 

Incorpora els serveis, projectes i accions que tant 

l’Ajuntament de Mataró com el Consell Comarcal del 

Maresme posen a disposició de les persones joves i 

professionals de joventut, en el marc de l'Oficina Jove del 

Maresme i al voltant de la informació juvenil, amb la 
col·laboració de la Direcció General de Joventut. S'estableix 

un pla d'acció anual que aprova el Consell Gestor de l'OJM. 

Es planteja l'OJM com un projecte d’abast comarcal que 

permeti enfortir i complementar l’activitat d’informació, 

orientació i assessorament als joves que es realitza des dels 

ajuntaments de la comarca a través dels respectius serveis 

d'informació, orientació i assessorament juvenil 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 
connectada 

1 

P1.4.1B - Informació, 

orientació juvenil i 

campanyes temàtiques 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programes d'Igualtat, 

Feminismes i LGTBI, 

Programes d'Acollida i 

Ciutadania, Agència de 

Suport i Serveis a les 

entitats, Servei 

d'Educació, Servei 

d'Habitatge, Servei 

d'Ocupació, Servei de 

Comunicació, Consell 

Comarcal del Maresme, 

Generalitat de Catalunya, 

TecnoCampus 

 

En el marc de l'Oficina Jove del Maresme - Sidral s'ofereix 

atenció personalitzada per brindar informació i orientació 

sobre qualsevol àmbit d’emancipació juvenil (treball, 
educació i formació, salut, habitatge, cultura i oci, 

participació i associacionisme, mobilitat internacional...). Es 

compta amb una professional especialitzada que fa les 

atencions. També s’ofereix material d’autoconsulta, 

cartelleres informatives i fulletons d’interès en diferents 

àmbits. D’altra banda, per tal de dinamitzar la informació 

juvenil, es compta amb un butlletí electrònic mensual i es 

desenvolupen campanyes informatives vinculades a les 

temàtiques. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 
2 
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P1.4.1C - Mobilitat 

internacional jove 

Programes de 
Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei de Mobilitat 

internacional jove del 

Maresme, Consell 

Comarcal del Maresme, 

20 municipis de la 

comarca del Maresme 

mancomunats pel 

projecte 

 

 

Des de l’Oficina Jove del Maresme - Sidral, s’ofereix una 

assessoria específica en Mobilitat internacional i diferents 

recursos, com tallers i xerrades, amb l’objectiu de generar 
oportunitats a les persones joves que vulguin viatjar a 

l’estranger per realitzar pràctiques, formació, voluntariat, 

treball o aprendre idiomes. El Servei de Mobilitat 

Internacional Jove del Maresme té com a objectiu promoure 

i acompanyar la mobilitat internacional dels i les joves del 

Maresme. Es realitza de forma mancomunada entre 20 

ajuntaments de la comarca, entre els quals Mataró.  

 

2023-2027 14-19 

Ciutat Intel·ligent i 

connectada 

 

2 

P1.4.1D - Suport a 

l'Ocupació juvenil 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Ocupació, Servei 

de Educació, Servei de 

Benestar social 

 

Actuació d'orientació adreçada a les persones joves d'entre 

16 i 29 anys a través d'accions individuals i grupals, tutories 
d'acompanyament, sessions d'informació i coneixement 

productiu i tutories de suport a l'escolaritat per aquelles 

persones joves que estiguin en procés formatiu. L'objectiu és 

facilitar i acompanyar la transició de les persones joves del 

sistema educatiu al sistema laboral/ocupacional. S'ofereix, 

per una banda, una atenció especialitzada personalitzada a 

les persones joves que necessiten acompanyament, i per 

aquelles que no estan estudiant es treballa per a reconduir la 

seva situació per tal de tornar al sistema educatiu i/o al 

mercat de treball. D'altra banda, s'ofereix informació sobre 
recursos del territori. 

 

2023-2026 16-29 Ciutat Inclusiva 3 

P1.4.1E - Activitats de 

coneixement del mercat 

de treball i recerca de 

feina adreçades a 

centres educatius i 
formatius 

Servei 

d'Ocupació 

 

Sota el paraigües Mataró 

Orienta, també es 

planifiquen activitats 

d’orientació adreçades a 

centres educatius, Les 

que planifica el SOM són 
complementàries a 

aquestes. 

 

 

Activitats adreçades als centres educatius i formatius de la 

ciutat de secundària, batxillerat, cicles formatius, escoles 

d’adults, Programes de Formació i Inserció (PFI) etc. amb 

contingut relacionat amb l’orientació educativa i laboral i 

amb la recerca de feina i l’accés al mercat de treball i que 

pretenen ser una eina de suport a la tutoria i a l’acció 

tutorial. Hi ha un catàleg de diferents activitats on cada 

centre escull en funció de les seves necessitats. S’hi 
contemplen activitats de suport a l’equip d’orientació i tutor. 

També es poden sol·licitar adaptacions a demanda sempre 

que els seus continguts estiguin relacionats amb la presa de 

decisions educativa i laboral. Les activitats es poden dur a 

terme en els propis centres o bé a les instal·lacions del SOM. 

Forma part de  Mataró Orienta.  

2023-2027 12-29 Ciutat Pròspera 4 
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P1.4.1F - Fira Mataró 

Orienta 

Servei 

d'Ocupació 

Servei d'Educació, Servei 

de Joventut (Servei 

d'Igualtat i Diversitat 

Ciutadana), Diputació de 

Barcelona, Centres 

educatius (Generalitat de 

Catalunya), Empreses..  

 

La fira es dirigeix a persones que volen informació i/o 

orientació per prendre decisions relacionades amb formació 

postobligatòria i futur professional. S’articula mitjançant 
activitats de diversos tipus (xerrades, assessoraments, 

activitats dinamitzades, visites a empresa, tastets, eines per 

l’autodiagnòstic, etc.) durant 4 dies que tenen per objectiu 

oferir informació sobre recursos formatius (del sistema 

reglat postobligatori i de formació professional per a 

l’ocupació) i recursos d’orientació de la ciutat de Mataró i de 

la comarca del Maresme en els casos en què no hi ha 

recursos al municipi, així com oportunitats a l’estranger en el 

marc dels programes de mobilitat internacional.. Forma part 

del programa Mataró Orienta. 
 

2023-2027 12-29 Ciutat Pròspera 3 

P1.4.1G - Mapa de 

recursos de formació, 

orientació i ocupació per 

a joves 

Servei 

d'Ocupació 

Empreses i 

organitzacions 

empresarials del territori. 

 

Té l'objectiu de facilitar a les persones joves en situació 

d'atur, sense qualificació o nivell formatiu baix i amb més 

dificultats d'accedir al mercat laboral, la millora de la seva 

ocupabilitat mitjançant la formació dual d'un certificat de 

professionalitat i experiència laboral a través d’un contracte 

de formació en alternança. També ofereix acompanyament 

en el procés formatiu i durant la contractació. Forma part del 

programa Mataró Orienta. 

 

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 5 
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Eix 2 – Transformació i cocreació 

 

Projecte Lideratge Altres Agents Descripció 
Anys 

d’execució 

Població 

Beneficiària 

Eix de l’Agenda 
Urbana Mataró 

2030 

Treball 

transversal 

OE2.1 - Promoure la formació artística, la cocreació i la producció cultural jove. 

OESP2.1.1 - Potenciar les arts escèniques i urbanes juvenils. 

P2.1.1A - Activitats per 

joves de l'Aula de Teatre  

Aula de Teatre i 

Dansa (Direcció 

de Cultura) 

Programes de Joventut, 

Servei de Benestar Social, 

Diputació de Barcelona, 

Generalitat de Catalunya. 

 

Cursos de teatre i dansa destinats a joves. L’Aula de 

Teatre i Dansa de La Direcció de Cultura de l’Ajuntament 

de Mataró és un centre d’ensenyaments teatrals que es 

marca com a objectius desenvolupar les habilitats 

escèniques d’alumnes, fer aflorar les condicions naturals 

de l’alumnat i encarrilar-ne la potencialitat cap a la 

professionalitat si es dóna el cas. 

2023-2027 
12-29 

Ciutat Inclusiva 
4 

P2.1.1B - Taller de 

teatre 

Servei de 

Benestar Social 

Direcció de Cultura (Aula 

de Teatre i Dansa). 

 

Activitat que per mitjà del teatre es treballen, més enllà 

de l’expressió artística, l’autoestima i les competències 

comunicatives i de socialització amb el grup d’iguals.  

2023-2024 
12-15 

Ciutat Inclusiva 
4 
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P2.1.1C - Mostra de 

Teatre Juvenil 

Aula de Teatre i 

Dansa (Direcció 

de Cultura) 

Servei d’Educació, 

Diputació de Barcelona, 

Generalitat de Catalunya 

 

La Mostra de Teatre als instituts és una experiència on 

alumnes de 3r d’ESO dels instituts públics mataronins 

tenen el teatre com a assignatura optativa. Els centres 

participants treballen una temàtica conjunta que es 

decideix de forma consensuada a partir de les propostes 

dissenyades per la Direcció de Cultura de l’Ajuntament 

de Mataró i compten amb l’assessorament de pedagogs 

teatrals. La formació s’amplia a través de la figura de 

l’assessor/a teatral, una persona de relleu en l’àmbit de 

les arts escèniques que complementa la formació tant a 

docents com a alumnes. 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
4 

P2.1.1D - Salto del Eje 

Agència de 

Suport i Serveis a 

les Entitats 

Servei de Benestar Social., 

Programes de Joventut. 

Programa de creació cinematogràfica als entorns 

vulnerables amb l’objectiu de promoure la cultura com a 

eina de transformació social. 

2023-2023 12-17 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 5 

P2.1.1E - Mapadeball 

Aula de Teatre i 

Dansa (Direcció 

de Cultura) 

Mercat de les Flors, 

Consorci Xarxa Transversal, 

Diputació de Barcelona, 

Generalitat de Catalunya. 

 

Mapadeball és un projecte que té per finalitat introduir, 

promoure i donar a conèixer la dansa contemporània als 

instituts en horari lectiu dins l’assignatura d’educació 

física. El projecte neix del Tot Dansa, d’àmbit barceloní, i 

compta amb la participació dels ajuntaments membres 

del Consorci Transversal. Els i les alumnes reben 

formació entorn del moviment per compondre una 

coreografia especialment dissenyada per el/la 

conductor/a del projecte artístic. Per tal de millorar el 

desenvolupament del projecte, el professorat dels 

centres realitza sessions de formació al Mercat de les 

Flors i compta amb el suport a l’aula de l’equip docent de 

dansa contemporània. 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
5 
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P2.1.1F - 0830X – 

Energia urbana 

Programes 

d'Acollida i 

Ciutadania 

(Servei d'Igualtat 

i Diversitat 

Ciutadana) 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Direcció de Cultura, Servei 

d'Educació (Escola 

Municipal de Música de 

Mataró), Casa de la Música 

Popular de Mataró, 

Versembrant, La Nave 

Dance Studio, Kinetic 

Dance School, SFLBattles, 

Sala Clap, Diputació de 

Barcelona. 

 

Laboratori de cocreació jove, iniciat l'any 2021, entorn a 

les expressions culturals urbanes i la cultura del hip hop. 

S'ofereixen formacions en diferents disciplines i un espai 

participatiu per a portar a terme activitats a la ciutat, 

entre elles la BlockParty o un espectacle durant Les 

Santes. 0830X - Energia urbana promou la implicació 

activa del col·lectiu juvenil en la vida pública de Mataró i 

treballa per la construcció d'un espai de creació cultural 

inclusiu i col·laboratiu. Una de les accions emmarcades 

en aquest projecte serà oferir una sala de producció i 

assaig amb cessió de material per a ús de joves vinculats 

al projecte, alumnat i exalumant de l'EMMM. S'aposta per 

la convivència i les relacions interculturals, des d'una 

perspectiva de gènere i interseccional, amb la finalitat de 

contribuir a la cohesió social, les relacions positives i la 

igualtat d'oportunitats. 

2023-2027 16-29 Ciutat Inclusiva 
3 

P2.1.1G - Oferta 

formativa per joves de 

Escola Municipal de 

Música de Mataró  

Servei d'Educació   

 

L’Escola Municipal de Música de Mataró és un servei 

educatiu i cultural públic que incorpora la innovació 

educativa, des dels punts de vista organitzatiu i 

pedagògic com un valor afegit del centre. Treballem amb 

l’objectiu de facilitar a tota la ciutadania espais i 

propostes per fer música de manera pràctica i creativa, 

així com recollir, donar resposta, i acompanyar els 

interessos i les necessitats expressives de la ciutadania 

en l’àmbit de la música. Així doncs, l’EMMMataró és un 

centre obert, dinàmic i creatiu, pensat per servir a les 

persones,, que afegeix valor cultural a la ciutat a partir de 

pràctiques educatives de qualitat, diverses i innovadores. 

 

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
5 
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OESP2.1.2 - Impulsar la inquietud lectora, l’accés al coneixement i la creativitat entre el jovent. 

P2.1.2A - Projecte 

Bibliolab a les 

biblioteques de Mataró 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

Diputació de Barcelona 

BiblioLab és un programa de la Xarxa de Biblioteques 

Municipals (XBM) que desenvolupa i dóna suport a 

accions que tenen com a finalitat l’accés al coneixement 

a través de l’experimentació i metodologies innovadores 

i creatives en un entorn col·laboratiu obert a la 

ciutadania. Els projectes desenvolupats en aquest 

programa abasten diferents branques del coneixement, 

en moltes d’elles el factor tecnològic té un paper 

important com a eina vehicular. Així es podran 

desenvolupar projectes purament tecnològics però 

també projectes científico-socials (nutrició, agricultura, 

astronomia, natura, etc.), projectes artístics (la música, 

les arts plàstiques o l’artesania) i projectes relacionats 

amb la lectura i l’escriptura, l’essència de les 

biblioteques. 

2023-2027 12-18 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 5 

P2.1.2B - Club de 

Lectura juvenil a les 

biblioteques de Mataró 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

  

Tertúlies literàries mensuals dirigides a nois i noies 

d’edats compreses entre els 11 i els 16 anys amb un bon 

hàbit lector. L’objectiu principal és el d’oferir un espai de 

trobada, de recomanació i de crítica, per compartir 

lectures, interessos, gustos i inquietuds pròpies 

d’aquestes edats, a través del plaer i gust per la lectura.  

2023-2027 11-16 Ciutat Pròspera 
5 

P2.1.2C - 

Desenvolupament del 

Mapa de lectura pública 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

Diputació de Barcelona 

Actualment la xarxa de Biblioteques de Mataró està 

configurada per una biblioteca central urbana (biblioteca 

Pompeu Fabra) i dues biblioteques de proximitat 

(biblioteca Antoni Comas i biblioteca Popular). El Pla 

municipal del servei bibliotecari preveu la creació d’una 

xarxa de quatre biblioteques de les quals encara falta per 

construir l’equipament que doni cobertura al nord del 

municipi (barris de Molins-Torner, Vista-Alegre i Cirera). 

2023-2027 12-29 Ciutat Pròspera 
5 
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P2.1.2D - Lots de 

documents per a espais 

joves 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

 

Servei de préstec de lots temàtics de llibres, revistes i 

altres documents del fons de les biblioteques sobre la 

temàtica demanada a espais joves, entitats i altres 

serveis. 

2023-2027 12-25 Ciutat Pròspera 
4 

P2.1.2E - Espai 

crea)acció 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

Diputació de Barcelona 

 

Nou espai d’experimentació de la Biblioteca Pompeu 

Fabra, situat a l’antiga sala d’audiovisuals, basat en el 

model Bibliolab de la Diputació de Barcelona. Aquest és 

un espai d’experimentació per a potenciar la creació i la 

creativitat de la ciutadania que disposa d’una zona de 

videojocs narratius, una zona on realitzar actes de petit 

format com xerrades, tallers, presentacions o fins i tot 

petits concerts, espais per al treball col·laboratiu 

informal i espais per al treball en grup flexible, entre 

d’altres.tecnològics i una molt bona connectivitat a la 

xarxa. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 5 

OESP2.1.3 - Fomentar l'oci alternatiu entre la població jove. 

P2.1.3A - Jocs de taula a 

les Biblioteques de 

Mataró  

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

  

 

Servei de préstec de jocs de taula i programació 

esporàdica de jornades on participar i descobrir la 

varietat de jocs de taula disponibles a les Biblioteques de 

Mataró  

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
5 

P2.1.3B - Matí de jocs 

del món 

Biblioteques 

(Direcció de 

Cultura) 

Programes de Joventut 

(Servei d’Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Associació de Veïns Les 

Santes- Escorxador, 

MusuKafo. 

Activitat que es realitza en dissabte al matí als Jardins de 

l’Escorxador i a la nau infantil de la  biblioteca Antoni 

Comas . A l’exterior s'instal·len jocs gegants i a l’interior 

de la biblioteca hi ha diversos espais de joc: jocs de taula, 

awalé, dibuix, xapes. Cada any varia l’oferta d’espais 

segons les col·laboracions que s’aconsegueixen. 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
5 
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P2.1.3C - Viu un estiu de 

diversió  

Agència de 

Suport i Serveis a 

les Entitats 

Servei d’Esports, 

Biblioteques de Mataró, 

Igualtat, Benestar Social  

 

Programació d'estiu adreçada a infants i adolescents que 

inclou propostes d'activitats esportives, culturals i 

d’educació en el lleure gratuïtes que s'ofereixen a 

diferents indrets de Mataró. S’han anat ampliant  els 

espais on es fan les activitats i així com el servei de 

Ludoteca per facilitar la conciliació de la vida personal, 

laboral, formativa, social i de salut de les famílies. 

2023-2023 12-18 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 4 

P2.1.3D - Oci i lleure per 

a joves amb diversitat 

funcional  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Entramat 

 

Col·laboració amb entitats del tercer sector per oferir 

activitats d'oci i lleure a joves amb diversitat funcional. 

Cessió d'ús d'equipaments juvenils i suport a projectes 

d'interès que contribueixin a millorar l'oferta d'activitats 

a la població jove amb diversitat funcional de la ciutat.  

2023-2027 16-29 Ciutat Inclusiva 
1 

P2.1.3E – eSports 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Esports, 

TecnoCampus 

 

El projecte d'eSports es va iniciar amb la creació d'una 

comissió, amb la voluntat de construir un projecte de 

ciutat al voltant dels esports electrònics. La finalitat és 

conèixer diferents inquietuds i motivacions i obrir la 

comissió a la ciutadania per tal que qualsevol jove que hi 

tingui interès hi pugui participar. Es pretén anar cocreant 

un projecte i un pla de treball per a oferir un espai d'e-

sports a la població jove de Mataró. ES treballa en 

col·laboració amb altres projectes o entitats de la ciutat. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 
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P2.1.3F - Programació 

d'activitats 'Estiu Viu'  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Xarxa d'Equipaments Cívics 

- Direcció de Cultura 

 

Projecte orientat a ampliar i diversificar l'oferta 

d'activitats d'oci i lleure d'estiu per a joves de la ciutat. A 

partir dels interessos dels i les joves manifestats a través 

d'enquestes i formularis i detectats a través de l'Oficina 

Jove, es pretén oferir tallers i formacions de qualitat 

entorn a diferents àmbits i disciplines, com poden ser 

l'art i la creació, les aventures i reptes, la natura i 

l'ecologia, les TIC, la creació de continguts, entre altres. 

Aquesta oferta complementarà l'actual programació de 

formacions d'estiu en el lleure infantil i juvenil, la 

programació de l'Estiu Jove de la Xarxa d'Espais Joves, 

així com els cursos del projecte 0830X-Energia urbana 

que s'ofereixen durant els mesos d'estiu. 

 

2025-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 

P2.1.3G - Patis Oberts  Servei d'Educació 

Actualment es gestiona el 

projecte conjuntament 

amb IP (Iniciatives i 

Programes SL) 

 

Obertura de patis de 4 centres educatius, fora d’horari 

escolar, per a que infants i joves d’entre 8 i 18 anys hi 

puguin jugar amb monitors/es i educadors/es socials que 

els proposen, si cal, activitats lúdiques i/o esportives. Els 

Patis Oberts sobre d’octubre a finals d’agost, de dilluns a 

divendres, de 18.30 a 20.30 hores. L’objectiu principal és 

potenciar els estils de vida saludables i fomentar la 

pràctica regular d’activitat fisicoesportiva. Activitat 

emmarcada dins del Pla Educatiu d’Entorn. 

2023-2027 12-18 Ciutat Inclusiva 
2 
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OE2.2 - Fomentar una participació juvenil crítica, implicada, i transformadora. 

OESP2.2.1 - Potenciar el teixit associatiu i la participació jove. 

P2.2.1A - Formació en el 

lleure 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Xarxa d'Equipaments Cívics 

- Direcció de Cultura, Servei 

d'Esports 

 

Coincidint amb els períodes de vacances acadèmiques, 

es programen cursos en l’àmbit de l'educació en el lleure. 

Aquestes formacions s’adrecen a les persones joves 

d’esplais, agrupaments o que realitzin extraescolars a les 

entitats de la ciutat, i a les persones que vulguin treballar 

en l’àmbit de l'educació en el lleure i/o de l'esport en 

general. S’ofereixen cursos monogràfics gratuïts de 

premonitors/es (16-17 anys), cursos de monitors/es (+18) 

i de directors/es. Aquestes formacions es realitzen a 

equipaments municipals.  

2023-2027 16-29 Ciutat Pròspera 
5 

P2.2.1B - Suport 

econòmic a les entitats 

per al desenvolupament 

de projectes i activitats 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Agència de Suport i Serveis 

a les entitats 

 

Suport econòmic a les entitats juvenils i entitats que 

desenvolupen projectes i activitats per a persones joves. 

Anualment, en el marc de la convocatòria general de 

subvencions de l’Ajuntament, s’hi inclouen dues 

convocatòries específiques en l’àmbit de Joventut, 

destinades a fomentar la realització d’activitats 

educatives en el lleure d'infants i adolescents i a la 

realització d’activitats adreçades a persones joves.  

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 3 

P2.2.1C - Suport tècnic i 

assessorament a les 

entitats juvenils 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Agència de Suport i Serveis 

a les entitats 

Suport tècnic per mitjà de la cessió d’espais municipals 

per al desenvolupament de la seva activitat regular, i 

suport a l’organització i difusió d’activitats 

extraordinàries. Formació i assessorament en l’àmbit de 

la gestió associativa, mitjançant accions informatives i 

formatives. També existeix l'oferta anual de cursos en 

l’àmbit de la formació en el lleure que es programa amb 

l’objectiu de facilitar la formació d’aquelles persones que 

estan fent tasques de voluntariat a esplais i caus de la 

ciutat o que vulguin desenvolupar activitats 

professionals en l’àmbit del lleure infantil o juvenil.  

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 
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P2.2.1D - Taula 

d’entitats del lleure 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Entitats de lleure de la 

ciutat 

 

Es treballarà per a fomentar la reactivació de l'un espai 

de coordinació, de treball i d’intercanvi entre les 

diferents entitats de lleure de la ciutat orientat a 

augmentar el coneixement i l’estructuració interna 

d’aquest sector associatiu i a millorar la preparació de les 

persones voluntàries que en formen part, a partir de 

diverses accions formatives. Formen part de la Taula 

d’Entitats de Lleure 12 entitats de la ciutat. En el marc de 

la Taula, a més de les accions de coordinació i formació 

es poden organitzar trobades de monitors/es i d’infants 

per a augmentar el coneixement i afavorir l’intercanvi 

d’experiències, així com per visibilitzar aquest sector 

associatiu de la ciutat. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 

P2.2.1E - Fòrum jove Servei d'Educació 

Programes de Joventut, 

Centres educatius 

(Generalitat de Catalunya). 

Projecte d’escolta activa a través de trobades presencials 

i també enquesta als joves de la ciutat. Jornades de 

debat entre alumnat. 

2023-2027 16-29 Ciutat Inclusiva 
3 

P2.2.1F - Tallers amb 

adolescents i joves 

“Decidim avui la ciutat 

de demà” (6è i 1er d’ 

ESO) 

Servei 

d'Estratègia i 

Governança 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Servei d'Educació, Centres 

educatius (Generalitat de 

Catalunya) (instituts), 

Centres educatius de 

secundària concertats. 

Activitat participativa de sensibilització del procés de 

reflexió estratègica Mataró Agenda Urbana 2030 i 

identificació de reptes de cara al 2030 especificant quins 

són els somnis, pors i oportunitats que hi veuen els 

adolescents en relació a la seva ciutat. Aquesta activitat 

té una primera fase de tallers, la producció d’un vídeo 

documental del procés i la producció d’una exposició 

itinerant amb el contingut generat. 

2023-2024 11-13 Ciutat Inclusiva 
4 

P2.2.1G - Nous espais de 

participació i cocreacio 

amb joves  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Estratègia i 

Governança 

 

Oferir un nou espai de participació juvenil obert a totes 

les persones joves de la ciutat (associades i no 

associades) que tinguin interès, voluntat i compromís a 

implicar-se activament per a la millora de la ciutat. Es 

tracta de construir un espai de mixtura, trobada i diàleg 

que serveixi per a donar veu a les persones joves en tota 

la seva diversitat, i contribuir així a millorar la qualitat de 

les polítiques públiques locals, especialment aquelles 

orientades al col·lectiu juvenil. També es treballarà per a 

oferir espais de cocreació entorn a projectes específics. 

2024-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  105 

 

 

P1.1.2H - Intercanvis 

juvenils internacionals 

Erasmus +  

Programes de 
Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programa Erasmus+ (Unió 
Europea), Servei de 

Mobilitat internacional jove 

del Maresme, Servei de 

Promoció de Ciutat i 

Comerç. 

 

Oferir un nou espai de participació juvenil obert a totes 

les persones joves de la ciutat (associades i no 

associades) que tinguin interès, voluntat i compromís a 
implicar-se activament per a la millora de la ciutat. Es 

tracta de construir un espai de mixtura, trobada i diàleg 

que serveixi per a donar veu a les persones joves en tota 

la seva diversitat, i contribuir així a millorar la qualitat de 

les polítiques públiques locals, especialment aquelles 

orientades al col·lectiu juvenil. També es treballarà per a 

oferir espais de cocreació entorn a projectes específics. 

 

2026-2027 15-29   Ciutat Intel·ligent i 

connectada 
2 

P1.1.2I - Cessió d’espais 

puntuals de la xarxa 

d’equipaments cívics a 

les entitats juvenils 

Xarxa 

d'Equipament 

Cívics (Direcció 

de Cultura) 

Entitats juvenils 

La Xarxa d’Equipaments Cívics posa a disposició de les 

entitats juvenils els seus equipaments per poder portar a 

terme les seves activitats puntuals. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 5 

P1.1.2J - Cessió d’espais 
de la xarxa 

d’equipaments cívics 

com a seu social a les 

entitats juvenils 

Xarxa 
d'Equipament 

Cívics (Direcció 

de Cultura) 

Programes de Joventut 
(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Entitats juvenils 

La Xarxa d’Equipaments Cívics posa a disposició de les 

entitats juvenils els seus equipaments per poder portar a 

terme les seves activitats i com a seu social. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 3 
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Eix 3 – Benestar i Salut 

 

Projecte Lideratge Altres Agents Descripció 
Anys 

d’execució 

Població 

Beneficiària 

Eix de l’Agenda 

Urbana Mataró 
2030 

Treball 

transversal 

OE3.1 - Vetllar per la salut mental, emocional i física del jovent. 

OESP3.1.1 - Fomentar una pràctica esportiva inclusiva i accessible pel jovent. 

P3.1.1A - Estades de 

Vela 

Servei de 

Benestar Social 
Vela Mataró 

 

Estades nàutiques per a infants i joves que vulguin 

gaudir del mar, provar noves experiències i fer noves 

amistats. Es treballa des de la inclusió, la formació i la 

pràctica esportiva accessible.  

2023-2024 12-18 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1B - Jocs Escolars Servei d'Esports 
Consell Esportiu del 

Maresme 

 

Organització de la fase local dels Jocs Esportius Escolars 

de diferents esports, oferint als escolars la possibilitat de 

lligues esportives agrupades segons categoria. 

2023-2027 12-18 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1C - Club 

Esportiu 

Tecnocampus 

Servei d'Esports 

Tecnocampus (Universitat), 

Gestors d’instal·lacions, 

Clubs esportius 

 

Projecte per promoure l’activitat física i l’esport a 

estudiants del Tecnocampus a partir de l’acord amb 

diferents centres esportius i clubs de la ciutat. Hi ha un 

ventall de diferents activitats (tastets, lligues, 

entrenaments, accés a instal·lacions,...). A l’oferta actual 

hi ha escalada, activitats subaquàtiques, futbol , 

bàsquet, aikido, tennis, pàdel, rem, vela i natació. 

2023-2027 18-29 Ciutat Inclusiva 
5 
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P3.1.1D - Marató 

Escolar 
Servei d'Esports   

 

Activitat oberta a tots els infants i joves de les escoles i 

instituts de la ciutat que es realitza al Passeig de Marina 

a la primavera. Es realitzen diferents curses on s’adapta 

la distància segons l’edat. 

2027-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1E - Ironkids Servei d'Esports Empresa Ironman Spain SL 

 

Activitat oberta a joves d’instituts de la ciutat que es 

realitza al Nou Parc Central a la tardor. Es realitzen 

diferents curses on s’adapta la distància segons l’edat. 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1F - Activitat 

esportiva dels clubs 

de la ciutat 

Servei d'Esports 
Clubs i entitats esportives 

de la ciutat. 

 

Activitat esportiva que es realitza en els diferents clubs i 

entitats de la nostra ciutat. Mataró, en aquest sentit, es 

caracteritza per tenir un ventall de clubs molt ampli i 

nombrós respecte altres municipis de les mateixes 

característiques i això fa que els seus habitants puguin 

tenir una gran oferta d’activitats diferents. 

2027-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1G - Cursets de 

natació per a joves 
Servei d'Esports   

 

Cursets d’aprenentatge de la natació, perfeccionament i 

manteniment. Els objectius són reforçar l’adaptació al 

medi aquàtic, fomentar la pràctica de l’esport com a 

pràctica d’hàbits saludables, de forma regular i 

continuada. 

2023-2027 12-18 Ciutat Inclusiva 
5 

P3.1.1H - Joventut 

Esportiva, Societat 

Activa  

Servei d'Esports 

Diputació de Barcelona, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Servei d’Educació, Servei de 

Benestar Social, Servei de 

Protecció Civil i Salut.  

 

El projecte JESA consisteix en intentar detectar 

mancances i motivacions dels adolescents i joves (12-18 

anys) per elaborar un pla d’actuació (activitats 

esportives, dinamització d’espais públics, apropar als 

participants a recursos especialitzats, trobar sinergies 

amb entitats esportives,...) per facilitar l’accés a la 

pràctica esportiva i generar hàbits saludables. El 

projecte es focalitza sobretot en els barris de Rocafonda 

i Cerdanyola, que és on pot haver-hi més dificultats 

socioeconòmiques que dificultin que  adolescents i joves 

practiquin esport. 

2023-2023 12-18 Ciutat Inclusiva 
4 
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P3.1.1I - Instal·lacions 

per a la pràctica 

d’esport de lleure 

Servei d'Esports 
Servei de Protecció Civil i 

Salut, Tecnocampus 

 

Promoció de l’esport entès com a pràctica d’oci i salut 

entre la ciutadania, mitjançant la instal·lació de 

materials esportius en espais públics. L’objectiu és 

mantenir les instal·lacions esportives actuals a l’aire 

lliure i augmentar-ne el nombre. Actualment, es compta 

amb la half-pipe, l’skate parc, les instal·lacions 

esportives a la platja, parc de street workout, els Parcs 

de salut, els itineraris esportius, i el material esportiu a 

carrers i places (cistelles de bàsquet, taules de tennis 

taula, taules d’escacs...). També l’oferta de les pistes 

obertes: pista poliesportiva d’El Palau, pista de 

Rocafonda, pista Remigio Herrero, pista exterior coberta 

del Eusebi Millán. 

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
4 

P3.1.1J - Beques 

inclusió esportiva 
Servei d'Esports 

Servei de Benestar Social, 

Clubs i entitats esportives 

 

L’actuació es basa en la concessió de subvencions a 

entitats esportives de la ciutat per a la inclusió esportiva 

d’infants i joves de Mataró, en els seus equips i/o grups 

d’entrenament i competició esportiva, o bé, en les seves 

escoles de formació esportiva. Aquestes subvencions 

serviran per a fer front a les quotes i altres despeses que 

les entitats haurien de percebre de les famílies dels 

esportistes i que per motius econòmics, aquestes no 

puguin assumir i haurien d’abandonar la pràctica 

esportiva renunciant a l’entitat. 

2023-2027 12-17 Ciutat Inclusiva 
4 

OESP3.1.2 - Pal·liar els malestars de salut mental i emocional del jovent. 

P3.1.2A - Escolta Jove 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei de Benestar Social, 

Servei de Protecció Civil i 

Salut, Servei d'Ocupació, 

Consorci Sanitari del 

Maresme, Diputació de 

Barcelona, Centres 

d'Atenció Primària 

(Generalitat de Catalunya), 

Servei d'Educació. 

 

Programa per a les persones joves de Mataró d'entre 12 i 

29 anys, que ofereix diferents activitats al voltant del 

benestar emocional: assessories individuals, grups de 

vivències compartides i activitats divulgatives. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
2 
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P3.1.2B - Seguretat a 

les Xarxes 

Servei de Policia 

Local 

Servei d'Educació, Centres 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

Sessions que realitza la unitat de formació per la 

seguretat al llarg del curs escolar amb la intenció de fer 

reflexionar a les persones joves sobre l’ús de les xarxes 

socials i els riscos que poden comportar. 

2023-2027 12-14 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 4 

P3.1.2C –Treball en 

xarxa entre els agents 

que treballen amb 

joves  en el marc de la 

Taula de Salut Mental  

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

entitats i serveis que 

treballen per la salut 

mental i benestar 

emocional de les persones 

joves 

 

Treball en xarxa, en el marc de la Taula de Salut Mental, 

entre els diferents agents que treballen entorn a la salut 

mental o benestar emocional en  joves. Un dels objectius 

d’aquest projecte és la coordinació dels diferents 

recursos orientats a joves per aclarir les diferents 

especificitats d'aquests i evitar solapaments, així com 

valorar la realització de possibles accions conjuntes en 

aquest àmbit. En el marc d’aquest projecte una 

professional del Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana  

s'integrarà a la Taula, concretament  al Grup de treball 3 

que té com a objectiu lluitar contra l’estigma i millorar la 

sensibilització, prevenció i detecció en salut mental, 

amb especial èmfasi a les poblacions més vulnerables i 

en infants, adolescents i les seves famílies. 

2024-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

OESP3.1.3 - Reduir el consum de risc i prevenir addiccions del jovent. 

P3.1.3A - Alcohol, 

drogues i conducció 

Servei de Policia 

Local 

Servei d'Educació, Centre 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

Mitjançant dinàmiques atractives, suport de material 

audiovisual i un llenguatge proper al seu, els assistents 

experimentaran i debatran sobre la influència en la 

conducció de l’alcohol i les drogues, posant èmfasi en la 

presa de decisions i la responsabilitat personal. Recerca 

d’elements i estratègies per evitar possibles situacions 

de risc. 

2023-2027 15-18 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.1.3B - Formacions 

de seguretat 

alimentària i 

dispensació 

responsable d’alcohol 

per a entitats de lleure 

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Generalitat de Catalunya 

(Sub-direcció General de 

Drogodependències) 

Sessions de formació adreçades a entitats responsables 

de les barres de la festa major i altres esdeveniments, 

com la TecnoFarra. Forma part del Pla de Prevenció 

d’Addiccions. 

2023-2027 17-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
5 
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P3.1.3C - Prevenció 

d'addiccions en els 

serveis juvenils 

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

Fundació Àmbit Prevenció 

Servei de Policia Local 

 

Aquest projecte forma part del Pla de Prevenció 

d’Addiccions i es porta a terme amb joves participants 

dels serveis juvenils Cada taller s’avalua i el nivell de 

satisfacció dels destinataris ha estat sempre superior a 8 

sobre 10. Totes les intervencions segueixen els criteris 

de bones pràctiques preventives, a part del taller 

adreçat als joves es fa un treball coordinat amb els 

professionals referents d’aquest servei. Els tallers de 

formació d’usuaris en actiu tenen una valoració mitjana 

de 10 sobre 10.  

2023-2027 12-16 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.1.3D - Prevenció de 

drogodependències i 

detecció de problemes 

de consum en l’àmbit 

educatiu.  

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Fundació Àmbit Prevenció, 

Consorci Sanitari del 

Maresme (Centre d’Atenció i 

Seguiment de 

Drogodependències (CAS), 

17 centres de secundària de 

la ciutat. 

 

El Programa de Prevenció de drogodependències i 

detecció de problemes de consum en l’àmbit educatiu 

és una intervenció que inclou diferents modalitats 

d’intervenció de prevenció universal i/o selectiu i un 

protocol de derivació adreçat als alumnat dels centres 

d’ensenyament secundari obligatori o postobligatori. 

Forma part del Pla de Prevenció d’Addiccions. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.1.3E - Formació en 

matèria de detecció i 

prevenció 

d’addiccions per a 

professionals que 

treballen amb joves 

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Generalitat de Catalunya 

(Subdirecció General de 

Drogodependències), 

Consorci Sanitari del 

Maresme (Centre d’Atenció i 

Seguiment de les 

Drogodependències (CAS)). 

 

Sessions o tallers de formació sobre salut mental i 

addiccions adreçades a professionals de diferents 

àmbits –educatiu, lleure, seguretat, benestar social- que 

treballen amb població jove de la ciutat. Forma part del 

Pla de Prevenció d’Addiccions.  

2023-2027 16-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.1.3F - Q de festa  

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Generalitat de Catalunya 

(Subdirecció General de 

Drogodependències), 

Fundació Àmbit Prevenció, 

Policia Local 

 

Q de Festa! és un projecte de la Subdirecció General de 

Drogodependències de la Generalitat de Catalunya per a 

la prevenció i reducció de riscos en contextos festius. Q 

de Festa! és un distintiu i una xarxa de locals, espais i 

festivals units en l’objectiu de promoure la prevenció i 

reducció de riscos associats al consum i a la festa. Forma 

part del Pla de Prevenció d’Addiccions. 

2023-2027 16-25 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 
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P3.1.3G - Avaluació i 

recerca en addiccions 

en joves - Observatori 

Municipal sobre el 

Consum de Drogues -

OMCD  

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Consorci Sanitari del 

Maresme (Centre d’Atenció i 

Seguiment de les 

Drogodependències (CAS), 

Servei d'Urgències de 

l'Hospital de Mataró), 

Centres d’Atenció Primària 

(Generalitat de 

Catalunya/Consorci Sanitari 

del Maresme), Farmàcies 

comunitàries, Mossos 

d’Esquadra, Policia Local, 

Servei de Benestar Social, 

Servei d’Estratègia i 

Governança. 

L’OMCD és un sistema d’informació que recull i elabora 

referències que permeten establir un diagnòstic sobre la 

incidència del consum de drogues i les necessitats. 

Aquest instrument permet generar els indicadors i 

estudis necessaris, avaluar programes d’intervenció i fer 

un seguiment de les intervencions efectuades des dels 

diferents àmbits. Forma part del Pla de Prevenció 

d’Addiccions. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

OESP3.1.4 - Fomentar els hàbits saludables entre el jovent. 

P3.1.4A - Taller Cuina 

sense pares 

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Diputació de Barcelona, 

Centres educatius, Entitats 

 

Activitat que promou l’alimentació saludable a través 

d’una introducció teòrica i una elaboració pràctica d’un 

menú saludable, que després es comparteix. Pretén 

facilitar eines als i les joves per a millorar la seva 

autonomia culinària basada en patrons saludables 

(dieta mediterrània). La participació es va alternant cada 

any, segons el nombre de tallers que ens atorguen. 

Forma part del programa de promoció d’estils de vida 

saludable.  

2023-2027 14-18 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
5 

P3.1.4B - No et quedis 

amb cap dubte! 

Servei de 

Protecció Civil i 

Salut 

Centres educatius, Centres 

d’atenció primària 

(Generalitat de Catalunya), 

ASSIR (Atenció a la Salut 

Sexual i Reproductiva). 

 

Difusió dels recursos disponibles a la ciutat sobre salut 

sexual i afectiva adreçats a joves. Es distribueix en els 

centres educatius a partir de 3r d’ ESO (14-15 anys, a 

través del psicopedagog de la referent del Programa 

“Salut i Escola”), a la Consulta Jove de l’ ASSIR, i en 

altres serveis sanitaris i oficines de farmàcia. Forma part 

del programa de promoció d’estils de vida saludable.  

2024-2027 15-18 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 
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OE3.2 - Impulsar la lluita per la justícia ambiental 

OESP3.2.1 - Garantir una infraestructura i una mobilitat sostenible. 

P3.2.1A - Millora dels 

entorns escolars 

Servei de 

Mobilitat 

Centres educatius 

(Generalitat de Catalunya) 

Servei d'Educació 

 

Consolidació dels espais de seguretat que es van anar 

confirmant durant la pandèmia al voltant de les escoles, 

per tal d’establir la distància de seguretat recomanada 

per les autoritats sanitàries. 

2023-2027 12-18 Ciutat Inclusiva 
4 

P3.2.1B - Camins 

escolars 

Servei de 

Mobilitat 

Servei d'Educació, Centre 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

L’objectiu d’aquest projecte és fer un diagnòstic de 

l’estat actual dels itineraris escolars per tal de convertir 

als nens i nenes en usuaris prioritaris en les vies 

identificades com a camins escolars bàsics, garantir 

l’òptim de seguretat i comoditat als principals itineraris 

de casa a l’escola, així mateix, millorar la seguretat dels 

vianants i especialment dels escolars, a les entrades i 

sortides de les escoles. 

2023-2027 12-18 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.2.1C - Anella 

ciclista 

Servei de 

Mobilitat 
  

 

Aquesta nova infraestructura vol facilitar i motivar la 

mobilitat urbana en bicicleta, especialment de la 

població jove, incentivant el canvi de mitjà de transport 

en els desplaçaments de la ciutadania. Fer trajectes més 

segures i disminuir els nivells de partícules de CO2. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
5 

P3.2.1D - Una bici més 
Servei de 

Mobilitat 

Servei d’Educació, 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Cooperativa Coopdepedal 

Cursos de formació d’autoreparació de bicicletes i 

patinets elèctrics, desenvolupats per la cooperativa 

mataronina COOPDEPEDAL en els espais joves. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 
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P3.2.1E - Nova 

Mobilitat 

Servei de Policia 

Local 

Servei d'Educació, Centre 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

A l’aula o a la comissaria de la Policia Local els agents de 

la Unitat de formació per la seguretat reforçaran els 

coneixements dels i  les alumnes sobre els conceptes 

bàsics per a circularen bicicleta o patinet (Nova 

Ordenança de Mobilitat). 

2023-2027 14-16 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P3.2.1F - Estudi de 

viabilitat per un bus 

nit  

Servei de 

Mobilitat 
  

Estudi per a valorar la posada en marxa d'un servei 

d'autobús nocturn que enllaci la zona d'oci nocturn i la 

resta de la ciutat.  

2025-2027 16-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
5 

OESP3.2.2 - Conscienciar i acompanyar al jovent en la lluita per la justícia ambiental. 

P3.2.2A –Programa 

educatiu  Mataró 

sostenible  

Unitat de Medi 

Ambient 
Servei d’Educació 

 

Programa gratuït que ofereix diverses activitats 

(xerrades, visites, tallers i sortides de camp) 

organitzades en 5 unitats didàctiques (aigua, residus, 

aire, territori i energia) i un crèdit de síntesi global. Totes 

aquestes activitats són dirigides per educadors/es 

ambientals o bé, algunes d’elles, són executables de 

forma autònoma pels centres; i estan adaptades als 

diferents nivells educatius. Aquest programa també es 

pot fer extensiu a d’altres col·lectius o entitats de la 

ciutat. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 
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Eix 4 – Igualtat, Diversitat i Inclusió social 

 

Projecte Lideratge Altres Agents Descripció 
Anys 

d’execució 

Població 

Beneficiària 

Eix de l’Agenda 

Urbana Mataró 

2030 

Treball 

transversal 

OE4.1 - Combatre els desigualtats i discriminacions per raó d'origen, gènere, orientació sexual, edat, classe social i diversitat funcional. 

OESP4.1.1 - Lluitar contra les violències i conductes masclistes i LGTBIfòbiques. 

P4.1.1A - Espai 

Diversxs 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programes d'Igualtat, 

Feminismes i LGTBI 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

 

L’Espai Diverses pretén ser un espai de trobada i 

apoderament per fomentar la socialització a través de 

xerrades, tallers, dinàmiques de grup i altres activitats i 

com a eix central treballant i analitzant temàtiques com 

de la diversitat sexual i de gènere, el feminisme, etc. 

2023-2027 12-23 Ciutat Inclusiva 
2 

P4.1.1B - Sorori-Art - 

Festival cultural 

feminista  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programes d'Igualtat, 

Feminismes i LGTBI 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Direcció de Cultura, 

Centres Educatius, 

Entitats juvenils, Entitats 

culturals, Entitats socials 

 

El SororiArt és un festival cultural i reivindicatiu en clau 

feminista i juvenil organitzat per la Xarxa d'Espais Joves 

de Mataró. S'emmarca dins dels actes de la campanya 

municipal del 8M. S'ofereixen diferents activitats 

culturals, que conviden la població juvenil a participar-hi, 

reflexionar-hi i gaudir-ne. Aquest acte s'inspira en el 

concepte d'una jornada de "sororitat", com a unió i 

suport entre dones per superar les barreres del 

patriarcat, i en el concepte “art”, com a forma 

d'expressió i d'apoderament de les dones, donant 

visibilitat a les artistes, i generant espais de trobada i 

referència. L'acte compta amb un programa d'activitats 

creat a partir de participació i la cooperació. 

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
2 
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P4.1.1C - Accions de 

sensibilització i 

prevenció de 

violències masclistes i 

sobre diversitat 

sexual 

Programes 

d'Igualtat, 

Feminismes i 

LGTBI (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d’Educació 

(centres educatius de 

Mataró) 

 

Accions de sensibilització i prevenció de les violències 

masclistes i sobre la diversitat sexual i de gènere per a 

joves.   

2023-2027 12-25 Ciutat Inclusiva 
4 

P4.1.1D - 

Autoprotecció 

femenina 

Servei de Policia 

Local 

Servei d'Educació, Centre 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

Treballar l’empoderament i capacitació de les noies 

perquè puguin defensar-se en cas de patir una situació 

d’agressió sexual o d’assetjament masclista. 

2023-2027 15-18 Ciutat Inclusiva 
4 

OESP4.1.2 - Fomentar el respecte i reivindicar la diversitat de Mataró. 

P4.1.2A - Espai 

intercultural jove 

Programes 

d'Acollida i 

Ciutadania (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

 

Es treballarà per cocrear un espai de trobada 

intercultural jove en el marc de la programació del Maig 

intercultural, concretament a la Fira de la 

Interculturalitat. L’objectiu és construir un espai 

relacional que potenciï el diàleg i l'intercanvi 

intercultural i que permeti aprofundir en la coneixença i 

les relacions positives de joves d'orígens culturals 

diversos de la ciutat. Aquest projecte comptarà amb la 

participació de joves de la Xarxa d'Espais Joves, així com 

d'aquelles entitats de la ciutat i joves a títol individual 

que s'hi vulguin sumar. 

2026-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
3 

P4.1.2B –Visibles 

Programes de 

Joventut(Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei de Comunicació 

 

Instal·lació que mostri la diversitat del col·lectiu juvenil i 

que, alhora, serveixi per a visibilitzar persones joves 

referents de la ciutat. Es treballarà amb una perspectiva 

de gènere i interseccional. El projecte pot tenir una 

vessant física en forma d'exposició, així com una vessant 

de tipus virtual.  

2025-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
2 
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OESP4.2.1 - Treballar per la convivència, la cultura de la pau i la solidaritat. 

P4.2.1A - Taller 

“Millorem la 

convivència” 

Oficina de Barris 

Professorat de l'Institut 

Puig i Cadafalch (Centres 

educatius de la 

Generalitat de Catalunya) 

 

A través d’exemples reals i dinàmiques de grup, 

aproximem l’alumnat a situacions que poden generar 

conflictes, i empoderem als participants per prendre 

consciència de què és i com funciona la vida dins d’una 

comunitat veïnal, així com saber les accions i actituds 

que fomenten una bona relació veïnal. 

2023-2027 18-29 Ciutat Inclusiva 
5 

P4.2.1B - Programa 

acompanyament per 

la convivència i la 

cultura de pau als 

centres educatius 

Oficina de 

Civisme, 

Convivència i 

Benestar Animal 

Centres educatius 

(Generalitat de 

Catalunya) 

 

Programa amb el que es pretén sensibilitzar i impregnar 

de cultura de mediació i Pau la comunitat educativa, a 

través del treball conjunt amb els diferents actors de 

l’organització escolar amb mirada comunitària. 

L'objectiu principal és la generació de sinèrgies i vincles 

forts dins la comunitat educativa i l’assoliment de 

projectes a mida sostenibles en el temps i amb el màxim 

grau d’autonomia dels centres educatius. Ex: Pràctiques 

participatives i restauratives a l’aula, Mesures 

Alternatives a l’Expulsió; Mediació entre iguals; gestió de 

conflictes... 

2023-2025 12-17 Ciutat Inclusiva 
5 

P4.2.1C - Mediació de 

conflictes 

Oficina de 

Civisme, 

Convivència i 

Benestar Animal 

Serveis detectors i 

derivadors (Ajuntament, 

Generalitat de 

Catalunya), 

Organitzacions, 

associacions i 

professionals privats 

 

Recurs públic i gratuït de l’Ajuntament de Mataró que 

ofereix a la ciutadania (inclosa la infància i la joventut) la 

possibilitat de resoldre els conflictes, malentesos, relació 

o convivència deteriorada de manera dialogada i pacífica 

a través del procés de mediació. Conflictes biparts o 

multiparts en l’àmbit familiar, veïnal, escolar, en l’espai 

públic o en qualsevol altre espai d’interrelació. En cas de 

menors d’edat es requereix de l’autorització de qui 

ostenti la representació legal de la persona menor per 

poder participar del procés de mediació. 

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
5 
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P4.2.1D - Facilitació 

d’espais d’interacció 

Oficina de 

Civisme, 

Convivència i 

Benestar Animal 

Agents públics i privats 

presents en la ciutat 

interessats en aquest 

projecte. 

 

Facilitació d’espais d’interacció estable o puntual a 

través de metodologies dialògiques, restauratives i de 

facilitació de grups a iniciativa pròpia o d’altres agents. 

Ex. Taller i presentació d’escenes de teatre fòrum a 

Rocafonda; Fòrum de joves a Mataró, Diàlegs a Can 

Gassol; col·laboració en el Projecte etiquetes a 

Cerdanyola i Rocafonda 

2023-2027 12-29 Ciutat Inclusiva 
4 

P4.2.1E - Mesures 

restauratives i 

alternatives a les 

sancions en centres 

educatius 

Oficina de 

Civisme, 

Convivència i 

Benestar Animal 

Servei de Policia Local, 

Agència de Suport i 

Serveis a les entitats 

 

Programa alternatiu a la sanció econòmica prevista en 

l’Ordenança de Civisme per a faltes lleus quan l’infractor 

és persona jove entre 12 anys i 17 anys. Procés 

personalitzat socioeducatiu on participa la jove i els seus 

tutors legals i que persegueix la restitució i reparació cap 

a la comunitat. 

2023-2027 12-17 Ciutat Inclusiva 
4 

P4.2.1F - Civisme 
Servei de Policia 

Local 

Servei d'Educació, Centre 

Educatius (Generalitat de 

Catalunya) 

 

L’activitat comença amb un debat sobre diferents actes 

incívics coneguts i aportats pels assistents. A continuació 

i mitjançant un joc interactiu i un PWP, es farà un breu 

repàs de l’Ordenança Municipal de Civisme i d’Animals 

Domèstics. (serà necessari l’ús de telèfon mòbil, tablet o 

similar). 

2023-2027 12-14 Ciutat Inclusiva 
4 

P4.2.1G - 

Intergeneracional 

Programes de 

Gent Gran Activa 

(Servei d'Igualtat i 

Diversistat 

Ciutadana) 

Programes de 

Joventut(Servei 

d'Igualtat i Diversitat 

Ciutadana),Fundació El 

Maresme, Escola 

Salesians 

Intercanvi intergeneracional entre la gent gran dels 

casals municipals de Mataró i persones joves de Mataró, 

compartint diferents coneixements a través de la 

realització de diverses activitats. 

2023-2027 12-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 
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P4.2.1H - Catàleg de 

tallers sobre gestió de 

conflictes, la cultura 

de la pau i habilitats 

comunicatives 

Oficina de 

Civisme, 

Convivència i 

Benestar Animal 

Centres educatius 

(Generalitat de 

Catalunya), Programes 

de Joventut, Programes 

de Cooperació(Servei 

d'Igualtat i Diversitat 

Ciutadana), Servei de 

Benestar Social. 

 

Suport econòmic a les entitats juvenils i entitats que 

desenvolupen projectes i activitats per a persones joves. 

Anualment, en el marc de la convocatòria general de 

subvencions de l’Ajuntament, s’hi inclouen dues 

convocatòries específiques en l’àmbit de Joventut, 

destinades a fomentar la realització d’activitats 

educatives en el lleure d'infants i adolescents i a la 

realització d’activitats adreçades a persones joves. 

12-29 2023-2027 Ciutat Inclusiva 
4 

OESP4.2.2 - Promoure l'ús del català entre el jovent de Mataró. 

P4.2.2A - Programa 

Mentoria lingüística 

Programes 

d'Acollida i 

Ciutadania (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Programes de Joventut 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Programes de Gent Gran 

Activa (Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Servei de Benestar Social 

 

La mentoria és una eina d’intervenció social que promou 

la relació entre persones que voluntàriament s’ofereixen 

per proporcionar un suport individual a una altra 

persona, en aquest cas a un/a jove nouvingut/da per 

poder afavorir la integració social i lingüística a la nova 

societat d’acollida amb usuaris dels casals de gent gran 

de Mataró. El projecte és per a joves nouvinguts/des de 

Mataró amb: Manca de referents propis que puguin 

oferir-los suport; Xarxa social reduïda o poc diversa; 

Nivell baix de català i/o castellà i poques oportunitats per 

practicar la llengua; Desconeixement de l’entorn o 

dificultats per participar-hi. 

2023-2027 18-29 

Ciutat Saludable 

ecològica i 

resilient 
4 

P4.2.2B - Taller de 

català per a alumnat 

nouvingut 

Servei d'Educació 

Actualment es gestiona el 

projecte conjuntament 

amb la Fundació Pere 

Tarrés. 

 

Acció destinada a alumnat nouvingut de secundària, fora 

de l’horari lectiu. L’acció es realitza a dos centres de 

secundària de la ciutat i acull a 34 participants (17 per 

grup). Cada grup fa 2 classes setmanals distribuïdes en 

dos sessions d’1h30min. Els participants són alumnat 

derivat pels referents d’Aula d’Acollida dels centres. 

L’objectiu és promoure l’ús de la llengua catalana com a 

element de cohesió social. Activitat emmarcada dins del 

PEE. 

2023-2027 12-16 Ciutat Inclusiva 
5 
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P4.2.2C - Casal 

Lingüístic  
Servei d'Educació 

Actualment es gestiona el 

projecte conjuntament 

amb la Fundació Pere 

Tarrés. 

Acció destinada a alumnat nouvingut de secundària. 

L’acció es realitza a dos centres de secundària de la 

ciutat i acull a 40 participants (2 grups a cada centre, 

màxim 10 joves per grup). El casal té una durada de 4 

setmanes (entre final de curs i abans d’iniciar Les Santes) 

i es realitza de dilluns a divendres, de 10 a 13 hores. Els 

participants són alumnat derivat pels referents d’Aula 

d’Acollida dels centres. L’objectiu és promoure l’ús de la 

llengua catalana com a element de cohesió social. 

Activitat emmarcada dins del PEE. 

2023-2027 12-16 Ciutat Pròspera 
5 

OESP4.2.3 - Proporcionar un suport socioeducatiu al jovent a través del vincle i la proximitat.  

P4.2.3A - 

Dinamitzadors Cívics 

per a l’Emancipació 

juvenil 

Servei de Benestar 

Social 

Generalitat de Catalunya, 

Programes de Joventut, 

Programes d'Acollida i 

Ciutadania, Servei de 

Benestar Social, Servei 

d'Ocupació, Consorci 

Sanitari del Maresme, 

Entitats tercer sector. 

 

És un programa socioeducatiu d’acollida, inclusió i 

emancipació dels/es adolescents i joves migrats sols del 

municipi, que treballa per revertir la situació d’exclusió 

social severa en la qual viuen, així com per afavorir la 

seva autonomia i plena ciutadania. 

2023-2025 18-24 Ciutat Inclusiva 
4 

P4.2.3B - Serveis 

d’intervenció 

socioeducativa 

(Centres Oberts) 

Servei de Benestar  
Entitats del tercer sector 

prestadores de l’activitat. 

 

Servei d’intervenció socioeducativa no residencial, diürn 

i preventiu, adreçat a l’atenció d’infants i adolescents, 

fora de l’horari escolar. Té l’objectiu de proporcionar 

atenció a infants i adolescents i llurs famílies en situació 

de risc, afavorint el seu desenvolupament personal, la 

integració social i l’adquisició d’aprenentatges, prevenint  

i evitant el deteriorament de les situacions de risc i 

compensant els dèficits socioeducatius. 

2023-2025 12-18 Ciutat Inclusiva 
5 
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P4.2.3C - 

Educadors/es en Medi 

Obert 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Altres professionals 

d’altres serveis i teixit 

associatiu 

 

Projecte que s’emmarca dins la Xarxa d'Espais Joves. 

Aquest es desenvolupa en dues potes, d’una banda, les 

rutes de carrer per parts de 4 educadors dels 4 espais 

joves i que té per objectiu conèixer la realitat i l'ús de 

l’espai públic per part de la població jove, fer detecció i 

derivació si cal de joves als serveis que correspongui, així 

com vincular-los a la participació i al dia a dia dels Espais 

Joves. Per altra banda es desenvolupa un treball 

comunitari amb el teixit associatiu de cada barri i amb 

altres serveis municipals , realitzant activitats i accions 

conjuntes. 

2023-2027 12-25 Ciutat Inclusiva 
2 

P4.2.3D - 

Programació, 

activitats i intervenció 

socioeducativa en el 

marc de la Xarxa 

d’Espais Joves 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Equips educatius i 

professionals d’altres 

serveis municipals, 

equips docents, 

talleristes, educadors/es 

de suport 

 

La ciutat compta amb una xarxa d’Espais Joves d’un total 

de 4 equipaments juvenils repartits per quatre barris de 

la Ciutat. L’atenció i intervenció a les persones joves 

s'ofereix de dilluns a dissabte en horari de tarda de 16’00 

a 20’00h, amb una amplia oferta de projectes i activitats 

socioeducatives com: tallers, suport a l’estudi, punt de 

trobada, sala d’ordinadors, jocs, dinàmiques, xerrades, 

sortides, punt d’informació, assemblees, atenció a les 

famílies, etc. Atencions grupals, així com atencions i 

seguiment individuals per atendre situacions concretes. 

L’accés als Espais Joves és universal i gratuït. 

2023-2027 12-25 Ciutat Inclusiva 
2 
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Eix 5 – Referencialitat i Comunicació 

 

Projecte Lideratge Altres Agents Descripció 
Anys 

d’execució 

Població 

Beneficiària 

Eix de l’Agenda 

Urbana Mataró 

2030 

Treball 

transversal 

OE5.1 - Assolir la referencialitat del Servei de Joventut entre el jovent de Mataró. 

OESP5.1.1 - Disposar d’una xarxa d’equipaments de proximitat, sostenibles i de referència pel jovent de la ciutat amb una estructura tècn ica adequada 

P5.1.1A - Cessió 

d’espais de la xarxa 

d’equipaments cívics 

a serveis que treballen 

projectes amb joves 

Xarxa 

d'Equipament 

Cívics (Direcció de 

Cultura) 

Programes de Joventut, 

Programes d'Igualtat, 

Feminismes i LGTBI 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana) 

 

La Xarxa d’Equipaments Cívics posa a disposició dels 

serveis que programen projectes amb joves espais en els 

centres cívics perquè puguin portar a terme alguns dels 

seus programes o activitats (Espais Joves, Programa 

Diversexs, Cursos de premonitors, monitors i directors, 

cursos d’autodefensa feminista per joves, entre altres). 

2023-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 

3 

P5.1.1B - Nou 

equipament de 

centralitat de les 

polítiques de joventut 

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Equipaments 

Municipals, Servei 

d'Ocupació, Servei 

d'Educació 

 

L’existència d’un equipament de referència per a les 

persones joves constitueix una peça fonamental per al 

desenvolupament i visualització de les polítiques locals 

de joventut, i esdevé la base per a l’impuls d'actuacions 

que afavoreixin la igualtat d’oportunitats, l’emancipació i 

la participació de totes les persones joves. L’actuació 

persegueix donar resposta a aquesta necessitat per mitjà 

de l’arranjament i pla d'usos de l’edifici de l’antic Casal 

de Joves de la Plaça d’Espanya número 1, per tal que 

actuï com a motor de les polítiques de joventut, 

augmenti la visibilitat dels serveis juvenils, i incrementi el 

nombre de recursos a disposició de la població jove de 

Mataró. Per fer-ho possible caldrà adequar l'estructura 

tècnica dels programes de Joventut als nous serveis i 

recursos. 

2025-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 

2 
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P5.1.1C - Adequació i 

arranjament dels 

equipaments de la 

Xarxa d'Espais Joves  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Equipaments 

Municipals 

La Xarxa d'Espais Joves ofereix diferents serveis i 

projectes clau en el territori. Cal revisar l'estat dels 

equipaments i renovar les instal·lacions quan s'escaigui, 

per tal de millorar-ne la visibilitat, la referencialitat i la 

qualitat del servei. També es valorarà la possibilitat 

d'incorporar un cinquè espai jove a la xarxa. 

2026-2027 12-29 
Ciutat Inclusiva 

2 

OESP5.1.2 - Millorar el coneixement de la realitat juvenil per a implementar polítiques més adients i eficaces.  

P5.1.2A - Enquestes a 

la població jove  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei d'Estratègia i 

Governança, Servei 

d'Educació, Altres serveis 

que desenvolupen 

polítiques de Joventut a 

la ciutat 

 

Llançament periòdic d'enquestes a les persones joves 

per a poder tenir en compte les seves opinions, 

demandes i necessitats a l'hora de planificar les 

polítiques de Joventut de la ciutat. Es poden llençar 

enquestes periòdiques que tractin qüestions més globals 

i altres més específiques per a conèixer les tendències i 

opinions entorn a una temàtica concreta. Aquest 

projecte es pot vincular amb el Fòrum Jove i també amb 

els nous Espais de participació i cocreació.  

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 

OE5.2 - Garantir la comunicació efectiva amb el diferents estrats i sectors de població jove. 

OESP5.2.1 - Arribar al jovent de Mataró i fer-lo partícip de la comunicació dels serveis de joventut. 

P5.2.1A - Comunicació 

Mataró Jove  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

Servei de Comunicació, 

Altres serveis que volen 

fer difusió pels canals de 

Mataró Jove, sobretot: 

Programes d'Igualtat, 

Feminismes i LGTBI 

(Servei d'Igualtat i 

Diversitat Ciutadana), 

Direcció de Cultura, 

Servei d'Ocupació. 

 

La comunicació online i offline, juga un paper primordial 

com instrument central de tota política de joventut. 

Poder optimitzar les eines i els processos comunicatius i 

d’informació dels Programes de Joventut ens permet 

assolir una millor penetració entre el segment juvenil i, 

de retruc, incrementar la participació del col·lectiu en les 

activitats organitzades des del servei, o d’altres dirigides 

a població jove, així com generalitzar l’ús dels seus 

serveis i prestar una millor atenció al jovent. 

2023-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 
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P5.2.1B - Podcast jove  

Programes de 

Joventut (Servei 

d'Igualtat i 

Diversitat 

Ciutadana) 

TecnoCampus 

 

Amb aquest projecte es pretén oferir formació en l'àmbit 

de la creació de continguts digitals i el món dels 

podcasts, combinant tècnica i pràctica. En el marc del 

projecte també es pretén treballar de forma 

col·laborativa amb joves per oferir un podcast que 

serveixi donar veu al col·lectiu juvenil, tenint en compte 

la seva diversitat i la perspectiva de gènere, així com 

visibilitzar joves referents de la ciutat. Aquest podcast 

pot ser un canal per a tractar temàtiques d'interès 

juvenil, difondre activitats de la ciutat i posar èmfasi en 

algunes de les campanyes informatives que es porten a 

terme des de l'Oficina Jove al llarg de l'any.  Per últim, es 

valorarà poder fer acompanyaments a grups, col·lectius 

o entitats juvenils que es vulguin introduir en el mon del 

podcast i la creació de continguts digitals a la ciutat. 

2025-2027 12-29 
Ciutat Intel·ligent i 

connectada 2 

 

 



5. Resum del Pla 

El resum del Pla permet tenir una visió general sobre diferents factors clau del document 

com poden ser l’estructura de projectes, els lideratges, el grau de treball transversal, l’edat 

de la població diana, els anys d’inici i fi dels projectes, entre altres.  

El Pla Jove x Mataró comprèn un total de 120 projectes estructurats en 5 eixos estratègics. 

L’Eix 1 d’Emancipació té un total de 35 projectes, seguit de l’eix 2 de Transformació i 

Cocreació amb 29 projectes i l’Eix 3 de Benestar i Salut amb 29 projectes també. L’Eix 4 

d’Igualtat, diversitat i inclusió social amb 21 projectes i l’Eix 5 de Referencialitat i 

comunicació amb 6 projectes.  

Gràfic 53: Projectes del Pla segons eix estratègic 

 

Font: Elaboració pròpia 

El següent gràfic mostra els projectes del Pla Jove x Mataró segons els seus eixos estratègics 

i els eixos del pla d’acció de l’Agenda Urbana Mataró 2030. Dels 21 projectes de l’eix 4 

d’Igualtat, diversitat i inclusió social, el 85% pertanyen també a l’eix Ciutat Inclusiva de 

l’Agenda Urbana 2030, un 10% a l’eix Ciutat Saludable i ecològica i resilient i el 5% restant al 

eix Ciutat Pròspera.  

L’eix 5 de Referencialitat i comunicació del Pla Jove x Mataró conte un 57% de projectes 

vinculats al eix de Ciutat Inclusiva de l’Agenda Urbana 2030 i un 43% de projectes vinculats a 

la Ciutat Intel·ligent i Connectada. L’eix 2 de Transformació i Creació del Pla Jove x Mataró 

contempla principalment projectes que se situen als eixos de Ciutat Inclusiva i Ciutat 

Intel·ligent i Connectada de l’Agenda Urbana. L’eix 3 de Benestar i Salut del Pla Jove x 

Mataró conté projectes principalment de la Ciutat Saludable ecològica i resilient de l’Agenda 

Urbana 2030. I en darrer lloc l’eix 1 d’Emancipació del Pla Jove x Mataró, conté projectes de 

l’eix de Ciutat Pròspera de l’Agenda Urbana 2030. 

Gràfic 54: Projectes del Pla segons Eixos estratègics del Pla i Eixos de l’Agenda Urbana 2030 de Mataró, % 
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Font: Elaboració pròpia 

Els projectes del Pla s’estructuren a partir d’Eixos de treball, Objectius estratègics i Objectius 

operatius. De mitjana, cada objectiu estratègic contempla 5 projectes. En aquest sentit, cal 

destacar l’Objectiu específic que fomenta la Pràctica esportiva i d’Associacions i participació 

amb un total de 10 projectes respectivament, l’objectiu específic de Convivència i pau amb 8 

projectes i els objectius específics d’Itineraris educatius, Construcció de la trajectòria 

educativa, Orientació, Arts escèniques i urbanes, Oci alternatiu i Prevenir addiccions amb 7 

projectes respectivament.  

Gràfic 55: Projectes del Pla segons objectiu específic 

 

Font: Elaboració pròpia 
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El principal agent que lidera projectes del Pla són els Programes de Joventut del Servei 

d’Igualtat i Diversitat Ciutadana amb un total de 27 projectes liderats, el que suposa el 23% 

dels projectes del Pla. En segon lloc es troben els serveis d’Ocupació i Educació amb 15 

projectes liderats respectivament, suposant el 13% per a cada un dels dos serveis. El Servei 

d’Esports i el Servei de Protecció Civil i Salut lideren 9 projectes respectivament suposant el 

8% també respectivament. Les Biblioteques de la Direcció de Cultura lideren 8 projectes que 

suposen el 7% dels projectes del Pla. Liderant 5 projectes i representant el 4% dels projectes 

del Pla respectivament, trobem el Servei de Policia Local, el Servei de Mobilitat, el Servei de 

Benestar Social i l’Oficina de Civisme, Convivència i Benestar Animal. En darrer lloc, la Xarxa 

d’Equipaments Cívics de la Direcció de Cultura, els Programes d’Acollida i Ciutadania del 

Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana, l’Aula de Teatre i Dansa de la Direcció de Cultura i 

l’Agència de Suport i Serveis a les Entitats lideren respectivament 3 projectes, el 3%. La resta 

d’agents lideren un projecte respectivament.  

Gràfic 56: Projectes del Pla segons Lideratge 

 

Font: Elaboració pròpia 
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Si s’observen els principals lideratges per eix de treball s’observa que el Servei d'Ocupació, 

el Servei d'Educació i Programes de Joventut lideren principalment l’eix 1 d’Emancipació; 

els Programes de Joventut i Biblioteques l’eix 2 de Transformació i cocreació; el Servei de 

Protecció Civil i Salut i Servei d'Esport l’eix 3 de Benestar i Salut; els Programes de Joventut i  

Oficina de Civisme, Convivència i Benestar Animal l’Eix 4 d’Igualtat, diversitat i inclusió social 

i els Programes de Joventut l’eix 5.  

Taula 7:  Eixos del Pla segons principals lideratges 

Eix Principals lideratges 

EIX 1 - EMANCIPACIÓ 
Servei d'Ocupació, Servei d'Educació i Programes de 
Joventut 

EIX 2 - TRANSFORMACIÓ I COCREACIÓ Programes de Joventut i Biblioteques 

EIX 3 - BENESTAR I SALUT Servei de Protecció Civil i Salut i Servei d'Esport 

EIX 4 - IGUALTAT, DIVERSITAT I INCLUSIÓ SOCIAL 
Programes de Joventut i Oficina de Civisme, 
Convivència i Benestar Animal 

EIX 5 - REFERENCIALITAT I COMUNICACIÓ Programes de Joventut 

Font: Elaboració pròpia 

Cadascun dels projectes del Pla Jove x Mataró estan classificats segons el grau de treball 

transversal del'1 al 5, sent:  

1. Lideratge únic de Joventut.  

2. Lideratge de Joventut amb participació d’una altra unitat o servei municipal.  

3. Coorganització entre unitats o serveis municipals, entre els quals hi ha Joventut.  

4. Lideratge d’una altra unitat o servei municipal (diferent de Joventut) amb la 

participació de Joventut o d'una altra unitat o servei municipal.  

5. Lideratge únic d’una altra unitat o servei municipal. 

Si es mesura per cada un dels eixos del Pla quin és el percentatge de projectes segons el grau 

de treball transversal, es pot tenir una idea clara de quin és el grau de coordinació existent 

per desplegar els diferents projectes. L’Eix 5 de Referencialitat i comunicació és el que més 

grau de treball transversal té, amb lideratge de Joventut amb participació d’una altra unitat 

o servei municipal. L’eix 3 de Benestar i Salut és el que té una participació de joventut més 

reduïda, atès que és el que més grau 4 i 5 té. Per altra banda els eixos 2 de Transformació i 

cocreació, 4 d’Igualtat, diversitat i inclusió social i l’eix 1 d’Emancipació són els que tenen un 

lideratge de Joventut i una coorganització més alta.  
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Gràfic 57: Projectes del Pla segons eixos estratègics i grau de treball transversal 

 

Font: Elaboració pròpia 

El Pla Jove x Mataró 2023-2027 incorpora un gran nombre de projectes consolidats amb una 

trajectòria remarcable. A més, durant el període de desplegament del Pla 2018-2022 s'han 

anat creant nous projectes, fruit de les necessitats detectades, que s'han inclòs en aquest 

nou full de ruta. Tot i això, fruit del procés de diagnosi amb l’anàlisi de la realitat juvenil i de 

les polítiques de joventut i del recull de propostes per abordar els nous reptes han sorgit un 

total de 19 projectes nous, suposant el 16% del total de 120 projectes recollits. Si s’observa 

el percentatge de projectes nous segons eixos, l’eix 5 de Referencialitat i comunicació és el 

que més proporció en té. Tot i això són els eixos 1 i 2 els que tenen un nombre absolut de 

projectes nous, 5 respectivament. Els nous projectes són els següents:  

 Formació professional per l'Ocupació Dual 

 Accions de comunicació per reforçar els punts d'atenció i serveis del SOM  

 Alfabetització digital per la recerca de feina 

 Xerrades i tallers sobre habitatge  

 Treball en xarxa entre els agents que treballen amb joves en el marc de la Taula de 

Salut Mental 

 Programació d'activitats 'Estiu Viu'  

 Oci i lleure per a joves amb diversitat funcional 

 eSports 

 Espai intercultural jove 

 Jocs de taula a les Biblioteques de Mataró 

 Espai de crea)acció 

 Estudi de viabilitat per un bus nit 

 Nous espais de participació i cocreacio amb joves 

 Intercanvis juvenils internacionals Erasmus + 

 Visibles 

 Podcast jove 

 Enquestes a la població jove 

 Autoprotecció femenina 

 Nou equipament de centralitat de les polítiques de joventu8t 
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Gràfic 58: Projectes del Pla segons eixos projectes consolidats o nous 

 

Font: Elaboració pròpia 

Si es contempla l’edat de la població beneficiària, es poden calcular les mitjanes, per l’edat 

mínima i l’edat màxima, dels projectes de cada objectiu específic. Aquest càlcul agregat 

proporciona una visió sobre el perfil de la població diana.  

Dels resultats cal destacar que els objectius específics de l’eix 1 d'Emancipació hi ha 

projectes que s’inicien en edats més primerenques i altres a partir dels 16 o 18 anys, 

depenent si es vinculen amb l’àmbit formatiu o professional i habitatge. Els objectius 

específics de l’eix 2  de Transformació i cocreació tenen un inici entre els 12 i 13 anys i 

finalitzen abans dels 26 anys. De forma similar l’eix 3 de Benestar i salut, però amb alguna 

excepció en el foment d’hàbits saludables. De l’eix 4  d’Igualtat, diversitat i inclusió cal 

destacar l’abast 13-24 anys dels projectes dels objectius específics de masclisme i 

LGTBIfòbia i de Convivència i Pau, i les edats d’inici als 14 anys fins als 20 i 23 anys de l’ús del 

català i el suport educatiu. A l’eix 5 de Referencialitat i comunicació s’enfoquen a tota la 

població jove.  
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Gràfic 59: Projectes del Pla segons objectius específics i mitjana d’edat mínima i màxima de la població beneficiària 

 

Font: Elaboració pròpia 

Aquest mateix procediment es pot dur a terme per l’any d’inici i fi del projecte. Generalment 

els objectius específics del Pla tenen força consolidació i estabilitat temporal, iniciant-se el 

2023 i finalitzant el 2027. Tot i això, alguns objectius aglutinen projectes de recent creació o 

de duració determinada, cal destacar l’objectiu específic d’Habitatge digne, de Pràctica 

esportiva, Hàbits saludables, Estructura de Joventut o Comunicació.  
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Gràfic 60: Projectes del Pla segons objectius específics i mitjana d’any mínim i màxim d’execució dels projectes 

 

Font: Elaboració pròpia 

En darrer lloc es mostra una visió relacional dels eixos del Pla, Objectius Estratègics, 

Específics i Projectes del Pla. Aquesta visió informa també sobre l'alt volum de projectes i 

temàtiques abordades pel Pla Jove x Mataró. 
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Xarxa 2: Estructura relacional del Pla Jove x Mataró 

 

Font: Elaboració pròpia 
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6. Avaluació 

A continuació s’indiquen els principis i indicadors d’avaluació per al Pla Jove x Mataró 2023-

2027. 

L’avaluació de les polítiques públiques és imprescindible per la millora contínua de les 

administracions públiques. Alhora, suposa l’única forma de generar coneixement sobre 

l’efecte d’aquestes polítiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser 

dissenyades.  

Segons Ivàlua9 existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la 

implementació, d’impacte o eficiència:  

 Avaluació de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema 

social justifica  l’existència de la política pública.  

 Avaluació del disseny: identifica si la teoria del canvi està correctament definida, és 
a dir:  

o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientació i desconeixement jove 
sobre aspectes clau com l’ocupació, formació, salut, oci, etc.). 

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la 

problemàtica. (Informador/a juvenil, oficina d’atenció, recursos digitals o físics 
sobre diversos temes d’interès) . 

o Es defineixen les activitats que intervindran sobre la problemàtica 
mitjançant els recursos disponibles. (Horari d’atenció al públic jove a través 

del Punt d’Informació i Atenció Juvenil). 

o Es concreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves 
atesos, derivacions fetes, etc.). 

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la població o la problemàtica (el 
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes 

clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius, 

laborals, de salut, oci, etc.). 

 Avaluació de la implementació: identifica si la posada en pràctica de la política 

s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o què fa la política en 

referència al disseny.  

 Avaluació d’impacte: identifica si la intervenció realment està causant els efectes 

esperats sobre la població o problemàtica.  

 Avaluació d’eficiència: identifica l’eficiència de la intervenció, posant en relació 

costos i impactes.  

Atès que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ es corresponen amb l’avaluació de 

necessitats i l’avaluació de disseny, i que per avaluar l’impacte i eficiència és necessari 

comptar amb polítiques consolidades: l’avaluació de la implementació és l’única factible 

d’abordar en el moment de redacció del Pla.   

                                                                    
9Ivàlua (2009) Guia pràctica 1 - Com iniciar una avaluació: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluació. 
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D’aquesta manera per a l’avaluació del PLJ es proposen una sèrie d’indicadors comuns 

vinculats al seguiment de l’execució dels seus projectes. Aquesta indicadors comuns 

permeten:  

 Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos són comparables, atès que estan 

mesurats pels mateixos indicadors.  

 Anàlisi cronològic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment 

temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementació dels 

diferents projectes, programes o eixos.  

A continuació, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que es 

proposen per l’avaluació del Pla Jove x Mataró 2023-2027:  

Grup Indicador 
Exemple de 

resposta 

Tipus de 

resposta 
Opcions de resposta 

Estructura 

id del projecte 1.1.1 id - 

Projecte Sales d'Estudi text - 

Eix 
Drets de les 

persones joves 
text - 

Objectiu Estratègic OE1.1  text - 

Objectiu Específic OESP1.1.1   

Any 2023 numèrica 
 

Grau treball transversal 

2. Lideratge de 

Joventut amb 

... 

categòrica 

1 - Lideratge únic de Joventut; 2 - Lideratge de joventut 

amb participació d'un altre servei; 3 - Coorganització 

entre serveis; 4 - Lideratge d'un altre servei amb la 

participació de Joventut; 5 - Lideratge únic d'un altre 

Servei  

Lideratge 
Programes de 

Joventut 
 Tots els agents que lideren projectes 

Valoracions 

generals 

Punts forts 
La participació 

ha estat alta< 
text - 

Punts febles 
Ha faltat 

poder< 
text - 

Reptes i propostes 
L'any vinent 

s'ha de< 
text - 

Valoració general 0-10 7 numèrica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10 

Grau d'execució Execució alta categòrica 
Executat totalment; Execució alta; Execució baixa; No 

executat 

Recursos 

Valoració recursos humans 4 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració recursos econòmics 5 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració espai 2 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Beneficiaries 

Grau valoració tècnica 3 numèric 0;1;2;3;4;5 

Grau Valoració participants 4 numèric 0;1;2;3;4;5 

Total participants 510 numèric - 
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Nombre Dones  250 numèric - 

Nombre Homes 240 numèric - 

Nombre No binari 10 numèric - 

 

 

Alhora, per cadascun dels Objectius Específics presentats en el disseny del Pla Local de 

Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:  

 Assoliment màxim (4 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit plenament sense cap 
limitació o impediment tècnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 

beneficiària o d’altre tipus.  

 Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general l’Objectiu 
Específic, s’han detectat certes limitacions tècniques, de recursos, d’accés i 

aprofitament de la població beneficiària o d’altre tipus.  

 Assoliment mitjà (2 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit de forma parcial, tot i 

que es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut 

limitacions i impediments tècnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 
beneficiària o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecució de 

l’Objectiu.  

 Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir l’Objectiu Específic, les accions 

que s’han dut a terme han estat insuficients. 

 Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap acció o projecte que es pugui 
vincular amb l’Objectiu Específic.  

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora, també de forma anual, 

s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadístiques per cada projecte. 

De forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com l’eix, l’objectiu 

estratègic, específic o el lideratge, entre altres. L’anàlisi de resultats ha de permetre la presa 

de decisions basada en dades, per tal de millorar l’execució i impacte de les polítiques de 

joventut.  

Els resultats s’han de presentar a l’equip de Joventut i preferentment també als agents 

que participen en les polítiques de joventut. Alhora, com a exercici de transparència i 

rendició de comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per 

exemple, el grau d’execució de projectes, les persones ateses segons gènere, els Objectius 

Estratègics segons assoliment, etc. 
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Imatge 1: Exemple de presentació dels resultat 
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Annex 

Revisió i valoració de les propostes sorgides de les sessions 

participatives de disseny 

A l'hora de valorar les propostes sorgides del procés participatiu de disseny, s'han tingut 

especialment en compte les propostes més prioritzades en les sessions (les que estan amb 

fons gris). A continuació es pot consultar com s'ha valorat la seva incorporació o no 

incorporació al nou Pla Jove i els motius de la decisió. 

Aquelles propostes menys prioritzades a les sessions es registren per a tenir-les en compte i 

treballar-les més endavant amb els serveis referents, si s'escau. Aquest nou Pla Jove es 

concep com un full de ruta que inclou un registre dels diferents projectes orientats a la 

joventut de la ciutat, tanmateix, no es concep com un pla tancat sinó que restarà obert i s'hi 

podran incorporar, al llarg dels anys de vigència del pla, nous projectes que es valorin 

necessaris i de consens entre els diferents agents referents. 

D'altra banda, al final de cada àmbit temàtic s'hi han indicat els projectes que s'ha valorat 

incorporar com a novetats a aquest nou Pla Jove, relatius a cada àmbit. No tots els àmbits 

inclouen projectes nous. Per a la seva incorporació s'han tingut en compte les necessitats 

detectades pels serveis, les demandes rebudes al llarg dels darrers temps, així com els 

resultats de les sessions participatives i de l'enquesta resposta pels i les joves.   

FORMACIÓ  

Proposta  

Facilitació de l’accés a llibres 
digitals i altres recursos 

Les competències depenen del Departament d'Educació de la Generalitat 
de Catalunya.   

Divulgació de les opcions de 
formació post-obligatòria entre 
jovent i famílies 

Les idees aglutinades sota aquesta proposta es refereixen a: fer una 
campanya informativa, fer divulgació a través de vídeos informatius, i 
orientació a les famílies. Aquestes propostes es tindran en compte en el 
marc de projectes inclosos en el Pla Jove vinculats a l'estratègia Mataró 
Orienta. Mataró Orienta és un model propi d'orientació de proximitat al 

llarg de la vida, que es fonamenta en una coordinació entre tots els 
agents de la ciutat que exerceixen funcions d'orientació.  

Ajuts econòmics per a l’accés a 
estudis post-obligatoris 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Les competències depenen del Departament d'Educació de la Generalitat 
de Catalunya 

Ampliació de l’oferta de Cicles 
Formatius 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  

Es trasllada al Servei d'Educació perquè ho puguin valorar en el marc del 
Consell de la FP. 
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OCUPACIÓ  

Proposta  

Potenciació de Mataró Orienta 

Aquesta proposta inclou: Visibilització del model d’orientació propi de la 
ciutat, actualment en construcció, que treballa per: (1) el jovent al centre 
de tot, (2) partir de les necessitats dels joves i del territori i (3) igualtat 
d’oportunitats. Es tindrà en compte en els projectes inclosos al Pla Jove 
vinculats al Mataró Orienta, una estratègia de ciutat ja en marxa. Mataró 

Orienta és un model propi d'orientació de proximitat al llarg de la vida, 
que es fonamenta en una coordinació entre tots els agents de la ciutat 
que exerceixen funcions d'orientació. 

Aproximació jovent – teixit 

productiu 

A la fitxa es proposa: Iniciar propostes d’aproximació entre teixit 

productiu i joves. Per exemple: coneix l’ajuntament, talent jove, 
programes de tastos d’oficis, programes innovadors per despertar 
vocacions. Es tindrà en compte en diversos projectes inclosos en el Pla 
Jove i liderats pel Servei d'Ocupació, com poden ser: Activitats de 
coneixement del mercat de treball i recerca de feina adreçades a centres 
educatius i formatius, Fira Mataró Orienta, Pràctiques no laborals en 
entorn productiu, i  Primera experiència professional a les 

administracions públiques 

Beques canguratge per a dones 
cuidadores que vulguin 
estudiar 

No es va redactar res a la fitxa de la proposta. 

Borsa d’ocupabilitat en el lleure 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
A la fitxa es proposa que existeixi una borsa específica per a joves que han 

fet formació en el lleure o que tenen experiència en el sector, amb la 
finalitat de millorar la seva ocupabilitat. 
Tot i que no es va prioritzar a la sessió participativa,  es trasllada al Servei 
d'Ocupació per a valorar la seva incorporació com a nou projecte més 
endavant i treballar-lo conjuntament amb Joventut. 

Plans d’ocupació per a joves 
Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Ja existeix un projecte al respecte liderat pel Servei d'Ocupació. 

Nous projectes incorporats al 
Pla Jove en l'àmbit de 
l'Ocupació 

Formació Professional per l'Ocupació Dual: Té l'objectiu de facilitar a 
les persones joves en situació d'atur, sense qualificació o nivell formatiu 
baix i amb més dificultats d'accedir al mercat laboral, la millora de la seva 
ocupabilitat mitjançant la formació dual d'un certificat de 
professionalitat i experiència laboral a través d’un contracte de formació 
en alternança. També ofereix acompanyament en el procés formatiu i 

durant la contractació. 

Accions de comunicació per reforçar els punts d'atenció i serveis del 
SOM:  Des del 23 de maig de 2022, la secció d’Ocupació Jove s’integra 
dins de l’equipament del Servei d’Ocupació al C/ Francisco Herrera per tal 
de facilitar la transversalitat i la transició. Complementàriament, també 
s’ofereix atenció i un espai de recerca de feina de forma descentralitzada 
al barri de Cerdanyola al Centre cívic de Cerdanyola i a l’Espai Gatassa. Cal 

reforçar el coneixement d'aquests espais a la ciutadania en general, però 
especialment als joves que poden no sentir-se apel·lats i identificar-ne els 
motius per abordar-los. 

Alfabetització digital per la recerca de feina: Acció formativa de suport 
a l'adquisició i posada en pràctica de competències TIC bàsiques amb 
dispositius mòbils, tauletes i ordinador amb una part específica aplicada 
a la recerca de feina dirigida a persones beneficiàries de la Garantia 

Juvenil. 
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HABITATGE  

Proposta  

Habitatge públic 

En aquesta proposta s'hi aglutinen diferents fitxes proposades en 

diferents sessions participatives: Habitatge públic per joves amb família i 
joves amb discapacitat; Pisos públics per a la gent sense casa; i Lloguers 
socials pactats amb els bancs. Tanmateix, des de l'Ajuntament ja 
existeixen diferents serveis a la ciutadania, d'abast generalista, 
relacionats amb aquestes propostes com poden ser: Registre de 
sol·licitants d'habitatge amb protecció social amb règim de lloguer i 
venda (l'adjudicació d'habitatges té en compte les  situacions de les 
unitats de convivència  com són la situació econòmica i el grau de 

discapacitat); Borsa de lloguer social; Mesa d'emergència;  entre altres. 
Tanmateix, es trasllada al Servei d’Habitatge per a la seva valoració. 

App per compartir habitatge 
S'ha traslladat la proposta al Servei d'Habitatge i ho estudiaran per més 
endavant. S'ha de mirar bé tot el que fa referència a la protecció de 
dades. 

Avals de lloguer 

En concret, es proposava que l'Ajuntament avali als nous llogaters per a 

facilitar l'accés a l'habitatge. Es trasllada al Servei d'Habitatge per la seva 
valoració. Tanmateix, existeix la Borsa de lloguer social, un servei de 
mediació entre propietaris i llogaters que té com a objectiu incrementar 
l'oferta d'habitatges de lloguer assequible a preus moderats per a 
col·lectius amb dificultats per accedir als habitatges del mercat lliure. 
D'altra banda, existeixen els ajuts per pagar el lloguer adreçats a diferents 
col·lectius susceptibles de ser exclosos socialment per motius econòmics 

i/o residencials. Per últim, també existeixen les prestacions d’especial 
urgència per atendre situacions en què es produeixen rebuts impagats, 
adreçades a diferents col·lectius susceptibles de ser exclosos socialment 
per motius residencials. Tanmateix es trasllada al Servei d’Habitatge per a 
la seva valoració. 

Regulació de les condicions i 
clàusules del lloguer per joves 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Es trasllada al Servei d'Habitatge per a la seva valoració. 

Rehabilitació d’infrahabitatges 
No prioritzada en les sessions participatives.  
La fitxa d'aquesta proposta no està desenvolupada, només s'hi esmenta: 
Afavorir el compartir habitatge per a compartir recursos.  

Programa de sensibilització i 
bones experiències de lloguer 

jove 

No prioritzada en les sessions participatives.  
En concret, es proposa potenciar i difondre bones experiències de 
persones joves llogateres. Es valorarà en el marc del nou projecte de 

Xerrades i tallers sobre habitatge que es vol portar a terme des de 
l'Oficina Jove del Maresme-Sidral. 

Residència d’estudiants 

No prioritzada en les sessions participatives.  
Proposta no desenvolupada a la fitxa.  
Tanmateix, ja està una nova residència per estudiants al TecnoCampus, 
amb un sistema d'ajuts pel seu pagament. 

Nou projecte incorporat al Pla 
Jove en l'àmbit de l'Habitatge 

Xerrades i tallers sobre habitatge: En el marc d'aquest projecte es 
treballarà amb l'Oficina Local d'Habitatge per tal de poder oferir, des de 
l'Oficina Jove del Maresme-Sidral xerrades i/o píndoles informatives 
entorn als ajuts i serveis que s'ofereixen en relació a l'habitatge. Es 
treballarà per programar aquestes activitats especialment quan s'obrin 
convocatòries concretes d'ajuts, amb l'objectiu de donar informació i 
pautes a l'hora de presentar els tràmits i fer-ne seguiment. També es 

preveu portar a terme tallers d'autodefensa llogatera, per combatre els 
abusos que tenen lloc en el lloguer d'habitatge i aprendre a fer-hi front. Es 
tracta de conèixer les normatives existents, els drets dels llogaters i 
llogateres i els recursos i serveis existents per lluitar contra situacions 
d'abús o discriminació. 
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CIUTAT SALUDABLE I ESPORTIVA 

Proposta  

Atenció psicològica al Centre de 
Salut Mental i Addiccions 

No és competència de l'Ajuntament de Mataró, sinó del Consorci Sanitari 

del Maresme i el Servei Català de la Salut. 
Tots els equips de salut mental del Consorci Sanitari del Maresme 
disposen de professionals de psiquiatria. 
Tanmateix, és d'interès esmentar aquí que des de Programes de Joventut 
fa un any que funciona l'Escolta Jove, un projecte per a les persones joves 
de Mataró d'entre 12 i 29 anys, encapçalat per una professional de la 
psicologia i que ofereix diferents activitats al voltant del benestar 
emocional: assessories individuals, grups de vivències compartides i 

activitats divulgatives. 

Coordinadora Municipal de 
recursos de Salut Mental 

La proposta es va plantejar per a coordinar tots els recursos vinculats a la 
salut mental de les persones joves existents a la ciutat. Aquesta proposta 
s'ha inclòs en el pla jove a través del següent projecte: Treball en xarxa 
entre els agents que treballen amb joves  en el marc de la Taula de Salut 
Menta. La Taula de Salut mental és espai en el qual hi participen els 

diferents agents de la ciutat que treballen en aquest àmbit. El treball de la 
comissió seria coordinar els diferents recursos orientats a joves per aclarir 
les diferents especificitats d'aquets i evitar solapaments, així com valorar 
la realització de possibles accions conjuntes en aquest àmbit. 

Espais d’informació 
contrastada sobre Canvi 
climàtic 

En concret es proposava generar espais d'informació verídica i científica 
per informar a les persones joves de la situació d'emergència climàtica i 
potenciar el seu activisme. Es plantejava portar-ho a terme aprofitant 

projectes existents com Mataró sostenible i les activitats de la Casa 
Capell. Es trasllada a la unitat de Medi ambient per tal que puguin valorar 
incorporar-ho en el marc d’aquests projectes.  

Operacions gratuïtes 
No és competència de l'Ajuntament de Mataró, sinó del Consorci Sanitari 
del Maresme i el Servei Català de la Salut. 

Consultes de salut telemàtiques  

S'ha traslladat al Servei de Protecció Civil i Salut per a valorar les 

possibilitats de fer una app per a consultes joves en el marc del programa 
Salut i Escola però aquesta acció ja es va portar a terme fa uns anys però 
no va acabar de funcionar, atès que ja existeixen espais virtuals per a 
consultes de joves sobre salut com l'assessoria en línia La infermera 
virtual, així com les assessories en línia sobre  alimentació i imatge 
corporal  i sobre drogues i addiccions del portal Jove.cat,  o el Consultori 
del portal Adolescents.cat o d'altres en línia sobre drogues.  

Subvencions per l’accés a 

l’esport entre jovent vulnerable 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
A la fitxa de la proposta es plantejava donar més suport econòmic a les 
entitats de la ciutat que promoguin activitats esportives per col·lectius 
desafavorits com les dones, les persones joves o les persones migrades, a 
través de la línia de subvencions a entitats esportives. Es trasllada al 
Servei d'Esports per a possible valoració per a les futures convocatòries 
de subvencions. 



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  141 

 

 

Foment de la bicicleta 

Poc prioritzada en les sessions participatives i de tipus generalista per a 
tota la població.  

A la fitxa de la proposta es planteja fomentar l'ús de les bicicletes a través 
de diferents accions com la creació d'un dia "tothom en bici", creació 
d'un servei de bicicletes de lloguer, itineraris segurs, campanyes de 
sensibilització, bicis compartides, educació vial per usuaris de bicicleta, 
detecció d'espais no segurs, tallers per arreglar bicicletes, i punts 
d'autoreparació.  
Tanmateix, ja existeix el projecte Anella ciclista del Servei de Mobilitat que 

treballa per una infraestructura de carrils bici a la ciutat per  facilitar i 
motivar la mobilitat urbana en bicicleta, incentivant el canvi de mitjà de 
transport en els desplaçaments de la ciutadania. Es busca fer trajectes 
més segures i disminuir els nivells de partícules de CO2. 
Per a joves existeix el projecte Una bici més, un projecte de cursos 
d’autoreparació de bicicletes i patinets elèctrics en els espais joves, 
projecte que s’ha inclòs en aquest nou Pla Jove. 

Atenció psicològica gratuïta 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Aquesta és una necessitat detectada relacionada amb el conjunt de la 
població. Tanmateix, és d'interès apuntar que des de Programes de 
Joventut - Servei d'Igualtat i Diversitat Ciutadana s'ha posat en marxa 
l'Escolta Jove, un projecte per a les persones joves de Mataró d'entre 12 i 
29 anys, encapçalat per una professional de la psicologia i que ofereix 
diferents activitats al voltant del benestar emocional: assessories 

individuals, grups de vivències compartides i activitats divulgatives. 

Visibilització de l’esport femení 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Es trasllada al Servei d'Esports per a la seva valoració.  
D'altra banda, des de Programes de Joventut, s'incorporen dos nous 
projectes que poden contribuir a la visibilitat de l'esport femení. Per una 
banda, s'inclou el Podcast Jove, un projecte que entre altres accions 
pretén oferir un podcast que serveixi donar veu al col·lectiu juvenil, tenint 

en compte la seva diversitat i la perspectiva de gènere, així com 
visibilitzar joves referents de la ciutat en diferents àmbits, com pot ser 
l'esportiu. D'altra banda, s'inclou el projecte Visibles, que pretén elaborar 
una instal·lació que mostri la diversitat del col·lectiu juvenil i que, alhora, 
serveixi per a visibilitzar persones joves referents de la ciutat, el qual 
també es treballarà amb una perspectiva de gènere i interseccional. El 
projecte pot tenir una vessant física en forma d'exposició, així com una 

vessant de tipus virtual. 

Odontologia pública 
Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Hi ha alguns serveis d'odontologia coberts per la sanitat pública. 
Es trasllada al Servei de Protecció civil i Salut per a la seva valoració. 

Dinamització dels Parcs de 
Salut i Cal·listènia 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Es trasllada al Servei d'Esports i de Protecció Civil i Salut per a la seva 

valoració 

Alleugeriment de les llistes 
d’espera 

No prioritzada en les sessions participatives.  
No és competència de l'Ajuntament de Mataró, sinó  del Servei Català de 
Salut.  



Pla Jove x Mataró 2023-2027 

 

  142 

 

 

Nous projectes incorporats al 
Pla Jove en l'àmbit de la Salut 
i el Benestar 

Treball en xarxa entre els agents que treballen amb joves  en el marc 
de la Taula de Salut Mental: treball en xarxa, en el marc de la Taula de 

Salut Mental, entre els diferents agents que treballen entorn a la salut 
mental o benestar emocional en  joves. Un dels objectius d’aquest 
projecte és la coordinació dels diferents recursos orientats a joves per 
aclarir les diferents especificitats d'aquests i evitar solapaments, així com 
valorar la realització de possibles accions conjuntes en aquest àmbit. En 
el marc d’aquest projecte una professional del Servei d’Igualtat i 
Diversitat Ciutadana s'integrarà a la Taula, concretament  al Grup de 

treball 3 que té com a objectiu lluitar contra l’estigma i millorar la 
sensibilització, prevenció i detecció en salut mental, amb especial èmfasi 
a les poblacions més vulnerables i en infants, adolescents i les seves 
famílies. 

 

CULTURA i OCI   

Proposta   

Oci nocturn divers i alternatiu 

Des del Servei d'Igualtat i Diversitat Ciutadana se seguirà treballant en 
el marc del projecte 0830X - Energia urbana, inclòs en aquest nou Pla 
Jove, per oferir activitats vinculades a la cultura urbana a la ciutat, 
algunes d'elles en horari nocturn, com pot ser la Block Party, o 
incrementar l'oferta de concerts per a un públic juvenil al llarg de l'any. 

També es trasllada la proposta a Direcció de Cultura perquè ho tinguin 
en compte per a futures programacions. 
Per últim, es trasllada la proposta a la Direcció de Seguretat, Civisme i 
Convivència per tal que es tingui en compte pel futur Pla d'Oci nocturn 
de la ciutat. 

 

Bus nit  

S'ha traslladat al Servei de Mobilitat i s'ha acordat crear un nou projecte 
per aquest Pla Jove: Estudi de viabilitat per un bus nit. La idea és 

valorar la posada en marxa d'un servei d'autobús nocturn que enllaci la 
zona d'oci nocturn i la resta de la ciutat, i que també pugui ser útil per a 
trasllats per motius laborals en horari nocturn.  

 

Visualització d'artistes joves 

En el marc del Projecte comarcal de l'Oficina Jove del Maresme, 
projecte inclòs en aquest nou Pla Jove  i que està liderat per Programes 
de Joventut de l'Ajuntament de Mataró i  el Servei comarcal de 
Joventut del Consell Comarcal del Maresme, ja es va crear el Mapa de 

Joves artistes del Maresme, un mapa virtual per donar a conèixer 
talents artístics joves en diferents disciplines. Aquest recurs  inclou una 
base de dades de talleristes del Maresme que pot ser d'interès per a 
regidories municipals, centres educatius, entitats relacionades amb 
l'oci i la cultura, associacions i entitats del Maresme que sol·liciten 
contactes d'artistes.  Qualsevol jove pot pujar la informació relativa al 
seu perfil artístic de forma autònoma. Es treballarà per a seguir fent 

difusió d'aquest recurs i fer-lo arribar així a les persones joves de la 
ciutat i als diferents agents relacionats. 
D'altra banda, des de Programes de Joventut, s'incorporen dos nous 
projectes que poden contribuir a visibilitzar els artistes joves. Per una 
banda, el Podcast Jove, entre altres accions, pretén oferir un podcast 
que serveixi per donar veu al col·lectiu juvenil, tenint en compte la seva 
diversitat i la perspectiva de gènere, així com visibilitzar joves referents 

de la ciutat en diferents àmbits, com pot ser l'artístic. Per una altra 
banda, s'inclou el projecte Visibles, que pretén elaborar una instal·lació 
que mostri la diversitat del col·lectiu juvenil i que, alhora, serveixi per a 
visibilitzar persones joves referents de la ciutat.  
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Espai de trobada multicultural i 
de diversitat religiosa 

S'ha acordat crear un nou projecte fruit d'aquesta proposta: L'Espai 
intercutlural jove. Es treballarà per cocrear un espai de trobada 

intercultural jove en el marc de la programació del Maig intercultural, 
concretament a la Fira de la Interculturalitat. L'obejctiu és construir un 
espai relacional que potenciï el diàleg i l'intercanvi intercultural i que 
permeti aprofundir en la coneixença i les relacions positives de joves 
d'orígens culturals diversos de la ciutat. Aquest projecte comptarà amb 
la participació de joves de la Xarxa d'Espais Joves, així com d'aquelles 
entitats de la ciutat i joves a títol individual que s'hi vulguin sumar. 

 

Saló del manga-còmic 
Poc prioritzada en les sessions participatives. 
Es trasllada a Direcció de Cultura i al Servei de Promoció de ciutat per 
tal que ho puguin valorar de cara al futur. 

 

Club Cultura Jove 

Poc prioritzada en les sessions participatives. 
Aquesta proposta formava part de l'anterior Pla de Mandat com a 
Carnet jove cultural. Caldria treballar per tal de fer-ho efectiu en els 

propers anys. 

 

Ampliació i descentralització de 
l’oferta cultural per a joves 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Des del projecte 0830X - Energia urbana ja es treballa en aquesta línia, 
oferint activitats culturals i formatives vinculades a la cultura urbana de 
forma descentralitzada als diferents barris de la ciutat.  
Des de la Xarxa d’Espais Joves també es treballa per oferir activitats 
culturals per a joves de forma descentralitzada al territori  

Es trasllada la proposta a la Direcció de Cultura perquè ho tingui en 
compte per a futures programacions.  

 

Festes culturals participatives 

No prioritzada en les sessions participatives.  
La descripció de la proposta efectuada plantejava potenciar les festes 
de barri fomentant la participació i implicació de diferents entitats i 
serveis culturals de cada barri . 
Es trasllada a l'Agència de suport i serveis a les entitats i a la Direcció de 

Cultura per a la seva valoració. 

 

Agents cívics en l’oci nocturn 

No prioritzada en les sessions participatives.  
La proposta va en la línia de crear un equip d'agents cívics nocturns 
pels espais d'oci que pugui abordar les diferents problemàtiques 
existents: problemàtiques de consum, agressions sexuals, discriminació 
per orientació sexual o identitat de gènere, per origen o cultura.  

Es trasllada a l'Oficina de Civisme i convivència, al Servei de Protecció 
civil i Salut i als Programes d'Igualtat, feminismes i LGTBI per a la seva 
valoració. 

 

Nous projectes incorporats al 
Pla Jove en l'àmbit de la 
Cultura i l'Oci 

Programació d'activitats 'Estiu Viu': Projecte orientat a ampliar i 
diversificar l'oferta d'activitats d'oci i lleure d'estiu per a joves de la 
ciutat. A partir dels interessos dels i les joves manifestats a través 
d'enquestes i formularis i detectats a través de l'Oficina Jove, es pretén 

oferir tallers i formacions de qualitat entorn a diferents àmbits i 
disciplines, com poden ser l'art i la creació, les aventures i reptes, la 
natura i l'ecologia, les TIC, la creació de continguts, entre altres. 
Aquesta oferta complementarà l'actual programació de formacions 
d'estiu en el lleure infantil i juvenil, la programació de l'Estiu Jove de la 
Xarxa d'Espais Joves, així com els cursos del projecte 0830X-Energia 
urbana que s'ofereixen durant els mesos d'estiu. 

 

Oci i lleure per a joves amb diversitat funcional: Col·laboració amb 
entitats del tercer sector per oferir activitats d'oci i lleure a joves amb 
diversitat funcional. Cessió d'ús d'equipaments juvenils i suport a 
projectes d'interès que contribueixin a millorar l'oferta d'activitats a la 
població jove amb diversitat funcional de la ciutat. 
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eSports: El projecte d'e-Sports s'ha iniciat amb la creació d'una 
comissió, amb la voluntat de construir un projecte de ciutat al voltant 

dels esports electrònics. La finalitat és conèixer diferents inquietuds i 
motivacions i obrir la comissió a la ciutadania per tal que qualsevol jove 
que hi tingui interès hi pugui participar. Es pretén anar cocreant un 
projecte i un pla de treball per a oferir un espai d'esports a la població 
jove de Mataró. Es treballa en col·laboració amb altres projectes o 
entitats de la ciutat. 

 

Espai intercultural jove: Es treballarà per cocrear un espai de trobada 
intercultural jove en el marc de la programació del Maig intercultural, 
concretament a la Fira de la Interculturalitat. L'objectiu és construir un 
espai relacional que potenciï el diàleg i l'intercanvi intercultural i que 
permeti aprofundir en la coneixença i les relacions positives de joves 
d'orígens culturals diversos de la ciutat. Aquest projecte comptarà amb 

la participació de joves de la Xarxa d'Espais Joves, així com d'aquelles 
entitats de la ciutat i joves a títol individual que s'hi vulguin sumar. 

 

Jocs de taula a les Biblioteques de Mataró: Servei de préstec de jocs 
de taula i programació esporàdica de jornades on participar i descobrir 

la varietat de jocs de taula disponibles a les Biblioteques de Mataró. 

 

Espai de crea)acció: Nou espai d’experimentació de la Biblioteca 
Pompeu Fabra, situat a l’antiga sala d’audiovisuals, basat en el model 
Bibliolab de la Diputació de Barcelona. Aquest és un espai 

d’experimentació per a potenciar la creació i la creativitat de la 
ciutadania que disposa d’una zona de videojocs narratius, una zona on 
realitzar actes de petit format com xerrades, tallers, presentacions o 
fins i tot petits concerts, espais per al treball col·laboratiu informal i 
espais per al treball en grup flexible, entre d’altres. 

 

Estudi de viabilitat per un bus nit: Estudi per a valorar la posada en 
marxa d'un servei d'autobús nocturn que enllaci la zona d'oci nocturn i 
la resta de la ciutat i faciliti el transport dels i les joves en horari 
nocturn, així com les persones que necessiten fer-ne ús per motius 
laborals. 

 

 
  

 
PARTICIPACIÓ, ASSOCIACIONISME I VISIBILITAT DE LES PERSONES JOVES 

 

 

Proposta   

Mapa de talent jove 

La proposta efectuada va en la línia de promocionar i possibilitar el 

desenvolupament del talent jove a la pròpia ciutat, així com posar en 
marxa diferents accions per la detecció del talent. Es considera que 
aquesta proposta es podria treballar, a través del projecte del Mapa de 
talent de la ciutat, vinculat al Pla d’Acció de l'Agenda Urbana Mataró 
2030.  Es traslladarà als TecnoCampus, referent del projecte, per tal que 
valorin  incorporar la perspectives juvenil al Mapa, de manera que es 
puguin visibilitzar els talents d'aquest col·lectiu. 
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Espai participatiu de trobada i 
propostes: La veu dels Joves 

Aquesta proposta va en la línia de crear un espai participatiu per joves 
amb convocatòries periòdiques que serveixi per a donar veu a les 

persones joves i contribueixi a reduir el distanciament entre joves i 
Ajuntament.  
En aquesta línia, s'ha inclòs un nou projecte al Pla Jove: Nous espais de 
participació i cocreacio amb joves. Projecte que pretén oferir un nou 
espai de participació juvenil obert a totes les persones joves de la ciutat 
(associades i no associades) que tinguin interès, voluntat i compromís a 
implicar-se activament per a la millora de la ciutat. Es tracta de 

construir un espai de mixtura, trobada i diàleg que serveixi per a donar 
veu a les persones joves en tota la seva diversitat, i contribuir així a 
millorar la qualitat de les polítiques públiques locals, especialment 
aquelles orientades al col·lectiu juvenil. També es treballarà per a oferir 
espais de cocreació entorn a projectes específics. 
També existeix el projecte Fòrum Jove, un projecte d’escolta activa a 
través de trobades presencials i jornades de debat entre alumnat jove 
de la ciutat.  

 

Promoció del teixit associatiu 
als instituts 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Existeix el projecte Dinamització de la Informació als centres de 
secundària, inclòs al Pla Jove i liderat per Programes de Joventut, un 
projecte de descentralització de la informació d’interès juvenil que es fa 
arribar als instituts de la ciutat de la mà de quatre educadores dels 
Espais Joves. En el marc d'aquest projecte ja es porten a terme accions 

de difusió del teixit associatiu als instituts. Tanmateix, es traslladarà a 
l'equip per va valorar potenciar aquestes actuacions.  

 

Canal de comunicació jove 
participatiu 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Aquesta proposta es planteja per valorar possibles nous canals de 
comunicació entre els i les joves i l'Administració. En aquesta línia 
existeix el projecte de Comunicació Mataró Jove, el qual pels propers 
anys es proposa optimitzar les eines i els processos comunicatius i 

d’informació orientats a les persones joves, plantejant noves accions 
com l'obertura de nous canals o la creació d'actuacions com poden ser 
els corresponsals joves o un la creació d'un grup de joves assessors en 
comunicació.  

 

Espais intergeneracionals 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Ja existeix un projecte, inclòs al Pla Jove, anomenat Intergeneracional, 
el qual promou l'intercanvi intergeneracional entre la gent gran dels 

casals municipals de Mataró i les persones joves, compartint diferents 
coneixements a través de la realització de diverses activitats.  
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Processos participatius regulars 
per a joves  

No prioritzada en les sessions participatives.  
Es trasllada a la resta de serveis perquè tinguin en compte introduir 

processos participatius per a joves pel disseny, implementació i 
avaluació de polítiques públiques d'interès per aquest col·lectiu.  
A més, en aquesta línia, s'ha inclòs un nou projecte al Pla Jove: Nous 
espais de participació i cocreacio amb joves. Aquest projecte pretén 
oferir un nou espai de participació juvenil obert a totes les persones 
joves de la ciutat (associades i no associades) que tinguin interès, 
voluntat i compromís a implicar-se activament per a la millora de la 

ciutat. Es tracta de construir un espai de mixtura, trobada i diàleg que 
serveixi per a donar veu a les persones joves en tota la seva diversitat, i 
contribuir així a millorar la qualitat de les polítiques públiques locals, 
especialment aquelles orientades al col·lectiu juvenil. També es 
treballarà per a oferir espais de cocreació entorn a projectes específics. 
També existeix el projecte Fòrum Jove, un projecte d’escolta activa a 
través de trobades presencials i jornades de debat entre alumnat jove 
de la ciutat.  

D'altra banda, s'inclou un nou projecte al Pla Jove: Enquestes a la 
població jove, que pretén el llançament periòdic d'enquestes per a 
poder tenir en compte les seves opinions, demandes i necessitats de les 
persones joves a l'hora de planificar les polítiques de Joventut de la 
ciutat. Es poden llençar enquestes periòdiques que tractin qüestions 
més globals i altres més específiques per a conèixer les tendències i 
opinions entorn a una temàtica concreta. Aquest projecte es pot 

vincular amb el Fòrum Jove i també amb els nous Espais de participació 
i cocreació. 

 

Nous projectes incorporats al 
Pla Jove en l'àmbit de la 
Participació, 
l'Associacionisme i la 
Visibilitat de les persones 

joves 

Nous espais de participació i cocreacio amb joves: Projecte que 
pretén oferir un nou espai de participació juvenil obert a totes les 
persones joves de la ciutat (associades i no associades) que tinguin 
interès, voluntat i compromís a implicar-se activament per a la millora 
de la ciutat. Es tracta de construir un espai de mixtura, trobada i diàleg 

que serveixi per a donar veu a les persones joves en tota la seva 
diversitat, i contribuir així a millorar la qualitat de les polítiques 
públiques locals, especialment aquelles orientades al col·lectiu juvenil. 
També es treballarà per a oferir espais de cocreació entorn a projectes 
específics. 

 

Intercanvis juvenils internacionals Erasmus +:  Es treballarà per 

organitzar un intercanvi juvenil internacional amb el programa 
Erasmus+. Erasmus+ dona suport a la mobilitat per a l'aprenentatge no 
formal dels i les  joves en forma d'intercanvis juvenils, amb l'objectiu 
d'involucrar i capacitar als joves perquè es converteixin en ciutadans 
actius, fer que connectin amb el projecte europeu, i ajudar-los a 
adquirir i desenvolupar competències per a la vida i el seu futur 
professional. Els intercanvis juvenils permeten a grups de joves de 

diferents països reunir-se, conviure i treballar en projectes comuns 
durant períodes breus. 

 

Visibles: Instal·lació que mostri la diversitat del col·lectiu juvenil i que, 
alhora, serveixi per a visibilitzar persones joves referents de la ciutat. Es 
treballarà amb una perspectiva de gènere i interseccional. El projecte 
pot tenir una vessant física en forma d'exposició, així com una vessant 
de tipus virtual. 
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Podcast jove: Amb aquest projecte es pretén oferir formació en l'àmbit 
de la creació de continguts digitals i el món dels podcasts, combinant 

tècnica i pràctica. En el marc del projecte també es pretén treballar de 
forma col·laborativa amb joves per oferir un podcast que serveixi donar 
veu al col·lectiu juvenil, tenint en compte la seva diversitat i la 
perspectiva de gènere, així com visibilitzar joves referents de la ciutat. 
Aquest podcast pot ser un canal per a tractar temàtiques d'interès 
juvenil, difondre activitats de la ciutat i posar èmfasi en algunes de les 
campanyes informatives que es porten a terme des de l'Oficina Jove al 

llarg de l'any.  Per últim, es valorarà poder fer acompanyaments a 
grups, col·lectius o entitats juvenils que es vulguin introduir en el mon 
del podcast i la creació de continguts digitals a la ciutat. 

 

Enquestes a la població jove: Llançament periòdic d'enquestes a les 
persones joves per a poder tenir en compte les seves opinions, 
demandes i necessitats a l'hora de planificar les polítiques de Joventut 
de la ciutat. Es poden llençar enquestes periòdiques que tractin 

qüestions més globals i altres més específiques per a conèixer les 
tendències i opinions entorn a una temàtica concreta. Aquest projecte 
es pot vincular amb el Fòrum Jove i també amb els nous Espais de 
participació i cocreació. 

 

   

IGUALTAT I LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS  

Proposta   

Formacions i protocols per a 
professorat, alumnat i famílies 

Aglutina propostes fetes en diferents sessions participatives, com són:  
formacions al professorat per a garantir entorns escolars inclusius i 
segurs i oferta formativa a centres educatius sobre igualtat.  
En el Pla Jove ja s'hi inclou un projecte que va en aquesta línia i que ja 
porta anys desenvolupant-se: Tallers de sensibilització i prevenció de 

violències masclistes i tallers de diversitat sexual. Són tallers en matèria 
d’igualtat i coeducació que s’ofereixen a través de la Guia d’activitats i 
serveis per els centres educatius, docents, famílies i AFA/AMPA de 
Mataró. Els tallers que s’ofereixen són: - Sexualitat: Tu decideixes - De 
Bon Rotllo! Prevenció de les violències masclistes. - Els armaris.... Pels 
abrics! Diversitat sexual i de gènere a les aules. - La Festa. Aquests 
tallers també s’ofereixen a entitats, serveis i recursos de la ciutat. 

 

Campanya i ordenança contra 
les discriminacions en l’oci 
nocturn 

Existeix una ordenança de Civisme i Convivència aprovada a l'abril de 
2023 que pretén millorar el clima de civisme i convivència ciutadana per 
fomentar les relacions solidàries, tolerants i respectuoses entre la 
ciutadania. Tanmateix per assolir -ho no n’hi ha prou amb l’exercici de 
la potestat sancionadora per part de l’autoritat municipal, sinó que cal 
intervenir-hi integralment, desenvolupant una correcta activitat 
preventiva i per mitjà de programes de sensibilització, d’intervenció 

socioeducativa, de conscienciació i de reparació. 
Es trasllada a l’Oficina de Civisme i Convivència per a la seva valoració. 

 

Sensibilització en perspectiva e 
gènere als Centres Educatius 

Es proposen xerrades de referents estudiants per tal de trencar amb 
estereotips de gènere associats als estudis més masculinitzats i 
feminitzats.  
En el marc de la Fira Mataró Orienta, projecte inclòs al nou Pla Jove,  ja 
es treballa en aquesta línia de visibilitzar referents positius que 

contribueixin a trencar amb els estereotips de gènere associats a 
determinades formacions o ocupacions.  
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Sistema de beques i ajudes per 

joves vulnerables 

Poc prioritzada en les sessions participatives.                            
La descripció de la proposta no està desenvolupada a la fitxa de la 

sessió. 
Es trasllada al Servei de Benestar social per a la seva valoració.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

Civisme garantit al Polígon en 
l’oci nocturn 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
En concret, es proposa obligar als infractors en relació al civisme a 
netejar de brutícia el polígon per tal que a més de multar s'obligui a 
netejar.  
Es trasllada a la Direcció de Seguretat, Civisme i Convivència per a la 

seva valoració.  

 

Polítiques anti-racistes, 

masclistes, LGTBIfòbiques, etc.  

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Es proposa ampliar les actuacions que ja es porten a terme per a 
l'eliminació de les agressions i discriminacions masclistes, racistes, 
LGBTIfòbiques. 
Des del Servei d'Igualtat i Diversitat Ciutadana es treballa de forma 

transversal per a la igualtat, el respecte a la diversitat i la lluita contra 
les discriminacions i des de Programes de Joventut es treballa la 
perspectiva de gènere i interseccional en tots els projectes que es 
porten a terme. Tot i així, es pot valorar incrementar les actuacions de 
sensibilització entorn a aquesta qüestió.  

 

Promoció del teixit empresarial 
que contracti jovent vulnerable 

Poc prioritzada en les sessions participatives.  
En concret, es proposa donar visibilitat a les empreses que contractin 

col·lectius desfavorits en tant que empreses socialment responsables, 
fent-ne difusió a través de campanyes pagades als mitjans de 
comunicació.  
Es trasllada a la Direcció de Promoció Econòmica per a la seva 
valoració.  

 

Més seguretat  
Poc prioritzada en les sessions participatives.  
Es trasllada a la Direcció de Seguretat, Civisme i Convivència pel seu 

coneixement. 

 

Nou projecte incorporat al Pla 
Jove en l'àmbit de la Igualtat i 
la lluita contra les 
discriminacions 

Autoprotecció femenina: Treballa l’empoderament i capacitació de les 

noies perquè puguin defensar-se en cas de patir una situació d’agressió 
sexual o d’assetjament masclista. 
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EQUIPAMENTS JUVENILS I RECURSOS DEL SERVEI DE JOVENTUT 
 

 

Proposta   

Més espais joves, ampliació 
d'horaris i rehabilitació dels 
existents afegint art urbà 

Se seguirà treballant per ampliar la Xarxa d'Espais Joves a la ciutat.  
En primer lloc, es farà un pla d'usos del nou equipament de centralitat 

de les polítiques de joventut que se situarà a plaça Espanya. Aquest 
serà un Espai per joves però amb unes característiques diferents a la 
resta d’equipaments juvenils, ja que oferirà altres serveis i tindrà un 
caràcter de centralitat. Tanmateix, més endavant, es pot valorar 
incorporar un nou equipament de joventut de proximitat que funcioni 
com un cinquè Espai Jove de la Xarxa d'Espais Joves de la ciutat, que 
actualment aglutina quatre equipaments. 

 

Ampliació de l’equip tècnic de 
joventut 

Es posarà èmfasi en  aconseguir estabilitzar diversos serveis i 
programes per a joves que s'ofereixen actualment i que s'ha evidenciat 
que són polítiques que contribueixen en gran mesura a la millora de la 
qualitat de vida i benestar de les persones joves. Hi ha diversos 
programes i serveis que actualment depenen de l'atorgament de 
subvencions d'altres administracions, raó per la qual a vegades no es 
poden oferir de forma continuada i amb la qualitat que es desitjaria. 

Alguns d’ 

 

Espai jove a l’aire lliure 

Es proposa un minibarri a l'aire lliure per tal que les persones joves 
puguin ser elles mateixes. 
Des de la Xarxa d'Espais Joves es desenvolupen diverses activitats a 
l'aire lliure, especialment durant la programació de l'Estiu Jove. D'altra 
banda, el Pla Jove inclou el projecte Educadors/es en medi obert, que 
també s’emmarca dins la Xarxa d'Espais Joves. Aquest es desenvolupa 

en dues potes, d’una banda, les rutes de carrer  amb l'objectiu conèixer 
la realitat i l'ús de l’espai públic per part de la població jove, fer 
detecció i derivació si cal de joves als serveis que correspongui, així com 
vincular-los a la participació i al dia a dia dels Espais Joves. Per altra 
banda, es desenvolupa un treball comunitari amb el teixit associatiu de 
cada barri i amb altres serveis municipals , realitzant activitats i accions 
conjuntes, moltes d'elles a l'aire lliure. 

 

Nous projectes incorporats al 
Pla Jove en l'àmbit dels 
Equipaments juvenils i 
recursos del servei de 

Joventut 

Nou equipament de centralitat de les polítiques de joventut: 
L’existència d’un equipament de referència per a les persones joves 
constitueix una peça fonamental per al desenvolupament i visualització 
de les polítiques locals de joventut, i esdevé la base per a l’impuls 
d'actuacions que afavoreixin la igualtat d’oportunitats, l’emancipació i 
la participació de totes les persones joves. L’actuació persegueix donar 
resposta a aquesta necessitat per mitjà de l’arranjament i pla d'usos de 

l’edifici de l’antic Casal de Joves de la Plaça d’Espanya número 1, per 
tal que actuï com a motor de les polítiques de joventut, augmenti la 
visibilitat dels serveis juvenils, i incrementi el nombre de recursos a 
disposició de la població jove de Mataró. 
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