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INSTRUCCIONS: Prova de 25 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Es puntuarà sobre 5 punts, essent 
necessària una puntuació mínima de 2.5 punts per superar-la. Les preguntes sense resposta o amb més d'una 
resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta errònia es descompta una quarta part del valor d'una 
resposta encertada. Aquest exercici és eliminatori. 

 

           

 

1.  
 

Un dels objectius de les mesures flexibilitzadores es: 
 

           

  

a) 
 

Facilitar la formació al llarg de la vida. 
 

           

  

b) 
 

Facilitar l’accés a la formació professional de les persones majors de 45 anys. 
 

           

  

c) 
 

Que puguis estudiar al mateix temps un curs de formació ocupacional i un cicle formatiu. 
 

           

  

d) 
 

Cap de les anteriors no és correcta. 
 

           

 

2.  
 

L’anomenada "Estratègia Mataró 2022" pretén donar resposta a tres grans reptes per Mataró. Aquests són: 
 

           

  

a) 
 

La immigració; la cohesió social i del territori; l'atur i la promoció del comerç de la ciutat 
 

           

  

b) 
 

L'emprenedoria, l’economia social i el foment de les relacions internacionals; la igualtat entre homes i dones, i la 

lluita contra l'atur juvenil de la ciutat. 

 

        

           

  

c) 
 

La lluita contra l'atur juvenil; la promoció del comerç de la ciutat i empreses innovadores i la cohesió social. 
 

           

  

d) 
 

La lluita contra l’atur i la creació d’ocupació de qualitat; la igualtat d’oportunitats per a la cohesió social i 

territorial; i la imatge, la promoció i el reconeixement de la ciutat. 

 

        

           

 

3.  
 

Quina és la durada de la prestació contributiva per desocupació? 
 

           

  

a) 
 

La durada està en funció dels dies cotitzats en qualsevol règim en els deu anys anteriors. 
 

           

  

b) 
 

La durada està en funció dels dies cotitzats en règim de Seguretat Social en els sis anys anteriors. 
 

           

  

c) 
 

La durada és de màxim un any independentment dels dies cotitzats. 
 

           

  

d) 
 

Cap de els anteriors no és correcta. 
 

           

 

4.  
 

Una persona amb una discapacitat reconeguda del 33% per trastorn mental, a quin servei especialitat del 

territori la derivaries? ? 

 

     

           

  

a) 
 

Servei d’Integració Laboral-Maresme (SIL-Maresme) 
 

           

  

b) 
 

Oficina Terapèutica Laboral- Maresme (OTL Maresme). 
 

           

  

c) 
 

Centre de Formació i Prevenció. 
 

           

  

d) 
 

Les respostes b i c són correctes. 
 

           

 

5.  
 

Al procediment d’acreditació de competències Acredita’t, poden participar: 
 

           

  

a) 
 

Les persones amb nacionalitat espanyola, de la UE o autorització de residència, edat mínima de 20 anys, amb 

experiència laboral mínim de 3 anys o formació mínima de 300 hores en les competències relacionades amb 

l’ocupació. 

 

        

           

  

b) 
 

Les persones amb nacionalitat espanyola, de la UE o autorització de residència, edat 
 

           

  

c) 
 

Només les persones que tenen experiència o formació en l’àmbit de la dependència. 
 

           

 

6.  
 

Si una persona de 45 anys cobra una prestació contributiva: 
 

           

  

a) 
 

No pot participar en el programa 30 Plus. 
 

           

  

b) 
 

No pot fer formació ocupacional però sí anar a una escola d'adults. 
 

           

  

c) 
 

Pot ser participant al programa de Renda Garantida. 
 

           

  

d) 
 

Cap de les anteriors no és correcta. 
 

           

 

7.  
 

Defineix quins elements configuren l’Objectiu Professional: 
 

MODEL 2 

 



        

  

a) 
 

El coneixement de la situació personal i entorn social de la persona. 
 

        

  

b) 
 

L’anàlisi del bagatge competencial i de la disponibilitat de la persona. 
 

        

  

c) 
 

Els seus interessos professionals. 
 

        

  

d) 
 

Totes són correctes. 
 

        

 

8.  
 

Segons dades de l’Idescat, durant l’any, el sector que més atur ha registrat a la ciutat és: 
 

        

  

a) 
 

El sector industrial. 
 

        

  

b) 
 

El sector serveis. 
 

        

  

c) 
 

El sector de la construcció. 
 

        

  

d) 
 

El sector primari. 
 

        

 

9.  
 

Què és el GALILEU? 
 

        

  

a) 
 

És una metodologia de treball de la Diputació de Barcelona que integra el tractament de la demanda i de l'oferta 

laboral en una única eina telemàtica. 

 

       

        

  

b) 
 

És l'eina web destinada a la presentació de sol·licituds i gestió d’alguns programes subvencionats del SOC. 
 

        

  

c) 
 

És l’aplicatiu de gestió de l’orientació a la Xarxa Pública d’Orientació de Catalunya. 
 

        

  

d) 
 

Cap de les respostes anteriors no és correcta. 
 

        

 

10.  
 

El contracte de treball en pràctiques: 
 

        

  

a) 
 

No podrà ser inferior a 6 mesos ni superior a 12 mesos. 
 

        

  

b) 
 

No podrà ser inferior a 6 mesos ni superior a 18 mesos. 
 

        

  

c) 
 

No podrà ser inferior a 6 mesos ni superior a 24 mesos. 
 

        

  

d) 
 

No té límit de temps 
 

        

 

11.  
 

De les següents afirmacions que fan referència als certificats de professionalitat, quina és certa: 
 

        

  

a) 
 

Un certificat de professionalitat acredita les competències professionals d’una persona independentment de si 

aquestes s’han obtingut a través de l’experiència professional o de la formació reglada. 

 

       

        

  

b) 
 

Un certificat de professionalitat acredita les competències professionals d’una persona, independentment de si 

aquestes s’han obtingut a través de l’experiència professional o de la formació, tant formal com no formal. 

 

       

        

  

c) 
 

Un certificat de professionalitat acredita les competències professional d’una persona sempre que s’hagin 

obtingut a través de l’experiència professional amb contracte o sense. 

 

       

        

  

d) 
 

Cap de les anteriors respostes no és correcta. 
 

        

 

12.  
 

De les següents afirmacions que fan referència a la FP Dual quina/es són certes: 
 

        

  

a) 
 

Només es pot cursar FP Dual en els Cicles formatius de grau mitjà. 
 

        

  

b) 
 

En la FP Dual l’alumnat està contractat per l'empresa amb un contracte de pràctiques amb una durada de sis 

mesos per a un Cicles formatius de grau mitjà i d’un any per als Cicles formatius de grau superior. 

 

       

        

  

c) 
 

En la FP Dual l'estada a l'empresa es divideix en dues fases: la primera consta d’unes pràctiques i, en la 

segona, fa una estada remunerada en modalitat de contracte o de beca. 

 

       

        

  

d) 
 

Totes les respostes anteriors són correctes. 
 

        

 

13.  
 

El balanç de competències és: 
 

        

  

a) 
 

Conjunt d’activitats dirigides a identificar quines competències tècniques tenen més pes en la persona per 

desenvolupar una ocupació. 

 

       

        

  

b) 
 

Conjunt d'activitats dirigides a elaborar una descripció qualitativa de les competències i els recursos de què 

disposa la persona en un moment determinat i en relació a un objectiu laboral específic. 

 

       

        

  

c) 
 

Conjunt d’accions que permeten identificar l’objectiu laboral de la persona a curt, mig i llarg termini i que 

descriuen quines competències, coneixements, habilitats i capacitats té. 

 

       

        

  

d) 
 

Cap de les anteriors és correcta. 
 

        

 

14.  
 

Quina de les afirmacions següents defineix "Competència professional": 
 

        

  

a) 
 

Conjunt de coneixements laborals adquirits durant la formació professional, ocupacional i contínua en una 

ocupació determinada. 

 

       

        

  

b) 
 

Conjunt de coneixements laborals i habilitats adquirides per la formació no reglada, el voluntariat i altres 

experiències no remunerades. 

 

       

        

  

c) 
 

Conjunt de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i comportaments laborals, que es posen en joc en 

l’execució d’una determinada activitat laboral. 

 

       



        

  

d) 
 

Conjunt de coneixements i capacitats adquirits per la via formativa en qualsevol de les seves modalitats 

(reglada, no reglada i informal). 

 

       

        

 

15.  
 

Segons dades del darrer Observatori del Mercat de Treball publicat (gener de 2018), la taxa d’atur registral 

de la ciutat de Mataró és de: 

 

     

        

  

a) 
 

18,54%. 
 

        

  

b) 
 

15,71%. 
 

        

  

c) 
 

13,52%. 
 

        

  

d) 
 

16,08%. 
 

        

 

16.  
 

De les següents funcions dels impulsors de la Garantia Juvenil quina NO és correcta? 
 

        

  

a) 
 

Donar suport a la inscripció autònoma de les persones joves al Registre de Garantia Juvenil. 
 

        

  

b) 
 

Informar sobre recursos i programes genèrics per persones joves, amb una especial rellevància de tota aquella 

informació relacionada amb els àmbits laborals a Catalunya. 

 

       

        

  

c) 
 

Inscriure a les persones que tinguin dificultats per a la seva inscripció al Registre com les persones amb algun 

tipus de discapacitat o altres dificultats afegides. 

 

       

        

  

d) 
 

Acompanyar els joves en la tramitació de les prestacions contributives, quan correspongui. 
 

        

 

17.  
 

Quina és la quantia fixada pel SMI pel govern pel 2018? 
 

        

  

a) 
 

692,60 euros. 
 

        

  

b) 
 

705,60 euros. 
 

        

  

c) 
 

735,90 euros. 
 

        

  

d) 
 

721,75 euros. 
 

        

 

18.  
 

Per accedir a un cicle formatiu de grau superior s’ha de complir el requisit següent: 
 

        

  

a) 
 

Tenir aprovat el batxillerat. 
 

        

  

b) 
 

Tenir superada la prova d’accés als cicles de grau superior. 
 

        

  

c) 
 

Tenir superat el curs específic d’accés a cicles de grau superior. 
 

        

  

d) 
 

Totes són correctes. 
 

        

 

19.  
 

Quin dels següents condicionants de la persona són factors no modificables en un procés d'orientació? 
 

        

  

a) 
 

Factors estructurals. 
 

        

  

b) 
 

Competències transversals. 
 

        

  

c) 
 

Competències tècniques. 
 

        

  

d) 
 

Cap de les anteriors no és correcta. 
 

        

 

20.  
 

El programa Fem Ocupació per a Joves ofereix les actuacions ocupacionals de: 
 

        

  

a) 
 

Experiència professional, formació vinculada al contracte de treball i acompanyament en el procés de 

contractació i formació. 

 

       

        

  

b) 
 

Formació professionalitzadora, pràctiques en empreses regulades per un conveni i ajut de 
 

        

  

c) 
 

Les resposts b i c són correctes. 
 

        

 

21.  
 

Una persona registrada al SOC com a DONO ens indica que: 
 

        

  

a) 
 

Està registrada al SOC amb demanda de formació. 
 

        

  

b) 
 

Està registrada al SOC com a demandant de millora de feina. 
 

        

  

c) 
 

Està registrada al SOC en situació de demandant d’ocupació no ocupat 
 

        

  

d) 
 

Està registrada al SOC com a demandant d’ocupació no orientat. 
 

        

 

22.  
 

La competència “utilitzar les tècniques de recerca de feina adients per aconseguir l'objectiu laboral” és una 

competència (segons classificació ISFOL): 

 

     

        

  

a) 
 

Competència tècnica. 
 

        

  

b) 
 

Competència d’accés al mercat de treball. 
 

        

  

c) 
 

Competència de base. 
 

        

  

d) 
 

Les respostes b i c són correctes. 
 

        

 

23.  
 

Per ajudar a una persona a identificar el seu Currículum Ocult, li preguntarem per: 
 

        

  

a) 
 

Aquella informació referent als motius de finalització de les feines que ha posat al seu Currículum Vitae. 
 



        

  

b) 
 

Aquella informació referent a les seves habilitats, hobbies o competències desenvolupades en la seva vida 

diària no professional. 

 

       

        

  

c) 
 

Aquella informació referent a les seves experiències professionals redactades en clau de competències. 
 

        

  

d) 
 

Aquella informació referent a les feines realitzades sense contracte laboral i altres experiències no 

remunerades. 

 

       

        

 

24.  
 

El programa “30 Plus” permet: 
 

        

  

a) 
 

Fomentar la inserció de les persones desocupades fins a 30 anys amb formació mínima de graduat en ESO. 
 

        

  

b) 
 

Fomentar la inserció de les persones desocupades majors de 30 anys prioritàriament amb baix nivell formatiu. 
 

        

  

c) 
 

Fomentar la inserció de les persones desocupades i de les persones treballadores en precari majors de 30 

anys. 

 

       

        

  

d) 
 

Cap resposta no és correcta. 
 

        

 

25.  
 

Si durant una entrevista individual explores si la persona sap adaptar-se al treball amb diferents persones i 

grups, estaràs avaluant una competència: 

 

     

        

  

a) 
 

Transversal. 
 

        

  

b) 
 

De base. 
 

        

  

c) 
 

Tècnica. 
 

        

  

d) 
 

Cap de les anteriors. 
 

 


