A AR 4

Ajuntament de
Mataré

BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE PROMOCIO
INTERNA, DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
DE 2008.

Per demanar qualsevol informacio relativa als processos de seleccié, les persones
interessades poden anar a les Oficines d’Atencié Ciutadana i als Centres Civics.
L’Ajuntament disposa del Servei 010 d’informacié telefonica (807 117 010) si es truca des
de fora de Matard) o bé accedint a www.mataro.cat.

1.- ASPECTES GENERALS.

Aquestes bases son les normes generals que regulen tots els processos selectius inclosos a
I’Oferta Publica d’Ocupacio, per accedir a places de la plantilla de personal laboral i funcionari
de I’ajuntament de Mataro.

El nombre de places de 1'Oferta Publica d’Ocupacid, es podra augmentar per decret en un 10%
addicional, en els termes previstos per 1’art. 70 de ’EBEP (Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Aquestes bases generals i les especifiques, seran de compliment obligatori per a 1’ Ajuntament
de Matard i per a totes aquelles persones que d’una o altra manera intervinguin en els processos
selectius.

1.1 Bases especifiques

Les persones interessades en ocupar alguna/es d’aquestes places, han de conéixer el contingut
d’aquestes bases generals i també el de les bases especifiques de cada procés selectiu, on es fa
constar, com a minim:

Nombre de places i definicio.

Funcions generals.

Requisits especifics per participar a la convocatoria.

Sistema selectiu.

Descripcio del tipus de proves i puntuacio.

Composicio de 1’organ de seleccio.

Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris si s’escauen, etc...).

v v Vv Vv Vv Vv Vv

2.- CONDICIONS GENERALS D’ACCES A PLACES DE
PROMOCIO INTERNA A L’AJUNTAMENT DE MATARO:

Per participar a processos de promocio interna a 1’Ajuntament, cal complir una s¢rie de
condicions legalment establertes.
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Aquestes condicions s’han de complir i mantenir a partir de la data que finalitza el periode de
presentacio de sol-licituds.

2.1.Antiguitat. Acreditar un minim de dos anys d’antiguitat amb contracte fix o nomenament
de funcionari de carrera a 1’Ajuntament de Matard, ocupant alguna de les places que sigui
condicié per participar a la convocatoria, d’acord amb les bases especifiques del procés
selectiu.

2.2.Formacié reglada minima necessaria: Disposar de la titulaci6 minima necessaria per

accedir-hi.
CLASSIFICACIO CLASSIFICACIO PER TITULACIO MiINIMA NECESSARIA PER
PER GRUPS DE GRUPS DE TITULACIO L’ACCES
TITULACIO SEGONS L’EBEP

A Al Titulaci6 universitaria de grau superior
B A2 Titulacié universitaria de grau mitja **
C Cl1 Batxiller o técnic.*
D C2 Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori
E Agrupacions professionals | No requereix cap titulacio.*

* Es poden sollicitar branques o especialitats técniques concretes. A les places
d’ Agrupacions professionals i de grup C1, es podra demanar coma requisit acreditar dos
anys minim d’antiguitat a una categoria professional determinada, sempre i quan es faci
constar a les bases especifiques de la convocatoria, ho prevegi la normativa vigent i la
Relacio de Llocs corporativa.

** En aquells casos en qué s’admeti com a requisit de participacid a una convocatoria,

acreditar el primer cicle d’una titulacié superior a la sol‘licitada, aquesta es valorara com

a merit.

2.3.Coneixement de la llengua catalana:
Tenir els coneixements de llengua catalana del nivell que es faci constar a les bases

especifiques de la convocatoria. En cas que no es pugui acreditar per alguna de les formes
previstes al punt 3.4 d’aquests bases, caldra superar una prova del nivell corresponent.

3. SOL-LICITUDS.

La convocatoria o inici del procés selectiu, correspon a la presidéncia de la Corporacid o a la
persona o organ en qui hagi delegat i es publicara en extracte al DOGC i BOE i integrament al
BOP.

3.1 Terminis de presentaci6 de sol‘licituds.

Es de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicaci6 al DOGC. Les
convocatories obertes es poden consultar a la pagina web municipal.
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3.2 On adrecar-se

Les sol'licituds es demanaran i presentaran a les oficines d'Atenci6é Ciutadana de 1’ Ajuntament
de Mataro6:

Oficina d’atencio ciutadana Centre

La Riera, 48

Oficina d’atencio ciutadana Cerdanyola
pg. Ramon Berenguer 111, 2-84

Oficina d’atencio ciutadana Rocafonda
Poeta Josep Punsola 47

Les sollicituds es troben també a la pagina web de ’ajuntament (mataro.cat) i es podran lliurar
en la forma prevista a 1’article 38.4 de la Llei de Régim Juridic i del Procediment Administratiu
Comu.

3.3 Documentacié que s’adjuntara a la sol-licitud

La sol'licitud ha d’anar acompanyada d’un curriculum vitae actualitzat, del rebut de
pagament dels drets d’examen, de I’acreditacid6 de les condicions per formar part de la
convocatoria i dels mérits professionals, excepte si tota o part d’aquesta informacié ja consta a
I’expedient personal. En aquest cas, és recomanable consultar-lo préviament i obligatori fer
constar a la sollicitud que es demana 1’0rgan de seleccid que consideri la documentaci6 de
I’expedient personal. En cas contrari, no es consultaran ni es tindran en compte els expedients
de la persona.

Per acreditar les condicions o requisits de participacio, caldra aportar original i copia o bé copia
compulsada dels segiients documents, sense perjudici que a les bases especifiques es facin
constar altres (ex. carnets de conduir, etc):

- Curriculum vitae.

- Acreditacié de la titulacio exigida per participar al procés selectiu o en algunes
convocatories concretes, de 1’antiguitat en una determinada categoria professional.

- Nivell de catala especificat a la convocatoria, només en cas que es vulgui demanar
quedar exempt/a de realitzar la prova corresponent.

- Rebut de pagament dels drets d’examen, que es fixaran a les bases especifiques de la
convocatoria, d’acord amb les ordenances fiscals vigents.

3.4 Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:

Els coneixements de catala que determinin les bases especifiques, es poden acreditar de les
segiients formes:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica lingliistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb 1’ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny.

Les equivaléncies es poden consultar a: http://www.gencat.net/oposicions/catalaC.htm .
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- Fent constar a la sol-licitud, que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior a
I’ Ajuntament de Mataro.

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determini les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de
qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala.

3.5 Termini per acreditar els coneixements de llengua catalana i castellana.

Caldra presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua catalana dins del
termini de presentaci6 de sollicituds.

Si aixo no fos possible, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia
de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

3.6 Taxes. Exempcions. Devolucié de I’'import.

El pagament d’aquesta taxa, es fara efectiu a les Oficines d'Atenci6 Ciutadana de 1’ Ajuntament
o bé per gir postal o telegrafic. Si el pagament s’ha fet a 1’Ajuntament, s’adjuntara a la
sol'licitud una fotocopia del rebut, i si s’ha fet mitjangant gir postal o telegrafic, es fara constar a
la sol‘licitud la data i nimero de la tramesa.

Si una persona resultés exclosa del procés selectiu, se li retornara I’import dels drets d’examen,
si ho sol‘licita a qualsevol de les oficines d’atenci6 ciutadana.

3.7 Motius d’exclusio del procés selectiu

Si alguna de les sol‘licituds no fa constar que compleix amb les condicions per formar part de la
convocatoria, es requerira 1’interessat per que en un termini maxim de 10 dies ho esmeni. Si no
ho fes no podra formar part del procés i, sense cap altre tramit, s’arxivara la seva sol-licitud.

3.8 Tractament de dades personals

La presentacid de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.9 Custodia de la documentacio.

Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia del servei de Recursos
Humans de 1’ Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

Una vegada sigui ferma la resolucid de la convocatoria i el nomenament de personal, les
persones que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacio
aportada. Les actes es conservaran a I’expedient corresponent.

4- RESERVA DE PLACES PER PERSONES AMB
DISCAPACITATS.
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Amb la finalitat d'assolir que el 2% de la plantilla sigui cobert per persones amb discapacitat, es
reservara un minim del 5% de les vacants de I’OPO per ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les definides a 1’apartat 2 de 1’art. 1 de la llei 51/2003, de 2
de desembre d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal.

En el cas que aquestes places reservades quedin desertes, s'acumularan a la resta de places de la
convocatoria corresponent.

4.1.- Presentaci6 de sollicituds per a places reservades:

Les persones amb discapacitat hauran de fer-ho constar a la sollicitud i seran admeses a la
realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials.

L’acreditacio es presentara, juntament amb la resta de documents necessaris per a la
contractacié o nomenament, durant els 20 dies segiients a la proposta de candidats I’organ de
seleccio.

4.2 Adaptacions per a la realitzaci6 de les proves:
Les persones que es presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat i necessitin

alguna adaptacio per realitzar les proves, ho hauran de fer constar a la sol-licitud i especificar de
quin tipus.

5- PRESENTACIO I ACREDITACIO DELS MERITS
PROFESSIONALS.

5.1.- Acreditacio del temps treballat.

El temps treballat a I’Ajuntament de Mataré es comptara d’ofici i no és necessari
demanar cap certificat a Recursos Humans.

A efectes de mérit, només es tindra en compte I’antiguitat reconeguda a la plaga que és requisit
per participar a la convocatoria i/o a la placa convocada, per tant no és necessari acreditar altres
serveis prestats a I’empresa privada o administracions publiques.

5.2.-Acreditacié de la formacié complementaria realitzada.

Sempre que sigui possible, els certificats han de fer constar la durada del curs (nombre d’hores)
i el contingut o programa.

6. ADMISSIO DELS/ DE LES CANDIDATS/ES

6.1.- llista provisional d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacio, o
I’autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucid, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses.
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Aquesta resolucio, que determina també el lloc, data i hora de comencament de la primera
prova, es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP), el tauler d’anuncis i la
pagina web municipal.

6.2.- Esmenes a la llista provisional. Llista definitiva de persones admeses i excloses.

A partir de ’endema de la publicacié al BOP, s’inicia un termini de 15 dies a efectes de
possibles al-legacions. L’0rgan que hagi aprovat la llista provisional estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si se n’accepta alguna, es procedira a notificar-la personalment a la
persona recurrent en els termes de la Llei 30/92 de Regim Juridic i del Procediment
Administratiu Comu i a publicar la modificaci6 al tauler d’anuncis i la pagina web municipal.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en el termini
de 15 dies naturals no hi ha reclamacions acceptades.

6.3.- Motius d’exclusio.

Les persones excloses son aquelles que no disposen o no acrediten totes les condicions i
requisits per participar a la convocatoria, o bé han lliurat la sol'licitud fora del termini
reglamentari.

L’autoritat convocant pot demanar 1’acreditacid dels aspectes necessaris en qualsevol moment

del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

7.- ACTUACIO DE L’ ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

La composicié i funcionament dels organs técnics de seleccid, que seran de naturalesa
col-legiada, ha de garantir I’objectivitat en la seva actuacio i la idoneitat de les persones que
I’integrin, ajustant-se en la seva constitucid, composicid i procediment d’actuacidé al que
disposen la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de
I’ Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, la Llei 30/1992, de 26 de novembre i altra
normativa aplicable.

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira a la paritat entre home i dona. El personal d’eleccidé o de designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual, no podra formar part dels organs de
seleccid, la pertinenca als quals sera sempre a titol individual i no de representacio o per compte
d’altres.

A totes les convocatories es garantira la preséncia entre els vocals d’un/a técnic/a expert de
I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya o bé, si no fos possible, d’una altra
Administracio.

No sera membre, perd estara present als processos de seleccio, amb veu pero sense vot el/la
president/a de la Junta de Personal o bé del Comite de Laborals, o membre d’aquests en qui

deleguin, segons es convoquin places de personal funcionari o laboral.

7.1.- Assessorament i collaboracio.
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Els organs técnics de seleccid, podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacio
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar a alguna de les proves o exercicis.

Aquestes persones estaran sotmeses a les mateixes responsabilitats que la resta de membres dels
organs técnics de seleccio.

7.2.- Abstencié i recusacié dels membres, de les persones assessores i col-laboradores dels
organs técnics de seleccio.

L’abstencié i recusacido dels membres de I’organ de seleccio, dels seus col-laboradors i
assessors, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 28 i 29 de la Llei 30/92 del Régim Juridic 1
del Procediment Administratiu Comu. Hauran d’abstenir-se de formar-ne part i caldra que ho
notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacid d’aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacio de la convocatoria. Igualment, les persones
candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord amb la mateixa normativa.

7.3.- Actuacions dels organs de seleccio.

Aquest organ no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la presidéncia i secretaria, i
caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu
vot de qualitat.

Els vocals hauran de posseir titulacié igual o superior a la de les places convocades i estar
capacitats per avaluar els/les candidats/es. Es podra demanar suport o assessorament técnic
extern si ho considera oporttl, limitant aquesta col-laboracio6 a les proves concretes per les que
sigui/n designada/es. Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a
membres de 1’0organ de seleccid, suport técnic o representants dels treballadors, hauran de
guardar secret professional i confidencialitat sobre el contingut de les sessions.

Es podra sol‘licitar en qualsevol moment que un/a candidat/a acrediti la seva identitat. Sera
també aquest organ técnic qui decideixi sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants a processos amb quota de reserva a discapacitats.

S’ adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves o exercicis de la fase d’oposicid
que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant dels/ de les aspirants es corregeixin sense que
es conegui la identitat dels que hi participen.

Es fara publica la relacio de persones seleccionades per ordre de puntuacid, i elevara les
propostes de nomenament o contractacié a 1'Alcaldia-Presidéncia. El nombre de persones
proposades no podra ser en cap cas superior al nombre de places convocades.

Els membres aliens a la Corporacidé meritaran les assisténcies a queé es refereix el Reial Decret
236/1988 de 4 de marg. El nombre maxim d’assisténcies que es poden meritar sera de dos per
cada exercici de les proves selectives, en el cas que tinguin lloc en més d’una sessid i en
diferents dies.

7.4.- Calendari de les proves.

La data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova, es faran publics en la resolucid que
aprova les llistes definitives de persones admeses i excloses.
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L’anunci de les dates de la resta de proves, es fara per acord de I’0rgan técnic de seleccio, a la
mateixa acta on es publiquin els resultats de les proves ja realitzades.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El sistema de seleccid sera preferentment el concurs oposicid. En tot cas, les bases especifiques
determinaran quin és el sistema de seleccid, i si és pertinent, els cursos de formacio i la fase de
prova i/o periode de practiques.

8.1 Comunicacio de resultats.

Els resultats de cada prova es faran publics al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i a la pagina
web. També es poden consultar trucant al teléefon d’informacié municipal i a totes les oficines
d’atenci¢ ciutadana.

8.2 Abseéncia d’un/a candidat/a.

Si alguna persona no assisteix a alguna de les proves quedara eliminat del procés selectiu,
excepte per causes acreditades de forca major. En aquest cas, 1’0rgan de seleccio queda facultat
per resoldre.

8.3.- Resolucié d’empats.

En cas d’empat en la puntuacio final, I’ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 1’empat, es resoldra a favor de qui hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Les bases especifiques
podran determinar altres criteris de desempat addicionals.

8.4.- Fase d’Oposicid.

8.4.1 Proves téoriques i/o practiques eliminatories, basades en els temaris que es fixaran a
les bases especifiques del procés selectiu, fins un maxim de 30 punts. En el cas que existeixin
proves teoriques i practiques, aquestes segones puntuaran el doble de les primeres.

Quan les bases especifiques aixi ho determinin, la fase d’oposicié es podra substituir per altres
accions vinculades a plans de carrera i/0 de desenvolupament de les competéncies professionals
del personal, sempre i quan quedin emparades dins del marc de la politica de Recursos Humans
de I’Ajuntament.

En el cas de les places de policia local, caldra superar obligatoriament a més de les
corresponents proves teoriques i practiques, les proves psicotécniques, meédiques i el curs
especific de I’Escola de Policia de Catalunya.

8.4.2 Prova de catala. Si alguna persona no acredita els coneixements de catala, realitzara la/es
prova/es corresponent/s al comengament de la fase d’oposicio i de forma prévia a qualsevol altra
exercici o accio.
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8.5 Valoracio de mérits.

L’organ de seleccid donara una puntuacio a les persones que hagin superat les proves anteriors,
d’acord amb la documentacid6 que presenti cada persona candidata. Podra tenir caracter
eliminatori si aixi ho determinen les bases especifiques. La puntuaci6é es sumara als resultats
obtinguts a la fase anterior i sera com a maxim de 10 punts.

La puntuacié de la valoracié de mérits no es podra aplicar per superar les diferents proves
obligatories i eliminatories.

Es valoraran els documents, sempre que es considerin interessants per desenvolupar les funcions
i s’acreditin correctament (veieu [’apartat 5 ).

8.5.1 Barem de formacié. La puntuacié maxima a obtenir sera de 4 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions
del lloc de treball, o d’altres llocs de 1I’Ajuntament que puguin ser ocupats per la placa
convocada.

8.5.1.1 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicid
per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

GRUP DE
LA/LES ] ]
PLACA/CES TITULACIO PUNTUACIO
Altres titols universitaris de grau superior. 0.8
A Suficiéncia investigadora 0.9
Doctorat 1
Altres titols universitaris de grau mig 0.8
B Titols universitaris de grau superior. 0.9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1
Altres F.P. segon grau, cicles formatius grau superior 0.8
C Titols universitaris de grau mig 0.9
Titols universitaris de grau superior 1

8.5.1.2 Complementaria:

Per a la valoracido de la formacid6 complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores.
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Les bases especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quin tipus de formacid es
considerara general i quina especifica, sense perjudici dels acords que pugui prendre I’organ de
seleccid en el desenvolupament de les seves funcions.

Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o ‘seminari’,
10 hores per ‘curs’. Els masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es consideraran
300 i 150 respectivament. Per cada crédit de carreres universitaries sense finalitzar, es
comptaran 10 hores.

Les persones que presentin certificats de cursos de formacid ocupacional del departament de
treball de la Generalitat, ’'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran
d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. L’organ de seleccio,
puntuara només aquells moduls que tinguin relaciéo amb les funcions generals o especifiques del
lloc de treball. En cas que no es presenti programa, es podra acordar una puntuacio en funcié del
contingut del curs i no del nombre d’hores.

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

50 < 100 0.5
101 + 175 0.8
. 176 + 250 1.2
ESPECIFICA 2512325 17
326+ 400 23

> 400 3
50< 100 0.3
101 + 150 0.4
GENERAL 151 + 200 0.6
201= 250 0.8

> 250 1

8.5.2 Barem d’experiéncia professional. La puntuacié maxim a obtenir sera de 6 punts .

Per serveis prestats, d'acord amb 1'antiguitat, a rad de 0.33 per any de servei o fraccid superior a 6
mesos, fins un maxim de 6 punts.

A aquest apartat es valorara només 1’antiguitat reconeguda a la plaga que és requisit per participar
a la convocatoria i el temps de serveis prestats a la plaga convocada.

No es valorara com a mérit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/a de carrera, que
son requisit per participar a tots els processos de promoci6 interna.

8.5.3 Complement de desti del lloc de treball o grau personal.

Per cada grau consolidat o bé complement de desti del lloc (la situacié que sigui més positiva
per la persona avaluada), sempre i quan el CD del lloc estigui dins dels trams propis del seu
grup de titulacié actual. Pel personal laboral, es tindra en compte el complement de desti del lloc

tipus que ocupi, seguint els mateixos criteris de trams que el personal funcionari.

Es puntuara d’acord amb les taules segiients:

10
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PROMOCIO INTERNA A [ PROMOCIO INTERNA A [ PROMOCIO INTERNA A | PROMOCIO INTERNA A

PLACES DE GRUP A PLACES DE GRUP B PLACES DE GRUP C PLACES DE GRUP D
CD PUNTS CD PUNTS CD PUNTS CD PUNTS
18 0.1 14 0.1 12 0.1 10 0.1
19 0.2 15 0.2 13 0.2 11 0.2
20 0.3 16 0.3 14 0.3 12 0.3
21 0.4 17 0.4 15 0.4 13 0.4
22 0.5 18 0.5 16 0.5 14 0.5
23 0.6 19 0.6 17 0.6
24 0.7 20 0.7 18 0.7
25 0.8 21 0.8
26 0.9 22 0.9

8.5.4 Barem de puntuacio d’altres documents que I’0rgan de seleccié consideri com a
merit: maxim d’1 punt.

Les bases especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quins meérits es puntuen en
aquest apartat, sense perjudici dels acords que es puguin prendre en el desenvolupament de les
funcions propies de I’organ de seleccio.

8.6 Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 2 punts.
L’entrevista personal podra contenir proves psicotécniques si aquestes no formen part de la fase

d’Oposicid. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i1 es realitzara si 1’0rgan de seleccid
aixi ho acorda. Si decidis no realitzar-la, explicara els motius a I’acta de sessio corresponent.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA CONTRACTACIO
O NOMENAMENT.

El servei de Recursos Humans contactara amb les persones seleccionades per sol-licitar que
aportin la documentacié necessaria.

Si alguna persona no presentés la documentacio dins del termini de 20 dies, des de la publicacio
de la proposta de 1’0rgan de seleccid, o no reunis els requisits exigits, no podria ocupar la plaga i
quedaria anul-lat el seu nomenament o la seva contractacio, sense perjudici de la responsabilitat
en que hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

En aquest cas, la presidéncia de la Corporacid o aquella persona en qui hagi delegat, formularia
proposta a favor del/s que hagués/sin superat els exercicis, seguint l'ordre de la puntuacio
obtinguda, i que tinguessin cabuda en el nombre de places convocades a conseqiiéncia de
l'anul-lacié esmentada.

9.1.- Acreditaci6 de discapacitat de grau igual o superior al 33%.

Les persones que accedeixin a I’ Ajuntament per la quota de reserva de places per persones amb

discapacitat, hauran de presentar un certificat de ’ICASS, on consti el grau de disminucio6 i un
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certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

Per I’expedicié d’aquest darrer certificat, cal adregar-se a:

- Demarcacié de Barcelona, excepte les demarcacions del Vallés Occidental, el Bages i el
Bergueda: EVO-laboral, av. Paral-lel, 145, 08004 Barcelona. Teléfon 934.252.244, fax
934.253.906.

- Demarcacions del Vallés Occidental, el Bages i el Bergueda: EVO-laboral, c. Prat de la
Riba, 30-32, 08222 Terrassa. Teléfon: 937.858.300, fax: 937.318.138.

- Demarcacié de Girona: ¢. Emili Grahit, 2, 17002 Girona. Teléfon: 972.486.060, fax:
972.486.354.

- Demarcaci6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Teléfon: 973.703.600, fax: 973.242.639.

- Demarcacié de Tarragona: excepte les demarcacions del Montsia, la Terra Alta, el Baix
Ebre i la Ribera d'Ebre: av. Andorra, 9, 43002 Tarragona. Teléfon: 977.213.471, fax:
977.221.339.

- Demarcaci6 de les Terres de I'Ebre (Montsia, Terra Alta, Baix Ebre i Ribera d'Ebre): ¢. Ruiz
d'Alda, 33, 43870 Amposta. Telefon: 977.706.534, fax: 977.706.751.

9.2.- Nomenament de funcionaris i presa de possessio.

Els nomenaments dels funcionaris, s'efectuaran per resoluci6 de I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament de Mataro, o del membre de la Corporacié en qui delegui, i es publicaran al BOP.

La pressa de possessio s’haura de fer dins el termini d'un mes a partir de la data de publicacio
dels nomenaments o de la data de finalitzacio del periode de practiques, davant el Secretari de la
Corporacio. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

9.3 Régim d’incompatibilitats.

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa s’aplicara la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

10.1 Contra els actes de I’ organ técnic de seleccio.

Quan aquests actes decideixin directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
I’Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la seva publicacié al tauler
d’anuncis i resta de mitjans de I’ Ajuntament.
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Contra els actes de tramit de 1’0rgan técnic de seleccid no inclosos en el punt anterior, les
persones candidates podran formular, al llarg del procés selectiu, totes les al-legacions que
estimin pertinents, per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

10.2 Contra aquestes bases.

D'acord amb l'art. 10 del Decret 144/1994, de 14 de juny, es sotmeten aquestes Bases a
informaci6 publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I’anunci amb
les referéncies d’on poden ser consultades. Si alguna persona hagués de presentar d'al-legacions,
ho fara per escrit a qualsevol de les oficines d’atencio ciutadana de 1’ Ajuntament.

Finalitzat el periode d'informacié publica i si no es presenten al-legacions o es desestimen les
presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contencids-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos, comptadors de I'endema de la data de finalitzaci6 del periode d'informaci6 publica o
de la notificacid de la resolucio a les al-legacions presentades.

Préviament 1 de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicio davant el mateix organ
que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de finalitzacio
del periode d'informacié publica o de la notificacid de la resolucido de les al-legacions
presentades.

10.3 Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia/Presidéncia o de la Consellera
delegada de Serveis Centrals.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de resposicio dins el termini d’un
mes a comptar de I’endema de la seva publicaci6é o notificacio, o directament recuros contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva publicacid o
notificacio.

Tot aixod, sense perjudici d'altres recursos dels quals els interessats vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o inter¢s.

11.- LLISTES D’ESPERA.

Aquelles persones que, com a minim hagin superat una de les proves eliminatories, podran
formar part d'una llista d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter
temporal.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuaci6 i tindran un periode de vigéncia de dos
anys. Un cop elaborades, es penjaran al taulell d’anuncis i el servei de Recursos Humans en
facilitara copia a les persones interessades que la demanin. En cas d’empat a la suma de punts,
I’organ de seleccio realitzara un sorteig que estableixi I’ordre i es fara constar a ’acta corresponent.

Si en el moment que es produeixi la necessitat d’incorporar personal de la llista d’espera, els
responsables de la contractacid ho estimen oportd, podran mantenir una entrevista per tal
d’assegurar la idoneitat de la persona al lloc a cobrir. Per dur a terme I’entrevista es respectara
I’ordre de puntuacions i s’entrevistara un maxim de 5 persones. En I’entrevista hi sera present el/la
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president/ta de la Junta de Personal o del comité¢ o membre d’aquests organs en qui deleguin,
segons es tracti de places de personal funcionari o laboral.

LA CONSELLERA DELEGADA DE L’AREA DE SERVEIS CENTRALS
Montserrat Lopez Figueroa
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