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ANUNCI 
 

El Ple de l’Ajuntament de Mataró, en sessió extraordinària, celebrada en data 9 de novembre d’enguany, 
ha aprovat per a l’exercici 2024, les següents plantilles de personal de la Corporació, sense perjudici de 
l’aprovació del Pressupost per aquest exercici: 
 
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 

Escala / Subescala / Classe  N. 
Places 

Vacants 
 

Hab. Estatal TOTAL 3 2  

     

Hab. Estatal Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Secretari/a A1 1 1   
Interventor/a A1 1 0   
Tresorer/a A1 1 1   

    
 

Escala / Subescala / Classe 
 

N. 
Places 

Vacants Observacions 

Administració General TOTAL 228 89   
   

  

Subescala Tècnica Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Tèc.Administració General A1 15 3   
    

 

Subescala Administrativa Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Administratius/ves C1 124 57   
    

 

Subescala Auxiliar Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Auxiliar A.G. C2 76 26   
    

 

Subescala Subalterna Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Conserge AP 6 3   
    

 

Subescala Tècnica de gestió Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

T. Mig/tja Gestió AG A2 7 0   
    

 
     

Escala / Subescala / Classe 
N. 

Places 
Vacants 

Administració Especial TOTAL 515 182  
   

  

Subescala Tècnica Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Tècnic/a Superior A1 2 1   

Ajuntament de Mataró 
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TAE Enginyer/a Superior A1 5 2   
TAE Economista A1 6 1   
TAE Informació-Premsa A1 4 0   
TAE Imatge A1 1 0   
TAE Bioleg/òloga A1 1 0   
TAE Psicòleg/òloga A1 5 2   
TAE Arquitecte/a A1 10 4   
TAE Pedagog/a A1 1 0   
TAE Jurista A1 10 3   
TAE Enginyer Tècnic A2 11 3   
T.Mitjà Arxiver A2 1 1   

T.Mitjà Graduat Social A2 1 1 
Reconversió a una plaça de tècnic/a 
mitjà/na, subgrup A2, plantilla personal 
funcionari 

Treballador/a Social A2 42 9 1 plaça a reconvertir a TM, plantilla 
funcionaris, quan quedi vacant. 

TAE Arquitecte tècnic A2 14 5   
Educador/a Social A2 6 2   
    

 
Subescala Serveis Especials   

  

Classe Comeses especials Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Tècnic/a.superior informàtic/a A1 7 0   

Tècnic/a superior A1 72 49 

14 places són per cobrir-les amb 
promoció interna, les places del grup A2 
de les persones seleccionades 
s'amortitzaran. 

Tècnic/a de Cultura 
especialitzada A1 2 0   
T.Mitjà/na Informàtic A2 7 1   
T.Mitjà/na Salut A2 1 0   
T.Mitjà/na Gestió A2 8 2   
Tècnic/a prevenció riscos lab. B A2 3 0   
TM sistemes informació 
territorial A2 1 0   

Tècnic/a mitjà/na A2 59 42 6 places són per cobrir-les per promoció 
interna 

Tècnic/a mitjà/na comunicació A2 2 0   
Delineant C1 6 0   
Tèc.esp.Informàtic C1 3 0   
Tèc.esp.Compres C1 1 0   
Tècnic especialista Consum C1 1 0   
Tècnic/a esp. inspecció fiscal C1 1 0   
Tècnic/a especialista 
Manteniment C1 1 0   
Tècnic/a especialista Cadastre C1 3 0   
Tècnic/a especialista C1 5 3   

Tècnic/a auxiliar C1 5 5 
5 places són per cobrir-les per promoció 
interna 

Tècnic/a de suport C1 1 0   
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Auxiliar de protocol i relacions 
públiques C2 1 0   
Aux.Tèc.Inspector C2 5 1   
Auxiliar tècnic/a C2 1 1   

Auxiliar de serveis C2 17 16 
A reconvertir 4 places a laboral quan es 
cobreixin definitivament. 10 places  són 
per cobrir-les per promoció interna. 

    
 

Classe Policia Local i els 
seus vigilants 

Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Intendent Major A1 1 0   
Intendent A1 1 0   
Inspector A2 3 1   
Sots-Inspector C1 2 0   
Sergent C1 8 0   
Caporal C2 18 3   
Agent C2 148 24   
    

 

Classe Personal d'Oficis Grup 
N. 

Places 
Vacants Observacions 

Xofer Alcaldia C2 1 0   
    

 

Plantilla funcionaris   
N. 

Places 
Vacants 

 
Total   746 273  

 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 

Categoria 
Grup 

N. 
Places Vacants 

Observacions 

Advocat/da 
A1 1 0 

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari. 

Tècnic/a Superior A1 13 3 

1 plaça a reconvertir a règim 
funcionari quan es cobreixi 
definitivament o quedi vacant. 2 
places a reconvertir a TM, plantilla 
funcionari, quan quedi vacant. 

Tècnic/a de cultura especialitzat/da 
A1 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Tècnic/a superior de gestió A1 1 0   

Tècnic/a superior economista A1 1 0   

Tècnic/a superior jurista A1 1 0   

Tècnic/a superior d'ocupació A1 4 0   

Animador/a sòcio cultural B 
A2 4 0 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

Bibliotecari/ària A2 1 0   

Director/a de mercats A2 1 0   
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Educador/a social B 
A2 14 0 

A reconvertir  a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Educador/a de 1r cicle ed. Infantil A2 89 20   

Mestre Adults A2 10 0   

Prof. Titular secundària B A2 2 0   

Tècnic/a mitjà/na de salut A2 1 0   

Tècnic/a Mig/tja Manteniment 
A2 1 1 

A reconvertir a règim funcionari a 
plaça tècnic/a mitjà/na quan quedi 
vacant 

Tècnic/a de cultura 
A2 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Tècnic/a mig arts escèniques A2 1 0   

Tècnic/a mig/tja S Personals A2 8 0   

Tècnic/a mitjà/na 

A2 14 4 

1 plaça a funcionaritzar. A 
reconvertir a règim funcionari 1 
plaça quan es cobreixi 
definitivament 

Tècnic/a mitjà/na ocupació per 
programa 

A2 10 10 

Aquestes places estan 
condicionades a la disposició de 
finançament extern suficient per dur 
a terme polítiques d'ocupació a 
través de programes que permetin 
la viabilitat de configuració i gestió 
d'aquest conjunt de places 

Tècnic/a mitjà/na ocupació A2 15 2   
Tècnic/a mitjà/na  programes 
educatius A2 2 0   

Tècnic/a mitjà/na de promoció de 
ciutat i comerç A2 6 1   

Administratiu/va 
C1 4 0 

A reconvertir a règim funcionari. 

Administratiu/va Of. 1 INS C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari 

Administratiu/va UC C1 5 0 A reconvertir a règim funcionari 

Cap de Colla C1 2 0 
Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants 

Capatàs 

C1 3 0 

Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants. 1 
plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

Oficial 1a. 
C1 33 9 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

Oficial 1a. Administ. C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari 

Oficial 2a. Administ. 
C1 1 0 

A reconvertir a règim funcionari. 
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Tècnic/a auxiliar 
C1 2 2 

  

Tècnic/a auxiliar arts escèniques C1 1 0   

Tècnic/a auxiliar infraestructures C1 1 0   

Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 17 3   

Tècnic/a auxiliar de fires C1 1 0   

Tècnic/a de suport 
C1 1 0 

  

Tècnic/a especialista 

C1 5 2 

Les 2 places vacants pendent de 
formalització contracte indefinit, 
procés selectiu d'estabilització per 
concurs de mèrits ja finalitzat. 

Tècnic/a especialista programes 
educatius 

C1 3 2 

Les 2 places vacants pendent de 
formalització contracte indefinit, 
procés selectiu d'estabilització per 
concurs de mèrits ja finalitzat. 

Agent Executiu C2 1 0   

Ajudant de serveis C2 14 9   

Ajudant de serveis (Teatre) C2 3 2   

Auxiliar de serveis 
C2 21 12 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a Auxiliar administratiu, 
subgrup C2, del règim funcionari. 

Cap de conserges 
C2 1 0 

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari. 

Oficial 2a. C2 4 2   

Peó especialista II C2 9 0 
Places a reconvertir a peó (AP) 
quan quedin vacants 

Treballador/a Familiar 
C2 4 1 

2 places a reconvertir a auxiliar 
administratiu/va funcionari quan 
quedin vacants. 

Conserge 
AP 10 5 

  

Conserge CEIP/CFA AP 25 6   

Conserge INS AP 4 0   

Conserge-mantenidor 
AP 13 10 

11 places a amortitzar després de 
Promoció Interna 

Peó AP 7 6   

Peó especialista I 
AP 3 0 

A reconvertir a peó (AP) o Peó 
especialista II (C2) en funció Pla de 
Carrera 

Peó de mercats AP 1 1   
 

   
 

Plantilla laborals 
  

N. 
Places Vacants 

 

Total   403 113  
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PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 

Categoria 
N. 

Places Vacants Observacions 

Assessor/a 4 1   
 
Plantilla eventuals N. 

Places 
Vacants 

Total 4 1 
 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR 
 
Fundació Iluro 

Categoria 
N. 

Places Vacants Observacions 

Auxiliar administratiu/va 1 0 A extingir quan quedi vacant 
Auxiliar 1 0 A extingir quan quedi vacant 
Conserge 2 0 A extingir quan quedi vacant 
Oficial 2a 1 0 A extingir quan quedi vacant 

 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de la Fundació Iluro 

N. 
Places Vacants 

Total 5 0 
 
Ilunion CEE Contact Center, SA 

Categoria 
N. 

Places Vacants Observacions 

Teleoperador/a especialista 3 0 A extingir quan quedi vacant 
 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de l'empresa Ilunion CEE Contact Center, SA 

N. 
Places Vacants 

Total 3 0 
 
Oficina Local d’Habitatge (*) 

Categoria 
N. 

Places Vacants Observacions 

Cap Àrea 1 0 A extingir quan quedi vacant 
Oficial 2a administratiu/va 2 0 A extingir quan quedi vacant 
Auxiliar administratiu/va 3 0 A extingir quan quedi vacant 
Recepcionista 1 0 A extingir quan quedi vacant 
Telefonista 1 0 A extingir quan quedi vacant 

 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de l'Oficina Local d'Habitatge 

N. 
Places Vacants 

Total 8 0 
 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
N. 

Places Vacants 

Total 16 0 
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La qual cosa es fa pública per a general coneixement 

 

A Mataró 

 

L’alcalde  
David Bote Paz 
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