
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MATARÓ

Anunci sobre aprovació definitiva de la plantilla de l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 2026 (exp.
2025/000035034)

El Ple Municipal de l'Ajuntament de Mataró, en sessió extraordinària de 30 d'octubre de 2025 va aprovar
inicialment el pressupost general de l'any 2026, així com la Plantilla de l'Ajuntament. Un cop exposat al públic
durant el termini de 15 dies, sense que s'hi hagi presentat cap reclamació, i de conformitat amb el disposat en
l'article 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, l'acord esdevé definitivament aprovat.

De conformitat amb el que disposa l'article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual
s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es transcriu a continuació el resum per
capítols de cadascun dels pressupostos que integren el Pressupost General.

Així mateix, en compliment del que disposen els articles 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i 26 i concordants del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i 74 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat Públic, es publica també la plantilla de personal de l'Ajuntament per a l'any 2026.

La plantilla de personal de l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 2026 presenta el següent detall d'acord amb
els Annexos adjunts:

ANNEX I

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI

EXERCICI 2026

Escala / Subescala / Classe N.
Places

Vacants

Hab. Estatal TOTAL 3 1

Hab. Estatal Grup N.
Places

Vacants Observacions

Secretari/a A1 1 0

Interventor/a A1 1 0

Tresorer/a A1 1 1

Escala / Subescala / Classe N.
Places

Vacants Observacions
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Administració General TOTAL 212 76

Subescala Tècnica Grup N.
Places

Vacants Observacions

Tèc.Administració General A1 15 4  

Subescala Administrativa Grup N.
Places

Vacants Observacions

Administratius/ves C1 129 21 6 places de nova creació via d'accés per promoció interna

Subescala Auxiliar Grup N.
Places

Vacants Observacions

Auxiliar A.G. C2 52 46 1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, subgrup A2,
plantilla F quan quedi vacant
Les places d'Auxiliar A.G. es reconvertiran a places
d'Administratiu/va, subgrup C1,
quan quedin vacants.

Subescala Subalterna Grup N.
Places

Vacants Observacions

Conserge AP 9 5 Les places de conserge, subgrup AP, es reconvertiran a
places d'Auxiliar Serveis, subgrup C2,
quan quedin vacants.

Subescala Tècnica de gestió Grup N.
Places

Vacants Observacions

T. Mig/tja Gestió AG A2 7 0  

Escala / Subescala / Classe N.
Places

Vacants

Administració Especial TOTAL 546 198

Subescala Tècnica Grup N.
Places

Vacants Observacions

Tècnic/a Superior A1 2 1

TAE Enginyer/a Superior A1 5 3 Una plaça a reconvertir a Tècnic/a superior, subgrup A1
plantilla F quan s'aprovi definitivament
la Plantilla de l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 2026

TAE Economista A1 6 1
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TAE Informació-Premsa A1 4 0

TAE Imatge A1 1 0

TAE Bioleg/òloga A1 1 0

TAE Psicòleg/òloga A1 5 1

TAE Arquitecte/a A1 10 4  

TAE Pedagog/a A1 1 0

TAE Jurista A1 10 1  

TAE Enginyer Tècnic A2 12 5 1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, subgrup A2,
plantilla F quan s'aprovi quan quedi vacant
o cobertura definitiva

T.Mitjà Arxiver A2 1 1  

Treballador/a Social A2 41 9  

TAE Arquitecte tècnic A2 14 3

Educador/a Social A2 6 2  

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses especials Grup N.
Places

Vacants Observacions

Tècnic/a.superior informàtic/a A1 7 0

Tècnic/a superior A1 84 53 19 places són per cobrir-les amb promoció interna, les
places del grup A2 de les persones seleccionades
s'amortitzaran, si s'escau.

Tècnic/a de Cultura
especialitzada

A1 2 0  

T.Mitjà/na Informàtic A2 7 1  

T.Mitjà/na Salut A2 1 1 Plaça a reconvertir a Tècnic/a superior, subgrup A1 plantilla
F quan s'aprovi definitivament la Plantilla
de l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 2026

T.Mitjà/na Gestió A2 8 3  

Tècnic/a prevenció riscos lab. B A2 3 0

TM sistemes informació
territorial

A2 1 0

Tècnic/a mitjà/na A2 75 48 4 places són per cobrir-les per promoció interna

Tècnic/a mitjà/na comunicació A2 2 0

Delineant C1 4 1  
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Tèc.esp.Informàtic C1 3 0

Tèc.esp.Compres C1 1 1 Plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, subgrup A2 plantilla
F quan s'aprovi definitivament la Plantilla
de l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 2026

Tècnic especialista Consum C1 1 0

Tècnic/a esp. inspecció fiscal C1 1 0

Tècnic/a especialista
Manteniment

C1 1 0

Tècnic/a especialista Cadastre C1 3 0

Tècnic/a especialista C1 6 5 1 plaça és per cobrir per promoció interna

Tècnic/a auxiliar C1 5 5 5 places són per cobrir-les per promoció interna

Tècnic/a de suport C1 1 0  

Tècnic/a Auxiliar de protocol i
relacions públiques

C1 1 1  

Auxiliar de protocol i relacions
públiques

C2 1 0

Aux.Tèc.Inspector C2 5 0  

Auxiliar tècnic/a C2 1 0  

Auxiliar de serveis C2 19 18 A reconvertir 3 places a laboral quan es cobreixin
definitivament. 12 places són per cobrir-les per
promoció interna.

Classe Policia Local i els
seus vigilants

Grup N.
Places

Vacants Observacions

Intendent A1 1 0  

Inspector A2 3 0  

Sots-Inspector C1 2 0  

Sergent C1 8 1  

Caporal C1 18 3  

Agent C1 152 26  

Plantilla funcionaris  N.
Places

Vacants

Total  761 275  
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ANNEX II

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

EXERCICI 2026

Categoria Grup N.Places Vacants Observacions

Advocat/da A1 1 0 A reconvertir quan quedi vacant a tècnic/a mitjà/na,
subgrup A2, del règim funcionari.

Tècnic/a Superior A1 11 2 1 plaça a reconvertir a règim funcionari quan es cobreixi
definitivament o quedi vacant.

Tècnic/a de cultura
especialitzat/da

A1 1 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant o es
cobreixi definitivament

Tècnic/a superior de gestió A1 1 0  

Tècnic/a superior economista A1 1 0  

Tècnic/a superior jurista A1 1 0  

Tècnic/a superior d'ocupació A1 4 0  

Animador/a sòcio cultural B A2 3 0  

Bibliotecari/ària A2 1 0  

Director/a de mercats A2 1 0  

Educador/a social B A2 14 1 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant o es
cobreixi definitivament

Educador/a de 1r cicle ed.
Infantil

A2 91 2

Mestre Adults A2 10 2  

Prof. Titular secundària B A2 2 0  

Tècnic/a mitjà/na de salut A2 1 0  

Tècnic/a de cultura A2 1 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant o es
cobreixi definitivament

Tècnic/a mig arts escèniques A2 1 0  

Tècnic/a mig/tja S Personals A2 8 0  

Tècnic/a mitjà/na A2 13 4 1 plaça a funcionaritzar.

Tècnic/a mitjà/na ocupació
per programa

A2 10 0 Aquestes places estan condicionades a la disposició de
finançament extern suficient per dur a terme polítiques 
d'ocupació a través de programes que permetin la viabilitat
de configuració i gestió d'aquest conjunt de places

Tècnic/a mitjà/na ocupació A2 15 2  
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Tècnic/a mitjà/na programes
educatius

A2 2 0  

Tècnic/a mitjà/na de promoció
de ciutat i comerç

A2 6 2  

Administratiu/va C1 4 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant.

Administratiu/va Of. 1 INS C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant.

Administratiu/va UC C1 5 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant.

Cap de Colla C1 2 0 Places a reconvertir a Oficial Primera quan quedin vacants

Capatàs C1 3 0 Places a reconvertir a Oficial Primera quan quedin vacants.
1 plaça a reconvertir quan quedi vacant a tècnic/a 
mitjà/na, subgrup A2, del règim funcionari.

Oficial 1a. C1 33 11 2 places a reconvertir quan quedi vacant a tècnic/a
mitjà/na, subgrup A2, del règim funcionari.

Oficial 1a. Administ. C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant.

Oficial 2a. Administ. C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari quan quedi vacant.

Tècnic/a auxiliar C1 2 2 Per ser cobertes per promoció interna.

Tècnic/a auxiliar arts
escèniques

C1 1 0  

Tècnic/a auxiliar
infraestructures

C1 1 0  

Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 17 4  

Tècnic/a auxiliar de fires C1 1 0  

Tècnic/a de suport C1 1 0  

Tècnic/a especialista C1 6 1  

Tècnic/a especialista
programes educatius

C1 3 0  

Agent Executiu C2 1 0  

Ajudant de serveis C2 14 1  

Ajudant de serveis (Teatre) C2 3 0  

Auxiliar de serveis C2 35 21 1 plaça a reconvertir quan quedi vacant a Auxiliar
administratiu, subgrup C2, del règim funcionari.
13 places per ser cobertes per promoció interna.

Oficial 2a. C2 4 1  

Peó especialista II C2 8 0 Places a reconveritr a peó (AP) quan quedin vacants

Treballador/a Familiar C2 2 0  
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Conserge AP 10 8 A reconvertir a places d'Auxiliar Serveis, subgrup C2, de la
plantilla de personal funcionari quan quedin vacants.

Conserge CEIP/CFA AP 25 7 A reconvertir a places d'Auxiliar Serveis, subgrup C2, de la
plantilla de personal funcionari quan quedin vacants.

Conserge INS AP 4 0 A reconvertir a places d'Auxiliar Serveis, subgrup C2, de la
plantilla de personal funcionari quan quedin vacants.

Conserge-mantenidor AP 13 3 11 places a amortitzar després de Promoció Interna.
A reconvertir a places d'Auxiliar Serveis, subgrup C2, de la
plantilla de personal funcionari quan quedin vacants.

Peó AP 7 0  

Peó especialista I AP 3 0 A reconvertir a peó (AP) o Peó especialista II (C2) en funció
Pla de Carrera

Peó de mercats AP 1 0  

(*) Les places de la plantilla de personal laboral i que realitzin funcions de funcionari, d'acord 9.2 RDL 5/2015 TREBEP
es reconvertiran

a places de funcionaris quan: a) funcionarització voluntària o b) jubilació, defunció, renúncia, excedència sense reserva
de plaça o qualsevol altra causa d'extinció de la relació laboral.

Plantilla laborals  N.Places Vacants

Total  411 74

ANNEX III

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL

EXERCICI 2026

Categoria N. Places Vacants Observacions

Assessor/a 4 0  

Plantilla eventuals N. Places Vacants

Total 4 0

ANNEX IV

PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR

EXERCICI 2026
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Fundació Iluro

Categoria N.
Places

Vacants Observacions

Auxiliar administratiu/va 1 0 A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar
Biblioteca, subgrup C1, de la plantilla de personal
laboral quan quedi vacant.

Auxiliar 1 0 A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar
Biblioteca, subgrup C1, de la plantilla de personal
laboral quan quedi vacant.

Conserge 2 0 A reconvertir a una plaça d'Auxiliar de serveis,
subgrup C2, de la plantilla de personal laboral quan
quedi vacant.

Oficial 2a 1 0 A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar
Biblioteca, subgrup C1, de la plantilla de personal
laboral quan quedi vacant.

Plantilla personal laboral subrogat a
extingir de la Fundació Iluro

N.
Places

Vacants

Total 5 0

Ilunion CEE Contact Center, SA   

Categoria N.
Places

Vacants Observacions

Teleoperador/a especialista 3 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal laboral subrogat a
extingir de l'empresa Ilunion CEE Contact
Center, SA

N.
Places

Vacants

Total 3 0

Oficina Local d'Habitatge    

Categoria N.
Places

Vacants Observacions

Cap Àrea 1 0 A extingir quan quedi vacant

Oficial 2a administratiu/va 2 0 A extingir quan quedi vacant

Auxiliar administratiu/va 3 0 A extingir quan quedi vacant
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Recepcionista 1 0 A extingir quan quedi vacant

Telefonista 1 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal laboral subrogat a
extingir de l'Oficina Local d'Habitatge

N.
Places

Vacants

Total 8 0

Plantilla personal laboral subrogat a
extingir

N.
Places

Vacants

Total 16 0

Contra l'acord definitiu d'aprovació de la plantilla, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
directament recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al
Butlletí Oficial de la Província.

Mataró, 19 de desembre de 2025

David Bote Paz

Alcalde

(25.356.013)
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