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 DECRET

Assumpte:  Sol·licitud  de  la  Sra.   de  data  16  d’abril  de  2023,  d’accés  a  la

informació pública. (E-08121-2023-027506) 

Òrgan: Servei d’Estratègia i Governança

Expedient: 2023/000029941

Relació de fets

1. En data 16 d’abril  de 2023 a  la Sra. , presenta escrit  en format telemàtic

mitjançant el qual, a l’empara del que disposen els articles 18 i següents de la Llei 19/2014, del 29 de

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, sol·licita que li sigui tramesa

la següent informació en format electrònic (pdf):

 “‐ Còpia del conjunt de fitxes dels llocs de treball de l’Ajuntament de Mataró. Juntament amb manual

de Valoració de llocs de treball.

‐ Organigrames de la Corporació des de l’any 2010.

‐  Relació de llocs de treball, amb identificació de les persones que els ocupen, número de plaça
associada i places vacants; relació d’interins amb data de nomenament, indicant el lloc que ocupa i la
Convocatòria; així com relació de personal treballant fora de plantilla, indicant el lloc que ocupa, la
data, el número i tipus de procediment.

‐  Decret de nomenament o delegació de funcions pel qual se li confereix al Director de Recursos
Humans, funcions de fe pública per realitzar Certificats.”

2. En data 30 d’abril de 2023, es tramet escrit  a la Sra.  acusant recepció de la

seva sol·licitud en compliment del que preveu l’article 27.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern.

3. En data 30 d’abril de 2023, es tramet ofici a a la Sra.  informant de la prorroga

del termini en 15 dies addicionals per resoldre la sol·licitud.

4. En data  30 d’abril de 2023 es deriva la sol·licitud al la Direcció de Recursos Humans i Organització

que és l’àmbit competent per raó de la matèria.
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Fonaments de dret

L’art. 18.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern, reconeix el dret de les persones d’accedir a la informació pública.

L’art. 2 b) de la Llei 19/2014 estableix que, als efectes d’aquesta llei, és informació pública la informació

elaborada per l’Administració i la que aquesta té en el seu poder com a conseqüència de la seva activitat o

de l’exercici de les seves funcions.

L’article 33.1 de la Llei autonòmica 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern –i en els mateixos termes l’article 20.1 de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern - preveu que les sol·licituds d’accés a la informació

pública s’han de resoldre en el termini d’un mes, a comptar del dia següent a la recepció de la sol·licitud.

No obstant això, el segon apartat del mateix article estableix que l’esmenat termini es podrà prorrogar, si ho

justifiquen el volum o la complexitat de la informació requerida, fins a un termini igual a la meitat de l’inicial.

En  el  present  supòsit,  es  considera  de  gran  volum  la  informació  que  es  sol·licita,  permet  a  aquesta

corporació prorrogar el termini per resoldre fins a 15 dies addicionals.

En virtut de les competències delegades per decret d’alcaldia núm. 2200/2022 de 28 de febrer,

RESOLC

PRIMER-  Vistos  els  antecedents  detallats  més  amunt,  cal  inadmetre  la  sol·licitud  presentada  per  la

senyora  en relació a les tres primeres peticions, i  s’informa desfavorablement en relació a la

quarta petició.

SEGON  –  Facilitar  en  dades  adjuntes  l’informa  elaborat  per  la  Direcció  de  Recursos  Humans  i

Organització.

TERCER–  En relació a les tres primeres peticions efectuades per la Sra.  en data

16 d’abril de 2023, d’accés a la informació pública (E-08121-2023-027506). , de conformitat amb l’article

29.1.b) de la Llei  19/2014, del  29 de desembre, de transparència,  accés a la informació pública i  bon

govern,  en  concordança amb l’article  18.1.e)  de  la  Llei  estatal  19/2013,  de  transparència,  accés  a  la

informació pública i bon govern, cal inadmetre les esmentades sol·licituds, atès que, per una banda, per

obtenir la informació que demana la senyora  cal una tasca molt complexa d’elaboració, i per l’altra,

les sol·licituds de la senyora  tenen un caràcter abusiu no justificat amb la finalitat de
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transparència de la pròpia llei. 

QUART–  En  relació  a  la  quarta  petició,  indicar  que  no  és  possible  facilitar  a  la  senyora   la

documentació que sol·licita, atès que el director de Recursos Humans i Organització no ostenta facultats de

fe pública.
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