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Organ: Oficina d'integritat institucional i transparéncia

Expedient: 2024/000016782

Relacio de fets

1. En data 14 d’abril de 2024 |a Sra. NI N B presenta escrit en format electronic mitjangant
el qual, a 'empara del que disposen els articles 18 i seglients de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, sol-licita que li sigui tramesa la seglent informacié

en format electronic:

«1.- Informes tecnics i juridics que justifiquin la creacié del Servei de Gestié del Talent (abans

"Desenvolupament”) i Organitzacio, aixi com la resolucié corresponent.

2.- Informes tecnics i juridics que justifiquin que el Servei de Gestio del Talent i Organitzaci6 sigui dirigit

per un Cap de Servei 2 i la corresponent resolucio.

3.- Informes técnics i juridics que justifiquin el canvi d'adscripcié provisional de la Sra. I
I J'un lloc de treball de Cap de projectes transversals a un lloc de treball de Cap de Servei 2 i
que assumeixi provisionalment el "nou" servei de Gestié del Talent i Organitzacio, aixi com el decret

corresponent.»

2. En data 16 d’abril de 2024, des de la Oficina d’Integritat Institucional i Transparéncia es tramet escrit a la
Sra. I I B B - cusant recepcid de la seva sol-licitud en compliment del que preveu l'article
27.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

3. En data 16 d’abril de 2024 la Oficina d’Integritat Institucional i Transparéncia deriva la sol-licitud a la

Direccio de Recursos Humans i Organitzacié que disposa de les dades sol-licitades.

4. En data 22 de maig de 2024 s’informa mitjangant ofici a la Sra. Il I BN B que la seva
sol-licitud afecta a drets o interessos de tercers. Tal i com s’estableix a I'article 31.1 de la Llei 19/2014, de
Transparéencia, accés a la informacioé publica i bon govern, el termini per resoldre la sol-licitud queda suspes
durant deu dies a partir d’'aquell dia a fi que la tercera persona presenti al-legacions si aixi ho considera.
També s’informa que s’ha realitzat el trasllat de la seva sol-licitud sense la seva identitat a la tercera persona
afectada tal i com s’estableix a l'article 31.4 de la Llei 19/2014 de Transparéncia, accés a la informacio

publica i bon govern.
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5. En la mateixa data, 22 de maig, mitjangant ofici s’informa a la tercera persona afectada que disposa del
termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de notificacid, per presentar al-legacions
respecte del lliurament de la informacié sol-licitada o bé per formular qualsevol altra consideracié que estimi
oportuna si poden determinar el sentit de la resolucio, tal i com s’estableix a I'article 31.1 de la Llei 19/2014,

de Transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Transcorreguts els 10 dies habils, la tercera persona afectada no presenta al-legacions ni formula cap altra
consideracio.

6. En data 27 de maig de 2024 la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié tramet les dades sol-licitades

a la Oficina d’Integritat Institucional i Transparéncia.

Fonaments de dret

L’art. 18.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon

govern, reconeix el dret de les persones d’accedir a la informacié publica.

L’art. 2 b) de la Llei 19/2014 estableix que, als efectes d’aquesta llei, és informacié publica la informacié
elaborada per I’Administracid i la que aquesta té en el seu poder com a consequéncia de la seva activitat o

de I'exercici de les seves funcions.

L’article 33.1 de la Llei autonomica 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern - i en els mateixos termes l'article 20.1 de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern - preveu que les sollicituds d’accés a la informacié

publica s’han de resoldre en el termini d’'un mes, a comptar del dia seglent a la recepcioé de la sol-licitud.

De conformitat amb I'article 36 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, si una sol-licitud és estimada
totalment o parcialment, I'drgan competent ha de subministrar la informacié a l'interessat, en el format en

qué I'hagi demanada, en el termini de trenta dies.

Vist l'informe tecnic del Cap de I'Oficina d'Integritat Institucional i Transparéncia, i en virtut de les

competéncies delegades per decret d’alcaldia num. 6495/2023 de 20 de juny,
RESOLC

PRIMER.- Estimar totalment la sol-licitud efectuada per la Sra. I NN B cn data 14 d’abril de
2024, d’accés a la informacié publica (E-08121-2024-026340).

SEGON.- Facilitar a la Sra. lllll |a seglient informacié en els documents adjunts:
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Informe técnic de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de proposta de modificacio de

I'organigrama técnic—administratiu de diverses unitats i arees de I'organitzacié municipal.

Informe de Geréncia de proposta de modificacié de I'organigrama técnic-administratiu de diverses
unitats i arees de I'organitzacié municipal, on en la pagina 20 indica que el cap de servei del Servei
de Gestié del Talent i Organitzacié ha de ser cap de servei 2.

Decret d’alcaldia num. 2763/2024 de 7 de marg, de modificaci6 de I'organigrama técnic-

administratiu de diverses unitats i arees de I'organitzacié municipal, com la resolucié que ho aprova.

Informe proposta de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié per a [I'adscripcio
provisional, entre altres, de la Sra. I o lloc de cap de servei 2, per comandar el Servei

de Gesti6 del Talent i Organitzacié.

Informe de Geréncia de proposta per I'adscripcio provisional, entre altres, de la Sra. I I

al lloc de cap de servei 2, per comandar el Servei de Gestio del Talent i Organitzacio.

Decret numero 3488/2024 de data 26 de marg, per I'adscripcid provisional, entre altres, de la Sra.
I B a2l lloc de cap de servei 2, per comandar el Servei de Gestido del Talent i

Organitzacio, com la resolucié que ho aprova.

TERCER.- Informar a la Sra. Illll que d’acord amb l'informe de la Cap d’Area d’Administracié General, els

informes juridics sol-licitats no es faciliten donada la seva inexisténcia.
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