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 DECRET

Assumpte:  Sol·licituds  de  la  Sra.     de  data  14  de  juny  de  2024,  d’accés  a  la

informació pública (E-08121-2024-042028).

Òrgan: Oficina d’integritat institucional i transparència

Expedient: 2024/000025641

Antecedents

1. En data 14 de juny de 2024 la Sra.    presenta escrit en format electrònic mitjançant

el qual, a l’empara del que disposen els articles 18 i següents de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern, sol·licita que li sigui tramesa la següent informació

en format electrònic (pdf):

«Informe jurídic de l'expedient 2024/00020908 de modificació de l'article 20 de l'Acord de condicions del

personal  funcionari  de  l'Ajuntament  de  Mataró,  al  qual  fan  referència  l'INFORME  DE  CONTROL

PERMANENT núm. 79/2024 del Servei d'intervenció de data 13 de maig de 2024 i la proposta al Ple del

Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur, de la qual dona fe el decret 305 de 7de

juny de 2024 de la secretària municipal accidental.»

2. En data 14 de juny de 2024, des de la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència es tramet escrit a la

Sra.    acusant recepció de la seva sol·licitud en compliment del que preveu l’article

27.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

3. En data 14 de juny de 2024 la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència deriva la sol·licitud a la

Direcció de Recursos Humans i Organització, que és la unitat responsable de les dades.

4.  En data 8  de juliol  de 2024 la  Direcció  de  Recursos Humans i  Organització  tramet  l’informe jurídic

sol·licitat a la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència.

Fonaments de dret

L’art. 18.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern, reconeix el dret de les persones d’accedir a la informació pública.

L’art. 2 b) de la Llei 19/2014 estableix que, als efectes d’aquesta llei, és informació pública la informació

elaborada per l’Administració i la que aquesta té en el seu poder com a conseqüència de la seva activitat o

de l’exercici de les seves funcions.
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L’art.  21.2 de la Llei  19/2014 estableix que el  dret  d’accés a la informació pública pot  ésser  denegat o

restringit si la informació té la condició de protegida i així ho estableix expressament una norma amb rang de

llei. 

L’art  24.2 de la Llei  19/2014 estableix que si  es tracta d’altra informació que conté dades personals no

incloses a l’article 23, es pot donar accés a la informació, amb la prèvia ponderació raonada de l’interès

públic en la divulgació i els drets de les persones afectades. 

L’art 70.5. del DECRET 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública

estableix que en els casos en els quals, en aplicació de la ponderació raonada de l'article 24.2 de la Llei

19/2014, del 29 de desembre, es denegui l'accés a la informació pública que conté dades personals, les

administracions públiques, en aplicació dels principis de proporcionalitat i d'accés parcial, han de donar accés

a la resta d'informació, prèvia anonimització o pseudonimització d'aquestes dades, quan sigui possible. 

L’article 33.1 de la Llei autonòmica 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern - i en els mateixos termes l’article 20.1 de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern - preveu que les sol·licituds d’accés a la informació

pública s’han de resoldre en el termini d’un mes, a comptar del dia següent a la recepció de la sol·licitud.

De conformitat amb l’article 36 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, si una sol·licitud és estimada totalment

o parcialment, l’òrgan competent ha de subministrar la informació a l’interessat, en el format en què l’hagi

demanada, en el termini de trenta dies. 

Vist l’informe de la Cap del l’Oficina d’Integritat Institucional i Transparència i en virtut de les competències

delegades per decret d’alcaldia núm. 6495/2023 de 20 de juny,

RESOLC

PRIMER.- Estimar totalment la sol·licitud de la Sra.     de data 14 de juny de 2024,

d’accés a la informació pública (E-08121-2024-042028).

SEGON.-  Facilitar la informació sol·licitada a la Sra.  en el document adjunt. 
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