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 DECRET

Assumpte:  Sol·licitud  de  la  Sra.     en  data  16 setembre  de  2024,  d’accés  a  la

informació pública. (E-08121-2024-060107).

Òrgan: Oficina d’integritat institucional i transparència

Expedient: 2024/000038132

Relació de fets

1.  En  data  16  setembre  de  2024 la  Sra.     presenta  escrit  en  format  electrònic

mitjançant el qual,  a l’empara del que disposen els articles 18 i  següents de la Llei 19/2014, del 29 de

desembre, de transparència, accés a la informació pública i  bon govern, sol·licita que li sigui tramesa la

següent informació en format electrònic (excel):

«Il·lustríssim senyor alcalde de Mataró,

En relació amb el nou organigrama de 07/03/2024, el Comitè d'Empresa i la Junta de Personal Funcionari

vàrem entrar la instància amb núm. de registre E- 08121-2024-021269 on demanàvem informació sobre

l'impacte econòmic que tindrà el nou organigrama en el capítol 1 del pressupost municipal. Han passat 5

mesos i encara no hem rebut aquesta informació. Per tal de tenir informació pressupostària sobre la plantilla

del personal de l'Ajuntament de Mataró i valorar propostes de la seva modificació, us demanem la següent

informació complementària: 

Partides pressupostàries de capítol 1, sense incorporar les partides de la Policia Local, amb desglossament

de:

• Personal eventual de confiança o assessorament especial

• Personal ocupant llocs de treball singulars (S)

• Personal de comandament (COMD)

• Personal tècnic del grup A1 i A2 ocupant llocs de treball especialitzat (ESP), base singular (BS) i base

genèric (BG)

• Personal del grup C1 i C2

• Personal del Grup AP

Anys: 2016, 2020, 2024 amb indicació del nombre total de personal de cada grup. 
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Personal de la Policia Local:

• Direcció.

• Càrrecs de comandament.

• Agents escala bàsica

• Personal administratiu.

Anys: 2016, 2020, 2024 amb indicació del nombre total de personal de cada grup.

Atentament,»

2. En data 17 de setembre de 2024, des de la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència es tramet escrit

a la Sra.    acusant recepció de la seva sol·licitud en compliment del que preveu l’article

27.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

3. En data 17 de setembre de 2024 la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència deriva la sol·licitud a la

Direcció de Recursos Humans i Organització que disposa de les dades sol·licitades. 

4. En data 16 d’octubre de 2024 la  Direcció de Recursos Humans i Organització ens tramet l’informe amb

una part de les dades sol·licitades a la Oficina d’Integritat Institucional i Transparència.

Fonaments de dret

L’art. 18.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern, reconeix el dret de les persones d’accedir a la informació pública.

L’art. 2 b) de la Llei 19/2014 estableix que, als efectes d’aquesta llei, és informació pública la informació

elaborada per l’Administració i la que aquesta té en el seu poder com a conseqüència de la seva activitat o

de l’exercici de les seves funcions.

L’article 33.1 de la Llei autonòmica 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern - i en els mateixos termes l’article 20.1 de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern - preveu que les sol·licituds d’accés a la informació

pública s’han de resoldre en el termini d’un mes, a comptar del dia següent a la recepció de la sol·licitud.

De conformitat  amb l’article 36 de la  Llei  19/2014,  de 29 de desembre,  si  una sol·licitud és estimada

totalment o parcialment, l’òrgan competent ha de subministrar la informació a l’interessat, en el format en
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què l’hagi demanada, en el termini de trenta dies  hàbils  des de l'endemà de la data en què es dicta la

resolució estimatòria, llevat que la mateixa resolució estimatòria ja subministri dita informació.

Vist  l'informe  tècnic  del  Cap  de  l’Oficina  d’integritat  institucional  i  transparència,  i  en  virtut  de  les

competències delegades per decret d’alcaldia núm. 6495/2023 de 20 de juny,

RESOLC

PRIMER.- Estimar parcialment la sol·licitud efectuada per la Sra.    en data 16 setembre

de 2024, d’accés a la informació pública. (E-08121-2024-060107), ja que no es disposa de tota la informació

referent als anys 2016 i 2020.

SEGON.- Facilitar a la Sra.  la informació sobre l’impacte econòmic l’any 2024 del nou organigrama

en el capítol 1 del pressupost municipal en el document d’informe de resposta del Cap de la Direcció de

Recursos Humans i Organització.

TERCER.- Informar a la Sra.  que tal i com s’estableix a l’article 72 del Decret 8/2021 i als efectes

del que preveu l'article 36.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el còmput del termini de trenta dies

hàbils per subministrar la informació objecte d'una sol·licitud estimada, totalment o parcialment, s'inicia des

de l'endemà de la data en què es dicta la resolució estimatòria, llevat que la mateixa resolució estimatòria ja

subministri dita informació. Per tant, la informació que resta se li enviarà en el termini màxim dels 30 dies

hàbil següents a aquesta notificació. 
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