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Ajuntament de 
Mataró 

 

 

ANNEX II 

 

 

INFORME DE LA DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS EN 

RELACIÓ AL PRESSUPOST 2026 
 

 

La despesa del pressupost 2026, en el capítol I,  ascendeix a 68.505.050,45€, desglossat 

de la següent manera: 

 

TOTAL PRESSUPOSTOS   2025 2026 

PLANTILLA   60.786.102,37 62.857.117,33 

SUPLÈNCIES   539.194,78 560.978,24 

FORA PLANTILLA   3.205.154,89 3.549.197,51 

TOTAL 1   64.530.452,04 66.967.293,08 

PLUS PRODUCTIVITAT   590.916,11 590.916,11 

HORES LABORALS   235.611,32 200.611,32 

GRATIFICACIONS 
FUNCIONARIS   407.245,35 

407.245,35 

PENSIONS GRACIABLES   0,00 0 

FORMACIÓ    106.583,76 106.583,76 

TRANSPORT   18.098,55 18.098,55 

INDEMNIT.JUBILACIONS ANT.   19.404,00 19.404,00 

PREVENCIÓ DE RISCOS   50.642,47 50.642,47 

ALTRES DESPESES SOCIALS   74.934,51 74.934,51 

INDEMNIT   48.000,00 48.000,00 

COTITZACIÓ PRÀCT.EXTERN   21.321,30 21.321,30 

TOTAL 2   1.572.757,37 1.537.757,37 

TOTAL 1+2   66.103.209,41 68.505.050,45 

  
PRESSUPOST 
2025 

 

66.103.209,41 

 

PRESSUPOST 
2026 

 

68.505.050,45 

 
DIFERÈNCIA 

 

2.401.841,06 

 

 

S’adjunta en aquest informe la relació valorada de les places de l’exercici 2026, on hi ha 

el detall i la dotació pressupostària de cada plaça considerant les variacions i les 

previsions d’increments explicades en aquest informe, cal tenir en compte que en el 

pressupost destinat a la plantilla per import de 62.857.117,33 € difereix amb la relació 

valorada per import de 62.860.681,52€ per la quantitat de 3.564,17€ que correspon amb 

l’explicació de l’apartat e) on s’especifica el cost de la RLT 2026. 
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Les variacions més rellevants entre el pressupost del 2025 al 2026 del capítol I de 

despesa de personal, per un import de 2.401.841,06 €,  es desglossen de la següent manera: 

 

 

a) Increment retributius per import de 1.200.000 €, que inclou una previsió del 2% 

fix pel 2026. 

 

- A data d’avui sense avantprojecte de la llei de Pressupostos Generals de l’Estat 

pel 2025 com tampoc pel 2026, s’ha pressupostat un increment fix del 2% per 

import de 1.200.000€ pel 2026,  i s’ha mantingut en el pressupost 2026 la 

previsió dels increments retributius del 2025 per un import de 1.524.000€ que 

incloïa un increment fix del 2% per import de 1.224.000€ més l’increment 

variable del 0,5% per import de 300.000€. És per això, que en el supòsit que 

aquest increment del 2025 s’aprovi durant l’exercici 2026 amb efectes 

retroactius, caldrà buscar el crèdit suficient per abonar aquests endarreriments. 

 

 

b) Increments d’antiguitat, triennis, cotització MEI i bases màximes per import de 

198.977,08€.  

 

- S’ha previst un increment de la dotació per antiguitats i triennis un import de 

93.838,27€,  per la cotització addicional del MEI per import de 43.200,01 € i per 

últim l’increment de les bases màximes per import de 55.779,07€. 

 

 

c) S’ha previst un decrement de la dotació per hores extres per un  import de 

35.000€,  segons el pla de racionalització. 
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d) Expedient de Plantilla pel 2026 per import 704.409,72€, corresponents a la 

reconversió i creació de les següents places: 

 3 places de tècnic superior, via accés per promoció interna, per import de: 

9.954,25€ 

 1 plaça de tècnic/a auxiliar de protocol i relacions públiques, via accés per 

promoció interna, per import de 2.669,99€  

 1 plaça reconversió d’auxiliar administratiu/va C2 a tècnic/a mitjà/na A2, per 

import de 13.258,11 € 

 1 plaça reconversió de tècnic especialista C1 a tècnic/a mitjà/na A2, per 

import de 5.779,44 € 

 6 places reconversió d’educadores d’escola Bressol del 50% de la jornada al 

100% de la jornada, per import de 119.570,31 € 

 1 plaça d’educadora EB per import de 39.856,77€ 

 1 plaça de tècnic/a mitjà/na per import de 51.367,11€  

 4 places d’agent de la policia local per import de 196.894,05€ 

 1 plaça reconversió de tècnic/a mitjà/na de Salut a Treballadora Social, per 

import de 3.318,08 € 

 2 places de tècnic/a superior per import de 119.985,83€  

 2 places de tècnic/a mitjà/na per import de 102.734,21€  

 6 places d’administratiu/va (C1F) per via accés per promoció interna per 

import de 16.019,94€. 

 13 places d’auxiliar de Serveis (C2F) per via d’accés de promoció interna 

per import de 14.594,58€. 

 2 places d’auxiliar de Serveis (C2L) per via d’accés de promoció interna per 

import de 2.245,32€. 

 1 plaça de tècnic/a superior per import de 6.161,73€ 

 

e) Expedient de Relació de llocs de treball pel 2026 per import de 52.212,99€ 

correspon als següents llocs de treball: 

 Lloc de treball d’interventor/a s’incrementa el complement específic per 

import de  19.216,56€ corresponents a les funcions d’intervenció del 

Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme. 

 Lloc de treball de secretari/tària s’incrementa el complement específic per 

import de  32.996,43 (29.432,26€+ 3.564,17€) corresponents a les funcions 

de secretaria del Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del 

Maresme per import de 19.216,56€, també per les funcions de secretaria de 

l’E.P.E Mataró Audiovisual per import de 10.215,70€ i per últim per les 

funcions de secretaria de l’Entitat Empresarial Tecnocampus per import de 

3.564,17€ 
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En el pressupost 2026 s’ha previst 48.648.82€ per dotar la RLT, la diferència 

3.564,17€ es cobriran amb sobrants no compromesos de les partides de Fora 

Plantilla. 

 

 

f) S’ha previst un increment per la dotació de 344.042,62 € per la partida de fora de 

plantilla: 

 

- S’ha incrementat la subvenció pel Servei de Promoció Econòmica per import 

26.997,00 

- S’ha incrementat el programa de zona de baixes emissions per import de 

100.000€ que inclou la contractació de 2 tècnics. 

- S’ha incrementat les ofertes dels joves en pràctiques per import de 200.000€ 

- S’ha incrementat el Contracte Programa de Benestar Social per la contractació 

d’una psicòleg/ga, per import de 61.554,78€,  

- S’ha incrementat la dotació de la part no pressupostada de l’agent innovador pel 

Servei d’Estratègia per import de 26.624,56€. 

- S’ha dotat el programa per l’oficina jove de gestió del Servei d’Igualtat per la 

contractació d’un tècnic per import de 56.315,81€ 

- S’ha incrementat la subvenció  de la diputació de Barcelona pel projecte de la 

Llei de Barris i comunitats per import de 33.500€ 

- S’ha minorat la subvenció pel projecte Re-Natura per import de -45.947,79€ 

- S’ha minorat la subvenció del projecte Next Generation (línies 2 i 3) per import 

de -153.449,21€ 

- S’ha minorat la subvenció  de la Diputació de Barcelona per import de                 

-14.630,00€ 

- També s’han inclòs a la dotació de fora plantilla els increments retributius 

explicats a l’apartat a) i b). 

 


