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Sergi Ribas Beltrán, Secretari de l’Ajuntament de Mataró,  
 
FAIG CONSTAR: Que el Ple de l’Ajuntament de Mataró en sessió ordinària de data 30 
d’octubre de 2025, amb els vots favorables (13) dels grups municipals PSC-CP (11) i En 
Comú Podem (2), el vot en contra (6) dels grups municipals VOX (3), Partit Popular de 
Mataró (2) i CUP Mataró (1) i amb l‘abstenció (7) dels grups municipals Esquerra 
Republicana (4) i Junts per Mataró (3), aprovà la proposta següent:  
 

“APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL I DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE MATARÓ PER L’EXERCICI 2026 
 

RELACIÓ DE FETS 
 

 L'article 164.1 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals (en endavant TRLRHL), estableix que les entitats locals elaboraran i aprovaran 
anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels 
organismes autònoms dependents d’aquesta i els estats de previsió de despeses i ingressos de les 
societats mercantils amb capital social íntegre de l’entitat local.  

 

El pressupost general de l’Ajuntament de Mataró per l’exercici 2026 està integrat pels pressupostos 
de les entitats que es detallen a continuació: 
 

 El pressupost de l’Ajuntament de Mataró 
 

 L’estat de previsions i ingressos de les societats mercantils  
 

o Promoció Urbanístiques de Mataró, S.A.  
o Aigües de Mataró, S.A. 
 

 L’estat de previsions i ingressos de les entitats públiques empresarials   
 

o Mataró Audiovisual  
o Parc Tecnocampus Mataró 
 

Els pressupostos dels consorcis adscrits a l’Ajuntament, no formaran part del pressupost general 
d’acord amb els termes del TRLRHL, però si que hauran d'incloure's com a annex, tal com 
estableix els articles 166 i 168 del TRLRHL, així com la resta d’entitats dependents que no 
compleixin les condicions exigides per l’article 164.  
   
L’article 168.5 del TRLRHL disposa que l’acord d’aprovació, que serà únic, ha de detallar els 
pressupostos que integren el pressupost general, sense que es pugui aprovar cap d’ells 
separadament.  

 
 En data 10 de setembre de 2025, d’acord amb l’art. 73 del ROM, va ser aprovat per Decret número 

11376/2025 de Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur, l’avantprojecte 
del Pressupost de l’Ajuntament de Mataró per a l’exercici 2026. 

 

En compliment del previst en l’art. 73.10 del ROM, l’avantprojecte de pressupost ha estat notificat a 
tots els regidors i dins d’aquest tràmit d’informació s’han presentat esmenes pel grup ERC a les 
quals se’ls hi dona resposta i s’adjunten a la present proposta com Annex 5. 
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 La proposta d’aprovació inicial del pressupost 2026 de l’Ajuntament que es presenta a aprovació 

del Ple presenta un pressupost superior en 1,3M€ respecte el contingut de l’avantprojecte. Aquest 
augment es deu  principalment per majors despeses en béns corrents i serveis en 0,25M€ per al 
nou contracte de neteja i recollida de residus(100mil€), així com a diversos estudis (150mil€), a 
més s’augmenta en 0,7M€ les transferències corrents en motiu de l’aportació al transport urbà 
“Mataró Bus” per la part de la bonificació dels títols propis finançada pel Ministeri (580mil€), i per la 
subvenció destinada al torneig Challenger 3x3 (100mil€), i finalment augmenten les inversions  en 
375mil€ per incloure la modificació del 10% del CAAC (160mil€) i augmentar la dotació del pla de 
millores de paviments urbans (215mil€), tot finançat principalment per majors recursos provinents 
de la PIE per increment addicional de 1% (475mil€), augment de les sancions per incompliment de 
les ordenances (250mil€) i la subvenció extraordinària del transport urbà (580mil€) . A banda, hi 
consten reclassificacions entre capítols. Consta en l’expedient diligència detallada de les variacions 
realitzades. 

 

 Els articles 162 i següents del TRLRHL, i el Capítol 1 “Contingut i aprovació dels Pressupostos” del 
Reial decret 500/90, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos 
regulen l’aprovació de pressupostos, i estableixen el contingut, els annexes i la documentació que 
ha de formar-ne part. 

 
Els pressupostos s’adapten a l’estructura, normes i codis que disposa l’Ordre EHA/3565/2008, de 
3 de desembre, modificada per l’Ordre HAP/419/214, de 14 de març. 
 

 L’expedient inclou tota la documentació i annexos que conformen el pressupost general de 
l’exercici 2026, tant de l’ajuntament com de la resta d’entitats que l’integren, entre els que hi ha la 
memòria del pressupost del 2026 presentada per l’Alcalde, l’informe econòmic financer elaborat 
pel servei de Gestió Econòmica on s’exposen les bases utilitzades per l’avaluació dels ingressos i 
de les operacions de crèdit previstes, l’annex d’inversions, l’estat de consolidació i d’altres 
documents preceptius. 

 
Així com també, s’inclouen les bases d’execució del pressupost que contenen les adaptacions 
necessàries a les disposicions generals en matèria pressupostària  a l’organització i 
circumstàncies de l’ajuntament de Mataró, de manera que possibiliti una millor gestió, establint les 
prevencions oportunes per a la millor realització de les despeses i recaptació dels recursos 
econòmics. 
 

 Consta en l’expedient l’Informe d’Intervenció sobre el compliment dels objectius d’estabilitat, regla 
de la despesa i deute públic de conformitat amb l’art. 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 18/2001,  de 12 de desembre d’estabilitat pressupost.  

 
D’acord amb l’article 30 de la LOEPSF les corporacions Locals hauran d’aprovar el límit de la 
despesa no financera que haurà de ser coherent amb l’objectiu d’estabilitat i la regla de la 
despesa. En aquest mateix informe de compliment es calcula aquest límit, que té naturalesa 
pressupostaria i serà la suma dels capítols de 1 al 7 del pressupost de despeses de les entitats 
classificades com a grup administracions públiques i eliminant les operacions internes entre elles.  
 
Les entitats classificades com a sectors administracions públiques són les següents: 
 

 Ajuntament de Mataró 

 EPE Mataró Audiovisual 

 Consorci Museu d’Art Contemporani de Mataró 

 Promocions Urbanístiques de Mataró SA  
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 Consorci Transversal Xarxa d’Activitats Culturals 

 Consorci Sanitari de Mataró (*) 

 Servei Prevenció Assistencial y Socio-sanitari (PASS) (*) 

 Consorci Tractament de residus Sòlids Urbans del Maresme  

 F. Unió de Cooperadors de Mataró Foment Economia Social i Rehabilitació 
(*) Aquestes Societats presenten inactivitat 

 
El límit de la despesa no financera que s’haurà d’aprovar ascendeix a 208.459.394,71€ 
  

 Dels documents i informes que integren el Projecte de Pressupost per a l’exercici 2026 es desprèn 
que s’ha tingut en compte la normativa vigent per a la confecció de pressupostos, segons el 
TRLRHL i el Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, que desenvolupa aquesta Llei en la part que fa 
referència a pressupostos. 

 
Les consignacions incloses en l’estat de despeses cobreixen totes les necessitats corresponents a 
obligacions exigibles a l’ajuntament per l’exercici de les competències que legalment té 
encomanades. 
 
L’estat d’ingressos conté les estimacions de tots els recursos econòmics que es calculen obtenir 
durant l’exercici 2026 i que s’han previst en la proposta d’aprovació de les OOFF. En el Ple 
celebrat en data 6 d’octubre, es van aprovar inicialment les Ordenances Fiscals per a l’exercici 
2026, les quals es troben en exposició pública fins al dia 19 de novembre.  
 

 L’article 126 del Text Refós de disposicions vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial 
decret legislatiu 781/1986 estableix que les plantilles s'aprovaran anualment en ocasió de 
l'aprovació del Pressupost. 

 
En data 8 d’octubre de 2025, la Direcció de Recursos Humans i Organització ha emès informe de 
proposta d’aprovació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2026, quin 
contingut es dóna per reproduït i s’adjunta al present expedient, respecte de la qual es detalla el 
seu cost econòmic.  
 
Del referit informe es desprèn una proposta que contempla tres grans línies de treball:  
 
a) Creació de noves places, reconversió places i incorporació/modificació d’observacions, entre 

les quals es proposa: la creació a la plantilla de funcionaris via d’accés lliure tres places de 
tècnic/a superior (A1), tres places de tècnic/a mitjà/na (A2), quatre places d’agents (C1) i a la 
plantilla de personal laboral una plaça d’educador/a 1r cicle d’educació infantil (A2), així com 
diverses reconversions de places. 

 

b) Creació places per fomentar la promoció interna i, racionalització de les places vacants per 
resolució de processos de promoció interna, es proposa la creació a la plantilla de funcionaris 
via d’accés per promoció interna quatre places de Tècnic/a superior (A1), una plaça de tècnic/a 
auxiliar (C1), sis places d’administratiu/va (C1) i dues d’auxiliar de serveis (C2) i a la plantilla de 
personal laboral creació de tretze places d’Auxiliar Serveis (C2) per aquest via d’accés. També 
es proposa amortitzar vint-i-set places d’Auxiliar A.G. (C2) i una de xofer (C2) de la plantilla de 
personal funcionari per finalització procés promoció interna Administratiu/va 
(2024/000019716). 

 

c) Clàusula de reconversió automàtica de places de personal laboral si realitzen funcions pròpies 
personal funcionari. 
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S’ha complert amb el tràmit d’informació amb la representació dels/de les treballadors/es, en la 
sessió de data 18 de setembre de 2025, segons es recull a l’acta corresponent, que s’incorpora 
igualment al present expedient. 
 
 Vist l’informe jurídic corresponent.  

 
FONAMENTS DE DRET: 
 
Normativa Reguladora en relació al pressupost 
 
1. Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 

2/2004, de 5 de març. 
 
2. Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 

pressupostos, desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 
 
3. Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 
4. Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat 

Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 1463/2007, 
de 2 de novembre  

 
5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 

2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea (SEC-
10). 

 
6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
7. L'Orde EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de pressupostos de 

les entitats locals. 
 
8. L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 

subministrament d'informació previstes en la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 
9. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
10. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
11. Bases d’execució del pressupost 
 
Normativa reguladora en relació a la plantilla 
 
1. La vinculació entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a l’art. 14 de la Ley 30/1984, de 

Medidas para la Reforma de la Función Pública, norma que en els seus articles 15 i 16 regula 
també l’instrument tècnic denominat Relació de Llocs de Treball (RLT). L’anterior es 
complementa mitjançant l’art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen 
Local, que estableix:  

 
Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados 
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión 
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de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el 
artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.  
 
L’article 126 esmentat també contempla que a la plantilla s’uniran els antecedents, estudis i 
documents acreditatius que s’ajusten als principis citats i que es poden ampliar, sense perjudici 
de les limitacions específiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en els 
següents supòsits:  

 
a) quan l’increment de la despesa quedi compensat mitjançant la reducció d’altres unitats o 

capítols de despeses corrents no ampliables.  
b) sempre que l’increment de les dotacions sigui com a conseqüència de l’establiment o 

ampliació de serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals.  
 

2. L’article 129.3 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estableix que 
correspon als òrgans de la Corporació local, segons la distribució de competències prevista a la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local, les competències en matèria 
de personal al seu servei i, en particular, l’aprovació de plantilles i relacions de llocs de treball i 
llurs modificacions.  

 
3. Altrament, l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada corporació 

local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els 
llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.  

 
Així mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis de 
racionalitat, economia i eficiència i establir-se d’acord amb l’organització general de l’economia, 
sense que les despeses de personal puguin sobrepassar els límits que es fixin amb caràcter 
general.  
 

4. En anàleg sentit a l’exposat anteriorment, l’article 69 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’Empleat Públic, 
recull que cada administració pública planificarà llurs recursos humans d’acord amb els 
sistemes que estableixin les normes que els sigui d’aplicació.  

 
Aquesta planificació tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació 
dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la 
dimensió adequada de llurs efectius, llur millor distribució, formació promoció professional i 
mobilitat.  
 

5. El contingut de la plantilla es recull a l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix que 
aquesta ha d’estar integrada per la relació detallada de cossos, escales, subescales, classes i 
categories de les places en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual 
agrupades, indicant la denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el 
nombre de les que es trobin vacants i el grup a què pertanyin d’acord amb la titulació exigida 
per al seu ingrés.  

 
També refereix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en 
què s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del 
personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que integren el 
pressupost.  
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6. Els drets retributius dels empleats públics venen recollits en el Capítol III del Títol III del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic.  

 
Convé destacar l’art. 21 en el què es determinen les quanties i els increments retributius:  
 
1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les 
retribucions complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del 
personal laboral, s’han de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos 
corresponent.  
 
2. No es poden acordar increments retributius que globalment representin un increment de la 
massa salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal.  
 
És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es continguin a 
la plantilla s’han d’ajustar a les previsions contingudes a l’actualment vigent llei de 
pressupostos, la Llei de Pressupostos Generals per 2024, aprovada per la Llei 4/2023, de 29 de 
desembre, de conformitat amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, així com també a les 
previsions que es contemplin a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat que s’aprovi per a 
l’exercici 2026.  
 

7. L’art. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociació les decisions de l’administració 
que afectin a llurs potestats d’organització, no obstant això –continua el precepte- quan les 
conseqüències de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de treball dels 
funcionaris previstes en el paràgraf anterior (en referència a l’art. 37.1 del TREBEP), procedirà 
la negociació de tals condicions amb les organitzacions sindicals.  

 
8. Respecte a l’entrada en vigor de la nova classificació professional, la Disposició transitòria 

tercera del TREBEP, preveu que transitòriament, els grups de classificació existents a l’entrada 
en vigor de l’Estatut, s’integren en els grups de classificació professional de funcionaris 
previstos en l’article 76, d’acord amb les següents equivalències que s’hi contenen.  

 
9. L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla dels ens 
locals, disposa que, un cop aprovada, ha d’enviar-se’n còpia d’aquesta i de la relació de llocs 
de treball al Departament de Governació i Relaciones Institucionals en el termini de trenta dies 
des de l’aprovació, havent-se de publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC (la publicació en 
el DOGC només ha de contenir la referència al BOP on s’ha publicat).  

 
L’òrgan competent per l’aprovació els pressupost, així com l’aprovació de la Plantilla és el Ple de la 
Corporació de conformitat amb l’art. 22.1.e) i i ) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de règim 
local, requerint-se l’acord majoria simple d’acord amb l’art. 47 de l’esmentada llei. 
 
Per tot l’exposat, es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següent:  
 
PROPOSO: 

 
Primer.- APROVAR inicialment el Pressupost general de l’exercici 2026 integrat per: 
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1.1 El Pressupost de l’Ajuntament pel 2026, amb el següent desglossament per capítols: 
 

Despeses   

Capítol I Despeses de personal 68.505.050,45 

Capítol II  Despeses de béns corrents i serveis 67.763.934,22 

Capítol III Despeses financeres 1.982.639,15 

Capítol IV Transferències corrents 12.249.802,61 

Capítol V  Fons de contingència i altres imprevistos 1.066.643,43 

Capítol VI Inversions reals 13.717.406,82 

Capítol VI Transferències de capital 662.887,78 

Capítol VIII Actius financers 219.025,30 

Capítol IX Passius financers 8.994.087,87 

 Total despeses 175.161.477,63 

   

Ingressos   

Capítol I Impostos directes 66.640.335,97 

Capítol II Impostos indirectes 8.288.857,35 

Capítol III Taxes, preus públics i altres ingressos 31.059.895,26 

Capítol IV Transferències corrents 59.026.886,21 

Capítol V Ingressos patrimonials 2.760.077,54 

Capítol VII Transferències de capital 1.166.400,00 

Capítol VIII Actius financers 219.025,30 

Capítol IX Passius financers 6.000.000,00 

 Total ingressos 175.161.477,63 

 

1.2 Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les societats mercantils: 

 

Promocions Urbanístiques de Mataró, SA 

Despeses: 17.115.414,00 €   Ingressos: 18.312.727,00 €  

              

Aigües de Mataró, SA 

Despeses: 22.777.553,00 €     Ingressos: 23.879.168,00 €  

 

1.3 Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les entitats públiques empresarials: 

 

Mataró Audiovisual 

     Despeses: 1.582.458,15 €  Ingressos: 1.582.458,15 €  

 

Parc Tecnocampus Mataró             

Despeses: 4.485.398,00 € 

               

        Ingressos: 4.611.771,00 € 

 

 

Segon.- APROVAR inicialment el Pressupost General consolidat de l’Ajuntament de Mataró, 

d’acord amb el següent detall per capítols: 
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Tercer.- APROVAR per al pressupost 2026 el límit de la despesa no financera de les entitats que 
formen part del sector administracions públiques, d’acord amb l’article 30 de la LO 2/2012 
de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, per import de 
208.459.394,71€ 

 
Quart.- APROVAR inicialment la plantilla del personal de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2026, 

d’acord amb els Annexos del 1 al 4 de la present proposta. 
 
Cinquè.- EXPOSAR els presents pressupostos i la plantilla de personal de l’Ajuntament de 

Mataró al públic durant el termini de quinze dies, de conformitat amb l’article 169.1 del 
RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, mitjançant la publicació d’un anunci en el B.O.P i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament.  

 
En cas de no presentar-se al·legacions o reclamacions al pressupost i a la plantilla, 
aquests s’entendran definitivament aprovats. 
 

Sisè.- DISPOSAR que un cop aprovats definitivament els pressupostos, aquests hauran de ser 
publicats de manera resumida per capítols de cada un dels pressupostos que l’integrin, en 
el BOPB, d’acord amb l’article 169.3 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i Trametre còpia a la 
Generalitat de Catalunya i a la Delegació d’Hisenda de Barcelona, d’acord amb el que 
disposa l’article 169.4 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

 
Setè.- DISPOSAR que un cop aprovades definitivament les plantilles de personal funcionari, 

laboral i eventual, el text íntegre de les mateixes es publicarà al BOPB, al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i posteriorment, 
s’ha de remetre còpia a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya dins dels 
30 dies següents a l’aprovació, de conformitat amb el que estableix l’article 127 del Reial 

2026

Press. Pres. Consolidat 

PUMSA AMSA Ajuntament,

  EPE's i Soc.

INGRESSOS

Capítol I. Impostos directes 66.640.335,97 0,00 0,00 716.748,41 0,00 67.357.084,38 -507.209,23 66.849.875,15

Capítol II. Impostos indirectes 8.288.857,35 0,00 0,00 53.334,18 0,00 8.342.191,53 -242.174,00 8.100.017,53

Capítol III. Taxes i altres ingressos 31.059.895,26 10.345.196,51 19.638.287,00 2.795.310,06 342.993,68 64.181.682,51 -5.217.367,34 58.964.315,17

Capítol IV. Transferencies corrents 59.026.886,21 72.373,00 30.272,00 0,00 1.128.023,30 60.257.554,51 -1.279.730,48 58.977.824,03

Capítol V. Ingressos patrimonials 2.760.077,54 4.996.784,82 107.200,00 0,00 0,00 7.864.062,36 -1.366.705,24 6.497.357,12

Capítol VI. Alienació d'inversions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capítol VII. Transferències capital 1.166.400,00 0,00 0,00 468.100,87 34.442,65 1.668.943,52 -502.543,52 1.166.400,00

Capítol VIII. Actius financers 219.025,30 2.120.052,94 0,00 0,00 0,00 2.339.078,24 0,00 2.339.078,24

Capítol IX. Passius financers 6.000.000,00 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 7.700.000,00 0,00 7.700.000,00

  

Total Ingressos 175.161.477,63 17.534.407,27 21.475.759,00 4.033.493,52 1.505.459,63 219.710.597,05 -9.115.729,81 210.594.867,24

DESPESES

Capítol I. Personal 68.505.050,45 3.266.858,33 5.873.952,00 0,00 1.159.681,20 78.805.541,98 0,00 78.805.541,98

Capítol II. Bens corrents i serveis 67.763.934,22 3.161.910,41 9.389.419,00 2.545.287,44 311.335,77 83.171.886,84 -4.763.205,81 78.408.681,03

Capítol III. Financeres 1.982.639,15 167.660,45 415.304,00 390.206,07 0,00 2.955.809,67 -18.000,00 2.937.809,67

Capítol IV. Transferències corrents 12.249.802,61 0,00 20.200,00 0,00 0,00 12.270.002,61 -1.594.831,35 10.675.171,26

Capítol V. Fons contingència 1.066.643,43 0,00 0,00 0,00 1.066.643,43 0,00 1.066.643,43

Capítol VI. Inversions 13.717.406,82 8.649.625,96 3.315.483,00 138.000,00 34.442,65 25.854.958,43 -2.067.250,00 23.787.708,43

Capítol VII. Transferències capital 662.887,78 0,00 0,00 0,00 0,00 662.887,78 -172.442,65 490.445,13

Capítol VIII. Actius financers 219.025,30 500.000,00 0,00 0,00 0,00 719.025,30 -500.000,00 219.025,30

Capítol IX. Passius financers 8.994.087,87 568.090,76 2.098.122,00 960.000,00 0,00 12.620.300,63 0,00 12.620.300,63

 

Total Despeses 175.161.477,63 16.314.145,91 21.112.480,00 4.033.493,51 1.505.459,62 218.127.056,67 -9.115.729,81 209.011.326,86

 EXERCICI 2026
EPE MAT 

AUDIOV Ajuntament  
EPE TCM

Eliminació 

operacions 

internes

TOTAL     

AGREGAT
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decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local. 

 
Vuitè.- DISPOSAR que contra l’acord definitiu d’aprovació del pressupost i de la plantilla, que 

exhaureix la via administrativa, es pot interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la publicació 
d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la Província.  
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI  

  

ANNEX I 

EXERCICI 2026 

   

     Escala / Subescala / Classe 
 

N. Places Vacants 

 Hab. Estatal TOTAL 3 1 

 

     Hab. Estatal Grup N. Places Vacants Observacions 

Secretari/a A1 1 0   

Interventor/a A1 1 0   

Tresorer/a A1 1 1   

    
 Escala / Subescala / Classe 

 

N. Places Vacants Observacions 

Administració General TOTAL 212 76   

   
  Subescala Tècnica Grup N. Places Vacants Observacions 

Tèc.Administració General A1 15 4   

    
 Subescala Administrativa Grup N. Places Vacants Observacions 

Administratius/ves C1 129 21 
6 places de nova creació via d'accés per 
promoció interna 

    
 Subescala Auxiliar Grup N. Places Vacants Observacions 

Auxiliar A.G. C2 52 46 

1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan quedi vacant 
Les places d'Auxiliar A.G. es reconvertiran 
a places d'Administratiu/va, subgrup C1, 
quan quedin vacants. 

    
 Subescala Subalterna Grup N. Places Vacants Observacions 

Conserge AP 9 5 
Les places de conserge, subgrup AP, es 
reconvertiran a places d'Auxiliar Serveis, 
subgrup C2, quan quedin vacants. 

    
 Subescala Tècnica de gestió Grup N. Places Vacants Observacions 

T. Mig/tja Gestió AG A2 7 0   

    
 Escala / Subescala / Classe 

 

N. Places Vacants 

 Administració Especial TOTAL 546 198 

 
   

  Subescala Tècnica Grup N. Places Vacants Observacions 

Tècnic/a Superior A1 2 1   

TAE Enginyer/a Superior A1 5 3 

Una plaça a reconvertir a Tècnic/a 
superior, subgrup A1 plantilla F quan 
s'aprovi definitivament la Plantilla de 
l'Ajuntament de Mataró per a l'exercici 
2026 

TAE Economista A1 6 1   

TAE Informació-Premsa A1 4 0   

TAE Imatge A1 1 0   

TAE Bioleg/òloga A1 1 0   

TAE Psicòleg/òloga A1 5 1   

TAE Arquitecte/a A1 10 4   

TAE Pedagog/a A1 1 0   
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TAE Jurista A1 10 1   

TAE Enginyer Tècnic A2 12 5 
1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan s'aprovi quan 
quedi vacant o cobertura definitiva 

T.Mitjà Arxiver A2 1 1   

Treballador/a Social A2 41 9   

TAE Arquitecte tècnic A2 14 3   

Educador/a Social A2 6 2   

    
 Subescala Serveis Especials 

  
  Classe Comeses especials Grup N. Places Vacants Observacions 

Tècnic/a.superior informàtic/a A1 7 0   

Tècnic/a superior A1 84 53 

19 places són per cobrir-les amb promoció 
interna, les places del grup A2 de les 
persones seleccionades s'amortitzaran, si 
s'escau. 

Tècnic/a de Cultura especialitzada A1 2 0   

T.Mitjà/na Informàtic A2 7 1   

T.Mitjà/na Salut A2 1 1 

Plaça a reconvertir a Tècnic/a superior, 
subgrup A1 plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament 
de Mataró per a l'exercici 2026 

T.Mitjà/na Gestió A2 8 3   

Tècnic/a prevenció riscos lab. B A2 3 0   

TM sistemes informació territorial A2 1 0   

Tècnic/a mitjà/na A2 75 48 
4 places són per cobrir-les per promoció 
interna 

Tècnic/a mitjà/na comunicació A2 2 0   

Delineant C1 4 1   

Tèc.esp.Informàtic C1 3 0   

Tèc.esp.Compres C1 1 1 

Plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2 plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament 
de Mataró per a l'exercici 2026 

Tècnic especialista Consum C1 1 0   

Tècnic/a esp. inspecció fiscal C1 1 0   

Tècnic/a especialista Manteniment C1 1 0   

Tècnic/a especialista Cadastre C1 3 0   

Tècnic/a especialista C1 6 5 1 plaça és per cobrir per promoció interna 

Tècnic/a auxiliar C1 5 5 
5 places són per cobrir-les per promoció 
interna 

Tècnic/a de suport C1 1 0   

Tècnic/a Auxiliar de protocol i relacions públiques C1 1 1   

Auxiliar de protocol i relacions públiques C2 1 0   

Aux.Tèc.Inspector C2 5 0   

Auxiliar tècnic/a C2 1 0   

Auxiliar de serveis C2 19 18 
A reconvertir 3 places a laboral quan es 
cobreixin definitivament. 12 places  són per 
cobrir-les per promoció interna. 
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 Classe Policia Local i els seus vigilants Grup N. Places Vacants Observacions 

Intendent A1 1 0   

Inspector A2 3 0   

Sots-Inspector C1 2 0   

Sergent C1 8 1   

Caporal C1 18 3   

Agent C1 152 26   

    
 

    
 Plantilla funcionaris   N. Places Vacants 

 Total   761 275 
 

 

 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL  ANNEX II 

EXERCICI 2026 
 

  
 

 
   

 

Categoria Grup N. Places Vacants Observacions 

Advocat/da 
A1 1 0 

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari. 

Tècnic/a Superior A1 11 2 
1 plaça a reconvertir a règim 
funcionari quan es cobreixi 
definitivament o quedi vacant. 

Tècnic/a de cultura especialitzat/da 
A1 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari quan 
quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Tècnic/a superior de gestió A1 1 0   

Tècnic/a superior economista A1 1 0   

Tècnic/a superior jurista A1 1 0   

Tècnic/a superior d'ocupació A1 4 0   

Animador/a sòcio cultural B A2 3 0   

Bibliotecari/ària A2 1 0   

Director/a de mercats A2 1 0   

Educador/a social B 

A2 14 1 

A reconvertir  a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Educador/a de 1r cicle ed. Infantil A2 91 2   

Mestre Adults A2 10 2   

Prof. Titular secundària B A2 2 0   

Tècnic/a mitjà/na de salut A2 1 0   

Tècnic/a de cultura 

A2 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari quan 
quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

Tècnic/a mig arts escèniques A2 1 0   

Tècnic/a mig/tja S Personals A2 8 0   
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Tècnic/a mitjà/na 

A2 13 4 

1 plaça a funcionaritzar. 

Tècnic/a mitjà/na ocupació per programa 

A2 10 0 

Aquestes places estan condicionades 
a la disposició de finançament extern 
suficient per dur a terme polítiques 
d'ocupació a través de programes 
que permetin la viabilitat de 
configuració i gestió d'aquest conjunt 
de places 

Tècnic/a mitjà/na ocupació A2 15 2   

Tècnic/a mitjà/na  programes educatius A2 2 0   

Tècnic/a mitjà/na de promoció de ciutat i comerç A2 6 2   

Administratiu/va 

C1 4 0 

A reconvertir a règim funcionari quan 
quedi vacant. 

Administratiu/va Of. 1 INS 
C1 1 0 

A reconvertir a règim funcionari quan 
quedi vacant. 

Administratiu/va UC 
C1 5 0 

A reconvertir a règim funcionari quan 
quedi vacant. 

Cap de Colla 
C1 2 0 

Places a reconvertir a Oficial Primera 
quan quedin vacants 

Capatàs 

C1 3 0 

Places a reconvertir a Oficial Primera 
quan quedin vacants. 1 plaça a 
reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari. 

Oficial 1a. 
C1 33 11 

2 places a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

Oficial 1a. Administ. 
C1 1 0 

A reconvertir a règim funcionari quan 
quedi vacant. 

Oficial 2a. Administ. 

C1 1 0 

A reconvertir a règim funcionari quan 
quedi vacant. 

Tècnic/a auxiliar 

C1 2 2 

Per ser cobertes per promoció 
interna. 

Tècnic/a auxiliar arts escèniques C1 1 0   

Tècnic/a auxiliar infraestructures C1 1 0   

Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 17 4   

Tècnic/a auxiliar de fires C1 1 0   

Tècnic/a de suport 

C1 1 0 

  

Tècnic/a especialista 

C1 6 1 

  

Tècnic/a especialista programes educatius C1 3 0   

Agent Executiu C2 1 0   

Ajudant de serveis C2 14 1   

Ajudant de serveis (Teatre) C2 3 0   

Auxiliar de serveis 

C2 35 21 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a Auxiliar administratiu, 
subgrup C2, del règim funcionari. 
13 places per ser cobertes per 
promoció interna. 

Oficial 2a. C2 4 1   
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Peó especialista II 
C2 8 0 

Places a reconveritr a peó (AP) quan 
quedin vacants 

Treballador/a Familiar 

C2 2 0 

  

Conserge 

AP 10 8 

A reconvertir a places d'Auxiliar 
Serveis, subgrup C2, de la plantilla de 
personal funcionari quan quedin 
vacants. 

Conserge CEIP/CFA 

AP 25 7 

A reconvertir a places d'Auxiliar 
Serveis, subgrup C2, de la plantilla de 
personal funcionari quan quedin 
vacants. 

Conserge INS 

AP 4 0 

A reconvertir a places d'Auxiliar 
Serveis, subgrup C2, de la plantilla de 
personal funcionari quan quedin 
vacants. 

Conserge-mantenidor 

AP 13 3 

11 places a amortitzar després de 
Promoció Interna. 
A reconvertir a places d'Auxiliar 
Serveis, subgrup C2, de la plantilla de 
personal funcionari quan quedin 
vacants. 

Peó AP 7 0   

Peó especialista I 
AP 3 0 

A reconvertir a peó (AP) o Peó 
especialista II (C2) en funció Pla de 
Carrera 

Peó de mercats AP 1 0   

 
   

 
(*) Les places de la plantilla de personal laboral i que realitzin funcions de funcionari, d'acord 9.2 RDL 5/2015 TREBEP 
es reconvertiran a places de funcionaris quan: a) funcionarització voluntària o b) jubilació, defunció, renúncia, 
excedència sense reserva de plaça o qualsevol altra causa d’extinció de la relació laboral. 

 
     
 

   
 

Plantilla laborals   N. Places Vacants  

Total   411 74  

 

 

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL ANNEX III 

EXERCICI 2026 

   

    

Categoria 
N. 

Places Vacants Observacions 

Assessor/a 4 0   

    

Plantilla eventuals 
N. 

Places Vacants 
 

Total 4 0 
 

 

 
  



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7QXQP5AAEKVXHTBVFDBYPWCA Data i hora 31/10/2025 10:49:32

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per SERGI RIBAS BELTRAN (SECRETARI/ÀRIA GENERAL)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7QXQP5AAEKVXHTBVFDBYPWCA Pàgina 15/23

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

 
 

 15 

 

   

ANNEX IV 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR  

EXERCICI 2026 

   
Fundació Iluro 

   

    
Categoria N. Places Vacants Observacions 

Auxiliar administratiu/va 1 0 
A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar Biblioteca, subgrup C1, 
de la plantilla de personal laboral quan quedi vacant. 

Auxiliar 1 0 
A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar Biblioteca, subgrup C1, 
de la plantilla de personal laboral quan quedi vacant. 

Conserge 2 0 
A reconvertir a una plaça d'Auxiliar de serveis, subgrup C2, de la 
plantilla de personal laboral quan quedi vacant. 

Oficial 2a 1 0 
A reconvertir a una plaça de Tècnic/a Auxiliar Biblioteca, subgrup C1, 
de la plantilla de personal laboral quan quedi vacant. 

    Plantilla personal laboral 
subrogat a extingir de la 
Fundació Iluro N. Places Vacants 

 
Total 5 0 

 

    
Ilunion CEE Contact Center, SA 

  

    
Categoria N. Places Vacants Observacions 

Teleoperador/a especialista 3 0 A extingir quan quedi vacant 

    Plantilla personal laboral 
subrogat a extingir de 
l'empresa Ilunion CEE Contact 
Center, SA N. Places Vacants 

 
Total 3 0 

 

    
Oficina Local d'Habitatge 

   

    
Categoria N. Places Vacants Observacions 

Cap Àrea 1 0 A extingir quan quedi vacant 

Oficial 2a administratiu/va 2 0 A extingir quan quedi vacant 

Auxiliar administratiu/va 3 0 A extingir quan quedi vacant 

Recepcionista 1 0 A extingir quan quedi vacant 

Telefonista 1 0 A extingir quan quedi vacant 

    Plantilla personal laboral 
subrogat a extingir de l'Oficina 
Local d'Habitatge N. Places Vacants 

 
Total 8 0 

 

    

    Plantilla personal laboral 
subrogat a extingir N. Places Vacants 

 
Total 16 0 

  

 

 

 

 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7QXQP5AAEKVXHTBVFDBYPWCA Data i hora 31/10/2025 10:49:32

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per SERGI RIBAS BELTRAN (SECRETARI/ÀRIA GENERAL)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7QXQP5AAEKVXHTBVFDBYPWCA Pàgina 16/23

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

 
 

 16 

 

 

ANNEX V: RESPOSTES ESMENES 
 

 
 

 

Àmbit Núm. Text de l'al·legació 2026 Text de resposta 2026
Acceptació 

2026

ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA
1

Dotar la partida pressupostària per estudiar quins serveis municipals ara externalitzats o de 

gestió indirecta puguin ser de gestió mixta o totalment municipal, com ara Mataró Bus, 

contracte de neteja i recollida de residus, o dinamitzadors de centres cívics i casal de gent gran. 

A les al·legacions de l’any 2024 i 2025, ens van contestar que periòdicament els gestors 

analitzen la fórmula de gestió de cadascun d’aquests serveis en termes d’eficiència i 

sostenibilitat econòmica i que d’aquesta manera es continuarà fent en el futur. A hores d’ara, no 

hem tingut coneixement de cap anàlisi al respecte, ni se’ns ha comentat res, especialment de 

l’estudi per la possible gestió directa de la neteja viària, que va ser aprovat pel Ple municipal.

Periòdicament, els serveis gestors analitzen la fórmula de gestió de cadascun dels serveis 

municipals en termes d’eficiència i sostenibilitat econòmica, i d’aquesta manera es continuarà 

fent en exercicis successius.

Actualment, s’està en procés de licitació dels principals contractes municipals (transport públic, 

Servei d’Atenció Domiciliària, neteja d’edificis i neteja viària). En cada cas, el servei responsable 

realitza una valoració prèvia de la fórmula de gestió més adient, tenint en compte les necessitats 

del servei i les capacitats econòmiques de l’Ajuntament.

Així mateix, s’estan elaborant els plans estratègics de PUMSA i AMSA, en el marc dels quals 

es valorarà la seva cartera de serveis i les opcions de gestió més eficients.

Cal tenir present que Mataró forma part dels municipis importants de la província de Barcelona i 

del conjunt de Catalunya, i en molts casos les fórmules de gestió són similars, atesa la 

complexitat d’alguns d’aquests serveis i la naturalesa de les competències i del seu 

finançament.

Sí parcial

ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA
2

Elaborar un calendari d’obres públiques a principi de mandat amb l’objectiu que les actuacions a 

la via pública es realitzin durant els quatre anys de legislatura i no en els darrers mesos. Al pla 

d’inversions i al pla anual de contractació no recullen totes les inversions que es poden fer amb 

el pressupost disponible. Creiem que fora bo elaborar un document únic amb la planificació.

Actualment els 3 instruments assenyalats, Marc pressupostari, el Pla d’Inversions i el Pla anual 

de contractacions, donen informació àmplia i detallada per fer un seguiment acurat del calendari 

d’obres públiques i de la seva execució.

No obstant la Comissió d'Obres es reuneix mensualment per fer el seguimemt de les obres 

públiques, incloses les del grup ajuntament: AMSA, PUMSA i Consorci de Residus del 

Maresme.

Actualment s'està treballant en una eina digital que permeti fer el seguiment online de l'execució 

de les inversions, el calendari de desplegament  previst és per a l'any 2026.

Sí parcial

ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA
3

Dotar la partida pressupostària per fer un estudi que permeti delimitar els diferents barris de la 

ciutat i posteriorment constituir-los formalment. La llei permet als ajuntaments organitzar el seu 

territori intern com considerin més adient, sempre que respectin la legalitat general.

El Govern es compromet a analitzar la viabilitat d'aquest encàrrec en base a un treball previ que 

ajudin a determinar els objectius i abast de l'estudi.
Sí parcial

ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA
4

Dotar la partida pressupostària per fer un estudi de la creació d’una funerària municipal. Tot i que 

l’Ajuntament de Mataró va modificar l’Ordenança reguladora de la prestació de Serveis Funeraris, 

aprovada definitivament el 29 de novembre de 2021, per tal d’afavorir l’entrada de nous operadors 

i evitar la posició dominant d’un únic operador i així obrir la competència en la prestació dels 

serveis no s’ha produït cap millora pels consumidors ni hi ha cap operador nou. D’altra banda 

legalment Mataró pot crear una funerària municipal, però haurà de justificar-ne la necessitat, la 

viabilitat econòmica i complir amb els requisits legals de la LRSAL i les lleis autonòmiques.

La normativa local estableix que les competències municipals obligatòriers en aquest àmbit es 

centren en el serveis de cementiri (article 26 LBRL) i policia mortuòria (Decret 297/1997 

Reglament Policia Mortuòria). Per tant, el servei de tanatori vinculat a l’activitat d’una empresa 

funerària no tindria la consideració de servei públic essencial, ja que es pot procedir a un 

enterrament sense necessitat de fer ús del servei de vetlla.

Així mateix, per evitar la posició dominant d’un únic operador i així obrir la competència en la 

prestació dels serveis que hauria de comportar una millora per als consumidors, l’Ajuntament de 

Mataró va modificar l’Ordenança reguladora de la prestació de Serveis Funeraris, aprovada 

definitivament el 29 de novembre de 2021. 

No

ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA
5

Mantenir el pressupost assignat a completar la subvenció de la llei de barris, per efectuar 

inversions al barri de Cerdanyola, en cas que el projecte presentat a la Generalitat de Catalunya 

no resulti guanyador.

El Govern centra actualment tots els esforços en la preparació d’un projecte competitiu que 

maximitzi la capacitat d’impacte i transformació al barri de Cerdanyola, en el marc de la 

convocatòria de la Llei de Barris oberta, treballant en l’escenari d’obtenir el finançament.

Les actuacions integrals al barri de Cerdanyola són una prioritat del Mandat. En aquest sentit, 

aquest més d'octubre l’Ajuntament ha resultat beneficiari de la resolució provisional de la 

convocatòria dels plans EDIL (Fons FEDER), amb un finançament de 5,6 M€.

El pla de finançament de les actuacions contemplades en la Llei de Barris es valorarà un cop es 

conegui la resolució definitiva de la convocatòria, prevista per a l’any 2026.

Sí parcial

COMERÇ 1

Dotar la partida pressupostària per promoure la creació d’associacions de comerciants o 

l’extensió de les existents, als barris on encara no n’hi hagin, per tal de crear un teixit comercial 

fort i organitzat. L’any passat ens van contestar que no era un tema econòmic, però des d’ERC 

pensem que dedicant recursos municipals a la creació i promoció d'associacions comercials, es 

una eina per revertir la situació crítica del comerç local.

Continuem cercant de forma constant referents comercials de les zones on no hi ha una 

representació sectorial formalitada (associacions) per poder treballar conjuntament iniciatives per 

dinamitzar el sector i  promoure la possibilitat de que s'estructurin.  En cas que això es produeixi 

cercarem la via per dotar pressupost de suport/acompanyament.  

Sí parcial

COMERÇ 2

Impulsar, amb un pressupost de tres-cents mil €, un Pla de Xoc per promoure el comerç local, 

en el marc del programa “aixequem persianes” i altres programes d’ajut al comerç i crear un 

òrgan de gestió i direcció entre els comerciants i l’Ajuntament, pel seu control.

Fins ara no s’ha quedat fora de la convocatòria aixequem persianes cap sol·licitant si complia 

els requisits. Continuarem donant suport a la millora de la competitivitat del comerç local a 

través d’altres instruments promoguts per part de l’Ajuntament com són el Retail Lab, com a 

model de transferència digital als negocis, el Pacte pel comerç i la restauració, la Taula 

transversal del comerç, el Pla d’Impuls al Centre i la dinamització del comerç als barris, entre 

d’altres. Tots aquests projectes tenen reflectides les necessitats pressupostàries a 

l'avantprojecte de pressupost.

Sí parcial

COMERÇ 3

Dotar la partida pressupostària per ajuts econòmics o subvencions a aquells comerços que 

incorporin mesures d’accessibilitat universal, com ara innovacions en els emprovadors i barres 

baixes per a cadires de rodes. Tot i que les mesures d’accessibilitat són una obligació per les 

activitats comercials de nova implantació, cal dotar d’ajuts per l’adaptació d’aquelles que són 

anteriors a la normativa.

Estudiarem la possibilitat de crear una línia de suport específica per a l'adequació dels 

establiments comercials a la normativa d'accessibilitat. A partir del dimensionament econòmic 

que pugui suposar, es valorarà la viabilitat de la seva dotació a través d'alguna modificació 

pressupostària durant l'any.

Sí parcial

COMERÇ 4

Augmentar de la partida pressupostària per promoure activament l’ús de la llengua catalana en el 

comerç urbà, tant en la retolació com en l’atenció al client, difonent el missatge que l’idioma és 

un valor afegit a la qualitat del servei.

La incorporació de la llengua catalana al comerç està regulada normativament. És una obligació 

per les activitats comercials i es porten a terme accions informatives i de sensibilització en 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Des de l’Ajuntament ho continuarem vehiculant a 

través dels butlletins informatius adreçats al sector comercial.

Complementàriament, s'estan valorant les fórmules més adequades per a la implementació de la 

Proposta de Resolució aprovada pel Ple municipal relativa a la creació d’una Regidoria de 

Llengua Catalana, dins de l’organització municipal.

Sí parcial
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Àmbit Núm. Text de l'al·legació 2026 Text de resposta 2026
Acceptació 

2026

COMERÇ 5

Augmentar la partida pressupostària necessària per ampliar a tot l’any 2026 l’acord de 

descompte en la primera ½ hora de pàrquing assolit amb l’associació NEM més enllà de les 

bonificacions que ofereix PUMSA. Avançar en el disseny de noves fórmules per incentivar 

l’activitat comercial als diferents eixos ciutadans.

L’Ajuntament, a través de PUMSA, està treballant amb l’associació NEM en la direcció 

plantejada a l’al·legació, amb l’objectiu de consolidar i ampliar les mesures que incentivin 

l’activitat comercial i afavoreixin la mobilitat.

Sí

COMERÇ 6
Dotar la partida pressupostària per adequar com aparcament els 2400m2 que l'ajuntament té en 

propietat entre els carrer Biada, Ronda Republica, passatge Torrijos i Carrer Torrijos.

En relació a aquesta finca, que és majoritàriament de titularitat privada, l'Ajuntament té 

actualment dos processos judicials en marxa. Per aquest motiu, és desaconsellable emprendre 

cap acció diferent a la de seguir el procés en curs. D'altra banda, no es disposa encara del 

projecte de reparcel·lació i es desconeix com quedarà la propietat del sòl.

No

COMERÇ 7

Dotar les partides pressupostàries suficients per a executar les propostes concretes d’acció, a 

tots els eixos comercials de la ciutat, fonamentades en les conclusions dels estudis encarregats 

el 2016 i el 2017 a la Diputació de Barcelona. Especialment els relatius als eixos comercials de 

Rocafonda i Cerdanyola.

Les accions de dinamització i foment del comerç de proximitat/barris es duen a terme amb el 

pressupost inicial ja previst, que es complementarà amb les possibles subvencions 

aconseguides a través de projectes territorials que inclouen la perspectiva comercial.

No

COMUNICACIÓ 1

Dotar la partida pressupostària per crear un web municipal d’Esports que sigui diferenciada per 

tal de donar a conèixer l’oferta esportiva, els partits, competicions i activitats organitzades per 

les associacions esportives de Mataró. Aquest web tindria un funcionament semblant al que ja té 

el web municipal de cultura.

La creació d’un web municipal específic d’Esports no es considera necessària, atès que el web 

de l’Ajuntament ja disposa d’un apartat dedicat a l’àmbit esportiu, amb informació sobre les 

entitats, instal·lacions i activitats de la ciutat.

Sense perjudici de les millores que es puguin incorporar, es continuarà treballant per reforçar i 

actualitzar aquest espai, especialment en la difusió d’esdeveniments i competicions locals, i en 

l’enllaç a les webs i xarxes socials de les entitats esportives, per facilitar que puguin mantenir 

actualitzada la seva informació.

No

COMUNICACIÓ 2

Crear un canal de Whatsapp municipal per tal que la ciutadania pugui fer les seves consultes, 

queixes, i rebre la informació més rellevant. Tot i que l’any passat ens van dir que estava en 

estudi, no tenim coneixement dels resultats.

Actualment l’Ajuntament disposa d’un servei d’atenció automatitzada a través de WhatsApp i 

Telegram, a través del qual la ciutadania pot obtenir informació municipal bàsica i sobre 

campanyes més rellevants. Des d’aquests canals s’adreça a la ciutadania a la Bústia Ciutadana 

quan demana presentar una queixa, consulta o suggeriment.

Paral·lelament, s’està treballant en l’elaboració del nou Pla de Comunicació de l'Ajuntament, on 

s'inclourà la proposta de creació d’un canal de WhatsApp per a la difusió d’informació general a 

la ciutadania que s’hi subscrigui.

Sí parcial

COOPERACIÓ 1
Dotar la partida pressupostària per crear un programa formatiu sobre protecció i promoció dels 

drets humans i no-discriminació per la policia local de Mataró.

Actualment ja es duen a terme accions de formació en matèria de drets humans i no-

discriminació adreçades a tot el personal municipal, inclosa la Policia Local, sovint en 

col·laboració amb la Diputació de Barcelona.

Es continuarà treballant en aquesta línia, ampliant i actualitzant els continguts formatius per 

reforçar la sensibilització i la protecció dels drets fonamentals en l’àmbit de la seguretat 

ciutadana.

No

COOPERACIÓ 2

A partir de la reordenació de Can Marfà, utilitzar una part de la nau per crear un espai 

gastronòmic gestionat per entitats que treballin la inserció sociolaboral de persones de 

col·lectius vulnerables i refugiades. D’aquesta manera impulsarem l’economia social i solidària i 

la dinamització del barri de l’Havana. Restem a l’espera del projecte de rehabilitació de Can 

Marfà que ens van dir l’any passat.

La proposta es valorarà un cop es disposi del projecte de rehabilitació de Can Marfà, actualment 

en fase de definició.

En aquest marc, es podran analitzar els possibles usos de l’equipament, incloses aquelles 

iniciatives vinculades a la inserció sociolaboral, l’economia social i solidària i la dinamització del 

barri de l’Havana.

No

CULTURA 1

Dotar la partida pressupostària per fer el projecte d’una nova biblioteca a la zona nord de la 

ciutat, que permetria assolir les recomanacions del Pla per a la lectura de Catalunya, que fixa el 

nombre mínim de biblioteques per a la nostra ciutat en quatre. Tot i que l’any passat ens van 

respondre que, des de fa temps es treballa amb la Diputació de Barcelona per a poder planificar 

la quarta biblioteca de la ciutat que completi el Mapa de Lectura Pública de Mataró i que calia 

determinar la seva ubicació i planificar la disponibilitat pressupostària per a poder desenvolupar el 

projecte executiu que es defineixi, no tenim informació que s’hagi avançat al respecte.

Existeix un diàleg obert amb la Gerència del Servei de Biblioteques de la Diputació de Barcelona 

per planificar estratègicament la dotació d’una quarta biblioteca a la ciutat, amb l’objectiu de 

completar el Mapa de Lectura Pública de Mataró.

En el marc del procés d’impuls del nou Pla General, s’està elaborant el Pla Director 

d’Equipaments, que ha de valorar les possibles ubicacions d’aquesta nova biblioteca, com a pas 

previ per a la definició del seu avantprojecte.

Sí parcial

CULTURA 2

Dotar la partida pressupostària, juntament amb el Consorci per al Tractament de Residus Sòlids 

Urbans del Maresme, per la construcció d’un centre d’interpretació de Ca la Madrona, per 

explicar el passat de Mataró i la importància de les troballes arqueològiques recents i fer-lo 

compatible amb la construcció del Centre d’economia circular, d’acord amb el que va aprovar al 

Ple Municipal.

S'està treballant en el desenvolupament d'un avantprojecte d'ubicació de les restes excavades a 

Ca la Madrona en un espai proper, el Bon Recés, amb l'objectiu d'ubicar-hi un centre 

d'interpretació. En paral·lel s'està treballant en la cerca de finançament per portar a terme aquest 

projecte.

Sí parcial

CULTURA 3

Dotar la partida pressupostària per iniciar l’estudi i projectar l’adequació de l’antiga fàbrica de 

Can Marfà perquè esdevingui un nou centre cultural que aculli: -el Museu de Mataró -el Museu 

del Gènere de punt (extensió del Museu de Mataró, ja ubicat a la nau petita) -la Casa de la 

Cultura Popular o Casa de la Festa (remodelant l’espai que ja ocupen les figures festives de la 

ciutat i que passaria a ser també un espai visitable, a la planta baixa de la nau gran) -espais 

expositius, botiga i altres (a la planta baixa de la nau gran i la nau petita) -un espai d’oci o 

restauració (a la zona situada entre el Camí Ral i el carrer Jordi Joan). L’any passat ens van 

respondre que els usos de la Nau Gran de Can Marfà estan en debat i pendents d’una decisió 

definitiva. No tenim constància que s’hagi avançat al respecte.

La proposta es valorarà un cop es disposi del projecte de rehabilitació de Can Marfà, actualment 

en fase de definició. En aquest marc, es podran analitzar els possibles usos de l’equipament.
No

CULTURA 4

Dotar la partida pressupostària per cobrir la pista esportiva polivalent que hi ha al barri de 

Rocafonda al costat de la Ronda pintor Estrany que hauria de servir, tant per acollir-hi activitats 

esportives com activitats culturals i de lleure. L’any passat ens van respondre que està prevista 

en el Pla d’inversions del mandat 2024-2027. Des d’ERC considerem que és un equipament 

essencial per la ciutat i cal avançar aquesta inversió.

Aquesta actuació està inclosa en el Pla d’inversions del mandat 2024-2027.

La previsió és redactar el projecte l'any 2027 i posteriorment iniciar les obres el 2028.
Sí parcial
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Àmbit Núm. Text de l'al·legació 2026 Text de resposta 2026
Acceptació 

2026

CULTURA 5

Promoure l’Escola de les Arts que englobi les diferents disciplines artístiques (teatre, música i 

dansa) i permeti la interrelació entre elles, a partir de l’Aula de teatre i l’Escola Municipal de 

Música de Mataró, que podria tenir així una seu fixa a banda de poder desenvolupar totes les 

activitats (que continuarien existint) que ja ofereix a la resta de la ciutat. Tot i que aquesta 

proposta ja estava recollida a l'anterior Pla de Mandat i a l’Agenda Urbana 2030 i que es va 

començar a elaborar un document conjunt entre Aula de Teatre i EMMM, considerem essencial 

un equipament conjunt que permeti la incorporació d’altres actors culturals, més enllà que 

l’Escola Municipal de Música i l’Aula de teatre ja treballin conjuntament en diferents projectes 

per tal de poder potenciar la tasca interdisciplinària en l’aprenentatge de les arts en viu.

S'està elaborant un pla que contextualitzi les sinèrgies ja existents entre l'Aula de Teatre i 

l'Escola Municipal de Música per abordar les línies estratègiques i de gestió que han de regir 

aquest futur equipament.

Sí parcial

CULTURA 6

Dotar amb un import inicial mínim de cent-cinquanta mil € la partida pressupostària necessària 

per a la implantació del Bonus Cultura. Un incentiu dirigit al foment del consum cultural entre la 

ciutadania i també a ajudar i impulsar el sector empresarial i econòmic de les indústries 

creatives i culturals de la ciutat. Preveure una atenció especial a la producció a càrrec de joves 

creadors. Des d’ERC considerem que cal un impuls municipal addicional i promoure el consum 

cultural local.

En termes de suport a la iniciativa cultural i artística, la ciutat disposa d'equipaments dedicats a 

la formació i creació com l'Aula de Teatre, el Cafè Nou o Can Gassol, l'accés als quals es 

garanteix a través de convocatòries públiques d'ajuts en el cas dels espais de creació i a través 

d' una oferta amplia de bonificacions i preus públics en el cas de la formació artística. En termes 

de difusió cultural i accessibilitat, un elevat percentatge de l'oferta és de caràcter gratuït. 

Finalment en termes de foment de la participació, Cultura disposa de diverses vies de relació 

amb les entitats i col.lectius culturals acompanyant i donant suport a les accions generades des 

de la societat civil.

No

CULTURA 7
Dotar les partides pressupostàries suficients per recuperar amb la seva esplendor habitual el 

Festival Internacional d’Orgue de Mataró i el Festival Tast de Jazz.

La programació actual de música que s'ofereix a la ciutadania, juntament amb la nova dotació 

pressupostària que n'afavorirà l'ampliació, es basa en l'accessibilitat i la democratització de tots 

els àmbits i llenguatges musicals per tal de dirigir-se a tots els públics i segments. 

En aquest sentit, les disciplines de la música antiga i del jazz, entre d'altres que també 

s'aborden des d'aquesta àmplia mirada, tenen espais específics amb programes de gran 

rellevància i consolidació a la ciutat. 

No

CULTURA 8

Dotar la partida pressupostària per fer a Mataró un festival internacional de Rumba Catalana. 

Durant l’any 2025 s’ha celebrat un aconteixement anomenat dia de la rumba. Treballar per 

consolidar-lo i que esdevingui amb una periodicitat anual.

L'any 2025 s'ha realitzat la primera edició del Dia de la Rumba, un aparador d'algunes de les 

veus mataronines i catalanes més rellevants d'aquest àmbit. La celebració, que va incloure un 

taller obert a la ciutania, un concert-taller participatiu i dos concerts, té prevista la seva 

continuïtat per a l'any 2026.

Sí

CULTURA 9

D'acord amb el compromís aprovat per unanimitat al Ple Municipal per a la decoració artística de 

parets mitgeres urbanes, posar en pràctica aquest 2026 els criteris definits per la comissió 

creada al respecte el 2020. Mantenim aquesta al·legació, ja que no tenim constància que s’hagi 

desenvolupat el projecte per aquesta pràctica cultural.

Aquest tipus de pràctiques artístiques quedaran regulades per l'Ordenança del Paisatge Urbà, 

que es preveu elaborar en el marc de l'elaboració de l'avantprojecte del POUM. No obstant, i a 

partir dels criteris consensuats entre els serveis d'Urbanisme i Cultura, es valoren de forma 

individual les sol·licituds que es reben, amb la necessària autorització de les comunitats de 

propietaris i d'acord amb la normativa vigent.

Sí parcial

CULTURA 10
Potenciar la Nit de la Cultura com a àmbit de visibilització i reconeixement anual de les diferents 

persones, entitats i agents culturals de la ciutat, tal com es fa a la nit de l'esport.

L’Ajuntament ja promou el reconeixement i la visibilització de les persones, entitats i agents 

culturals a través de diferents iniciatives i programes al llarg de l’any, com ara els premis, les 

subvencions i la difusió de projectes culturals destacats.

No

CULTURA 11 Dotar la partida pressupostària per recuperar els actes dels Tres Tombs l’any 2026.

La celebració dels Tres Tombs no comptava amb un arrelament suficient ni amb un teixit 

associatiu estable que en garantís la continuïtat.

A més, en el marc de les polítiques municipals de protecció i benestar animal, l’Ajuntament 

prioritza activitats i esdeveniments que promoguin una relació respectuosa amb els animals, 

motiu pel qual no es preveu dotació pressupostària per recuperar aquest acte des de l’àmbit de 

Cultura.

No

CULTURA 12
Tornar a dotar a les colles de la ciutat de la pirotècnia necessària per recuperar els actes tal 

com es venien fent fins l’any 2024.

No s'ha eliminat cap acte la raó de ser del qual fos la mostra de foc i pirotècnia, sinó que per 

motius d'impacte acústic, de seguretat i de racionalització econòmica, en alguns actes que 

utilitzen foc i pirotècnia s'ha reduït -no eliminat- la càrrega de pólvora tenint en compte els 

següents criteris: s'ha focalitzat la reducció en actes que tenen un especial impacte acústic, que 

tenen públics sensibles com els infants i que no poden garantir un entorn ambiental segur contra 

el foc. En total l'afectació és una minimització de la càrrega pirotècnica en 7 actes de tot el cicle 

festiu anual, incloses les Santes, que es comptabilitza en 150 actes. 

No

CULTURA 13

Dotar la partida pressupostària per iniciar l'arranjament de la Torre de Can Palauet, amb l’objectiu 

de situar-hi un espai museístic del barri de Cerdanyola i obrir-lo a totes les entitats de Mataró, 

especialment de Cerdanyola.

Els requeriments legals, tècnics i pressupostaris per constituir un nou museu a la ciutat -

disposició d'una col·lecció patrimonial inventariada de titularitat municipal, establiment d'un equip 

professional integrat per una direcció, conservació i altres perfils determinats per la Llei de 

Museus, dotació d'un equipament amb uns espais que garanteixin el magatzem, conservació, 

restauració i difusió dels fons, inscripció al Registre de Museus de la Generalitat de Catalunya 

com a fet essencial per disposar d'ajudes d'altres administracions supralocals, etc.- no es 

contemplen actualment en el pressupost.

No

CULTURA 14
Dotar la partida pressupostària per fer un estudi sobre la necessitat i ubicació per la construcció 

d’un Auditori a Mataró.

La necessitat i possible ubicació d’un Auditori a Mataró es valorarà en el marc de l’elaboració del 

Pla Director d’Equipaments inscrit en el procés de revisió del Pla General, actualment en curs, 

que analitza de manera global les necessitats presents i futures de la ciutat en matèria 

d’equipaments culturals, educatius, esportius i socials, entre d'altres.

Sí parcial
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Àmbit Núm. Text de l'al·legació 2026 Text de resposta 2026
Acceptació 

2026

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

1
Dotar la partida pressupostària per garantir la interpretació en llenguatge de signes als actes 

públics i institucionals, més enllà dels actes de serveis socials on ara ja s’està fent.

Actualment, tots els actes organitzats per l’àmbit de Serveis Socials compten amb servei 

d’interpretació en llengua de signes per garantir l’accessibilitat i la inclusió.

Més enllà d’aquests, es valorarà la necessitat d’incorporar aquest servei en altres actes públics 

o institucionals, en funció de les característiques de l’acte, del públic destinatari, de la demanda 

del servei d'interpretació, i dels recursos disponibles.

Sí parcial

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

2
Dotar la partida pressupostària perquè tots els centres cívics siguin accessibles per a totes les 

persones.

Amb la partida de millores en equipaments cívics, que anualment consta en el pressupost 

municipal, es fa front a la supressió de barreres arquitectòniques dels diferents equipaments de 

manera progressiva.

Sí parcial

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

3
Dotar la partida pressupostària perquè tots els parcs de la ciutat siguin accessibles a tothom, 

sigui quina sigui la seva condició de mobilitat.

La Diputació de Barcelona ha elaborat el Pla d'Accessibilitat de l'Espai Públic de Mataró. Aquest 

document identifica les actuals mancances i deficiències, a partir del qual s'establiran les 

prioritats de les actuacions a realitzar.

Sí parcial

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

4
Preveure la partida pressupostària per modificar el nou concurs de Mataró bus i es garanteixi un 

servei de bus adaptat que vagi fins a la platja durant la temporada d’estiu.

El contracte del Mataró Bus preveu fins a un 20% d'ampliació per a fer millores al servei. En 

aquests moments s'estan valorant les diferents necessitats i quantificant els recursos 

necessaris per tal d'obtenir-los pel 2026.

Sí parcial

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

5 Dotar la partida pressupostària per ampliar els horaris dels Casals de Gent Gran.

Actualment s’està estudiant adequar l’horari d’obertura dels casals per adequar-ho a les 

peticions de la Gent Gran. Els futurs plecs de bars de Casals de Gent Gran preveuen la 

possibilitat d'incrementar l'horari d'obertura entre setmana i caps de setmana.

Sí parcial

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

6
Dotar la partida pressupostària per augmentar les activitats lúdiques que es realitzen als Casals 

de Gent Gran com ara cursos, viatges, bingo i balls.
Ja està previst als nous plecs un increment pressupostari per augmentar les activitats lúdiques. Sí

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

7

Dotar la partida pressupostària per fer el Pla d’Oci Nocturn, pendent des del 2016, que promogui 

un oci responsable i saludable i fer-ho d’acord de les entitats, associacions i sectors econòmics 

implicats, per tal de garantir el bon descans dels veïns del Pla d’en Boet i de les zones 

afectades.

Abans de desplegar un Pla d'Oci Nocturn és necessari realitzar un debat de ciutat sobre el 

model d'oci nocturn que volem a Mataró. Per tant, sense aquesta premissa prèvia no es pot 

pressupostar un hipotètic pla d'acció que no ha estat encara debatut. El projecte, quan s'executi, 

s'impulsarà amb mitjans propis.

No

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

8

Dotar la partida pressupostària per la contractació d’un mediador gitano. L’any passat ens van dir 

que d’acord amb el Pla Integral del Poble Gitano, l’Ajuntament tenia previst identificar les 

necessitats de les persones gitanes, en especial en l’àmbit de l’educació per a la prevenció de 

l’absentisme escolar. Posteriorment, es sol·licitaria el suport a les administracions competents 

per dur a terme les actuacions escaients. Cal implementar la mesura com més aviat millor. 

Aquesta va ser un al·legació acceptada l’any passat que no s’ha portat endavant.

La contractació està pendent d'atorgament de la Fitxa 30 de Contracte Programa 2022-2025, a 

través de l'Addenda 3, que no ha arribat encara. Es continuarà treballant amb la Generalitat per 

poder disposar del recurs.

Sí

DRET SOCIALS, 

INCLUSIÓ SOCIAL 

I ACCIÓ 

COMUNITÀRIA

9
Revisar els convenis amb les Associacions de veïns, per tal que l’Ajuntament augmenti el suport 

amb l’objectiu de potenciar la seva activitat.

Enguany s'ha augmentat la partida corresponent a les subvencions nominatives a les 

Associacions de Veïns per donar resposta a les noves entitats creades: Can Quirze, Vallveric, 

La Cornisa i Can Vilardell.

Sí parcial

ECONOMIA 

SOCIAL I 

SOLIDÀRIA

1

Dotar la partida pressupostària per dur a terme programes de difusió de l’economia social i 

solidària per augmentar el grau de coneixement entre la ciutadania, com també els beneficis que 

s’extreuen per a les persones i per al territori a banda de la Setmana de l’Economia Social i 

Solidària que se celebra anualment.

La proposta de pressupost municipal ja preveu per l’àmbit de l’Economia Social i Solidària (ESS) 

dotació pressupostària pel desplegament del seu pla estratègic, en el marc del qual s’inclouen 

accions de difusió de l’ESS entre la ciutadania, com és el cas de la Setmana de l’Economia 

Social i Solidària que se celebra anualment.

Sí parcial

ECONOMIA 

SOCIAL I 

SOLIDÀRIA

2

Posar a disposició de cooperatives d’habitatge parcel·les i solars disponibles al municipi en 

règim de dret a superfície per a períodes de 40-50 anys. L’any 2024 van contestar que mancava 

confirmar que continua existint interès per part del món cooperatiu i que està en estudi. . L’any 

passat ens van contestar que, des de PUMSA, s’estava treballant en una promoció d’habitatges 

en règim de cooperativa. Cal conèixer quina és la situació.

L'aprovació del pla 50.000 per part de la Generalitat ha ofert una nova oportunitat a l'Ajuntament i 

als promotors, també a les cooperatives d'habitatge, per a poder incrementar el parc públic 

d'habitatge. Els solars públics disponibles al municipi s'han incorporat a aquest pla.

Sí

EDUCACIÓ 1

Dotar la partida pressupostària per fomentar l’aprenentatge i l’ús de la llengua catalana en totes 

les activitats de lleure educatiu i en l’educació no formal. Tot i que el el CNL imparteix 

formacions per promoure l'ús del català als monitors que realitzen activitats del PEE (patis 

oberts, Mataró Educa+, etc.) i que durant el curs s'organitzen tallers de català pels alumnes 

nouvinguts i a l'estiu, casals lingüístics, s’ha d’augmentar la partida municipal per millorar l’ús del 

català en tots els àmbits.

El CNL segueix impartint formacions per promoure l'ús del català entre tots els monitors que 

realitzen activitats del PEE (patis oberts, Mataró Educa +, etc.) Durant el curs s'organitzen 

tallers de català pels alumnes nouvinguts i a l'estiu, casals lingüístics. Des de la regidoria 

d'Educació s'està treballant per augmentar el número de places als tallers de català adreçats als 

alumnes nouvinguts a partir del curs 2026-27.

Sí parcial

EDUCACIÓ 2

Potenciar els centres cívics de la ciutat com a espais també per a ser utilitzats com a sales 

d’estudi, més enllà de períodes d’examen. L’any passat ens van comentar que s’estava 

estudiant l’obertura de sales d’estudi a equipaments cívics. Cal conèixer el resultat de l’estudi.

Analitzada la demanda de les aules d'estudi, la ciutadania valora més convenient l'obertura de 

les biblioteques de la ciutat atès que l'espai és més adequat i ofereixen un horari més ampli. Per 

aquest motiu es preveu l'obertura de dues bibllioteques durant els períodes d'exàmens de les 10h 

a les 23h per donar cobertura a la demanda identificada en els darrers anys.

Sí parcial

EDUCACIÓ 3
Ampliar el nombre d’escoles i l’horari de l’ús del pati o pistes esportives de les escoles de 

primària per tal que els nostres joves puguin utilitzar els patis i equipaments.

Actualment hi ha 4 patis oberts, fora de l'horari lectiu i de dilluns a divendres: Camí del Mig, La 

Llàntia, Rocafonda i Mar Mediterrània. Els dissabtes també s'obren les pistes de les escoles La 

Llàntia, Camí del Mig, Antonio Machado, Germanes Bertomeu i Mar Mediterrània. No està 

previst obrir més escoles atès que aquesta oferta es complementa amb l'obertura de les pistes 

esportives Remigi Herrero, l'exterior del pavelló Eusebi Millan i la pista del Centre Cívic Molins.

Sí parcial
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Àmbit Núm. Text de l'al·legació 2026 Text de resposta 2026
Acceptació 

2026

EDUCACIÓ 4

Dotar la partida pressupostària pel desenvolupament dels camins escolars segurs, com a 

itineraris preferents pels infants per anar als seus centres educatius. Fixar com a objectiu que el 

100% dels centres escolars de Mataró disposin d’itineraris segurs i adaptats abans de final de 

mandat. Cal conèixer com s’avança en aquest tema.

En el marc de les actuacions per a la millora de la mobilitat i la seguretat viària, es continuarà 

intervenint als entorns escolars mitjançant mesures de pacificació com la reducció del trànsit 

motoritzat, la millora de la senyalització i l’adequació de l’espai públic per afavorir 

desplaçaments més segurs. 

Pel que fa a la implicació dels centres educatius, es continuarà treballant amb el suport del 

servei d’Educació per promoure la participació de les direccions i de les AFA, ja que la seva 

col·laboració és clau per garantir una implementació i un seguiment adequats de les actuacions.

Sí parcial

EDUCACIÓ 5

Dotar la partida pressupostària per fer un pla de manteniment de les escoles públiques i fer un 

manteniment programat d'aquestes. Preveure un import de sis-cents cinquanta mil € addicionals 

al pressupost del 2025.

El pressupost municipal ja preveu partides per al manteniment tant de les escoles com de la 

resta d'equipaments municipals, per assumir els mateniments normatiu, correctiu i preventiu. Per 

poder assumir les despeses derivades de la substitució de determinats elements (ascensors, 

cobertes, calderes...) la partida destinada a aquestes millores és actualment de 200.000€.

Durant l'any 2025 s'han aprovat modificacions de pressupost municipal per un import de més 

1,5M€ per tal de millorar els edifics educatius amb criteris d'eficiència energètica. S'està 

treballant en un document de planificació d'aquestes actuacions.

Sí parcial

ESPORT 1

Dotar la partida pressupostària per elaborar un Pla d’Equipaments Esportius, que permeti definir i 

planificar els costos de construcció i manteniment, així com programar les intervencions a 

realitzar en els equipaments ja existents i els futurs de nova construcció a la ciutat, tant per part 

de l’administració municipal com de la resta d’administracions amb competència, en matèria 

d’activitat física i esports. L’any passat ens varen contestar que el nou POUM recolliria les 

necessitats en matèria esportiva. Cal iniciar aquest pla d’equipaments al marge de la ubicació de 

les noves instal·lacions.

El Pla d’Equipaments esportius està contemplat en el Pla Director d’Equipaments de la ciutat, 

que es troba en elaboració en el marc del procés de revisió del Pla General Urbanístic.
Sí parcial

ESPORT 2

Dotar la partida pressupostària per fer un estudi per la construcció d’un pavelló esportiu de primer 

nivell que permeti a la ciutat organitzar esdeveniments esportius d’alta competició i estigui a 

disposició dels clubs de la ciutat.

A mig termini, el futur s'ha de discutir en el marc del Pla Directror d'Equipaments. Sí

ESPORT 3 Dotar la partida pressupostària per arranjar la plaça del Poliesportiu Teresa Maria Roca.
No està contemplat en el Pla d’ Inversions, sense perjudici de les actuacions de manteniment 

que siguin necessàries.
No

ESPORT 4

Dotar la partida pressupostària per projectar la construcció a Rocafonda d’un espai per a la 

pràctica poliesportiva i també per altres finalitats socials i veïnals, de l’estil de què s’ha fet al 

barri de Cerdanyola.

Aquesta actuació està inclosa en el Pla d’inversions del mandat 2024-2027.

La previsió és redactar el projecte l'any 2027 i posteriorment iniciar les obres el 2028.
Sí parcial

ESPORT 5

Dotar la partida pressupostària per fer un estudi per la construcció d’una zona d’Skate Park de 

referència. L’any passat en van dir que es preveu l’estudi en el marc del Pla d’Equipaments 

Municipals. Cal conèixer en quina fase està l’estudi. Cal conèixer com va el diàleg amb els 

actors implicats.

S'estan fent diverses gestions amb la Federació Catalana de Patinatge i actors implicats per 

acollir un centre de tecnificació de skate i altres modalitats.
Sí parcial

ESPORT 6

Dotar la partida pressupostària per projectar una infraestructura vinculada al port de Mataró per 

donar cabuda i promocionar els esports marítims, com ara el rem, la vela lleugera, esports de 

platja i altres.

Es promocionen cada any aquests esports en col·laboració amb el Consorci del Port de Mataró 

la Federació Catalana de Vela i les entitats implicades. S’utilitza la Base nàutica, les rampes 

d’accés, la platja Pekin i espais cedits per vestidors i gimnàs. Es continuarà treballant amb el 

Consorci del Port en aquesta línia.

Sí

ESPORT 7

Dotar la partida pressupostària per la construcció d’una visera a la tribuna del Camp Municipal 

del Centenari i posteriorment l’estudi per a la instal·lació a altres camps. L’any passat ens van 

contestar que s’estudiaria la proposta. Cal conèixer l’estat de l’estudi.

Durant el present mandat s'estudiarà la proposta per construir una pèrgola al Camp Municipal del 

Centenari, que actualment no forma part del Pla d'inversions. El que sí està previst és la 

construcció de nous vestidors per un import de 1,6M€. El projecte està en fase de redacció i 

s'aprovarà abans de finalitzar l'any 2025.

Sí parcial

ESPORT 8
Dotar la partida pressupostària per estudiar la viabilitat d’una residència d’esportistes a Mataró, 

que beneficiarà els clubs esportius locals així com a la promoció econòmica de la ciutat.

Actualment, els esportistes que visiten la ciutat s’allotgen als diferents hotels, residències i 

establiments turístics de Mataró, i no es té constància que la demanda no pugui ser atesa 

adequadament. Per aquest motiu, no es preveu una inversió pública específica per a la 

construcció d’una residència d’esportistes en un futur immediat.

No

ESPORT 9
Dotar la partida pressupostària per desenvolupar un web municipal de l’esport, amb notícies i 

calendaris dels partits, a l’estil de què ja existeix per a Cultura.

La creació d’un web municipal específic d’Esports no es considera necessària, atès que el web 

de l’Ajuntament ja disposa d’un apartat dedicat a l’àmbit esportiu, amb informació sobre les 

entitats, instal·lacions i activitats de la ciutat.

Sense perjudici de les millores que es puguin incorporar, es continuarà treballant per reforçar i 

actualitzar aquest espai, especialment en la difusió d’esdeveniments i competicions locals, i en 

l’enllaç a les webs i xarxes socials de les entitats esportives, per facilitar que puguin mantenir 

actualitzada la seva informació.

No

FEMINISME 1 Dotar la partida pressupostària per organitzar una Cursa de les Dones.

No es contempla atès que les activitats organitzades a Mataró de participació popular són 

sempre inclusives i no discriminatòries. No hem tingut peticions al respecte de les entitats 

feministes de la ciutat.

No

FEMINISME 2

Seguir el treball iniciat per tirar endavant la Casa de la Igualtat, equipament dels serveis 

d’igualtat, entitats feministes i LGTBI+ amb gestió participada que incorpori les polítiques 

dirigides a dones vulnerables amb programes d’inserció sociolaboral i d’habitatge.

Durant l'any 2026 es continuarà treballant en l'estratègia Mataró, Casa de la Igualtat. Sí parcial

HABITATGE 1

Dotar la partida pressupostària corresponent per a l’adquisició del solar amb una estructura 

inacabada a l’Av. Puig i Cadafalch que actualment és propietat de la SAREB. Entre 1,5 i 2 

milions d’€. L’any passat ens van contestar que disposaven de la partida pressupostària i que 

s’havia iniciat converses amb la SAREB. Cal conèixer l’estat de les converses.

Seguim en converses amb SAREB per la compra de l'estructura de Puig i Cadafalch. Sí
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HABITATGE 2

Dotar la partida pressupostària per a formalitzar, de forma directa o a través de l’empresa 

municipal PUMSA, per la construcció d’habitatge de lloguer públic, en solitari o en col·laboració 

amb empreses privades especialitzades en el sector de la construcció i gestió d’habitatge de 

lloguer. Aquesta iniciativa es pot concretar sobre diferents solars que el Pla Local d’Habitatge té 

ja previst destinar a aquesta qüestió. Aquests projectes demanats, han de ser nous i no els ja 

iniciats o projectats als C Churruca, Muntanya o Ronda Barceló.

En els diferents sectors en desenvolupament (IVECO, Biada, Cirera i Sorrall) sorgiran noves 

opcions per a la cessió de sòl públic per a la construcció d'habitatges i seguirem impulsant la 

col·lacoboració público-privada per a la construcció i gestió d'habitatge assequible. En aquests 

moments, però, els solars disponibles s'han incorporat al pla 50.000 de la Generalitat.

Sí

HABITATGE 3
Dotar la partida pressupostària, en cas que sigui necessària, per la creació de la Taula per 

l’habitatge, en els termes aprovats pel Ple Municipal.

La Taula per l'habitatge es vol portar a terme amb recursos propis. S'està definint la proposta i el 

seu calendari de posada en marxa.
Sí

MOBILITAT 1

Dotar la partida pressupostària per ampliar punts de recàrrega per a vehicles elèctrics a la via 

pública. Especial atenció als polígons industrials, entorns d’equipaments sanitaris, educatius, 

comercials, etc. L’any passat ens van contestar s'estava treballant amb empreses del sector per 

aconseguir una proposta que pugui desenvolupar una xarxa de punts de càrrega a la ciutat per 

tal d’ampliar-la i garantir el bon funcionament. Cal conèixer l’estat dels treballs realitzats i el seu 

resultat.

En aquests moments s'està portant a terme la reparació dels punts de càrrega existents a la 

ciutat. Pel que fa al creixement de la xarxa, s'està definint una estratègia de promoció de la 

mobilitat en vehicle elèctric per al 2026 en col·laboració amb PUMSA.

Sí parcial

MOBILITAT 2

Dotar la partida pressupostària per modificar els carrils bici de Mataró d’acord amb el Pla 

Director de la Bicicleta i el Vehicle de Mobilitat Personal de Mataró lliurat per la Diputació de 

Barcelona per tal que arribin als centres educatius de forma segura i adaptar-lo a les necessitats 

de la ciutat.

El pressupost municipal ja compta amb una dotació pressupostària anual per a la millora dels 

camins pedalables. En aquest sentit, en el projecte aprovat per la construcció de la rotonda del 

Camí del Mig amb el carrer Estadi ja s'ha contemplat la incorporació d'un carril bici. Alhora, 

s'està treballant en la millora del traçat del carril bici de Via Europa. 

En paral·lel, el Pla Director de la Bicicleta formarà part del nou PMUS que es redactarà amb el 

suport de la Diputació de Barcelona durant 2026.

Sí

MOBILITAT 3

Dotar la partida pressupostària necessària per tenir espais d’aparcament segur per a les 

bicicletes. Acció prioritària P54 i P55 del Pla de Mobilitat. L’any passat ens van contestar que 

properament s’instal·laria un aparcament segur a l’estació. No s’ha fet. Reiterem la demanda i 

demanem que se n’instal·lin més, d’acord amb les accions prioritàries esmentades.

En l'actualitat es treballa en la instal·lació d'un aparcament de bicicletes segur al Camí de la 

Geganta, a tocar de la Plaça Granollers, un dels punts d'intermodalitat del transport de viatgers 

amb bus. 

No s'ha pogut ubicar a prop de l'estació de Rodalies per dificultats per a trobar un espai adient 

per a situar-lo. Així mateix, es compta amb el pressupost per a instal·lar-ne un altre a la ciutat 

durant 2026 i s'està cercant la ubicació més adient per afavorir a la intermodalitat.

Sí

MOBILITAT 4
Incorporar bicicletes elèctriques d’una forma estable a la flota de vehicles municipals i dels 

serveis de l’administració municipal.

Quan el Catàleg de Serveis de la Diputació de Barcelona ho permet, el Servei de Mobilitat 

sol·licita bicicletes elèctriques per a la seva posterior distribució entre els diferents serveis de 

l’Ajuntament.

Sí parcial

MOBILITAT 5

MILLORES MATARÓ BUS. Preveure l’ampliació prevista del 20% del contracte per atendre les 

següents millores: 

Ampliació de l’horari de servei:

- Augmentar la franja horària de servei de les línies a primera i última per millorar la intermodalitat 

amb el servei de Rodalies així com per donar servei a treballadors i usuaris a l’hospital de Mataró 

i policia local.

- Augmentar la franja horària de servei durant els diumenges i festius.

- Augmentar la franja horària de servei durant el mes d’agost i que sigui la mateixa que la resta 

de l’any.

Freqüències:

- Augmentar la freqüència de la L7 a les tardes per poder recollir tots els usuaris.

- Augmentar la freqüència durant els diumenges i festius.

- Augmentar la freqüència durant el mes d’agost.

Millora de la cobertura territorial:

- Prolongar la línia 3 en horari escolar per donar servei a l’escola Meritxell i a l’hora atendre les 

necessitats de Can Quirze, Vallveric, polígon Rocafonda i polígon Vallveric.

- Prolongar la línia 4 o la línia 8 per donar servei a la zona del rengle, TecnoCampus i polígon Pla 

d’en Boet.

- Preveure l’adaptació de les línies 4, 8 o 5 per donar servei a la zona anomenada Iveco, on hi 

haurà nous habitatges i serveis.

- Fer una valoració de l'augment de població a la zona de l’Havana i el Palau, amb l’objectiu de 

proposar canvis a les línies 1, 3 i 8 per donar-hi servei.

- Estudiar la viabilitat d’un servei de bus de barri (petites dimensions), per donar servei a les 

urbanitzacions de La Cornisa, Can Vilardell i Can Marquès, en horaris de matí i tarda/vespre.

Altres millores de servei:

- Dotar durant l’estiu (15 de juny-15 de setembre) d’un servei de bus adaptat a persones amb 

mobilitat reduïda, per portar els usuaris a la platja i que accedeixi fins a la zona del Passeig 

Marítim.

El contracte del Mataró Bus preveu fins a un 20% d'ampliació per a fer millores al servei. En 

aquests moments s'estan valorant les diferents necessitats i quantificant els recursos 

necessaris per tal d'obtenir-los pel 2026. Destacar que durant 2025 ja s'ha mantingut a l'estiu el 

mateix servei que a l'hivern, en les línies circulars.

Sí parcial

MEDI AMBIENT I 

BENESTAR 

ANIMAL

1

Implicar l’ajuntament i dotar la partida pressupostària per la posada en marxa d’un Parc Agrari 

que englobi, a partir de l’espai agrari de Mataró, la pagesia dels nostres entorns, creant un espai 

agrari unitari i configurant una conca d’alimentació de proximitat.

LAjuntament conjuntament amb la Diputació de Barcelona ha elaborat el document "Pla de 

Desenvolupament de l'Espai Agrari" que es presentarà en el darrer trimestre de l'any 2025. 

Aquest document identifica i establieix les prioritats de les actuacions a realitzar.

Igualment, s'està treballant la Diagnosi de l'estratègia alimentària amb la Diputació de Barcelona 

per potenciar l'alimentació de proximitat.

Sí parcial

MEDI AMBIENT I 

BENESTAR 

ANIMAL

2
Dotar la partida pressupostària per crear un banc de terres al municipi i mediar per evitar que 

quedin en desús.

No està previst al Pla d’Inversions, però s'ha començat a estudiar a partir del Pla de 

Desenvolupament de l'Espai Agrari.
Sí parcial

MEDI AMBIENT I 

BENESTAR 

ANIMAL

3
Dotar la partida pressupostària per la col·locació de xips als animals de companyia amb 

campanyes de preus reduïts.

L’actual cartera de serveis adreçada als propietaris d’animals de companyia té un percentatge 

baix d’autofinançament, fet que ja comporta una aportació municipal important per al seu 

manteniment. Tot i això, es valorarà la possibilitat d’impulsar campanyes específiques per 

fomentar la identificació amb xip dels animals, prioritzant la col·laboració amb entitats i col·legis 

veterinaris.

No

MEDI AMBIENT I 

BENESTAR 

ANIMAL

4 Augmentar la vigilància per garantir el compliment de les normatives sobre tinença d’animals.

Tant la Policia Local com l'Oficina de Tinença Animal ja desenvolupen un ampli programa de 

vigilància i control. S'intenficarà la vigilància sobre aquesta qüestió a través dels inspectors de via 

pública.

Sí

MEDI AMBIENT I 

BENESTAR 

ANIMAL

5
Dotar la partida pressupostària per senyalitzar les platges de Mataró d’acord amb l’aprovat pel 

ple Municipal dins el projecte “Mataró platges sense fum”.

D'acord amb el que es va aprovar, per la temporada de bany es preveu la senyalització de les 

platges sense fum. Es demanarà suport econòmic a la Diputació de Barcelona per la 

senyalització.

Sí
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2026

POLÍTICA 

LINGÜÍSTICA
1

Dotar la partida pressupostària per constituir una àrea dins de la regidoria de Bon govern, bona 

gestió i estratègia de futur, dedicada a la llengua catalana. Tindrà incidència a totes les àrees de 

l’Ajuntament, per promoure accions i polítiques que vagin encaminades a promoure l’ús social 

del català, especialment en aquells sectors de la població on l’ús de la llengua catalana és 

minoritària. L’àrea haurà d’estar dotada amb personal que es dedicarà exclusivament a la política 

lingüística i comptarà, com a mínim amb un pressupost de dos-cents mil € en el capítol primer i 

capitol segon. L’any passat ens van contestar que s’estava estudiant la ubicació de l’àrea de 

política lingüística. Cal conèixer el resultat de l’estudi un any després.

A partir de la Proposta de Resolució aprovada pel Ple municipal relativa a la creació d’una 

Regidoria de Llengua Catalana, s'estan valorant les fórmules més adequades per a la seva 

implementació dins de l’organització municipal.

Sí parcial

SEGURETAT 1

Dotar la partida pressupostària per posar en funcionament una Comissaria mòbil de proximitat 

amb l’objectiu que els ciutadans puguin sol·licitar informació, presentar denúncies i poder 

atendre la ciutadania al seu barri.

Al llarg dels darrers anys s’han dut a terme diverses proves pilot de comissaria mòbil de 

proximitat, sense que s’hagi detectat una demanda ciutadana significativa que justifiqui la 

implantació permanent d’aquest servei.

No

SEGURETAT 2

Dotar la partida pressupostària per valorar el nivell de riscos psicosocials i de salut associats a 

la policia local i fer una avaluació continuada més enllà del 2025, tal com ens van dir a les 

al·legacions de l’any passat.

El cicle actual d’avaluacions de riscos psicosocials estava previst executar-lo en quatre anys 

(2022–2025). Tanmateix, factors com l’adaptació de la metodologia emprada i la manca 

d’efectius han comportat un cert retard en el compliment dels terminis. Actualment resta 

pendent l’avaluació de diversos col·lectius, entre els quals el personal de les àrees de Qualitat 

Urbana, Educació, Seguretat i Policia Local.

Al pressupost de 2026 ja s’ha previst una dotació específica per continuar avançant en 

l’avaluació dels riscos psicosocials del conjunt del personal de la corporació. La priorització dels 

col·lectius avaluats serà determinada pel Comitè de Seguretat i Salut, que decidirà si la Policia 

Local serà un dels col·lectius inclosos en la fase corresponent a l’any 2026.

Sí parcial 

SEGURETAT 3
Dotar la partida pressupostària per augmentar en 15 agents, en els propers anys, el nombre de 

policies locals a la ciutat.

A la plantilla del 2026 s'incorporen 4 places més d'agent de policia local. L'impacte en el 

pressupost de Capítol 1 és de 197.000€. A la vegada, es treballarà en la cobertura de places per 

mobilitat interadministrativa vinculades a jubilacions i/o places vacants.

Sí parcial

URBANISME 1

Dotar la partida pressupostària específica per arranjar i dignificar els entorns de la Casa de la 

Palmera. L’any passat ens van dir que prioritzarien aquest equipament. Cal conèixer com està la 

situació.

Es prioritzarà la redacció d’aquest projecte d’acord amb les necessitats de la ciutat. 

L'arranjament de les zones verdes (vinculades o no a equipaments municipals) ja disposen de 

partida pressupostària per al seu manteniment.

Sí parcial

URBANISME 2
Dotar la partida pressupostària per arranjar les voreres de l’avinguda Puig i Cadafalch i de la 

ronda de la República que es troben en mal estat.

El pressupost municipal ja preveu partides per al manteniment de les voreres i amb partides 

d'inversió es porten a terme actuacions de renovació de paviments.

S'analitzarà l'estat d'aquestes voreres per tal, si s'escau, prioritzar els treballs de manteniment o 

inversió.

Sí parcial

URBANISME 3

Dotar la partida pressupostària per crear Plans Integrals de Cerdanyola i de Rocafonda d'acord 

amb accions específiques (no la part alíquota d’inversions generals territorialitzades o finançades 

amb recursos ocasionals com ara romanents) i fonamentades en una visió de futur del barri en 

col·laboració amb les associacions veïnals.

Ja es va presentar i ha estat atorgada la subvenció amb Fons FEDER en la convocatòria 

d'Estratègies Territorials Integrades el Programa d'Actuació Integrada per al Barri de Cerdanyola. 

Per altra banda s'ha presentat recentment el Programa Cerdanyola Viva al Pla de Barris i Viles 

de la Generalitat, de la que s'esperen altres convocatòries durant els propers anys per a 

presentar programes vinculats a altres àrees d'intervenció com Rocafonda-El Palau.

Sí parcial

URBANISME 4
Dotar la partida pressupostària per redactar i presentar en públic el projecte de reforma de la 

Plaça Gran.

En el marc de l’anàlisi dels usos de l’àmbit de Can Cruzate, es contempla de manera integral la 

definició de solucions urbanístiques que inclouen la Plaça Gran i la Plaça de l’Ajuntament.

La remodelació de la Plaça Gran s’ha d’abordar com a part d’un conjunt d’actuacions 

estratègiques per a la revitalització del centre històric, que s’integraran en el Pla d’Impuls del 

Centre previst per a aquest mandat.

Sí parcial

URBANISME 5
Dotar la partida pressupostària per l’adquisició de la totalitat de l’illa de Can Cruzate per la via de 

la compra o l’expropiació.

Ja s’han iniciat converses amb la propietat dels espais pendents d’adquirir de l’illa de Can 

Cruzate, amb la voluntat d’arribar a un acord per a la seva incorporació al patrimoni municipal.

El pressupost ja preveu una partida econòmica destinada a aquesta finalitat. En cas que no fos 

possible assolir un acord amb la propietat, l’expropiació requeriria una modificació del 

planejament urbanístic vigent, atès que l’actual no ho contempla.

Sí

URBANISME 6

Dotar una partida pressupostària per a subvencions a les comunitats de propietaris per la 

instal·lació de canals per tal d’acabar amb el cablejat elèctric acumulat a les façanes dels blocs 

de pisos. L’any passat ens van respondre que caldria incidir normativament perquè les 

companyies ho contemplin com una obligació. Cal saber si s’ha fet aquest canvi normatiu.

No és competència municipal poder obligar a les companyies ni a les comunitats el sotarrement 

del cablejat elèctric i de les companyies de telefonia. Cal incidir a nivell estatal perquè es canvii 

la normativa.

Sí

URBANISME 7
Dotar una partida pressupostària per estimular a través de subvencions, la retirada eficaç i 

segura de teulades de fibrociment.

La Generalitat de Catalunya manté obertes convocatòries d’ajuts adreçades a la ciutadania per a 

la retirada segura de materials amb fibrociment, que inclouen el suport tècnic i econòmic 

necessari per a aquesta actuació.

A més, en el projecte presentat a la convocatòria de la Llei de Barris s’està treballant per 

preveure una partida específica destinada a fomentar la retirada eficaç i segura d’aquest tipus de 

materials.

Sí parcial

URBANISME 8 Dotar la partida pressupostària per fer de nou els lavabos situats a l’antic Parc Central.
L'Ajuntament està portant a terme obres de manteniment per tal de millorar les condicions d'ús i 

salubritat de l'edifici actual.
Sí parcial

URBANISME 9
Dotar la partida pressupostària per retirar la totalitat de fibrociment de tots el equipaments 

municipals.

L'ajuntament té inventariat els elements de coberta amb material de fibrociment. L'abast dels 

treballs és superior a la retirada d'aquest element, atès que en la majoria dels edificis és 

necessari el reforç estructural per poder instal.lar una nova coberta amb aillament. 

Tal com s'ha executat en els darrers anys en els equipaments (Poliesportiu Eusebi Millan i 

Gimnàs de l'edifici de plaça d'Espanya) s'aprofiten les intervencions de reforma integral per 

substituir les cobertes.

Sí parcial
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"I per deixar-ne constància, expedeixo el present, amb l'advertiment que determina l'art. 206 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i a reserva dels termes que resultin de 
l'aprovació de l'acta corresponent." 
 
Sergi Ribas Beltran 
Secretari General 


