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DECRET 

Assumpte: Nomenament  de personal eventual 

Òrgan: Secretaria General 
 
 
L’article 12 del text refòs de la LLei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic disposa que és 
personal eventual el que, en virtut de lliure nomenament i en règim no permanent, ocupa 
un lloc de treball no reservat a funcionaris, i que figura com a tal a la relació de llocs de 
treball de l’entitat local. El personal eventual només pot desenvolupar funcions 
expressament qualificades com de confiança o assessorament especial i el seu 
nomenament correspon a l’Alcalde. 
 
Prèviament, el nombre, les característiques bàsiques i les retribucions del personal 
eventual les ha de determinar el Ple de la Corporació en començar el seu mandat, dins 
dels crèdits pressupostaris consignats o que s’habilitin a aquest efecte. El nomenament i 
el règim de les seves retribucions i de la seva dedicació s’han de publicar al Butlletí 
Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis 
de l’entitat, de conformitat amb el que disposa l’article 10.1 del decret 214/90, de 30 de 
juliol. 
 
 En aquest sentit el Ple de la Corporació celebrat el dia 9 de juliol de 2019 va aprovar el 
nombre, característiques bàsiques i retribucions dels llocs de personal eventual de 
l’Ajuntament de Mataró. En conseqüència, és necessari procedir al nomenament de 
personal eventual en virtut de l’acord plenari anterior, facultat que correspon a l’Alcaldia 
de conformitat amb l’article 9.1 del decret 214/90, de 30 de juliol. 
 
 A la vista de tot això,   RESOLC: 
 
Primer.- Nomenar com a personal eventual de confiança o assessorament especial a les 
següents persones: 
 
- Sr. Esteve Terradas Yus 
- Sr. Antoni Estopà García 
 
  
Segon.-  Adscriure al lloc de treball d'Assessor d’àmbit, en concret, l’àmbit de Presidència 
al Sr. Esteve Terradas Yus, amb la  missió de prestar suport a l'Alcalde mitjançant 
propostes i assessorament en la planificació, organització i coordinació operativa de les 
seves activitats d'acord amb les indicaciones rebudes. Les funcions del referit lloc de 
treball són d’assessorament i assistència a l’àmbit polític al que es trobi adscrit. 
Elaboració i/o estudi d’informes, estudis, la recerca de la informació necessària per a 
l’establiment de propostes d’actuació, el seguiment de les actuacions que es portin a 
terme en l’àmbit en el que estigui assignat i la resta de les tasques que li siguin 
encomanades per l’Alcalde i/o el Tinent d’Alcalde responsable de l’àmbit. Amb unes 
retribucions anuals de 40.000€. 
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Tercer.- Adscriure al lloc de treball de Coordinador de Polítques Públiques, en concret 
aquelles relatives a l’Acció Comunitària, al Sr. Antoni Estopà García, amb la missió de 
col·laborar, assessorar i donar suport al Govern Municipal en l’àmbit de les polítiques 
d’acció comuntària. Les funcions del referit lloc de treball són d’assessorament i 
assistència a l’àmbit polític al que es trobi adscrit. Elaboració i/o estudi d’informes, 
estudis, la recerca de la informació necessària per a l’establiment de propostes 
d’actuació, el seguiment de les actuacions que es portin a terme en l’àmbit en el que 
estigui assignat i la resta de les tasques que li siguin encomanades per l’Alcalde i/o el 
Tinent d’Alcalde responsable de l’àmbit. També és responsable de la coordinació i 
assessorament en matèria d’iniciatives, actuacions i programes relacionats amb l’acció de 
govern. Amb unes retribucions anuals de 55.000€. 
 
Quart.- Els nomenament i les seves adscripcions tindran efectes a partir del dia 10 de 
juliol de 2019. 
 
Cinqué.-  Donar compte de la present resolució al Ple de la Corporació en la primera 
sessió que celebri .  
 
 Sisé  - Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província per a general 
coneixement.  
 
 Seté.- Notificar la present resolució als interessats i al Gerent, Caps d'Àrea i Directors/es 
de l'Ajuntament.   
 
 

L'Alcalde 

David Bote Paz 

En dono fe,  

El Secretari General 

Manuel Monfort Pastor 

 
 


