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Assumpte: Cessament personal eventual

Òrgan: Recursos Humans i Organització

Expedient: 2023/000044052

Fets

Per acord de Ple de 9 de juliol de 2019 es va aprovar el nombre, característiques bàsiques i retribucions
dels llocs de personal eventual de l’ajuntament de Mataró, en concret un lloc de treball d’assessor/a
d’àmbit i dos llocs de treball de coordinador/a de polítiques públiques. En compliment d’aquest acord, es
va procedir a la modificació de la relació de llocs de treball.

La plantilla de personal eventual de l’ajuntament de Mataró inclou tres places d’assessor/a i la relació de
llocs de treball inclou els llocs de treball d’assessor/a d’àmbit i coordinador/a de polítiques públiques.

Per decret 6640/2023, de 28 de juny, es va nomenar, amb efectes 17 de juny de 2023, com a personal
eventual de confiança o assessorament especial al senyor Antoni Estopà Garcia i va ser adscrit al lloc de
treball de Coordinador de Polítiques Públiques.

L’Alcalde de la Corporació ha manifestat a la Direcció de Recursos Humans la seva voluntat de cessar el
senyor Antoni Estopà Garcia amb efectes del dia 31 d’agost de 2023.

Fonaments jurídics

L’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut
Bàsic de l’empleat públic, determina que és personal eventual qui, en virtut de nomenament i amb
caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com de confiança o
assessorament especial.

L’apartat 3r de l’article 12 del mateix text legal estableix que el nomenament i cessament d’aquest
personal és lliure.

De conformitat amb el què disposa l’article 10.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, el cessament s’ha de
fer mitjançant decret de l’alcalde, del qual s’ha de donar compte al ple.

Vist l’informe jurídic corresponent,

	Fent ús de les 	atribucions conferides a l'Alcaldia per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del règim local i la resta de disposicions legals,

RESOLC:

Primer.- Cessar com a personal eventual de confiança i assessorament especial, amb efectes del dia 31
d’agost de 2023, al senyor  Antoni Estopà Garcia.

Número de Decret

8523

Data de signatura:

01/09/2023
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Segon.- Donar compte de la present resolució al Ple de la Corporació en la primera sessió que es celebri.

Tercer.- Notificar la present resolució a la persona interessada, al Gerent, als Caps d’Àrea i Directors/es
de l’Ajuntament.


