Ajuntament de Mataré

ANUNCT

Per decret del Regidor Delegat de Serveis Centrals 8406/2017, de data 22 de setembre,
es van aprovar les bases que regularien juntament amb les bases generals, el procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball d’oficial la. Jardineria, grup C1, per
portar a terme substitucions o contractacions i/o nomenaments interins.

Posteriorment, per decret 8923/2017, de data 11 d’octubre, $’han esmenat les indicades
bases en els extrems que consten a I’expedient administratiu, per la qual cosa, s’ha
acordat: :

Primer: Incorporar les indicades esmenes a les bases especifiques aprovades inicialment
al decret esmentat.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball d’oficial 1a.
Jardineria, grup C1.

Tercer.- Obrir un termini de presentacié de solslicituds durant 10 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d'aquesta resolucié de
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Quart.- Publicar I’anunci de la present resolucié de convocatoria i el seu annex al
BOPB, la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusi6, per a general

coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Juan Carlos Jerez Antequera
Regidor Delegat de Serveis Centrals

Matard, 17 d’octubre de 2017
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BASES ESPECiFIQUES PER AL PROCES SELECTIU DE
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’OFICIAL 1A,
SUBGRUP C1, DE JARDINERIA.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES
GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB
CARACTER TEMPORAL VIGENTS EN EL MOMENT DE LA
CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM LLEGIR-LES
PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria €s la creacid d’una borsa de treball d’Oficial 1A, grup
C, subgrup CIl, de jardineria, per cobrir contractacions temporals o possibles
substitucions mitjangant concurs public.

FUNCIONS

- Distribuir i supervisar el treball quotidia dels oficials segona i peons ajudats al seu
carrec. ‘

- Tenir cura de les eines i vehicles al seu carrec.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Donar suport en el funcionament operatiu de I'equipament.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

- Portar a terme i/o coordinar tots aquells treballs relacionats amb la jardineria, sembres,
podes, plantacions, adobats, plantada i esporga d'arbres, Etc.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

- Acreditar una experiéncia minima de 2 anys com a oficial primera o categoria
professional superior o equivalent, de la mateixa especialitat o branca que la placa a
cobrir,
o bé,

Direccié de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organitzacio



0.0’0

Ajuntament de Matard

- Acreditar que s’esta en possessio del titol de batxillerat, de formacié professional de
segon grau o cicle formatiu de grau superior. Si la titulacié requerida s’ha obtingut en
un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’Educacio. La informacio
sobre les equivaléncies es pot trobar a I’adrega electronica que relacionem a
continuacio, entrant en cadascuna de les etapes d’educacio reglada de la columna de
I’esquerra, en |’apartat “gestio de titols™:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes.html

-Es imprescindible disposar del permis de conduir B.

-Es recomanable tenir coneixements especifics en poda, tractaments fitosanitaris, etc.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
l'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell B2. Si la persona aspirant, no disposa del nivell B2 o
certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no
apte/a essent, per tant, de caracter eliminatori.

- Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, i no puguin acreditar tenir coneixements d’aquesta llengua en un nivell
equivalent al nivell C2 (superior), hauran de realitzar la prova corresponent. La prova
de llengua espanyola es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de
caracter eliminatori.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en
que finalitza el termini de presentacid de sol-licituds, excepte els coneixements de catala
1 castella que es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova d’idioma corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una declaracio
responsable, en la que manifesti, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els
requisits per participar, establerts a les bases generals i bases especifiques. El model de
declaracidé responsable - sol-licitud de participacié - es trobara a la pagina web
municipal, i es podra presentar per via telematica, mitjangant 1’Oficina Virtual
d’Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes previstes a I’article 16.4 de la Llei
39/15,d’1 d’octubre.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud son responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Per participar al procés selectiu, cal tramitar la solelicitud a través de la pagina web
municipal, fent constar mitjangcant el formulari de declaracié responsable, que es
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compleixen els requisits de participacio establerts a la convocatoria, sense adjuntar cap
document excepte els segiients:

a. Sol-licitud d’adaptaci6 per a la realitzaci6 de les proves.

En el cas que la persona candidata soleliciti una adaptacio per a la realitzacié de les
proves, haurd d’adjuntar a la seva sollicitud el dictamen expedit per l'equip multi
professional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es
prova/es.

b. Exempcio al pagament de la taxa per drets d’examen

En el cas que la persona candidata soleliciti I’exempci6 al pagament, haura d’adjuntar a
la seva solelicitud el document expedit per I'oficina d’ocupacié que correspongui,
d’acord amb el qual es troba en situacio de persona demandant d’ocupacid no ocupada
(DONO). Tambe es pot acreditar presentant el full d’inscripcio al SOC i I’informe de
vida laboral, procurant que la data d’expedicid es trobi dins del termini de presentacio
de sollicituds.

DESCRIPCIO I PUNTUACIO DE LES PROVES

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la
llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B2 de la Junta Permanent de
Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La
prova.de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per
tant, de caracter eliminatori.

2. Prova de llengua castellana. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola 1 no acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar

la/es prova/es equivalent al nivell C2 (superior). La prova de llengua castellana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

Prova practica (eliminatoria).- Aquesta prova constara de dues parts:

Primera part. Consistira en la resolucié de suposits escrits, relacionats amb les

funcions del lloc de treball i el temari que consta a I’annex de les presents bases i

(OS]

que serviran per avaluar el nivell de coneixements i/o I’experiéncia de I’aspirant.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova €s de 8 punts, i la puntuacio
minima per superar-la és de 4 punts. Aquesta primera part és de caracter eliminatori.
S’ha de superar per continuar en el procés i accedir a la segona part.

Segona part.- S’hauran de desenvolupar o executar sobre el terreny suposits practics
que plantejara I’organ de seleccid, a partir de les funcions dels lloc de treball i els
continguts del temari annex. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de
12 punts, i la puntuacié minima per superar-la és de 6 punts. Aquesta segona part €s
de caracter eliminatori. S’ha de superar per continuar en el procés i accedir a
I’entrevista personal.

L’organ de seleccid determinara en ambdues parts de la prova si es poden realitzar
consultes de material de suport i si fos aixi, n’establira els criteris.

Direccid de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organitzacic



’.0’0

Ajuntament de Mataré
4. Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 2 punts. Podra contenir proves
psicotécniques si aquestes no formen part de les proves anteriors. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i es realitzara si I’0rgan de seleccié aixi ho acorda.

5. Periode de prova. Segons el Conveni de personal laboral vigent de I’Ajuntament.

GESTIO DE LA LLISTA D’ESPERA:

Els criteris genérics de gestio de la llista d’espera es troben publicats a la pagina web de
I”’Ajuntament, a I’apartat d’ofertes de treball municipals.

ORGAN DE SELECCIO:

Membres titulars i suplents :

Presidenta: Un/a técnic/a amb titulaci6 igual o superior a I’ exigida a la convocatoria
de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Mataro.

Vocals 1 i 2: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I’ exigida a la convocatoria
de I’Ajuntament de Mataro.

Vocals 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altra Administracio, amb
titulacio igual o superior a I’ exigida a la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Matard.
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ANNEX:

TEMARI ESPECIFIC:

Perfil: Oficial 1a jardineria

(S

(98]

10.

11.

Jardineria: conceptes generals. Eines, maquinaria, llocs de treball i accessoris.
L’aigua. Rec de les plantes. El rec segons I’época de I’any i el tipus de plantes.
Sistemes de reg en les zones verdes.

Substrats: materials i propietats. Mescles i mitjans de cultiu. Terres: tipus i aptitud.
Acidesa, alcalinitat i salinitat. Conreu del sol. Millores i esmenes. Drenatges.

Adobs: tipus, composicio i funcio dels fertilitzants i adobs més freqiient utilitzats a
jardineria.

La gespa: espécies utilitzades a jardineria, plantacid i/o sembra, tasques de
manteniment.

Arbres, arbustos i planta vivag : espécies, usos i necessitats de cultiu.

Arbrat viari. Manteniment i conservacio. Técniques i mitjans.

Plantacio, i transplantament d’arbres i arbustos en jardineria. Tasques prévies de
preparacié del sol i dels exemplars. Epoques de plantacié i de trasplantament
d'espécies arbories, arbustives i herbacies.

Sembra. Preparacio del terreny per la sembra. Germinacié de llavors. Epoca de
sembra.

La poda d’arbrat, descripcid dels treballs, diferents tipus de poda, eines i maquinaria
ha utilitzar. Sistemes de proteccid individual i seguretat en els treballs de poda.
Podes d’arbustives i planta vivag, sistemes de retalls i podes, arbustives mes
freqiients per tanques de vorada i caracteristiques d’espécies.

. Malalties 1 plagues: Danys produits per condicions ambientals; simptomes de

mancances. Plagues i malalties més comunes. Técniques i productes per a combatre-
les.

. Males herbes: espécies més comunes, control, tipus d'herbicides, maquinaria per a

tractaments fitosanitaris.

. Reg. Sistemes utilitzats en les zones verdes. Materials empleats. Programacions i

necessitats d’aigua.

. La Llei de prevencio de riscos laborals. Conceptes i definicions. Seguretat en la

utilitzacié d'eines manuals. Salut laboral en tasques de jardineria. Manipulaci6
manual de carregues. Proteccio personal: Equips de proteccié individual i col-lectiva
i la seva aplicacid en jardineria.
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