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Ajuntament de
Mataré

ACTA DE SESSIO DE L’ORGAN DE SELECCIO PER COBRIR 1 PLACA DE
CAPORAL, SUBGRUP C2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO MODALITAT DE PROMOCIO INTERNA.

EXP. 344/2017

A la ciutat de Matard, es reuneix en sessio I’organ de selecci6 designat per les bases, el dia 21
de novembre, a les 8.00 hores, a la sala de reunions de la Prefectura de Policia Local, amb
I’assistencia dels segiients membres:

Presidenta: Sra. Jilia Ortega Ramos, del servei de Desenvolupament i Organitzacid, direccié
de Recursos Humans de I’Ajuntament de Mataro.

Vocals:

Sr. Joaquin Lucefio Salgado, sotsinspector de la Policia Local de Matard

Sr. Juan F. Nieto Quesada, inspector de la Policia Local de Mataro.

Sr. José Martinez Garcia, sotsinspector de la Policia Local de Mataré

Sr. Lluis Lopez Garcia, de la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de
Catalunya. '

Vocal i Secretaria: Sra. Eva Sans Pérez, técnica de formacié i comunicacid, del servei
de desenvolupament i organitzaci6 de I’ Ajuntament de Mataré.

Excusa la seva abséncia el Sr. Daniel Sanabria Fernandez, de PInstitut de Seguretat
Piblica de Catalunya.

Ordre del dia:

Realitzacié dels suposits practics decidits. per I’0rgan de seleccid, relacionats amb les funcions
propies del carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I), per tal d’avaluar I’aplicaci6
practica dels coneixements i el nivell de competéncies necessaries per exercir les funcions
propies de la categoria objecte de convocatoria:

- Les habilitats per dirigir, coordinar un grup de treball.

- el treball corporatiu i en equip, la flexibilitat i adaptabilitat als canvis.

- La capacitat per organitzar, planificar i realitzar una gestié eficient amb els recursos
disponibles.

La prova €s un exercici de simulacié de dues hores de treball com a caporal cap de torn en
servei de mati. Durant aquest temps, disposen d’un dossier amb informacié diversa (personal de
servei actiu, brifing, novetats, ...). Han de planificar i coordinar els recursos disponibles, en
funcié del que se’ls ha passat. L’exercici es realitza in situ al despatx de caporals i han de lliurar
la prova redactada/elaborada amb ordinador. Se’ls donara la consigna que mantinguin obert el
seu correu electronic corporatiu, ja que poden rebre instruccions que afectin el servei. L’0rgan
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de seleccié ha acordat un full de registre de comportaments associats a les competéncies a dalt
descrites.
La prova s’inicia a les 8.35 hores i es dona per finalitzada a les 10.35 hores.

Els resultats obtinguts, sén els segiients:

codi aspirant
32900 | 32088

Les habilitats per dirigir, coordinar un grup de treball. (max. 6,75) 4,75| 5,25

El treball corporatiu i en equip, la flexibilitat i adaptabilitat als canvis. (max. 3,75) 35| 2,75
La capacitat per organitzar, planificar i realitzar una gestié eficient amb els recursos
disponibles (max. 9,5) 7,51 4,75

TOTAL (MAX. 20) | 15,75 | 12,75

Per tant, es convoca les persones candidates que han superat aquesta prova, a la realitzacio de la
prova psicotécnica i Pentrevista personal, que es fara el proper dia 14 de desembre, a
partir de les 8.30 hores, a la Prefectura de la Policia Local de Mataro.

[ senise més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 21 de novembre a les 15.00 hores.
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PreSidenta ecretaria
Julia Ortega Ramos Eva Sans Pérez



