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Ajuntament de Mataré

ANUNCI

Per decret del Regidor Delegat de Serveis Centrals, de data 27 d’octubre s’ha resolt el
seglient:

Primer.- Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com a annex i que regularan,
juntament amb les bases generals la provisio definitiva de dos llocs de treball de cap de
seccid de Promocid de Ciutat i Comerg.

Segon.- Convocar el procés de provisid referit en el punt anterior.

Tercer.- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de participacié de 10 dies
naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci d’aquest acord de

convocatoria en el portal corporatiu.

Quart.- Publicar ’anunci de la present resolucio i el seu annex al portal corporatiu, i la
resta de mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

Juan Carlos Jerez Antequera
Regidor Delegat de Serveis Centrals

Mataro, 27 d’octubre de 2017

Direcci6 de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organitzaci6é



0’0’0

Ajuntament de Matar6

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE
SECCIO DE PROMOCIO DE CIUTAT I COMERC PER CONCURS DE MERITS
ESPECIFIC.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS QUE
REGULEN LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL ENTRE PERSONAL FIX O
FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM
LLEGIR-LES PREVIAMENT.

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominaci6: Cap de Seccié de Promocié de Ciutat i Comerg, ( dmbit Promocié de Ciutat i ambit
Comerg).

Tipus d’adscripcid: Definitiva

Tipus de lloc de treball: comandament

Places requisit per ocupar-lo: Al, A2, personal funcionari de carrera o laboral fix.

Enquadrament organic: Direccié d’Ocupacié i Promocié Economica, Servei Promocié de Ciutat i
Comerg ( ambit Promoci6 de Ciutat i ambit Comerg)

Retribucions:

Funcionaris del grup Al:

Sou base grup Al: 1.142,67 €
Complement de destinacio (nivell 23) 557,40 €
Complement especific: 1.011,69 €
Total brut mensual: 2.711,76 €
Laborals del grup Al:

Sou base: 1.682,75 €
Complement especific: 1.034,05 €
Total brut mensual: 2.716,80 €

Funcionaris del grup A2:

Sou base grup A2: 978,26 €
Complement de destinaci6 (nivell 23) 557,40 €
Complement especific: 1.011,69 €
Total brut mensual: 2.547,35€
Laborals del grup A2:

Sou base: ' 1.512,50 €
Complement especific: 1.034,05 €
Total brut mensual: 2.546,55 €

Forma de provisi6: Concurs de merits especific
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MISSIO DEL LLOC

Dirigir, impulsar i coordinar la gesti6 dels ambits d’actuacid corresponents , planificant, fent el
seguiment i avaluant els programes encomanats i vetllant per I'acompliment dels objectius fixats.

Donada la complementarietat i vinculaci6 directa entre els dos ambits d’actuacié (promocid de
ciutat i comerg) aquesta missio es fa extensiva als projectes dels dos ambits.

FUNCIONS

Funcions genériques:

Executar les directrius, procediments i objectius establerts des de la direccié del Servei.
Dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les persones i infraestructures adscrites a la Seccio,
en el marc de les directrius establertes per la direccié del Servei.

Planificar, supervisar i validar técnicament els projectes i expedients de la seva
competeéncia professional.

Planificar, fer el seguiment i control de la despesa del pressupost de la Secci6.

Fer recerca de recursos pels ambits d’actuacio propis de les seccions i el servei, controlar i
distribuir els mateixos entre els diferents programes.

Definir els .criteris generals d'elaboracié de plecs de condicions técniques per a la
contractacié de la gesti6 de serveis publics que permetin la posada en marxa dels
programes adscrits a les Seccions i el Servei.

Avaluar permanentment les activitats programades a fi de conéixer el grau de consolidacid
i desenvolupament d'un projecte, programa i/o servei.

Definir les metodologies de treball, sistematitzacié de la recollida de dades (memoria de les
activitats, quadre de comandament,...), analisi de processos i elaboracié de propostes de
millora.

Coordinar amb altres Seccions, Serveis i/o Direccions, aixi com amb institucions publiques
o privades orientada al disseny i execucio¢ de projectes transversals.

Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits.

Participar de les guardies i/o dispositius d’assisténcia que puguin esdevenir necessaris pel
correcte funcionament dels projectes , activitats de dinamitzacié de ciutat i altres
esdeveniments organitzats per part de la Direccid de Promocié Econdmica o amb
col-laboraci6 d'aquesta.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

Funcions especifiques:

Ambit PROMOCIO DE CIUTAT:

- Coordinar accions de comunicacio.
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- Aixecar propostes de pressupost, estudi de costos i preus publics dels projectes/serveis que ho
requereixin.

- Fer la interlocucié amb els agents locals (entitats, empreses...) vinculats als sectors economics
amb els que el servei intermédia.

- Impulsar i collaborar en el desenvolupament de programes i/o accions de
promoci6/dinamitzacié de les associacions o grups empreses del sector del turisme i afins
vinculades a la promoci6 de la ciutat comerg

- Coordinar i supervisar l'organitzacié i el funcionament de l'oficina de turisme de Matar¢ i altres
possibles punts de suport, aixi com l'espai firal i l'oficina de fires.

- Proposar, coordinar i supervisar la gestio de la programaci6 firal promoguda per la Direccié de
Promoci¢ Econdmica i amb la qual hi col-labora.

- Coordinar el procediment de formalitzacié de convenis de col-laboracié amb entitats i/o
empreses del sector turisme i afins vinculades a la promoci6 de la ciutat.

- Coordinar el procediment administratiu de concessié de subvencions per a la promocié del
turisme urba.

- Proposar i coordinar I'elaboracié i revisions d'ordenances i reglaments municipals vinculats als
ambits de gestio de la seccio.

- Realitzar propostes de millora i/o noves linies d'actuacié fruit de la recerca a altres territoris i
que puguin ser aplicables al nostre ambit

Ambit COMERC:

- Coordinar accions de comunicacio.

- Aixecar propostes de pressupost, estudi de costos i preus piblics dels projectes/serveis que ho
requereixin.

- Fer la interlocucié amb els agents locals (entitats, empreses...) vinculats als sectors econdmics
amb els que el servei intermédia.

- Impulsar 1 col-laborar en el desenvolupament de programes i/0 accions de
promocid/dinamitzacié de les associacions o grups empreses del sector del comerg

- Coordinar i supervisar l'organitzacié i el funcionament dels mercats municipals, fixes i de
venda no sedentaria.

- Coordinar i supervisar la gestio dels actes i programes que es desenvolupin en els espais
polivalents del mercat de la plaga de Cuba

- Coordinar el procediment de formalitzacié de convenis de col-laboracié amb entitats i/o
empreses del sector comerg. ~

- Coordinar el procediment administratiu de concessié de subvencions per a la promocid del
comerg. .

- Proposar i coordinar I'elaboracid i revisions d'ordenances i reglaments municipals vinculats als
ambits de gestio de la seccid.

- Realitzar propostes de millora i/o noves linies d'actuaci6 fruit de la recerca a altres territoris i
que puguin ser aplicables al nostre ambit
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REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per participar a la convocatoria, s’ha de complir els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la
data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:
o Ser personal laboral fix o funcionari de carrera de I’Ajuntament de Matard, amb plaga del
grup A2 o bé Al, i titulacio corresponent a Llicenciatura o Diplomatura.
e No haver obtingut un lloc de treball mitjangant concurs de meérits en els darrers dos anys.
e Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament de Mataré o en
situacié administrativa que comporti I’obligacié de participar en concursos (excedents que
sol-licitin reingrés).

TERMINI I FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DE DOCUMENTS PER A
LA VALORACIO DE MERITS.

El termini sera de 10 dies naturals a partir de I’endema de la publicaci6é de I’anunci d’aprovacié de
I’acord de convocatoria.

El model sol-licitud departicipacio, que es trobara a la pagina web municipal, es podra presentar
per via telematica, mitjangant I’Oficina Virtual d’Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes
previstes a Iarticle 16.4 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre.

Per la valoracié dels mérits, es posen a disposicié de les persones candidates els segiients sistemes
d’acreditacio:

- Es tindra en compte tota la documentacié que consti als expedients personals, motiu pel
qual es recomana que les persones aspirants, revisin presencialment a Recursos Humans el
que hi consta.

- Declaracié responsable per via telematica. Es posara a disposicié de les persones que es
presentin, un formulari on la persona haura d’especificar el meérit (curs, experiéncia, etc) i
de quin/s document/s disposa per acreditar-ho. Recursos Humans requerira la persona, per
a qué presenti, davant d’un/a funcionar/aria i en format original la documentaci6
declarada. Es comprovara que les dades son correctes i es signara per les dues parts,
interessat/da i validador/a, la declaracié resultant. Tot allo ja declarat i validat, formara part
d’una base de dades i disponible per qualsevol altra procés selectiu en el qual la persona
declarant vulgui participar.

Des del servei de desénvolupament i organitzacio, es posara a l’abast de totes les persones
candidates que ho necessitin, I’assessorament necessari per portar a terme aquesta part del procés.
Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la
declaraci6 responsable lliurada. No es valorara cap merit que no quedi totalment acreditat. La
veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud sén responsabilitat de la persona
que concorri al procés de provisio.
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FASES DE LA PROVISIO

D’acord amb la base 4a. de les bases generals que regulen la provisidé de llocs de treball entre
persondl fix o funcionari de carrera de I'Ajuntament, el concurs especific contindra les segiients
fases:

A. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua
catalana mitjangant el certificat de suficiéncia C1 (antic C), o algun dels titols equivalents, haura de
realitzar la prova corresponent, que és qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant,
de caracter eliminatori.

B. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/es prova/es corresponent/s.
La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de
caracter eliminatori.

C. Prova eliminatoria, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

La prova consistira en realitzar uns exercicis d’avaluacié de competéncies de comandament. La
puntuacié maxima és de 10 punts i la minima per superar aquesta prova és de 5 punts. Les
competéncies a avaluar seran les segiients:

- Lideratge i gestio de ’equip de treball.

- Habilitats de comunicacid.

- Actualitzacid professional.

- Planificaci6 i organitzacié del treball

- Capacitat de treballar de forma transversal.
- Capacitat de prendre decisions.

D. Valoracio de I’historial professional dels candidats, d’acord amb el punt “4.Concurs
especific. a)”. de les bases generals, fins 2 un maxim de 10 punts.

La valoraci6 dels mérits es fara d’acord amb la documentacié acreditativa aportada, més la que
consti al seu expedient personal, sempre que a la sol-licitud aixi ho demani la persona.
La puntuacié maxima és de 10 punts i no té caracter eliminatori.

D.1.-Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc. rellevants pel lloc de treball o
que puguin suposar ui millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons
tipus i durada, com s'especifica a continuacio:

e Fins un maxim d'l punt:
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Titols oficials relacionats amb I’ambit del lloc de treball sempre que no sigui el requisit per
ocupar alguna de les places que permetin I’accés al lloc, d’acord amb la taula segiient:

GRUP
PLACA
PROVISIO )
DE Lo TITULACIO PUNT.
Altres titols universitaris de grau mig 0.8
A2 Titols universitaris de grau superior. 0.9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1
Altres cicles formatius de grau superior (o FP2) 0.8
Al Titols universitaris de grau mig 0.9
Titols universitaris de grau superior 1

Condicions d’utilitzacio del barem:

- Per cada persona, només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior. Es
podra valorar simultaniament la formacié universitaria no finalitzada, sempre que aquesta
sigui posterior i/o superior a la titulacié valorada.

- Formaci6 universitaria sense finalitzar, 0.003 punts per crédit superat (no convalidat), fins
un maxim de 0.6 si es cursen estudis de grau mig i de 0.8 en cas d’estudis de grau superior.

- Per poder valorar els crédits de la formacié universitaria sense finalitzar o altres situacions
que es desprenen de I’aplicacio d’aquest barem, és necessari que la persona presenti una
copia de I’ expedient academic personal.

¢ Fins un maxim de 3’5 punts:

Cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb el seu contingut i
el nombre d’hores, segons la taula segiient:

| CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
Relacionat amb  les  funcions|<20 0.2
especifiques del 1lloc de treball|21+ 50 0.5
(direccid d’equips). 51 = 150 1

Servei de Desenvolupament i Organitzacid
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> 150, masters, postgraus 2
_ _ <20 0.1
Relacionat amb les funcions 21+ 50 03

generiques del lloc de treball (eines

instrumentals i técniques). 51+ 150 0.6

> 150, masters, postgraus 1.5

Condicions d’utilitzaci6 del barem:

- Per a la valoracid de la formaci6é complementaria, primer es classificara la documentacio6
presentada per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques
o genériques del lloc de treball i es sumara el total d’hores.

B Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per
‘seminari’, 10 hores per ‘curs’.

- Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del
departament de treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres, hauran d’acompanyar
el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul.

La puntuacié sera la suma obtinguda a partir de les puntuacions a cada un dels dos apartats.
D.2.- Experiéncia professional:
e Fins un maxim de 4 punts:

Per serveis prestats a 'Administracié Publica, d’acord amb el temps treballat ocupant la plaga o
places que son requisit per participar a la convocatoria, a ra6 de 0,25 punts per any de servei o
fraccid igual o superior a 6 mesos.

D.3.- Altres mérits fins a 1’5 punts

- Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com
les publicacions relacionades amb 1’ambit del lloc objecte de convocatoria, a ra6 de 0,25
punts i fins un maxim de 0,50 punts.

- Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al
requisit de participacid, segons ’equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comu
de referéncia. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en
compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 B1 B2 Al C2

Puntuacié 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

- Certificat ACTIC nivell mitja 0,3 punts.
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E. Entrevista. Max. 2 punts.

Si ’organ de la provisié ho considerés convenient, podra realitzar una entrevista personal i, si
s'escauen, proves psicotécniques, per avaluar la motivacié i competéncies professionals de
l'aspirant, que sumara fins un maxim de 2 punts.

L’entrevista té caracter eliminatori.

El barem de puntuacions és el segiient:
e 0 punts: perfil diferent al dels llocs convocats. No supera.
e 1 punt: adequacié mitjana al perfil establert.
e 2 punts: adequacio alta.

ORGAN DE LA PROVISIO

Titulars:

Presidenta: Un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a I’exigida a la convocatoria de la
Direccié de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de Mataro.

Vocal 1: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a ’exigida a la convocatoria de 1’Ajuntament
de Mataro.

Vocal 2: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I’exigida a la convocatoria de
I’ Ajuntament de Mataro.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament
de Matard.

Suplents:

Presidenta: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I’exigida a la convocatoria de la
Direcci6 de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Mataro.

Vocal 1: Un/a técnic/a amb titulaci6 igual o superior a I’exigida a la convocatoria de 1’ Ajuntament
de Mataro.

Vocal 2: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I’exigida a la convocatoria de 1’ Ajuntament
de Mataro. )

Secretari/a suplent: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Mataro.
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